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Oggetto:  [pdicazioni su OPAL formazione regolamentata per il Percorso 2 - Avviso n. 6/2023 - DGR n. 1147 del 19
settembre 2023 — PAR GOL Veneto — PNRR — Intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione™.

Al soggetti attuatori/esecutori del Programma GOL
Percorso 2 Upskilling — Avviso 6/2023
Loro SEDI

e p.c. Veneto Lavoro
SEDE

Spett.li enti.

L’Avviso 6 del Programma GOL, di cui all’Allegato A alla DGR n. 1147/2023 ha introdotto la possibilita
di presentare OPAL relative alla formazione regolamentata anche per il Percorso 2 - Upskilling con le
indicazioni di cui al punto 6.2.6 della Direttiva.

Nello stesso provvedimento si precisa, al punto 6.2 (in particolare p. 19) che le offerte formative relative
alla formazione regolamentata possono essere svolte esclusivamente da Organismi di formazione
accreditati nel rispetto di quanto indicato dalle disposizioni nazionali ¢ regionali in materia. Ulteriori
specitiche sono descritte nel Manuale OPAL, versione 2.

1l Soggetto attuatore/esecutore, pertanto, & tenuto ad essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla
disciplina inerente la formazione regolamentata, sia con riferimento ai requisiti soggettivi (ambiti di
accreditamento), sia per quanto concerne gli adempimenti gestionali, come, ad esempio, la verifica dei
requisiti degli allievi e dei docenti, il rispetto di diverse percentuali di frequenza o le modalita di gestione
dell’esame per ciascuna specifica fattispecie formativa regolamentata.

Il Soggetto attuatore/esecutore ¢ responsabile di tutto il processo di erogazione della formazione
abilitante, pertanto i requisiti previsti dalle disposizioni normative devono essere posseduti gia in fase di
presentazione dell’OPAL. E’ inoltre responsabile della tenuta dell'eventuale ulteriore documentazione
inerente il corso richiesta dalla norma specifica di riferimento, oltre a quanto previsto in materia di
gestione ¢ rendicontazione dal Programma GOL.

Nel caso specifico di OPAL relative a percorsi finalizzati al conseguimento dell’idoneita alla conduzione
del carrello elevatore, di cui all’Accordo - 22/02/2012 - n. 53/Conferenza Stato Regioni - Attrezzature di
lavoro, si richiamano le indicazioni fornite agli enti, in fase di istruttoria delle OPAL, sulle procedure da
seguire in coerenza con la normativa quali: registrare in IDO I'anagrafica dei docenti con i requisiti
specifici, utilizzo di sede idonea all’utilizzo delle attrezzature da lavoro previste per il corso,
programmare il registro del corso in IDO indicando con chiarezza, nella denominazione, i moduli
riferibili al monte ore previsto dallo standard formativo regolamentato, rispettare del numero massimo di
partecipanti nella prova pratica, garantire il raggiungimento del criterio di frequenza dei suddetti moduli
del 90% previsto dalla norma.
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Al beneficiari delle OPAL relative alla formazione regolamentata vanno rilasciati sia gli attestati di messa
in trasparenza delle competenze acquisite di cui al DDR n. 118 del 30.01.2024, che citeranno
l'acquisizione del patentino/idoneita, sia I’attestato e/o patentino previsto dalle disposizioni specifiche sui
percorsi abilitanti,

Si ricorda infine che, esclusivamente per questa tipologia di offerta formativa, la durata delle OPAL puo
essere anche inferiore alle 40 ore, come previsto dall’art 3 del Decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, relativo alla ripartizione delle risorse GOL 2023, del 24.08.2023. Cid vuol dire che il
Soggetto esecutore/attuatore pud scegliere se presentare un’OPAL solo con le ore minime previste dalle
disposizioni nazionali e regionali di riferimento in materia di formazione regolamentata, oppure, fermo
restando il numero massimo di 90 ore, pué aumentare il numero di ore di formazione aggiungendo moduli
integrativi. Nel caso in cui I"'OPAL sia proposta con moduli integrativi, ai fini del raggiungimento del
70% di frequenza previsto dalla Direttiva sard considerato il monte ore complessivo, determinato quindi
sia dai moduli riferibili alla formazione regolamentata, sia dai moduli integrativi.

Cordiali saluti.

IL DIRETTORE

Wm Agostinetti
AN

RR/CB
U.O Programmazione e Politiche del Lavoro
Responsabile dott.ssa Roberta Rebesani
Ufficio programmazione politiche aitive del lavoro
Responsabile dott.ssa Claudia Bettin

e-mail: programmazione.lavoro@regione.veneto.it
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