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Oggetto:  [ndicazioni sulla possibilita di utilizzo degli Operatori del Mercato del Lavoro (OML) da parte degli Organismi
di Formazione (OdF) per il Percorso 2 - Avviso n. 6/2023 - DGR n. 1147 del 19 settembre 2023 — PAR GOL
Veneto — PNRR — Intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione™.

Ai soggetti attuatori/esecutori del Programma GOL
Percorso 2 Upskilling — Avviso 6/2023
Loro SEDI

e p.c. Veneto Lavoro
SEDE

Spett.li enti.

L’Avviso 6 di cui all’Allegato A alla DGR n. 1147/2023 introduce in via sperimentale alcune novita
nell’ambito delle modalita di erogazione delle misure di politica attiva del lavoro, al fine di permettere di
erogare servizi il piu possibile vicino ai beneficiari del Programma GOL, in un’ottica di efficacia e di
prossimita delle azioni.

Per fare questo si ¢ ritenuto di:
a) permettere anche agli Organismi di Formazione (OdF) accreditati alla tormazione professionale
di erogare misure di politica attiva del lavoro, avvalendosi di Operatori del Mercato del Lavoro
(OML) gia riconosciuti da enti accreditati ai Servizi per il Lavoro di cui alla LR 3/2009;
b) rendere pit flessibile I’erogazione dei servizi sul territorio derogando in via eccezionale al limite
di 4 sedi cui abbinare ciascun OML.

Le procedure per gli Odf possono essere le seguenti:

1. istanza di accreditamento ai Servizi per il Lavoro per quegli OdF che ritengano di avere delle
tisorse professionali interne stabili e contrattualizzate che rispondano ai requisiti professionali
degli OML (in questo caso la procedura di accreditamento sara semplificata in virtu del
sussistente accreditamento alla Formazione che implica sia gia stata svolta una verifica dei
requisiti dell’ente e della sede);
utilizzo di OML gia presenti nel gestionale STA, in quanto riconosciuti da soggetti accreditati ai
servizi per il lavoro ¢ pertanto gia attivi nella rete dei servizi per il lavoro, previa acquisizione
della conferma dall'ufficio Accreditamento della Direzione Lavoro della presenza in SIA
dell'OML, a seguito di richiesta da parte dell’OML interessato. Una volta accertata la presenza di
tale requisito in capo all’OML I’ente puo:

a) applicare la procedura descritta a p. 19 dell’Allegato A alla DGR n.1147/2023 che
prevede la sottoscrizione di un accordo di servizio SIA e la presentazione di istanza
telematica, se I’OML in questione non risulta gia abbinato a 4 sedi operative accreditate
ai servizi al lavoro;
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b) procedere alla registrazione delle attivita in capo al’OML direttamente in IDO, previo
conferimento dell’incarico, qualora I’OML risulti in SIA gia abbinato a 4 sedi.

La deroga relativa all’abbinamento di massimo 4 sedi per ciascun OML vale esclusivamente per
I’erogazione delle misure di politica attiva previste nell’Avviso 6 di cui all’Allegato A alla DGR n.
1147/2023, al fine di rispondere alle esigenze di copertura del territorio rilevate dai Centri per I’impiego
nella fase di assessment.

Resta fermo I’'impegno di garantire il presidio delle 4 sedi di abbinamento presenti in SIA.

U’incarico all’OML per I’erogazione delle misure di politica attiva del Percorso 2 GOL Avviso 6 va
conferito nei termini e nei modi consentiti dalla normativa vigente in materia di lavoro e nelle forme
consentite dalle disposizioni di cui alla Guida per I’accreditamento ai Servizi per il Lavoro, riportando la
data di inizio e fine del rapporto e gli estremi di tale specifico Avviso (DGR n. 1147/2023).

L’ente ¢ tenuto al rispetto delle pre-condizioni sopra menzionate (aver accertato la presenza in SIA dell’
OML, aver stipulato gia un contratto) prima di rendere operativa la risorsa ¢ caricare 'OPAL.

In fase di controllo rendicontale non si procedera al riconoscimento della spesa in caso di mancato
rispetto delle procedure descritte.

Cordiali saluti.
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