REGIONE peL VENETO )

giunta regionale

DEeCreTO N. 254 pEL09/05/2024

OcaerTo: Approvazione del modello di Proposta di Percorso. DGR n. 1688 del 29 dicembre 2023 “Avviso n. 7 per
la presentazione di progetti finalizzati all’attuazione del Percorso 4 - Lavoro e Inclusione”. Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1. finanziato dall'Unione europea - Next
Generation EU - Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL) - PAR GOL del
Veneto.

NOTE PER LA TRASPARENZA!
Il presente provvedimento approva il modello di Proposta di Percorso ai sensi dell’ Avviso n. 7 per la presentazione
dei progetti finalizzati all’attuazione del Percorso 4 - Lavoro e Inclusione.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE LAVORO

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”,
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione™ del PNRR;

VISTO il Decreto interministeriale del 5 novembre 2021 “Adozione del Programma nazionale per la garanzia di
occupabilita dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021;

VISTA la Circolare MEF 14 ottobre 2021, n. 21, protocolio n. 266985 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR™,

VISTO il Decreto interministeriale del 24 agosto 2023 “Modalita’ di riparto della seconda quota di risorse del
PNRR destinate all'intervento M5C1 «1.1 Politiche attive del lavoro e formazione», nell'ambito del Programma
nazionale per la Garanzia occupabilita’ dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in G.U. n. 237 del 10 ottobre 2023;

VISTE le Deliberazioni del Coramissario Straordinario del! ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022 e n. 6 del 16 maggio
2022 di approvazione degli standard dei servizi del Programma GOL e unita di costo standard;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 5 del 12 aprile 2023 di adeguamento delle unita di costo
standard di GOL;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario dell’ANPAL n. 13 del 18 dicembre 2023 di modificazione
al documento "Standard dei servizi di GOL e relative unita di costo standard” di cui all’Allegato C della
deliberazione del Commissario straordinario dell’ ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022;

VISTA la Delibera della Giunta regionale n. 248 del 15 marzo 2022 - Piano nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL) - Adozione del Piano di
Attuazione Regionale (PAR) del Veneto;

VISTO il parere favorevole di ANPAL, espresso con nota prot. n. 8316 del 20 giugno 2023, rispetto alla conformita
del nuovo piano finanziario (tabella 5.1.6.) del Piano di Attuazione Regionale Veneto con il Programma GOL;

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 911 del 20 luglio 2023 "Modifica del Piano di Attuazione Regionale
(PAR) del Veneto (DGR n. 248 del 15 marzo 2022) - Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei
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Lavoratori (GOL) - Programma Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5, Componente 1, Riforma
1.1. finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU";

VISTA la Delibera della Giunta regionale n. 1559 del 12 dicembre 2023 di adozione dell’aggioramento del Piano
Attuativo Regionale (PAR) Veneto del Programma GOL con la programmazione delle risorse annualitd 2023 -
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1;

VISTA la Delibera della Giunta regionale n. 1688 del 29 dicembre 2023 “Avviso n. 7 per la presentazione di
progetti finalizzati all’attuazione del Percorso 4 - Lavoro ¢ Inclusione™;

VISTO il DDR n. 221 del 15 aprile 2024 di approvazione degli esiti istruttori e di assunzione dell'impegno di spesa
con contestuale accertamento dei progetti ammessi a finanziamento ai sensi della DGR n. 1688 del 29 dicembre
2023;

VISTO il DDR n. 240 del 29 aprile 2024 che approva i modelli di Atto di Adesione e di Fideiussione e proroga la
data di avvio dal 6 al 13 maggio 2024;

CONSIDERATO che il citato Avviso n. 7 prevede al paragrafo 6.2. la definizione di una proposta di percorso,
intesa come il piano delle attivitd che compongono il percorso individualizzato di assistenza al beneficiario, la cui
costruzione avviene nel corso del primo colloquio di Orientamento specialistico per la Presa in carico;

RITENUTO pertanto di approvare il modello di Proposta di Percorso, di cui all'Allegato A al presente decreto;
ACCERTATO che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;

VISTA la Legge regionale n. 54 del 31 dicembre 2012 e s.m.i, in ordine a compiti e responsabilita di gestione
attribuite ai Direttori di Direzione;

ATTESA la compatibilita con la vigente legislazione comunitaria, statale e regionale;

DECRETA
L. che le parti espresse in premessa costitniscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. di approvare il modello di Proposta di Percorso, di cui all'Allegate A , che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente decreto;
3. di attestare la regolaritd amministrativa del provvedimento;
4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa a carico del bilancio regionale;
5. di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione ai sensi dell'articolo 23 del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33;
6. di pubblicare il presente atto sul sito della Regione del Veneto nella sezione “Spazio Operatori” della
Direzione Lavoro;
7. di pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto.

F. to 1l Direttore
Dott. Alessandro Agostinetti
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