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PREMESSA 
 
Il presente documento, denominato “Documento di programmazione regionale dell’offerta formativa 
finanziata a valere sul PNRR - Anno finanziario 2021 (di seguito Documento di Programmazione Regionale), 
costituisce il documento regionale finalizzato alla regolamentazione delle attività previste dal Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) per la Missione 5 - Componente 1 - Investimento 1.4 “Sistema 
duale”. 

I contenuti del Documento di Programmazione Regionale sono conformi a quanto definito nelle “Linee guida 
per la programmazione e attuazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) e di 
Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) in modalità duale” (di seguito Linee Guida).  

Scopo del Documento di Programmazione Regionale è la pianificazione degli elementi di programmazione 
utili alla realizzazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione dei “percorsi individuali” (nell’accezione 
specificata nelle Linee Guida), posti in essere nell’annualità formativa 2022/2023. 

Il Documento di Programmazione Regionale sarà oggetto di successivi aggiornamenti e/o revisioni in 
funzione dell’offerta formativa che, nei prossimi anni, sarà finanziata dalle risorse PNRR “Sistema duale”, 
ripartite con appositi Decreti Ministeriali. 

Sulla base degli obiettivi minimi di Baseline e di Target del PNRR indicati in Allegato n.1, i “percorsi individuali 
svolti” dalla Regione del Veneto concorreranno al raggiungimento del Target quantitativo del PNRR “Sistema 
duale”, al 31/12/2025, così articolato:  

- 39.000 percorsi di Baseline (nell’accezione di “percorsi individuali svolti”, realizzati a valere, 
esclusivamente, su risorse diverse da quelle del PNRR (es. risorse nazionali erogate ai senti dell’art. 68, 
comma 4, lett. a) della Legge 17 maggio 1999, n. 144 e successive modificazioni, Fondi comunitari, 
Fondi regionali, altro); 

- 135.000 percorsi aggiuntivi PNRR (nell’accezione di “percorsi individuali svolti” a valere sulle risorse 
PNRR), da realizzare nell’arco di tempo di tre anni formativi (dal 2022/2023 al 2024/2025), fatta salva 
la possibilità di valorizzare operazioni realizzate anche precedentemente all’adozione delle presenti 
Linee Guida, a far data dall’avvio dell’ammissibilità degli interventi del PNRR fissato al 1° febbraio 2020 
(ai sensi dell’art. 17 del Regolamento UE n. 2021/241); 

- per un totale di 174.000 percorsi, obiettivo finale del PNRR (nell’accezione di “percorsi individuali 
svolti”). 

La tabella seguente (Tabella n.1) ricapitola le unità che contribuiscono al raggiungimento del target finale 
previsto per il Q4 2025 del PNRR “Sistema duale”: 
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Tabella n.1 – Riepilogo Relevant certification per conseguimento Target finale PNRR “Sistema duale” 

 

 

Target finale 

PNRR “Sistema 
Duale” 

Relevant Certification 

Unità che 
contribuiscono al 
raggiungimento del 
target finale di 
174.000 percorsi 
(ivi compresi 
39.000 di 
baseline) 

Beneficiari ammessi al secondo/terzo anno 

Beneficiari che hanno conseguito certificazione di qualifica 
professionale 

Beneficiari che hanno conseguito certificazione di diploma 
professionale 

Beneficiari che hanno conseguito certificato di specializzazione 

Beneficiari che hanno conseguito certificazione parziali, rilasciate 
in caso di mancata acquisizione della qualificazione o di mancata 
ammissione all’anno successivo, così come previsto dall’art. 20, 
comma 1, lettera b) del D.lgs n. 226/2005. 

Beneficiari che hanno conseguito attestazione di competenze 
previste per persone con disabilità 

Beneficiari che hanno conseguito certificazione di singola unità di 
competenza rilasciate a conclusione dei percorsi extra diritto-
dovere 
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Il Documento di Programmazione Regionale è articolato in cinque paragrafi: 

1. analisi del contesto: nel quale è richiesto di esplicitare gli atti di indirizzo vigenti e le regolamentazioni, 
a livello regionale, relativi ai percorsi di IeFP in modalità duale e IFTS, i soggetti accreditati, nonché 
l’offerta formativa regionale in relazione alla tipologia dei percorsi, alle figure professionali in uscita e 
ai principali fabbisogni professionali richiesti dal mercato del lavoro territoriale; 

2. policies regionali: inerenti alla strategia regionale di intervento e alle misure formative che si 
intendono attuare per le diverse tipologie di destinatari individuati, in un’ottica di programmazione 
integrata tra fondi nazionali/comunitari e fondi del PNRR e in funzione del raggiungimento del target 
numerico che la Regione del Veneto dovrà raggiungere in funzione del Target finale del PNRR;  

3. modalità di avvio, attuazione e rendicontazione dell’intervento: in conformità con quanto previsto 
nelle “Linee guida” dei percorsi formativi in modalità duale a valere sul PNRR e alla normativa di 
riferimento; 

4. monitoraggio: nel quale vengono fornite le informazioni generali su quanto dovrà essere fornito in 
esito alle attività realizzate nell’ambito dell’Investimento 1.4 “Sistema duale” del PNRR; 

5. cronoprogramma delle azioni: che esemplifica le attività da realizzare per l’annualità 2022-2023. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente documento si rinvia integralmente alle Linee guida. 

1. Analisi del contesto Regione del Veneto 
 
1.1. ATTI REGOLAMENTATIVI E DI INDIRIZZO VIGENTI DELL’IeFP DUALE e dell’IFTS (a cura della Regione 

del Veneto) 

Compilare la tabella sottostante indicando, in ordine di pubblicazione, gli atti contenenti regolamentazioni e 
indirizzi relativi ai percorsi vigenti (attualmente in essere), di IeFP in modalità duale e, laddove presenti, di 
IFTS (es. piani di programmazione pluriennali, linee guida, ecc.). Per gli atti in cui non sono indicati i termini 
di validità, specificare solamente l’anno di entrata in vigore dell’atto.  

Tabella n.2 - Atti regolamentativi e di indirizzo per percorsi IeFP in duale e IFTS (se presenti) 

n. ATTO OGGETTO 
TERMINI DI 
VALIDITÀ 

(A.F.) 
1. L.R. 27 novembre 1991, 

n. 29  
Disciplina dell’attività di estetista. Dal 1991 

2. L.R. n. 19 del 9 agosto 
2002 

Istituzione dell’elenco regionale degli organismi di formazione 
accreditati. 

Dal 2002 

3. Linee guida sancite in 
sede di Conferenza delle 
Regioni e Province 

Linee guida per le agenzie formative accreditate ai sensi del DM 
del 29/11/2007 (MPI/MLPS) siglate in Conferenza delle Regioni e 
Province Autonome il 14 febbraio 2008. 

Dal 2008 
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n. ATTO OGGETTO 
TERMINI DI 
VALIDITÀ 

(A.F.) 
Autonome del 14 
febbraio 2008 

4. Intesa - Conferenza Stato 
Regioni del 20 marzo 
2008 

Intesa sancita in sede di Conferenza Stato Regioni del 20 marzo 
2008 per la definizione degli standard minimi del nuovo sistema 
di accreditamento delle strutture formative per la qualità dei 
servizi. 

Dal 2008 

5. Accordo - Conferenza 
Stato Regioni del 5 
febbraio 2009 

Accordo in sede di Conferenza Stato Regioni del 5 febbraio 2009 
per la definizione delle condizioni e delle fasi relative alla messa a 
regime del sistema di secondo ciclo di istruzione e formazione 
professionale. 

Dal 2009 

6. Accordo - Conferenza 
delle Regioni e delle 
Province autonome del 
25 febbraio 2010 

Accordo tra Regioni e Province Autonome per l’adozione delle 
metodologie e degli strumenti condivisi, quale riferimento per 
l’offerta di istruzione e formazione professionale a livello 
regionale, siglato in Conferenza delle Regioni e delle Province 
autonome del 25 febbraio 2010. 

Dal 2010 

7. L.R. 23 ottobre 2009, n. 
28  

Disciplina dell'attività di acconciatore. Dal 2009 

8. DGR n. 2646 del 18 
dicembre 2012 

Percorsi triennali di istruzione e formazione professionale. 
Approvazione delle linee guida per lo svolgimento degli esami nei 
percorsi triennali in assolvimento del diritto-dovere all’istruzione 
formazione. D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226 e i successivi decreti 
dirigenziali di attuazione con cui sono stati definiti modulistica e 
vademecum. 

Dal 2012 

9. DGR n. 669 del 28 aprile 
2015  

Approvazione del documento “Sistema di Gestione e di 
Controllo” Regione Veneto Programma Operativo Fondo Sociale 
Europeo 2014-2020” nella versione approvata con DDR 2 del 
28/07/2021 e s.m.i. 

Dal 2015 

10. DGR n. 670 del 28 aprile 
2015  

Approvazione del documento “Testo Unico dei Beneficiari” 
Programma Operativo Regionale Fondo Sociale Europeo 2014-
2020” nella versione approvata con DDR n. 38 del 18/09/2020. 

Dal 2015 

11. DGR n. 671 del 28 aprile 
2015  

Fondo Sociale Europeo. Regolamento UE n. 1303/2013 e 
1304/2013. Approvazione delle Unità di Costo Standard. 

Dal 2015 

12. Accordo - Conferenza 
Stato Regioni del 24 
settembre 2015 

Accordo in Conferenza Stato Regioni prot n 158/CSR del 24 
settembre 2015 sul progetto sperimentale recante “Azioni di 
accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale 
nell’ambito dell’Istruzione e Formazione Professionale”. 

Dal 2015 

13. Deliberazione della 
Giunta Regionale del 
Veneto n. 2120 del 30 
dicembre 2015 

Aggiornamento delle disposizioni regionali in materia di 
accreditamento degli Organismi di Formazione ai sensi della L.R. 
19/2002 e s.m.i.. 

Dal 2015 
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n. ATTO OGGETTO 
TERMINI DI 
VALIDITÀ 

(A.F.) 
14. Protocollo di Intesa tra il 

Ministero del Lavoro e 
delle Politiche sociali e la 
Regione del Veneto del 
13 gennaio 2016 

Protocollo di Intesa sull’attuazione del progetto sperimentale 
recante “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento 
del sistema duale nell’ambito dell’istruzione e formazione 
professionale” siglato tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche 
sociali e la Regione del Veneto il 13/01/2016. 

Dal 2016 

15. LR 8/2017 Il sistema educativo della Regione Veneto. Dal 2017 

16. DGR n. 1122 del 31 luglio 
2018 

 “Sperimentazione del sistema di formazione duale. 
Approvazione del documento "Il sistema duale nell'Istruzione e 
Formazione Professionale. Competenze tecnico professionali e 
compiti operativi. L'applicazione pratica in impresa" che aggiorna 
il precedente approvato con la DGR n. 1137 del 19 luglio 2017. 
Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81. Accordo Stato-Regioni 
del 24 settembre 2015. Decreto Interministeriale 12 ottobre 
2015”. 

Dal 2018 

17. DGR n. 27 del 15.01.2019 “Approvazione dello schema di Accordo territoriale tra la 
Regione del Veneto e l’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto 
per la realizzazione di percorsi di Istruzione e Formazione 
Professionale in regime di sussidiarietà da parte delle istituzioni 
scolastiche di istruzione professionale. Decreto legislativo 13 
aprile 2017, n. 61, art. 7, comma 2”. 

Dal 2017 

18. DGR n. 1119 del 30 luglio 
2019 

Programmazione della rete scolastica e dell'offerta formativa. 
Anno Scolastico 2020/2021. Linee guida (Art. 138, D.Lgs. 31 
marzo 1998, n. 112). 

Dal 2019 

19. Accordo - Conferenza 
Stato Regioni del 1° 
agosto 2019 

Accordo stipulato in Conferenza Stato-Regioni tra il Ministro 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, il Ministro del 
Lavoro e delle Politiche Sociali, le Regioni e le Province autonome 
di Trento e Bolzano riguardante l’integrazione e modifica del 
Repertorio nazionale delle figure nazionali di riferimento per le 
qualifiche e i diplomi professionali, l’aggiornamento degli 
standard minimi relativi alle competenze di base e dei modelli di 
attestazione intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e 
Formazione Professionale, di cui all’Accordo in Conferenza Stato-
Regioni del 27 luglio 2011, repertorio Atti n. 155/CSR del 1° 
agosto 2019. 

Dal 2019 

20. Accordo - Conferenza 
delle Regioni e delle 
Province Autonome del 
18 dicembre 2019 

Accordo stipulato in Conferenza delle Regioni e delle Province 
Autonome in data 18 dicembre 2019 n. 19/210/CR10/C9 relativo 
alla tabella di confluenza tra qualifiche e diplomi professionali e 
per l’assunzione delle dimensioni personali, sociali, di 
apprendimento e imprenditoriali nell’ambito dei percorsi di 
Istruzione e Formazione Professionale. 

Dal 2019 

21. DGR n. 914 del 09 luglio 
2020 

Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale ex L. 53/2003 e 
D. Lgs. n. 226/2005 “Recepimento degli Accordi stipulati in 

Dal 2020 
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n. ATTO OGGETTO 
TERMINI DI 
VALIDITÀ 

(A.F.) 
Conferenza Stato-Regioni e Province Autonome in data 1° agosto 
2019 n. 155/CSR e 18 dicembre 2019 n. 19/210/CR10/C9, 
riguardanti l’integrazione e modifica del Repertorio nazionale 
delle figure nazionali di riferimento per le qualifiche e i diplomi 
professionali ed elementi correlati”. 

22. DGR n. 1136 del 06 
agosto 2020 

Programmazione della rete scolastica e dell’offerta formativa. 
Anno Scolastico 2021-2022. 

Linee guida. (art. 138 D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 112). 

2021/2022 

23. DDR n. 659 del 13 agosto 
2020 

Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale ex L. 53/2003 e 
D. Lgs. n. 226/2005. Recepimento degli Accordi stipulati in 
Conferenza Stato-Regioni e Province Autonome in data 1° agosto 
2019 n. 155/CSR e 18 dicembre 2019 n. 19/210/CR10/C9, 
riguardanti l’integrazione e modifica del Repertorio nazionale 
delle figure nazionali di riferimento per le qualifiche e i diplomi 
professionali ed elementi correlati. DGR n. 914 del 9 luglio 2020. 
Correlazione figure di IeFP per i progetti già presentati in 
attuazione delle DDGR nn. 1768/2019, 1769/2019, 429/2020 e 
470/2020 con le figure presenti nel Repertorio IeFP 2019. 

Dal 2020 

24. DGR n. 1312 del 08 
settembre 2020 

Programmazione della rete scolastica e dell’offerta formativa. 
Anno Scolastico 2021-2022. 

Linee guida. (art. 138, D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 112). DGR n. 1136 
del 06/08/2020. Rettifica integrativa dell’Allegato B relativo alle 
figure programmabili nell’Anno Scolastico 2021/2022, dei 
percorsi triennali di Istruzione e formazione professionale. 

Avvio dell’Anno formativo 2020-2021. 

2021/2022 

25. DGR n. 960 del 13 luglio 
2021 

Programmazione della rete scolastica e dell’offerta formativa. 
Anno Scolastico 2022-2023. Linee guida. (Art. 138 D.Lgs. 31 
marzo 1998, n. 112). 

2022/2023 

26. DGR n. 1685 del 27 
novembre 2021 

Programmazione dell’offerta formativa negli Istituti scolastici del 
secondo ciclo e dell’offerta di istruzione e formazione 
professionale nelle Scuole di Formazione Professionale e in 
sussidiarietà negli Istituti Professionali di Stato per l'Anno 
Scolastico-Formativo 2022-2023. D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 112, 
art. 138. DGR n. 1136 del 6 agosto 2020. 

2022/2023 

27. DDR n. 1424 del 30 
dicembre 2021 

Percorsi Istruzione e Formazione Professionale. Accordo n. 
155/CSR del 1° agosto 2019 e Accordo n. 19/210/CR10/C9. 
Approvazione della modulistica relativa ai Diplomi professionali. 

Dal 2021 

28. DDR n. 261 del 25 marzo 
2022 

Percorsi Istruzione e Formazione Professionale. Accordo n. 
155/CSR del 1° agosto 2019 e Accordo n. 19/210/CR10/C9. 
Approvazione del modello di Attestato di competenze. 

Dal 2022 
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n. ATTO OGGETTO 
TERMINI DI 
VALIDITÀ 

(A.F.) 
29. DDR n. 343 del 7 aprile 

2022 
Sistema di formazione duale. Approvazione del documento "Il 
sistema duale nell'Istruzione e Formazione Professionale. 
Competenze tecnico professionali e compiti operativi in impresa 
per le figure di operatore e di tecnico. Repertorio di Istruzione e 
Formazione Professionale di cui all’Accordo 155/CSR. Vers. 1.2". 

Dal 2022 

 

1.2. ATTI REGIONALI PER IL FINANZIAMENTO DEI PERCORSI IeFP DUALE E IFTS IN ESSERE NEGLI ANNI 
FORMATIVI 2020/2021 E 2021/2022 (a cura della Regione Veneto) 

Compilare la tabella sottostante relativamente agli atti regionali attualmente efficaci (es. avvisi pubblici).  

Tabella n.3 - Atti regionali per finanziamento percorsi IeFP duale e IFTS (se presenti) 

n. ATTO OGGETTO TERMINI DI VALIDITÀ 
(A.F.) 

1. DGR n. 2029 
del 
06/12/2017 

Azioni di accompagnamento sviluppo e rafforzamento del 
sistema duale nell'ambito dell'Istruzione e Formazione 
Professionale. Accordo in Conferenza Stato Regioni del 
24/9/2015. Approvazione Avviso percorsi triennali di Istruzione 
e Formazione Professionale per il triennio 2018/2021 per il 
rilascio della qualifica professionale nelle sezioni comparti vari ed 
edilizia, con sperimentazione del sistema di formazione duale. 
Apertura termini. 

2018/2021 

2. DGR n. 2030 
del 
06/12/2017 

Azioni di accompagnamento sviluppo e rafforzamento del 
sistema duale nell'ambito dell'Istruzione e Formazione 
Professionale. Accordo in Conferenza Stato Regioni del 
24/9/2015. Approvazione Avviso percorsi triennali di Istruzione 
e Formazione Professionale per il triennio 2018/2021 per il 
rilascio della qualifica professionale nella sezione servizi del 
benessere, con sperimentazione del sistema di formazione 
duale. Apertura termini. 

2018/2021 

3. DGR n. 1798 
del 
27/11/2018 

Azioni di accompagnamento sviluppo e rafforzamento del 
sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione 
Professionale. Accordo in Conferenza Stato Regioni del 
24/09/2015. Approvazione dell’Avviso pubblico e della Direttiva 
per percorsi triennali di Istruzione e Formazione Professionale 
per il triennio 2019/2022 finalizzati al conseguimento della 
qualifica professionale nella sezione servizi del benessere, con 
sperimentazione del sistema di formazione duale. 

2019/2022 

4. DGR n. 1799 
del 
27/11/2018 

Azioni di accompagnamento sviluppo e rafforzamento del 
sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione 
Professionale. Accordo in Conferenza Stato Regioni del 
24/09/2015. Approvazione dell’Avviso pubblico e della Direttiva 
per percorsi triennali di Istruzione e Formazione Professionale 

2019/2022 
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n. ATTO OGGETTO TERMINI DI VALIDITÀ 
(A.F.) 

per il triennio 2019/2022 finalizzati al conseguimento della 
qualifica professionale nelle sezioni comparti vari ed edilizia, nel 
sistema di formazione duale. 

5. DGR n. 1768 
del 
29/11/2019 

Azioni di accompagnamento sviluppo e rafforzamento del 
sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione 
Professionale. Accordo in Conferenza Stato Regioni del 
24/9/2015. 

Approvazione avviso percorsi triennali di Istruzione e 
Formazione Professionale per il triennio 2020/23 per il 
conseguimento della qualifica professionale nelle sezioni 
comparti vari ed edilizia, da realizzarsi in modalità duale. 
Apertura termini. 

2020/2023 

6. DGR n. 1769 
del 
29/11/2019 

Azioni di accompagnamento sviluppo e rafforzamento del 
sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione 
Professionale. Accordo in Conferenza Stato Regioni del 
24/9/2015. 

Approvazione avviso percorsi triennali di Istruzione e 
Formazione Professionale per il triennio 2020/23 per il 
conseguimento della qualifica professionale nella sezione servizi 
del benessere, da realizzarsi in modalità. Apertura termini. 

2020/2023 

7. DGR n. 429 del 
07/04/2020 

Piano Annuale di Formazione Iniziale a finanziamento regionale 
e statale. Anno Formativo 2020/2021. Approvazione dell’Avviso 
pubblico e della Direttiva per la presentazione di progetti di 
istruzione e formazione professionale (IeFP) nelle sezioni 
comparti vari, benessere ed edilizia, per la realizzazione e la 
finanziabilità di interventi di primo anno dei percorsi IeFP di cui 
alla L. 53/2003 e al D.Lgs. n. 226/2005. 

2020/2021 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  

8. DGR n. 430 del 
07/04/2020 

Piano Annuale di Formazione Iniziale POR FSE Regione Veneto 
2014/2020 – Reg.to UE n. 1303/2013 e n. 1304/2013. Asse 3 –
Istruzione e Formazione – Priorità 10.i - Obiettivo Specifico 10. 
Percorsi triennali di istruzione e formazione professionale di cui 
al D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226. 

Approvazione dell’Avviso pubblico e della Direttiva per la 
presentazione di progetti per interventi formativi di terzo anno 
nelle sezioni comparti vari, benessere ed edilizia. L. 53/2003- 
Anno Formativo 2020/2021. 

2020/2021 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  

9. DGR n. 431 del 
07/04/2020 

Piano Annuale di Formazione Iniziale POR FSE Regione Veneto 
2014/2020 – Reg.to UE n. 1303/2013 e n. 1304/2013. Fondi 
Regionali di cui alla L.R. n. 8 del 31/03/2017 e s.m.i., dedicati alla 
cofinanziabilità dei programmi comunitari –Istruzione e 
Formazione – Priorità 10.i - Obiettivo Specifico 10. Percorsi 
triennali di istruzione e formazione professionale di cui al D.Lgs. 
17 ottobre 2005, n. 226. Approvazione dell’Avviso pubblico e 

2020/2021 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  
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della Direttiva per la presentazione di progetti per interventi 
formativi di secondo anno nelle sezioni comparti vari, benessere 
ed edilizia. L. 53/2003. Anno Formativo 2020/2021. 

10. DGR n. 470 del 
14/04/2020 

Piano Annuale di Formazione Iniziale 2020/2021. 
Programmazione degli interventi formativi di Istruzione e 
Formazione professionale triennali per la qualifica nei Centri di 
formazione professionale ex provinciali della Provincia di Treviso 
e della Città Metropolitana di Venezia, erogabili da parte degli 
Organismi di Formazione già individuati ai sensi della DGR n. 
822/2018. 

2020/2021 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  

11. DGR n. 915 del 
07/07/2020 

Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del 
Sistema Duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione 
Professionale. 

Approvazione dell’Avviso pubblico e della Direttiva per la 
presentazione di progetti formativi per la realizzazione nell’Anno 
Formativo 2020/2021 di percorsi di quarto anno di Istruzione e 
Formazione Professionale per il conseguimento del diploma 
professionale nelle sezioni comparti vari ed edilizia, con il 
sistema duale. 

Accordo in Conferenza Stato Regioni del 24/9/2015. Protocollo 
di Intesa sottoscritto con il Ministero del Lavoro il 13/1/2016. 

2020/2021  

12. DGR n. 1137 
del 
06/08/2020 

Piano regionale dei percorsi di Istruzione e Formazione 
Professionale realizzabili in offerta sussidiaria negli Istituti 
Professionali di Stato. Approvazione dell’Avviso pubblico e della 
Direttiva per la presentazione di domande di attivazione di 
percorsi triennali di Istruzione e Formazione Professionale per il 
conseguimento della qualifica da realizzare nel triennio 
formativo 2020-2021/2021-2022 /2022-2023 o di percorsi di 
quarto anno di Istruzione e Formazione Professionale per il 
conseguimento del diploma professionale da realizzare 
nell’Anno Formativo 2020-2021. 

Legge 28/03/2003, n. 53. 

2020/2021 – 
2021/2022 – 
2022/2023 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  

13. DGR n. 1666 
del 
01/12/2020 

Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del 
sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione 
Professionale. Approvazione dell’Avviso pubblico e della 
Direttiva per la presentazione di progetti formativi per la 
realizzazione, in modalità duale, di percorsi triennali di Istruzione 
e Formazione Professionale per il triennio 2021-2024 per il 
conseguimento della qualifica professionale nella sezione servizi 
del benessere. 

Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 24 settembre 2015. 

2021/2024 
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14. DGR n. 1667 
del 
01/12/2020 

Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del 
sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione 
Professionale. Approvazione dell’Avviso pubblico e della 
Direttiva per la presentazione di progetti formativi per la 
realizzazione, in modalità duale, di percorsi triennali di Istruzione 
e Formazione Professionale per il triennio 2021-2024 per il 
conseguimento della qualifica professionale nelle sezioni 
comparti vari ed edilizia. 

Accordo in Conferenza Stato Regioni del 24 settembre 2015. 

2021/2024 

15. DGR n. 695 del 
31/05/2021 

Piano Annuale di Formazione Iniziale a finanziamento regionale 
e statale. Anno Formativo 2021/2022. Approvazione dell’Avviso 
pubblico e della Direttiva per la presentazione di progetti di 
Istruzione e Formazione Professionale nelle sezioni comparti 
vari, benessere, edilizia e nella sezione sperimentazione, per la 
realizzazione e la finanziabilità di interventi formativi di primo 
anno dei percorsi Istruzione e Formazione Professionale. L. n. 53 
del 28/03/2003. D.Lgs. n. 226 del 17/10/2005. 

2021/2022 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  

16. DGR n. 696 del 
31/05/2021 

Piano Annuale di Formazione Iniziale POR FSE Regione Veneto 
2014-2020 e Fondi Regionali di cui alla L.R. n. 8 del 31/03/2017 e 
s.m.i., dedicati alla cofinanziabilità dei programmi comunitari - 
Asse 3 Istruzione e Formazione - Priorità 10.i - Obiettivo Specifico 
10. Percorsi triennali di Istruzione e Formazione Professionale di 
cui al D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226. Approvazione dell’Avviso 
pubblico e della Direttiva per la presentazione di progetti per 
interventi formativi di secondo anno nelle sezioni comparti vari, 
benessere ed edilizia. Anno Formativo 2021/2022. L. n. 53 del 
28/03/2003. 

2021/2022 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  

17. DGR n. 697 del 
31/05/2021 

Piano Annuale di Formazione Iniziale. Fondo per lo Sviluppo e la 
Coesione 2014-2020 in continuità con il POR FSE Regione Veneto 
2014-2020 Asse 3 - Istruzione e Formazione - Priorità 10.i - 
Obiettivo Specifico 10. Percorsi triennali di istruzione e 
formazione professionale di cui al D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226. 
Approvazione dell’Avviso pubblico e della Direttiva per la 
presentazione di progetti per interventi formativi di terzo anno 
nelle sezioni comparti vari, benessere ed edilizia. Anno 
Formativo 2021/2022. L. 28/3/2003, n. 53. 

2021/2022 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  

18. DGR n. 698 del 
31/05/2021 

Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del 
Sistema Duale nell'ambito dell'Istruzione e Formazione 
Professionale. Approvazione dell'Avviso pubblico e della 
Direttiva per la presentazione di progetti formativi per la 
realizzazione nell'Anno Formativo 2021/2022 di percorsi di 
quarto anno di Istruzione e Formazione Professionale per il 
conseguimento del diploma professionale di tecnico nelle sezioni 
comparti vari ed edilizia, con il sistema duale. Accordo in 

2021/2022 



 

 
Finanziato dall’Unione 

europea 
NextGenerationEU 

 

 

 

 

 

13 
 

 

n. ATTO OGGETTO TERMINI DI VALIDITÀ 
(A.F.) 

Conferenza Stato Regioni del 24/9/2015. Protocollo di Intesa 
sottoscritto con il Ministero del Lavoro il 13/1/2016. 

19. DGR n. 699 del 
31/05/2021 

Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del 
sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione 
Professionale. 

Approvazione dell’Avviso pubblico e della Direttiva per la 
presentazione di progetti formativi per la realizzazione, 
nell’Anno Formativo 2021/2022, di percorsi di quarto anno di 
Istruzione e Formazione Professionale per il conseguimento del 
diploma professionale di tecnico nella sezione comparti vari, con 
il sistema duale, senza oneri finanziari a carico della Regione. 

Art. 1, comma 3, lett. b) legge regionale 31 marzo 2017, n. 8 e 
s.m.i.. 

2021/2022 

20. DGR n. 735 del 
08/06/2021 

Piano Annuale di Formazione Iniziale 2021/2022. Approvazione 
dell’Avviso pubblico e della Direttiva per la presentazione di 
progetti volti alla realizzazione di interventi formativi di 
Istruzione e Formazione Professionale triennali per il 
conseguimento della qualifica professionale nei Centri di 
Formazione Professionale ex provinciali della Provincia di Treviso 
e della Città Metropolitana di Venezia, erogabili da parte degli 
Organismi di Formazione, già individuati in attuazione della DGR 
n. 822 dell’8 giugno 2018. 

2021/2022 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  

21. DGR n. 996 del 
20/07/2021 

Piano regionale dei percorsi di Istruzione e Formazione 
Professionale realizzabili in offerta sussidiaria negli Istituti 
Professionali di Stato. Approvazione dell’Avviso pubblico e della 
Direttiva per la presentazione delle domande di attivazione di 
percorsi triennali di Istruzione e Formazione Professionale per il 
conseguimento della qualifica professionale da realizzare nel 
triennio formativo 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 o di 
percorsi di quarto anno di Istruzione e Formazione Professionale 
per il conseguimento del diploma professionale da realizzare 
nell’Anno Formativo 2021-2022. Legge 28/03/2003, n. 53. 

2021/2022 – 
2022/2023 – 
2023/2024 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  

22. DGR n. 1740 
del 
09/12/2021 

Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del 
sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione 
Professionale. Approvazione dell’Avviso pubblico e della 
Direttiva per la presentazione di progetti formativi per la 
realizzazione, in modalità duale, di percorsi triennali di Istruzione 
e Formazione Professionale per il triennio 2022-2025 per il 
conseguimento della qualifica professionale nelle sezioni 
comparti vari ed edilizia. 

2022-2025 

23. DGR n. 1741 
del 
09/12/2021 

Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del 
sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione 
Professionale. Approvazione dell’Avviso pubblico e della 

2022-2025 
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Direttiva per la presentazione di progetti formativi per la 
realizzazione, in modalità duale, di percorsi triennali di Istruzione 
e Formazione Professionale per il triennio 2022-2025 per il 
conseguimento della qualifica professionale nella sezione servizi 
del benessere. 

 DECRETI   

1. DDR n. 31 del 
24/01/2018 

L. 17 maggio 1999, n. 144 - Azioni di accompagnamento sviluppo 
e rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e 
Formazione Professionale. Accordo in Conferenza Stato Regioni 
del 24/09/2015. Percorsi triennali di Istruzione e Formazione 
Professionale per il triennio 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 
per il rilascio della qualifica professionale nella sezione servizi del 
benessere, con sperimentazione del sistema di formazione 
duale. DGR 2030 del 6/12/2017. 

Approvazione degli esiti dell’istruttoria e rinvio dell’impegno di 
spesa ai sensi art. 56 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. 

2018/2019 – 
2019/2020 – 
2020/2021  

2. DDR n. 32 del 
24/01/2018 

L. 17 maggio 1999, n. 144 - Azioni di accompagnamento sviluppo 
e rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e 
Formazione Professionale. Accordo in Conferenza Stato Regioni 
del 24/9/2015. Percorsi triennali di Istruzione e Formazione 
Professionale per il triennio 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 
per il rilascio della qualifica professionale nelle sezioni comparti 
vari ed edilizia, con sperimentazione del sistema di formazione 
duale. DGR 2029 del 6/12/2017.  

Approvazione degli esiti dell’istruttoria e rinvio dell’impegno di 
spesa ai sensi art. 56 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. 

2018/2019 – 
2019/2020 – 
2020/2021 

3. DDR n. 42 del 
14/01/2019 

L. 17 maggio 1999, n. 144. Azioni di accompagnamento sviluppo 
e rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e 
Formazione Professionale. Accordo in Conferenza Stato Regioni 
del 24/9/2015. 

Percorsi triennali di Istruzione e Formazione Professionale per il 
triennio 2019/22 per il conseguimento della qualifica 
professionale con il sistema di formazione duale nelle sezioni 
comparti vari ed edilizia. DGR 1799/2018. Approvazione degli 
esiti dell’istruttoria e rinvio dell’impegno di spesa ai sensi art. 56 
D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. 

2019/2020 – 
2020/2021 – 
2021/2022 

4. DDR n. 43 del 
14/01/2019 

L. 17 maggio 1999, n. 144. Azioni di accompagnamento sviluppo 
e rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e 
Formazione Professionale. Accordo in Conferenza Stato Regioni 
del 24/9/2015. 

Percorsi triennali di Istruzione e Formazione Professionale per il 
triennio 2019/22 per il conseguimento della qualifica 

2019/2020 – 
2020/2021 – 
2021/2022 
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professionale con il sistema di formazione duale nella sezione 
servizi del benessere. DGR 1798/2018. Approvazione degli esiti 
dell’istruttoria e rinvio dell’impegno di spesa ai sensi art. 56 
D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. 

5. DDR n. 160 del 
19/02/2019 

L. 17 maggio 1999, n. 144. Azioni di accompagnamento sviluppo 
e rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e 
Formazione Professionale. Accordo in Conferenza Stato Regioni 
del 24/9/2015. 

Percorsi triennali di Istruzione e Formazione Professionale per il 
triennio 2019/22 per il conseguimento della qualifica 
professionale con il sistema di formazione duale nelle sezioni 
comparti vari ed edilizia. DGR 1799/2018. Scorrimento 
graduatoria dei progetti pervenuti di cui all’allegato C al Decreto 
Dirigenziale n. 42 del 14/01/2019 ed ammissione al 
finanziamento del percorso per “operatore grafico: indirizzo 
multimedia” presentato da Fondazione ENAC Veneto C.F.P. 
Canossiano (Codice Ente 6413), per la sede di Treviso. 

2019/2020 – 
2020/2021 – 
2021/2022 

6. DDR n. 161 del 
19/02/2019 

Azioni di accompagnamento sviluppo e rafforzamento del 
sistema duale nell’ambito dell’istruzione e formazione 
professionale. Accordo in conferenza stato regioni del 
24/9/2015. 

Percorsi triennali di istruzione e formazione professionale per il 
triennio 2019/22 per il conseguimento della qualifica 
professionale con il sistema di formazione duale nella sezione 
servizi del benessere. DGR n. 1798/2018. Autorizzazione a 
S.E.G.R.A. - Scuola Professionale Di Estetica, a realizzare un 
percorso a qualifica per “operatore del benessere: indirizzo 
acconciatura”, presso la sede formativa di Castelfranco Veneto, 
ex art.1 comma 3 lett. b) L.R. 8/2017, senza oneri finanziari a 
carico della Regione. Codice progetto 2193-0002-1798-2018. 

2019/2020 – 
2020/2021 – 
2021/2022 

7. DDR n.32 del 
16/01/2020 

Azioni di accompagnamento sviluppo e rafforzamento del 
sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione 
Professionale. Accordo in Conferenza Stato Regioni del 
24/9/2015. 

Avviso per percorsi triennali di Istruzione e Formazione 
Professionale per il triennio 2020/23 per il conseguimento della 
qualifica professionale nella sezione servizi del benessere, da 
realizzarsi in modalità duale. DGR 1769/2019. Approvazione 
degli esiti dell’istruttoria e rinvio dell’impegno di spesa ai sensi 
art. 56 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. 

2020/2021 – 
2021/2022 – 
2022/2023 
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8. DDR n. 33 del 
16/01/2020 

Azioni di accompagnamento sviluppo e rafforzamento del 
sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione 
Professionale. Accordo in Conferenza Stato Regioni del 
24/9/2015. Avviso per percorsi triennali di Istruzione e 
Formazione Professionale per il triennio 2020/23 per il 
conseguimento della qualifica professionale nelle sezioni 
comparti vari ed edilizia, da realizzarsi in modalità duale. DGR 
1768/2019. Approvazione degli esiti dell’istruttoria e rinvio 
dell’impegno di spesa ai sensi art. 56 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. 

2020/2021 – 
2021/2022 – 
2022/2023 

9. DDR 201 del 
06/03/2020:  

Azioni di accompagnamento sviluppo e rafforzamento del 
sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione 
Professionale. Accordo in Conferenza Stato Regioni del 
24/9/2015. DGR 1768/2019 Decreto Direttoriale n. 33 del 
16/01/2020 di approvazione degli esiti dell’istruttoria e rinvio 
dell’impegno di spesa ai sensi art. 56 D. Lgs. 118/2011 e s.m.i.. 
Scorrimento graduatoria dei progetti pervenuti di cui all’allegato 
C per rinuncia ed ammissione al finanziamento del percorso per 
”Operatore elettrico / Operatore meccanico” presentato da 
Associazione CNOS/FAP San Marco cod.prog. 2776-0001-1768-
2019. 

2020/2021 – 
2021/2022 – 
2022/2023 

10. DDR 259 del 
13/03/2020:  

Rettifica per mero errore materiale del Decreto  n. 201 del 
6/3/2020. Azioni di accompagnamento sviluppo e rafforzamento 
del sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione 
Professionale. Accordo in Conferenza Stato Regioni del 
24/9/2015. DGR 1768/2019. Decreto Direttoriale n. 33 del 
16/01/2020 di approvazione degli esiti dell’istruttoria e rinvio 
dell’impegno di spesa ai sensi art. 56 D. Lgs. 118/2011 e s.m.i.. 
Scorrimento graduatoria dei progetti pervenuti di cui all’allegato 
C per rinuncia ed ammissione al finanziamento del percorso per 
“Operatore elettrico / Operatore meccanico” presentato da 
Associazione CNOS/FAP San Marco cod.prog. 2776-0001-1768-
2019. 

2020/2021 – 
2021/2022 – 
2022/2023 

11. DDR n. 595 del 
09/07/2020 

Piano Annuale di Formazione Iniziale a finanziamento regionale 
e statale. Anno Formativo 2020/2021. Avviso pubblico e Direttiva 
per la presentazione di progetti di istruzione e formazione 
professionale (IeFP) nelle sezioni comparti vari, benessere ed 
edilizia, per la realizzazione e la finanziabilità di interventi di 
primo anno dei percorsi IeFP di cui alla L. 53/2003 e al D.Lgs. n. 
226/2005. DGR n. 429 del 07/04/2020. Approvazione risultanze 
istruttoria di valutazione dei progetti pervenuti in adesione 
all’avviso nella sezione benessere. Rinvio dell’assunzione 
dell’obbligazione e della fase di impegno contabile a successivo 
atto direttoriale. 

2020/2021 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  
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12. DDR n. 596 del 
09/07/2020 

Piano Annuale di Formazione Iniziale a finanziamento regionale 
e statale. Anno Formativo 2020/2021. Avviso pubblico e Direttiva 
per la presentazione di progetti di istruzione e formazione 
professionale (IeFP) nelle sezioni comparti vari, benessere ed 
edilizia, per la realizzazione e la finanziabilità di interventi di 
primo anno dei percorsi IeFP di cui alla L. 53/2003 e al D.Lgs. n. 
226/2005. DGR n. 429 del 07/04/2020. Approvazione risultanze 
istruttoria di valutazione dei progetti pervenuti in adesione 
all’avviso nella sezione comparti vari. Rinvio dell’assunzione 
dell’obbligazione e della fase di impegno contabile a successivo 
atto direttoriale. 

2020/2021 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  

 

13. DDR n. 597 del 
09/07/2020 

Piano Annuale di Formazione Iniziale a finanziamento regionale 
e statale. Anno Formativo 2020/2021. Avviso pubblico e Direttiva 
per la presentazione di progetti di istruzione e formazione 
professionale (IeFP) nelle sezioni comparti vari, benessere ed 
edilizia, per la realizzazione e la finanziabilità di interventi di 
primo anno dei percorsi IeFP di cui alla L. 53/2003 e al D.Lgs. n. 
226/2005. DGR n. 429 del 07/04/2020. Approvazione risultanze 
istruttoria di valutazione dei progetti pervenuti in adesione 
all’avviso nella sezione edilizia. Rinvio dell’assunzione 
dell’obbligazione e della fase di impegno contabile a successivo 
atto direttoriale. 

2020/2021 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  

 

14. DDR n. 598 del 
09/07/2020 

Piano Annuale di Formazione Iniziale POR FSE Regione Veneto 
2014/2020 - Reg.to UE n. 1303/2013 e n. 1304/2013. Fondi 
Regionali di cui alla L.R. n. 8 del 31/03/2017 e s.m.i., dedicati alla 
cofinanziabilità dei programmi comunitari - Asse III Istruzione e 
Formazione - Priorità 10.i - Obiettivo Specifico 10. Percorsi 
triennali di Istruzione e Formazione Professionale di cui al D.Lgs. 
17 ottobre 2005, n. 226. Approvazione dell’Avviso pubblico e 
della Direttiva per la presentazione di progetti per interventi 
formativi di secondo anno nelle sezioni comparti vari, benessere 
ed edilizia. L. n. 53/2003. Anno Formativo 2020/2021. DGR n. 431 
del 07/04/2020. Approvazione risultanze istruttoria di 
valutazione dei progetti pervenuti in adesione all’avviso nella 
sezione benessere. Rinvio dell’assunzione dell’obbligazione e 
della fase di impegno contabile a successivo atto direttoriale. 

2020/2021 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  

 

15. DDR n. 599 del 
09/07/2020 

Piano Annuale di Formazione Iniziale POR FSE Regione Veneto 
2014/2020 - Reg.to UE n. 1303/2013 e n. 1304/2013. Fondi 
Regionali di cui alla L.R. n. 8 del 31/03/2017 e s.m.i., dedicati alla 
cofinanziabilità dei programmi comunitari - Asse III Istruzione e 
Formazione - Priorità 10.i - Obiettivo Specifico 10. Percorsi 
triennali di Istruzione e Formazione Professionale di cui al D.Lgs. 
17 ottobre 2005, n. 226. Approvazione dell’Avviso pubblico e 
della Direttiva per la presentazione di progetti per interventi 
formativi di secondo anno nelle sezioni comparti vari, benessere 

2020/2021 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  

 



 

 
Finanziato dall’Unione 

europea 
NextGenerationEU 
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n. ATTO OGGETTO TERMINI DI VALIDITÀ 
(A.F.) 

ed edilizia. L. n. 53/2003. Anno Formativo 2020/2021. DGR n. 431 
del 07/04/2020. Approvazione risultanze istruttoria di 
valutazione dei progetti pervenuti in adesione all’avviso nella 
sezione comparti vari. Rinvio dell’assunzione dell’obbligazione e 
della fase di impegno contabile a successivo atto direttoriale. 

16. DDR n. 600 del 
09/07/2020 

Piano Annuale di Formazione Iniziale POR FSE Regione Veneto 
2014/2020 - Reg.to UE n. 1303/2013 e n. 1304/2013. Fondi 
Regionali di cui alla L.R. n. 8 del 31/03/2017 e s.m.i., dedicati alla 
cofinanziabilità dei programmi comunitari - Asse III Istruzione e 
Formazione - Priorità 10.i - Obiettivo Specifico 10. Percorsi 
triennali di Istruzione e Formazione Professionale di cui al D.Lgs. 
17 ottobre 2005, n. 226. Approvazione dell’Avviso pubblico e 
della Direttiva per la presentazione di progetti per interventi 
formativi di secondo anno nelle sezioni comparti vari, benessere 
ed edilizia. L. n. 53/2003. Anno Formativo 2020/2021. DGR n. 431 
del 07/04/2020. Approvazione risultanze istruttoria di 
valutazione dei progetti pervenuti in adesione all’avviso nella 
sezione edilizia. Rinvio dell’assunzione dell’obbligazione e della 
fase di impegno contabile a successivo atto direttoriale. 

2020/2021 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  

 

17. DDR n. 601 del 
09/07/2020 

Piano Annuale di Formazione Iniziale POR FSE Regione Veneto 
2014/2020 – Reg.to UE n. 1303/2013 e n. 1304/2013. Asse 3 –
Istruzione e Formazione – Priorità 10.i - Obiettivo Specifico 10. 
Percorsi triennali di istruzione e formazione professionale di cui 
al D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226. Approvazione dell’Avviso 
pubblico e della Direttiva per la presentazione di progetti per 
interventi formativi di terzo anno nelle sezioni comparti vari, 
benessere ed edilizia. L. 53/2003- Anno Formativo 2020/2021. 
DGR n. 430 del 07/04/2020. Approvazione risultanze istruttoria 
di valutazione dei progetti pervenuti in adesione all’avviso nella 
sezione benessere. Rinvio dell’assunzione dell’obbligazione e 
della fase di impegno contabile a successivo atto direttoriale. 

2020/2021 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  

 

18. DDR n. 602 del 
09/07/2020 

Piano Annuale di Formazione Iniziale POR FSE Regione Veneto 
2014/2020 – Reg.to UE n. 1303/2013 e n. 1304/2013. Asse 3 –
Istruzione e Formazione – Priorità 10.i - Obiettivo Specifico 10. 
Percorsi triennali di istruzione e formazione professionale di cui 
al D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226. Approvazione dell’Avviso 
pubblico e della Direttiva per la presentazione di progetti per 
interventi formativi di terzo anno nelle sezioni comparti vari, 
benessere ed edilizia. L. 53/2003- Anno Formativo 2020/2021. 
DGR n. 430 del 07/04/2020. Approvazione risultanze istruttoria 
di valutazione dei progetti pervenuti in adesione all’avviso nella 
sezione comparti vari. Rinvio dell’assunzione dell’obbligazione e 
della fase di impegno contabile a successivo atto direttoriale. 

2020/2021 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  
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n. ATTO OGGETTO TERMINI DI VALIDITÀ 
(A.F.) 

19. DDR n. 603 del 
09/07/2020 

Piano Annuale di Formazione Iniziale 2020/2021. 
Programmazione degli interventi formativi di Istruzione e 
Formazione professionale triennali per la qualifica nei Centri di 
formazione professionale ex provinciali della Provincia di Treviso 
e della Città Metropolitana di Venezia, erogabili da parte degli 
Organismi di Formazione già individuati ai sensi della DGR n. 
822/2018. DGR n. 470 del 14 aprile 2020. Approvazione degli 
esiti dell’istruttoria dei progetti pervenuti in adesione all’avviso. 
Rinvio dell’assunzione dell’obbligazione e della fase di impegno 
contabile a successivo atto direttoriale. 

2020/2021 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  

 

20. DDR n. 604 del 
09/07/2020 

 

Piano Annuale di Formazione Iniziale 2020/2021. 
Programmazione degli interventi formativi di Istruzione e 
Formazione professionale triennali per la qualifica nei Centri di 
formazione professionale ex provinciali della Provincia di Treviso 
e della Città Metropolitana di Venezia, erogabili da parte degli 
Organismi di Formazione già individuati ai sensi della DGR n. 
822/2018. DGR n. 470 del 14 aprile 2020. Approvazione degli 
esiti dell'istruttoria dei progetti pervenuti in adesione all'avviso. 
Rinvio dell'assunzione dell'obbligazione e della fase di impegno 
contabile a successivo atto direttoriale. 

2020/2021 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  

 

21. DDR n. 661 del 
13/08/2020 

Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del 
Sistema Duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione 
Professionale. Approvazione dell’Avviso pubblico e della 
Direttiva per la presentazione di progetti formativi per la 
realizzazione nell’Anno Formativo 2020/2021 di percorsi di 
quarto anno di Istruzione e Formazione Professionale per il 
conseguimento del diploma professionale nelle sezioni comparti 
vari ed edilizia, con il sistema duale. Accordo in Conferenza Stato 
Regioni del 24/9/2015. Protocollo di Intesa sottoscritto con il 
Ministero del Lavoro il 13/1/2016.” DGR n. 915 del 9/7/2020. 
Approvazione degli esiti dell’istruttoria e rinvio dell’impegno di 
spesa ai sensi art. 56 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. 

2020/2021 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  

 

22. DDR n. 701 del 
08/09/2020 

DGR n.1137 del 6/8/2020. Piano regionale dei percorsi di 
Istruzione e Formazione Professionale realizzabili in offerta 
sussidiaria negli Istituti Professionali di Stato. Avviso pubblico e 
Direttiva per la presentazione di domande di attivazione di 
percorsi triennali di Istruzione e Formazione Professionale per il 
conseguimento della qualifica da realizzare nel triennio 
formativo 2020-2021/2021-2022 /2022-2023 o di percorsi di 
quarto anno di Istruzione e Formazione Professionale per il 
conseguimento del diploma professionale da realizzare 
nell’Anno Formativo 2020-2021. Legge 28/03/2003, n. 53. 
Approvazione esiti istruttoria delle domande di attivazione. 

2020/2021 – 
2021/2022 – 
2022/2023 



 

 
Finanziato dall’Unione 
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n. ATTO OGGETTO TERMINI DI VALIDITÀ 
(A.F.) 

23. DDR n. 727 del 
16/09/2020 

DGR n.1137 del 6/8/2020. Piano regionale dei percorsi di 
Istruzione e Formazione Professionale realizzabili in offerta 
sussidiaria negli Istituti Professionali di Stato. Avviso pubblico e 
Direttiva per la presentazione di domande di attivazione di 
percorsi triennali di Istruzione e Formazione Professionale per il 
conseguimento della qualifica da realizzare nel triennio 
formativo 2020-2021/2021-2022 /2022-2023 o di percorsi di 
quarto anno di Istruzione e Formazione Professionale per il 
conseguimento del diploma professionale da realizzare 
nell’Anno Formativo 2020-2021. Legge 28/03/2003, n. 53. 
Integrazione al Decreto n. 701 del 8/9/2020 di approvazione esiti 
istruttoria delle domande di attivazione dei  percorsi di IeFP in 
sussidiarietà. 

2020/2021 – 
2021/2022 – 
2022/2023 

24. DDR n. 4 del 
11/01/2021 

Azioni di accompagnamento sviluppo e rafforzamento del 
sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione 
Professionale. Accordo in Conferenza Stato Regioni del 
24/9/2015. Avviso per percorsi triennali di Istruzione e 
Formazione Professionale per il triennio 2021/24 per il 
conseguimento della qualifica professionale nella sezione servizi 
del benessere, da realizzarsi in modalità duale. DGR 1666/2020. 
Approvazione degli esiti dell’istruttoria e rinvio dell’impegno di 
spesa ai sensi art. 56 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. 

2021/2022 – 
2022/2023 – 
2023/2024 

25. DDR n. 5 del 
11/01/2021 

Azioni di accompagnamento sviluppo e rafforzamento del 
sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione 
Professionale. Accordo in Conferenza Stato Regioni del 
24/9/2015. Avviso per percorsi triennali di Istruzione e 
Formazione Professionale per il triennio 2021/24 per il 
conseguimento della qualifica professionale nella sezione servizi 
del benessere, da realizzarsi in modalità duale. DGR 1666/2020. 
Approvazione degli esiti dell’istruttoria e rinvio dell’impegno di 
spesa ai sensi art. 56 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. 

2021/2022 – 
2022/2023 – 
2023/2024 

26. DDR n. 947 
DEL 
06/08/2021 

DGR n. 695 del 31/05/2021. Piano Annuale di Formazione Iniziale 
a finanziamento regionale e statale. Anno Formativo 2021/2022. 
Approvazione dell’Avviso pubblico e della Direttiva per la 
presentazione di progetti di Istruzione e Formazione 
Professionale nelle sezioni comparti vari, benessere, edilizia e 
nella sezione sperimentazione, per la realizzazione e la 
finanziabilità di interventi formativi di primo anno dei percorsi 
Istruzione e Formazione Professionale. L. n. 53 del 28/03/2003. 
D.Lgs. n. 226 del 17/10/2005. 

Approvazione risultanze istruttoria di valutazione dei progetti 
pervenuti in adesione all’avviso nella sezione comparti vari.  

Rinvio dell’assunzione dell’obbligazione e della fase di impegno 
contabile a successivo atto direttoriale. 

2021/2022 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  
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n. ATTO OGGETTO TERMINI DI VALIDITÀ 
(A.F.) 

27. DDR n. 948 
DEL 
06/08/2021 

DGR n. 695 del 31/05/2021. Piano Annuale di Formazione Iniziale 
a finanziamento regionale e statale. Anno Formativo 2021/2022. 
Approvazione dell’Avviso pubblico e della Direttiva per la 
presentazione di progetti di Istruzione e Formazione 
Professionale nelle sezioni comparti vari, benessere, edilizia e 
nella sezione sperimentazione, per la realizzazione e la 
finanziabilità di interventi formativi di primo anno dei percorsi 
Istruzione e Formazione Professionale. L. n. 53 del 28/03/2003. 
D.Lgs. n. 226 del 17/10/2005 

Approvazione risultanze istruttoria di valutazione dei progetti 
pervenuti in adesione all’avviso nella sezione benessere. 

Rinvio dell’assunzione dell’obbligazione e della fase di impegno 
contabile a successivo atto direttoriale. 

2021/2022 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  

 

28. DDR n. 949 
DEL 
06/08/2021 

DGR n. 695 del 31/05/2021. Piano Annuale di Formazione Iniziale 
a finanziamento regionale e statale. Anno Formativo 2021/2022. 
Approvazione dell’Avviso pubblico e della Direttiva per la 
presentazione di progetti di Istruzione e Formazione 
Professionale nelle sezioni comparti vari, benessere, edilizia e 
nella sezione sperimentazione, per la realizzazione e la 
finanziabilità di interventi formativi di primo anno dei percorsi 
Istruzione e Formazione Professionale. L. n. 53 del 28/03/2003. 
D.Lgs. n. 226 del 17/10/2005. 

Approvazione risultanze istruttoria di valutazione dei progetti 
pervenuti in adesione all’avviso nella sezione edilizia. 

Rinvio dell’assunzione dell’obbligazione e della fase di impegno 
contabile a successivo atto direttoriale. 

2021/2022 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  

 

29. DDR n. 950 
DEL 
06/08/2021 

DGR n. 695 del 31/05/2021. Piano Annuale di Formazione Iniziale 
a finanziamento regionale e statale. Anno Formativo 2021/2022. 
Approvazione dell’Avviso pubblico e della Direttiva per la 
presentazione di progetti di Istruzione e Formazione 
Professionale nelle sezioni comparti vari, benessere, edilizia e 
nella sezione sperimentazione, per la realizzazione e la 
finanziabilità di interventi formativi di primo anno dei percorsi 
Istruzione e Formazione Professionale. L. n. 53 del 28/03/2003. 
D.Lgs. n. 226 del 17/10/2005 

Approvazione risultanze istruttoria di valutazione dei progetti 
pervenuti in adesione all’avviso nella sezione sperimentazione. 

Rinvio dell’assunzione dell’obbligazione e della fase di impegno 
contabile a successivo atto direttoriale. 

2021/2022 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  
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n. ATTO OGGETTO TERMINI DI VALIDITÀ 
(A.F.) 

30. DDR n. 951 
DEL 
06/08/2021 

DGR n. 696 del 31/05/2021. Piano Annuale di Formazione Iniziale 
POR FSE Regione Veneto 2014-2020 e Fondi Regionali di cui alla 
L.R. n. 8 del 31/03/2017 e s.m.i., dedicati alla cofinanziabilità dei 
programmi comunitari - Asse 3 Istruzione e Formazione - Priorità 
10.i - Obiettivo Specifico 10. Percorsi triennali di Istruzione e 
Formazione Professionale di cui al D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226. 
Approvazione dell’Avviso pubblico e della Direttiva per la 
presentazione di progetti per interventi formativi di secondo 
anno nelle sezioni comparti vari, benessere ed edilizia. Anno 
Formativo 2021/2022. L. n. 53 del 28/03/2003 

Approvazione risultanze istruttoria di valutazione dei progetti 
pervenuti in adesione all’avviso nella sezione benessere. 

Rinvio dell’assunzione dell’obbligazione e della fase di impegno 
contabile a successivo atto direttoriale. 

2021/2022 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  

 

31. DDR n. 952 
DEL 
06/08/2021 

DGR n. 696 del 31/05/2021. Piano Annuale di Formazione Iniziale 
POR FSE Regione Veneto 2014-2020 e Fondi Regionali di cui alla 
L.R. n. 8 del 31/03/2017 e s.m.i., dedicati alla cofinanziabilità dei 
programmi comunitari - Asse 3 Istruzione e Formazione - Priorità 
10.i - Obiettivo Specifico 10. Percorsi triennali di Istruzione e 
Formazione Professionale di cui al D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226. 
Approvazione dell’Avviso pubblico e della Direttiva per la 
presentazione di progetti per interventi formativi di secondo 
anno nelle sezioni comparti vari, benessere ed edilizia. Anno 
Formativo 2021/2022. L. n. 53 del 28/03/2003 

Approvazione risultanze istruttoria di valutazione dei progetti 
pervenuti in adesione all’avviso nella sezione edilizia. 

Rinvio dell’assunzione dell’obbligazione e della fase di impegno 
contabile a successivo atto direttoriale. 

2021/2022 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  

 

32. DDR n. 953 
DEL 6 agosto 
2021 

DGR n. 696 del 31/05/2021. Piano Annuale di Formazione Iniziale 
POR FSE Regione Veneto 2014-2020 e Fondi Regionali di cui alla 
L.R. n. 8 del 31/03/2017 e s.m.i., dedicati alla cofinanziabilità dei 
programmi comunitari - Asse 3 Istruzione e Formazione - Priorità 
10.i - Obiettivo Specifico 10. Percorsi triennali di Istruzione e 
Formazione Professionale di cui al D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226. 
Approvazione dell’Avviso pubblico e della Direttiva per la 
presentazione di progetti per interventi formativi di secondo 
anno nelle sezioni comparti vari, benessere ed edilizia. Anno 
Formativo 2021/2022. L. n. 53 del 28/03/2003 

Approvazione risultanze istruttoria di valutazione dei progetti 
pervenuti in adesione all’avviso nella sezione comparti vari. 

Rinvio dell’assunzione dell’obbligazione e della fase di impegno 
contabile a successivo atto direttoriale. 

2021/2022 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  
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n. ATTO OGGETTO TERMINI DI VALIDITÀ 
(A.F.) 

33. DDR n. 954 
DEL 
06/08/2021 

DGR 697/2021. Piano Annuale di Formazione Iniziale. Fondo per 
lo Sviluppo e la Coesione 2014-2020 in continuità con il POR FSE 
Regione Veneto 2014-2020 Asse 3 - Istruzione e Formazione - 
Priorità 10.i - Obiettivo Specifico 10. Percorsi triennali di 
istruzione e formazione professionale di cui al D.Lgs. 17 ottobre 
2005, n. 226. Approvazione dell’Avviso pubblico e della Direttiva 
per la presentazione di progetti per interventi formativi di terzo 
anno nelle sezioni comparti vari, benessere ed edilizia. Anno 
Formativo 2021/2022. L. 28/3/2003, n. 53 

Approvazione risultanze istruttoria di valutazione dei progetti 
pervenuti in adesione all’avviso nella sezione benessere. 

Rinvio dell’assunzione dell’obbligazione e della fase di impegno 
contabile a successivo atto direttoriale. 

2021/2022 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  

 

34. DDR n. 955 
DEL 6 agosto 
2021 

DGR 697/2021. Piano Annuale di Formazione Iniziale. Fondo per 
lo Sviluppo e la Coesione 2014-2020 in continuità con il POR FSE 
Regione Veneto 2014-2020 Asse 3 - Istruzione e Formazione - 
Priorità 10.i - Obiettivo Specifico 10. Percorsi triennali di 
istruzione e formazione professionale di cui al D.Lgs. 17 ottobre 
2005, n. 226. Approvazione dell’Avviso pubblico e della Direttiva 
per la presentazione di progetti per interventi formativi di terzo 
anno nelle sezioni comparti vari, benessere ed edilizia. Anno 
Formativo 2021/2022. L. 28/3/2003, n. 53 

Approvazione risultanze istruttoria di valutazione dei progetti 
pervenuti in adesione all’avviso nella sezione comparti vari. 

Rinvio dell’assunzione dell’obbligazione e della fase di impegno 
contabile a successivo atto direttoriale. 

2021/2022 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  

 

35. DDR n. 956 
DEL 
06/08/2021 

DGR 697/2021. Piano Annuale di Formazione Iniziale. Fondo per 
lo Sviluppo e la Coesione 2014-2020 in continuità con il POR FSE 
Regione Veneto 2014-2020 Asse 3 - Istruzione e Formazione - 
Priorità 10.i - Obiettivo Specifico 10. Percorsi triennali di 
istruzione e formazione professionale di cui al D.Lgs. 17 ottobre 
2005, n. 226. Approvazione dell’Avviso pubblico e della Direttiva 
per la presentazione di progetti per interventi formativi di terzo 
anno nelle sezioni comparti vari, benessere ed edilizia. Anno 
Formativo 2021/2022. L. 28/3/2003, n. 53 

Approvazione risultanze istruttoria di valutazione dei progetti 
pervenuti in adesione all’avviso nella sezione edilizia. 

Rinvio dell’assunzione dell’obbligazione e della fase di impegno 
contabile a successivo atto direttoriale. 

2021/2022 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  
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n. ATTO OGGETTO TERMINI DI VALIDITÀ 
(A.F.) 

36. DDR n. 957 
DEL 
06/08/2021 

“Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del 
Sistema Duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione 
Professionale. Approvazione dell’Avviso pubblico e della 
Direttiva per la presentazione di progetti formativi per la 
realizzazione nell’Anno Formativo 2021/2022 di percorsi di 
quarto anno di Istruzione e Formazione Professionale per il 
conseguimento del diploma professionale di tecnico nelle sezioni 
comparti vari ed edilizia, con il sistema duale. Accordo in 
Conferenza Stato Regioni del 24/9/2015. Protocollo di Intesa 
sottoscritto con il Ministero del Lavoro il 13/1/2016.” DGR n. 698 
del 31/05/2021. 

Approvazione degli esiti dell’istruttoria e rinvio dell’impegno di 
spesa ai sensi art. 56 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. 

2021/2022 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  

 

37. DDR n. 958 
DEL 
06/08/2021 

Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del 
sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione 
Professionale. 

Approvazione dell’Avviso pubblico e della Direttiva per la 
presentazione di progetti formativi per la realizzazione, 
nell’Anno Formativo 2021/2022, di percorsi di quarto anno di 
Istruzione e Formazione Professionale per il conseguimento del 
diploma professionale di tecnico nella sezione comparti vari, con 
il sistema duale, senza oneri finanziari a carico della Regione. Art. 
1, comma 3, lett. b) legge regionale 31 marzo 2017, n. 8 e s.m.i.. 
DGR n. 699 del 31/05/2021. Approvazione degli esiti 
dell’istruttoria. 

2021/2022 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  

 

38. DDR n. 959 
DEL 6 agosto 
2021 

DGR n. 735/2021. Piano Annuale di Formazione Iniziale 2021/22. 
Programmazione degli interventi formativi di Istruzione e 
Formazione professionale triennali per la qualifica nei Centri di 
formazione professionale ex provinciali della Provincia di Treviso 
e della Città Metropolitana di Venezia, erogabili da parte degli 
Organismi di Formazione già individuati ai sensi della DGR n. 
822/2018. Approvazione degli esiti dell’istruttoria dei progetti 
pervenuti in adesione all’avviso. Rinvio dell’assunzione 
dell’obbligazione e della fase di impegno contabile a successivo 
atto direttoriale. 

2021/2022 (percorsi 
in modalità 
ordinamentale)  

 

39. DDR n. 990 del 
18/08/2021 

Piano regionale dei percorsi di Istruzione e Formazione 
Professionale realizzabili in offerta sussidiaria negli Istituti 
Professionali di Stato. Approvazione dell’Avviso pubblico e della 
Direttiva per la presentazione delle domande di attivazione di 
percorsi triennali di Istruzione e Formazione Professionale per il 
conseguimento della qualifica professionale da realizzare nel 
triennio formativo 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 o di 
percorsi di quarto anno di Istruzione e Formazione Professionale 

2021/2022 – 
2022/2023 – 
2023/2024 
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n. ATTO OGGETTO TERMINI DI VALIDITÀ 
(A.F.) 

per il conseguimento del diploma professionale da realizzare 
nell’Anno Formativo 2021-2022. Legge 28/03/2003, n. 53. 

Approvazione esiti istruttoria delle domande di attivazione. 

40. DDR n. 1011 
del 
31/08/2021 

DGR n. 996 del 20/07/2021. Attivazione di percorsi triennali di 
Istruzione e Formazione Professionale per il conseguimento della 
qualifica professionale da realizzare nel triennio formativo 2021-
2022, 2022-2023, 2023-2024 da realizzare nell’Anno Formativo 
2021-2022.  

Integrazione elenco domande di attivazione percorsi triennali 
approvate con DDR 990/2021. 

2021/2022 – 
2022/2023 – 
2023/2024 

 

1.3. SOGGETTI ACCREDITATI PER L’EROGAZIONE DEI PERCORSI (a cura della Regione del Veneto) 

Inserire l’elenco dei soggetti con accreditamento ai percorsi di IeFP (es. Macrotipologia A/ obbligo di istruzione 
e diritto dovere) e IFTS (es. Macrotipologia B/Formazione Superiore), distinguendo tra istituzioni formative e 
istituti professionali.  

La tabella deve essere compilata in riferimento alla situazione dell’anno formativo 2021/2022  

Tabella n.4 - Elenco soggetti accreditati ai percorsi IeFP – a.f. 2021/2022 

Soggetti  
Accreditati 

 
IeFP 

ISTITUZIONI FORMATIVE ACCREDITATE ISTITUTI PROFESSIONALI ACCREDITATI 
ENTE DI FORMAZIONE I.RI.GEM SOC. COOP. IIS "ANTONIO DELLA LUCIA" 
ENAIP VENETO IIS "DUCA DEGLI ABRUZZI" 
CIOFS/FP VENETO - CFP DON BOSCO ISISS D. SARTOR 

 CPV   IPSIA "GALILEI" 
 CENTRO CONSORZI DI BELLUNO IIS "CITTÀ DELLA VITTORIA" 
 SCUOLA EDILE CPT - CENTRO PER LA 

FORMAZIONE E LA SICUREZZA EDILE DI 
PADOVA 

IPSSAR "BELTRAME" 

 SFP - CENTRO SERVIZI FORMATIVI STIMMATINI ISIS "V.A. OBICI" 
 IRPEA CFP CAMERINI-ROSSI IPSSAR "ELENA CORNARO" 
 ENGIM VENETO  IIS "MARIO RIGONI STERN" 
 FONDAZIONE CAVANIS IPSIA "GIOVANNI GIORGI" 
 ENDO-FAP MESTRE ISTITUTO BERNA IPSAR LUIGI CARNACINA 
 LA NOSTRA FAMIGLIA CFP DON L.MONZA IPSSAR "ANGELO BERTI" 
 FONDAZIONE IREA MORINI PEDRINA PELA' 

TONO 
IIS "M. SANMICHELI" 

 CFP S. LUIGI IIS "G. SARTORI" DI LONIGO" 
 IST. CASA NAZARETH IIS "GIORGI - FERMI" 
 FONDAZIONE OPERA MONTE GRAPPA IPSSAR "G. CIPRIANI" 
 CENTRO POLIFUNZIONALE - SFP DON CALABRIA IPSSAR "A. BARBARIGO" 
 CFP ANNA ROSSI VED. SAUGO  
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 CENTRO PARITETICO PER LA FORMAZIONE, LA 
SICUREZZA ED I SERVIZI AL LAVORO DI VERONA 
ESEV-CPT 

 

 CSF ASSOCIAZIONE SAN GAETANO DI SAN 
BONIFACIO 

 

 CENTRO EDILE ANDREA PALLADIO  
 C.F.P. F. GRESNER  
 C.F.S. - CENTRO PER LA FORMAZIONE E LA 

SICUREZZA DI BELLUNO 
 

 ASSOC. PAVONIANA LA FAMIGLIA - SFP L. 
PAVONI 

 

 CENTRO EDILIZIA TREVISO - C.E.TRE. 
FORMAZIONE-LAVORO-SICUREZZA 

 

 SEGRA SCUOLA PROFESSIONALE DI ESTETICA  
 LUNIKLEF  
 PIA SOCIETA' SAN GAETANO  
 ASSOCIAZIONE CFP CNOS-FAP SAN ZENO  
 ASSOCIAZIONE CFP CNOS-FAP SAN MARCO  
 ASSOCIAZIONE CFP CNOS-FAP DON BOSCO  
 FRANCESCO D'ASSISI COOPERATIVA SOCIALE  
 ASSOCIAZIONE CFP CNOS-FAP MANFREDINI  
 FONDAZIONE CASA DELLA GIOVENTU'  
 ASSISTEDIL - ENTE COMITATO PARITETICO 

TERRITORIALE E DI FORMAZIONE MAESTRANZE 
EDILI 

 

 SCUOLA STYLE ITALIANO SOCIETA' 
COOPERATIVA 

 

 COOPERATIVA CULTURA E VALORI - LE GRAND 
CHIC 

 

 ASSOCIAZIONE SCUOLA PRIMIA  
 ASSOCIAZIONE VICTORY TNG  
 ISTITUTO LEONARDO DA VINCI  
 CFP SCUOLA TRENTO - SCUOLA DELLA 

FORMAZIONE PROFESSIONALE 
 

 ASSOCIAZIONE CFP CNOS/FAP 'TUSINI'  
 FONDAZIONE CASA DI CARITA' ARTI E MESTIERI 

ONLUS 
 

 ASSOCIAZIONE CFP CNOS-FAP SALESIANI DON 
BOSCO 

 

 FONDAZIONE ENAC VENETO CFP CANOSSIANO   
 FONDAZIONE LEPIDO ROCCO  
 ECLET FORMAZIONE  
 SCUOLA DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

DIEFFE 
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 FONDAZIONE SAN GIOVANNI PAOLO II (EX 
PICCOLE FIGLIE DI SAN GIUSEPPE) 

 

Totale 46  
 

Tabella n.5 - Elenco soggetti accreditati ai percorsi IFTS – a.f. 2021/2022 (se presenti) 

Soggetti  
Accreditati 

 
IFTS 

ISTITUZIONI FORMATIVE ACCREDITATE ISTITUTI PROFESSIONALI 
ACCREDITATI 

ENAIP VENETO (ENTE ACLI ISTRUZIONE PROFESSIONALE) ISIS G.B. CERLETTI 
SCUOLA EDILE - CPT CENTRO PER LA FORMAZIONE E LA SICUREZZA 
EDILE DI PADOVA 

… 

ENGIM VENETO … 
 C.E.VE. - CENTRO EDILI VENEZIA – FORMAZIONE & SICUREZZA  

 CESAR SRL  

 CFPME BELLUNO  

 ASSOCIAZIONE CNOS/FAP SAN ZENO  

 ASSOCIAZIONE CNOS/FAP SAN MARCO  

 ASSOCIAZIONE CFP CNOS/FAP MANFREDINI  

 FONDAZIONE ENAC VENETO C.F.P. CANOSSIANO  

 FONDAZIONE LEPIDO ROCCO  

 FONDAZIONE SAN NICOLO'  

 FONDAZIONE CENTRO PRODUTTIVITA' VENETO  

 CFLI - CENTRO DI FORMAZIONE LOGISTICA  INTERMODALE 
SOCIETA' CONSORTILE A  RESPONSABILITA' LIMITATA 

 

 FONDAZIONE I.T.S. NUOVE TECNOLOGIE PER IL  
MADE IN ITALY - COMPARTO MECCATRONICO 

 

 CIOFS/FP VENETO  

 ASSOCIAZIONE CFP CNOS/FAP DON BOSCO  

 ASSOCIAZIONE CFP CNOS-FAP SALESIANI DON BOSCO  

Totale 19  
 

 

1.4 OFFERTA FORMATIVA DEI PERCORSI DELL’IeFP DUALE E DEGLI IFTS NELL’ANNUALITÀ 2020/2021  
 
1.4.1 Percorsi di qualifica nelle Istituzioni Formative accreditate (IF) realizzati in modalità duale (a cura 
dell’Amministrazione centrale) 

Tabella precompilata a cura dell’Amministrazione centrale responsabile dell’intervento sulla base dei dati 
forniti dalla Regione del Veneto per la rilevazione svolta dall’INAPP.  
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Tutti i dati riportati si riferiscono all’anno formativo 2020/2021. 

 
Tabella n.6 - Percorsi di qualifica IeFP in modalità duale (del NUOVO Repertorio) - a. f. 2020/2021 

Figure di riferimento del Repertorio nazionale IeFP  
n. 

Iscritti 
I anno 

n.  
Iscritti 
II anno 

n.  
Iscritti 

III anno 

n. 
Qualifica

ti 
Operatore dell’abbigliamento e dei prodotti tessili per la 
casa 

    

Operatore delle calzature     
Operatore delle produzioni chimiche     
Operatore edile 20    
Operatore elettrico 26    
Operatore grafico 21    
Operatore di impianti termoidraulici     
Operatore del legno     
Operatore del montaggio e della manutenzione di 
imbarcazioni da diporto 

    

Operatore alla riparazione dei veicoli a motore     
Operatore meccanico 86    
Operatore del benessere 232    
Operatore della ristorazione 43    
Operatore ai servizi di promozione ed accoglienza     
Operatore ai servizi di impresa     
Operatore ai servizi di vendita 6    
Operatore dei sistemi e dei servizi logistici 6    
Operatore alle produzioni alimentari     
Operatore agricolo     
Operatore del mare e delle acque interne     
Operatore informatico     
Operatore gestione delle acque e risanamento ambientale     
Operatore alle lavorazioni di prodotti di pelletteria     
Operatore lavoratore dei materiali lapidei     
Operatore tessile     
Operatore alle lavorazioni dell’oro, dei metalli preziosi o 
affini 

13    

Totale Regionale 453 0 0 0 
 

 

 

Tabella n.7 - Percorsi di qualifica IeFP in modalità duale (del VECCHIO Repertorio) - a. f. 2020/2021 

Figure di riferimento del Repertorio nazionale IeFP 
n.  

Iscritti  
I anno 

n.  
iscritti 
II anno 

n.  
Iscritti 

III anno 

n. 
Qualifica

ti 
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Operatore dell'abbigliamento     
Operatore delle calzature     
Operatore delle produzioni chimiche     
Operatore edile  10   
Operatore elettrico  20 28 28 
Operatore elettronico     
Operatore grafico   21 20 
Operatore di impianti termoidraulici   15 13 
Operatore delle lavorazioni artistiche  14 14 11 
Operatore del legno     
Operatore del montaggio e della manutenzione di 
imbarcazioni da diporto 

    

Operatore alla riparazione dei veicoli a motore   23 21 
Operatore meccanico  76 56 52 
Operatore del benessere  230 202 192 
Operatore della ristorazione  62 56 45 
Operatore ai servizi di promozione ed accoglienza     
Operatore amministrativo - segretariale     
Operatore ai servizi di vendita   6 5 
Operatore dei sistemi e dei servizi logistici     
Operatore della trasformazione agroalimentare   18 17 
Operatore agricolo     
Operatore del mare e delle acque interne     
Totale Regionale  412 439 404 

 

1.4.2 Percorsi di diploma IeFP nelle Istituzioni Formative accreditate (IF) realizzati in modalità duale (a cura 
dell’Amministrazione centrale) 

Tabella precompilata a cura dell’Amministrazione centrale responsabile dell’intervento sulla base dei dati 
forniti dalla Regione del Veneto per la rilevazione svolta dall’INAPP.  

Tutti I dati riportati si riferiscono all’anno formativo 2020/2021. 

Tabella n.8 - Percorsi di diploma IeFP in modalità duale (del NUOVO Repertorio) - a. f. 2020/2021  

Figure di riferimento del Repertorio nazionale IeFP 
n. 

Iscritti 
IV anno 

n. 
Diplomati 

Tecnico edile 18 16 
Tecnico elettrico 81 78 
Tecnico grafico 108 103 
Tecnico del legno 21 21 
Tecnico riparatore di veicoli a motore 123 109 
Tecnico per la programmazione e gestione di impianti di produzione 71 66 
Tecnico per l’automazione industriale 12 10 
Tecnico dei trattamenti estetici   
Tecnico dei servizi di sala e bar 56 53 
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Tecnico dei servizi di impresa 39 34 
Tecnico commerciale delle vendite 77 71 
Tecnico agricolo 14 12 
Tecnico dei servizi di animazione turistico-sportiva e del tempo libero   
Tecnico dell’abbigliamento e dei prodotti tessili della casa 7 6 
Tecnico dell'acconciatura   
Tecnico di cucina 122 106 
Tecnico di impianti termici 19 18 
Tecnico dei servizi di promozione e accoglienza 11 11 
Tecnico delle produzioni alimentari 94 86 
Tecnico informatico 44 39 
Tecnico modellazione e fabbricazione digitale 11 11 
Tecnico delle energie rinnovabili   
Tecnico degli allestimenti e della predisposizione degli impianti nel settore 
dello spettacolo 

  

Tecnico dei servizi logistici 3 3 
Tecnico delle lavorazioni del ferro e metalli non nobili   
Tecnico delle lavorazioni tessili   
Tecnico delle lavorazioni materiali lapidei   
Tecnico delle lavorazioni dell'oro e dei metalli preziosi 5 5 
Tecnico delle lavorazioni di pelletteria 8 7 
Totale Regionale 944 865 

 

Tabella n.9 - Percorsi di diploma IeFP in modalità duale (del VECCHIO Repertorio) - a. f. 2020/2021  

Figure di riferimento del Repertorio nazionale IeFP 
n.  

Iscritti 
IV anno 

n.  
Diplomati 

Tecnico edile   
Tecnico elettrico   
Tecnico elettronico   
Tecnico grafico   
Tecnico delle lavorazioni artistiche   
Tecnico del legno   
Tecnico riparatore di veicoli a motore   
Tecnico per la conduzione e la manutenzione di impianti automatizzati   
Tecnico per l’automazione industriale   
Tecnico dei trattamenti estetici   
Tecnico dei servizi di sala e bar   
Tecnico dei servizi di impresa   
Tecnico commerciale delle vendite   
Tecnico agricolo   
Tecnico dei servizi di animazione turistico-sportiva e del tempo libero   
Tecnico dell’abbigliamento   
Tecnico dell'acconciatura   
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Tecnico di cucina   
Tecnico di impianti termici   
Tecnico dei servizi di promozione e accoglienza   
Tecnico della trasformazione agroalimentare   
Totale Regionale 0 0 

 

1.4.3 Percorsi IFTS realizzati in modalità duale (a cura dell’Amministrazione centrale) 

Tabella precompilata a cura dell’Amministrazione centrale responsabile dell’intervento sulla base dei dati 
forniti dalla Regione del Veneto per la rilevazione svolta dall’INAPP, qualora tali percorsi siano stati attivati. 

Tutti i dati riportati si riferiscono all’anno formativo 2020/2021. 

Tabella n.10 - Percorsi di specializzazione IFTS in modalità duale - a.f. 2020/2021 (se presenti) 

Specializzazione IFTS n. 
Iscritti 

n. 
Certificati 

Tecniche per la realizzazione artigianale di prodotti del made in Italy   
Tecniche di disegno e progettazione industriale   
Tecniche di industrializzazione del prodotto e del processo   
Tecniche per la programmazione della produzione e la logistica   

Tecniche di installazione e manutenzione di impianti civili e industriali   

Tecniche dei sistemi di sicurezza ambientali e qualità dei processi 
industriali 

  

Tecniche di monitoraggio e gestione del territorio e dell'ambiente   

Tecniche di manutenzione, riparazione e collaudo degli apparecchi 
dispositivi diagnostici 

  

Tecniche di organizzazione e gestione del cantiere edile   
Tecniche innovative per l'edilizia   
Tecniche per la sicurezza delle reti e dei sistemi   
Tecniche per la progettazione e lo sviluppo di applicazioni informatiche   
Tecniche per l’integrazione dei sistemi e di apparati TLC   
Tecniche per la progettazione e gestione di database   
Tecniche di informatica medica   
Tecniche di produzione multimediale   
Tecniche di allestimento scenico   
Tecniche per l’amministrazione economico-finanziaria   
Tecniche di progettazione e realizzazione di processi artigianali e di 
trasformazione agroalimentare con produzioni tipiche del territorio e della 
tradizione enogastronomica 

  

Tecniche per la promozione di prodotti e servizi turistici con attenzione 
alle risorse, opportunità ed eventi del territorio 

  

Totale Regionale 0 0 
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1.5 ISCRITTI1, PROMOSSI QUALIFICATI E DIPLOMATI DEI PERCORSI DELL’IeFP DUALE E ISCRITTI E 
CERTIFICATI IFTS NELL’ANNUALITÀ 2020/2021 ESCLUSI GLI APPRENDISTI (a cura dell’Amministrazione 
centrale e della Regione del Veneto) 

Tabella parzialmente precompilata a cura dell’Amministrazione centrale responsabile dell’Intervento sulla 
base dei dati forniti dalla Regione del Veneto per la rilevazione svolta dall’INAPP. I dati relativi a iscritti e 
certificati IFTS saranno inseriti qualora tali percorsi siano stati attivati. 

Tutti I dati riportati si riferiscono all’anno formativo 2020/2021.  

Inserire esclusivamente i dati relativi ai Promossi. 

 

Tabella n.11 - n. iscritti, promossi, qualificati, diplomati IeFP e iscritti e certificati IFTS - a.f. 2020/2021 

Totale 
Iscritti 
IeFP 

Totale 
Promoss

i IeFP 

Totale 
Iscritti 
IeFP 

Totale 
Promoss

i IeFP 

Totale 
Iscritti 
IeFP 

Totale 
Qualificat

i IeFP 

Totale 
Iscritti 

IeF 

Totale 
Diplomat

i IeFP Totale 
Iscritti 

IFTS 

Totale 

Certificati 
Specializzazion

e Tecnica 
Superiore I anno I anno II anno II anno III 

anno III anno IV 
anno IV anno 

453 395 412 378 439 404 944 865 0 0 

 

1.6 APPRENDISTI AI SENSI DELL’ART. 43 DEL D.LGS 81/2015 ISCRITTI AI PERCORSI DELL’IeFP DUALE E IFTS 
NELL’ANNUALITÀ 2020/2021 

Tabella compilata a cura dell’Amministrazione regionale / provinciale 

Tabella n.12 - n. apprendisti nei percorsi IeFP e IFTS - a.f. 2020/2021 

APPRENDISTI 
ANNO 

2020/2021 
In percorsi IeFP 665 
In percorsi IFTS 0 
TOTALE 665 

 

1.7. I FABBISOGNI PROFESSIONALI DEL MERCATO DEL LAVORO TERRITORIALE 

Per il triennio 2022-2025, esplicitare i fabbisogni previsionali occupazionali e professionali della Regione del 
Veneto prendendo a riferimento, in assenza di dati regionali, i dati del sistema informativo Excelsior relativi 
alle previsioni assunzionali per profili contrattuali coerenti con le qualifiche e i diplomi IeFP e con le 
specializzazioni IFTS. 

                                                           
1 Entro il 31 marzo del 2021 
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Dalla rilevazione Excelsior 2022-2026 emerge che per i titoli riferibili a EQF 3 cioè la qualifica, i fabbisogni più 
rilevanti fanno riferimento agli indirizzi meccanico 23-27 mila all’anno) ed edile – elettrico (21-24mila in 
particolare per la filiera costruzioni e infrastrutture). 
Dal confronto tra domanda e offerta emerge un mismatch importante, con un’offerta formativa complessiva 
in grado di soddisfare solo il 60% circa della domanda potenziale. Emergono situazioni di criticità per gli 
indirizzi edile-elettrico, meccanico, amministrativo-segretariale-vendita, impianti termoidraulici, servizi di 
promozione e accoglienza e logistica e trasporti. Mentre per alcuni di questi (quelli più legati al settore dei 
servizi) si tratta di una situazione piuttosto consolidata, per altri (quelli più connessi al settore manifatturiero 
e delle costruzioni) riguarda invece un fenomeno che rischia di acuirsi nei prossimi anni, paradossalmente 
proprio in virtù dei benefici che gli investimenti del PNRR auspicabilmente porteranno all’economia italiana 
anche nei settori industriale e delle infrastrutture e trasporti.  
Tra i principali titoli riferibili invece all'EQF 4 (diploma professionale) che saranno richiesti emerge l’indirizzo 
amministrativo con richieste che si stimano tra le 80mila e le 90mila, un quarto delle quali provenienti dalla 
filiera commercio e turismo. Segue il gruppo industria e artigianato (70mila-80mila) di cui quasi il 50% 
nell’indirizzo meccanica, meccatronica ed energia e per oltre il 20% elettronica e elettrotecnica. Nello 
specifico, per i titoli riferibili (EQF 3, qualifica professionale) i fabbisogni più rilevanti fanno riferimento agli 
indirizzi meccanico 23 -27 mila all’anno) ed edile – elettrico (21-24mila in particolare per la filiera costruzioni 
e infrastrutture). 
Quindi, per quanto riguarda l’Istruzione e la Formazione Professionale regionale (IeFP), i fabbisogni più 
rilevanti nel quinquennio di previsione si rilevano per gli indirizzi meccanico (23-27mila all’anno) ed edile-
elettrico (21-24mila unità dovute alla domanda della filiera costruzioni e infrastrutture). 
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2. Policies regionali  
 

2.1 STRATEGIE REGIONALI DI INTERVENTO IN RISPOSTA AI FABBISOGNI PROFESSIONALI 

Descrivere le policies della Regione del Veneto da realizzare con l’investimento 1.4 “Sistema duale” del PNRR 
in considerazione dei fabbisogni professionali rilevati nel paragrafo precedente, declinando le azioni che si 
intendono attuare per le diverse tipologie di destinatari previsti nelle Linee Guida. 

L’Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) coinvolge ogni anno in Veneto circa 20.000 allievi minori e ha 
svolto in questi anni un ruolo fondamentale nell’innalzamento complessivo della qualità dell’istruzione 
secondaria e nel contenimento degli abbandoni scolastici prematuri, il cui tasso in Veneto si assesta su 
parametri vicini agli obiettivi fissati dall’Unione Europea. 
Le dimensioni e l’importanza che l’IeFP assume tra le politiche regionali per l’istruzione, trovano espressione 
nella legge regionale n. 8 del 31 marzo 2017 “Il sistema educativo della Regione Veneto”, configurato come 
un sistema unitario costituito dal sottosistema dell’istruzione e dal sottosistema dell’IeFP. 
La Regione del Veneto ha inoltre recepito l’accordo sul nuovo Repertorio 2019 con la DGR n. 914 del 9/7/2020 
“Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale ex L. 53/2003 e D.Lgs. n. 226/2005 e ha già avviato già dall’ 
A.F. 2020/2021 i percorsi, sia per il conseguimento della qualifica professionale, sia per il conseguimento del 
diploma professionale, con le figure del nuovo Repertorio 2019. 
 
Per potenziare ancora di più il sistema duale e supportare i CFP regionali nella progettazione e realizzazione 
dei periodi di applicazione pratica dei percorsi duali nell’IeFP, è stato approvato il documento dei Compiti 
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operativi approvato con Delibera n. 1122/2018, realizzato attraverso sessioni di lavoro presidiate dai 
referenti di Anpal Servizi con l’apporto tecnico dei docenti dei CFP operanti nel sistema regionale. Tale 
documento è stato aggiornato con attuazione dei compiti operativi nel corso del 2021 e approvato con DDR 
n. 343 del 7 aprile 2022. 
Queste ed altre attività ci hanno consentito di sviluppare il sistema, con performance di benchmarking a 
livello nazionale. 
La modalità duale ha avuto pertanto una prima fase di impianto e “taratura” del sistema e si intende ora 
avviare una nuova fase di sperimentazione alla luce delle risultanze della prima fase, ovvero: 
- un positivo riscontro sia in termini quantitativi che qualitativi del sistema duale; 
- superamento delle criticità rilevate nella prima sperimentazione, ossia la difficoltà nei percorsi di 

secondo e terzo anno (e quindi nella fascia di età 15 – 17 anni) di proporre esperienze di apprendistato 
per il conseguimento della qualifica professionale; il monte ore di formazione in azienda nell’ impianto 
originario si è infatti rivelato sovradimensionato rispetto alle aspettative degli studenti, e tale difficoltà 
si registra anche per l’alternanza. Tale problematica appare marginale invece nelle esperienze di duale 
per l’acquisizione del diploma professionale (quindi in una fascia di età che coinvolge maggiorenni); 

- la necessità di individuare forme didattiche ed organizzative “intermedie” tra la modalità ordinamentale 
e la modalità duale, essendosi rivelata particolarmente onerosa per gli allievi la formazione in azienda 
nei termini del monte ore previsto dalla prima sperimentazione del duale, come prima descritto. Nell’ 
AF 2021-22 la Regione Veneto ha in tal senso avviato una prima autonoma sperimentazione su un 
numero limitato di percorsi (3), ai sensi delle disposizioni della propria DGR n 965/2021, con una 
specifica linea progettuale e realizzativa chiamata per l’appunto sperimentale che si è aggiunta alla 
modalità ordinamentale o duale già in essere nella IeFP. 

Con DGR n. 960 del 13 luglio 2021 “Programmazione della rete scolastica e dell’offerta formativa. Anno 
Scolastico 2022-2023. Linee guida. (Art. 138 D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 112)” e la successiva DGR n. 1685 del 
27 novembre 2021 “Programmazione dell’offerta formativa negli Istituti scolastici del secondo ciclo e 
dell’offerta di istruzione e formazione professionale nelle Scuole di Formazione Professionale e in 
sussidiarietà negli Istituti Professionali di Stato per l'Anno Scolastico-Formativo 2022-2023. D.Lgs. 31 marzo 
1998, n. 112, art. 138. DGR n. 1136 del 6 agosto 2020” è stato approvato l’elenco delle qualifiche professionali 
su cui ciascuna Scuola della Formazione Professionale può raccogliere le iscrizioni ai percorsi triennali di IeFP 
da attuare nell’Anno Formativo (A.F.) 2022/2023”; le iscrizioni on line sono state raccolte in adesione alla 
modalità resa possibile sul portale nazionale Iscrizionionline del Ministero dell’istruzione 
Con DGR n. 1740 del 9 dicembre 2021 la Giunta regionale ha autorizzato risorse per interventi triennali di 
IeFP nelle sezioni comparti vari ed edilizia con il sistema duale anche nel triennio 2022/2025; con DGR n 
1741 del 9 dicembre 2021 la Giunta regionale ha invece autorizzato risorse per interventi triennali di IeFP 
nella sezione benessere con il sistema duale sempre nel triennio 2022/2025. Tale l’offerta formativa in 
modalità duale, va precisato, non rientra nel piano dell’offerta di cui alla citata DGR n. 960/2021 e s.m.i., 
anche se in alcuni casi i percorsi realizzati presso alcune sedi formative si caratterizzano per la continuità 
nell’offerta nel corso delle varie annualità formative; le iscrizioni invece avvengono come per la IeFP ordinaria 
tramite il portale di cui sopra. 
Ora il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) prevede la missione 5 - componente 1 - investimento 1.4 
“sistema duale” che si propone di  rafforzare il sistema duale di formazione, anche attraverso l’apprendistato, 
al fine di garantire una corrispondenza più efficace tra l’apprendimento e il lavoro (compresa la formazione 
sul posto di lavoro), nonché l’acquisizione di competenze tecniche e soft skills da parte dei giovani e, in via 
sperimentale, anche per gli adulti senza titolo di studio secondario. L’investimento, pari a 600 milioni di euro, 
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contribuisce al conseguimento degli obiettivi del Piano nazionale per le Nuove competenze. Le risorse 
saranno erogate alle Regioni nel corso di quattro annualità (2021-2025). 
Obiettivo del citato investimento è: 
- valorizzare il più possibile il portato delle esperienze maturate nell’ambito delle sperimentazioni 

realizzate sino ad oggi con il “Sistema duale” e, in particolar modo, nella sperimentazione 
dell’Istruzione e Formazione Professionale in duale di cui all’Accordo in Conferenza Stato Regioni del 
24 settembre 2015, rispetto alla quale il programma di investimento del PNRR si pone in continuità e 
ulteriore rilancio; 

- sostenere i giovani e gli adulti senza istruzione secondaria nell'accesso alle opportunità di lavoro, 
aumentando il numero di persone che partecipano all'apprendimento formale e all'istruzione e 
formazione professionale attraverso il sistema duale, che comprende l'istituto dell'apprendistato. 
Questo investimento intende rendere i sistemi di istruzione e formazione più compatibili con i 
fabbisogni del mercato del lavoro, nonché a promuovere l'occupabilità dei giovani tramite 
l'acquisizione di nuove competenze, in linea con la transizione digitale e verde, grazie 
all'apprendimento sul posto di lavoro (approccio learning on-the-job). 

La programmazione che la missione 5 - componente 1 - investimento 1.4 “sistema duale” intende avviare a 
partire dall’ AF 2022-23 fino all’ AF 2024-25 va a recepire quanto indicato a pagg. 435-436 e a pag. 448 del 
documento denominato "Allegato alla Decisione di esecuzione del Consiglio relativa all’approvazione della 
valutazione del piano per la ripresa e la resilienza dell’Italia” del 13 luglio 2021 con riferimento agli obiettivi 
e alle specificità dell’Investimento “Sistema duale”. 
Ciò costituisce per il Veneto una opportunità per “disseminare” la sperimentazione sul duale in maniera ancor 
più diffusa, anche se non su tutta l’offerta regionale di IeFP. 
La programmazione regionale intende beneficiare delle opportunità previste dall’investimento citato, ma 
non può allo stesso tempo prescindere dalla consapevolezza dei punti di forza o di debolezza del duale finora 
sperimentato e già sopra evidenziati. Il sistema duale veneto, che a livello nazionale è importante in termini 
di numeri, benchmark e buone pratiche, intende pertanto rimanere protagonista e beneficiare di questa 
opportunità per il nostro tessuto formativo e produttivo, non prima però di aver definito, con il MLPS e con 
le altre Regioni, alcune operazioni di fine tuning del modello finora proposto dal MLPS, specie nelle 
caratteristiche del progetto formativo duale – e soprattutto sul monte ore aziendale, ad esempio-. 
Nello specifico per i progetti presentati in adesione al presente avviso si intende beneficiare per l’AF 2022-
23: 
● per percorsi formativi di primo e terzo anno delle risorse PNRR Investimento 1.4 “Sistema duale” in 

riferimento ai  Percorsi di conversione in duale dell’offerta di IeFP ordinamentale finanziata con risorse 
ordinarie in quanto si tratta di corsi di primo anno dei percorsi triennali  IeFP “consolidati” nell’offerta 
formativa regionale nella sezione comparti vari e sezione benessere e già presenti nei precedenti anni 
formativi o corsi di terzo anno dei percorsi triennali  IeFP “consolidati” nell’offerta formativa regionale 
nella sezione comparti varie già presenti nei precedenti anni formativi ; nell’ AF 2021-22 i progetti 
relativi alla medesima offerta formativa sono stati infatti finanziati con risorse nazionali erogate ai sensi 
dell’art. 68, comma 4, lett. a) della Legge 17 maggio 1999, n. 144 e successive modificazioni 

● mentre per i percorsi di quarto anno per un numero di interventi pari al numero di interventi di IV anno 
realizzati nell’AF 2020-21 al raggiungimento del target di Baseline in quanto offerta di IeFP duale 
consolidata finanziata con risorse nazionali erogate ai sensi dell’art. 68, comma 4, lett. a) della Legge 
17 maggio 1999, n. 144 e successive modificazioni. Il numero di interventi di IV anno realizzati nell’ AF 
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2020-21 è pari a numero 81 corsi; per il numero di interventi di IV anno ulteriori al numero di interventi 
di IV anno realizzati nell’ AF 2020-21 al raggiungimento del target aggiuntivo. 

Pertanto il sistema duale veneto, già consolidato e diffuso, intende per l’ AF 2022-23 svilupparsi secondo la 
programmazione dettata dai seguenti provvedimenti, ricordato che è stato chiarito che  Regioni e Province 
autonome potranno integrare con le risorse nazionali e comunitarie risultando il  cosiddetto cumulo di 
risorse, sempre possibile anche nei fondi strutturali, per il PNRR è anche richiamato dalla circolare del MEF 
(n. 33 del 31/12/2021), e a maggior ragione ha valore per un programma a risultato, per cui con il ricorso a 
piu’ fonti di risorse finanziarie disponibili si hanno più elementi che concorrono al raggiungimento del 
risultato del PNRR. 
Nello specifico: 
DGR n. 1740 del 09/12/2021 Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale 
nell’ambito dell’Istruzione e Formazione Professionale. Approvazione dell’Avviso pubblico e della Direttiva 
per la presentazione di progetti formativi per la realizzazione, in modalità duale, di percorsi triennali di 
Istruzione e Formazione Professionale per il triennio 2022-2025 per il conseguimento della qualifica 
professionale nelle sezioni comparti vari ed edilizia. 
In questo caso si  prevede la realizzazione con le risorse nazionali del duale ordinarie di realizzare 11 percorsi 
triennali nei comparti vari e 1 percorso triennale nel comparto edilizia per un totale di circa 190 percorsi 
individuali; ai fini della relevant certification questi percorsi vanno calcolati nel baseline. 
DGR n. 1741 del 09/12/2021 Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale 
nell’ambito dell’Istruzione e Formazione Professionale. Approvazione dell’Avviso pubblico e della Direttiva 
per la presentazione di progetti formativi per la realizzazione, in modalità duale, di percorsi triennali di 
Istruzione e Formazione Professionale per il triennio 2022-2025 per il conseguimento della qualifica 
professionale nella sezione servizi del benessere. 
In questo caso si prevede la realizzazione a valere sulle risorse nazionali ordinarie di 9 percorsi triennali per 
un totale di circa 140 percorsi individuali. Ai fini del rilascio di relevant certification questi percorsi vanno 
calcolati nel baseline.  
Sono inoltre in corso di approvazione (già iscritte all’OdG della seduta di Giunta del 5 luglio 2022): 
Piano Annuale di Formazione Iniziale a finanziamento statale. Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR); missione 5 - componente 1 - investimento 1.4 “sistema duale”. Anno Formativo 2022/2023. 
Approvazione dell’Avviso pubblico e della Direttiva per la presentazione di progetti di Istruzione e 
Formazione Professionale nelle sezioni comparti vari e benessere per la realizzazione e la finanziabilità di 
interventi formativi di primo anno. L. 17/05/1999, n. 144. L. n. 53 del 28/03/2003. D.Lgs. n. 226 del 
17/10/2005. L.R. 31/03/2017, n. 8.  D.M. 12 ottobre 2015. 
Si intende beneficiare delle risorse PNRR Investimento 1.4 “Sistema duale” in riferimento ai  Percorsi di 
conversione in duale dell’offerta di IeFP ordinamentale finanziata con risorse ordinarie in quanto si tratta di 
corsi di primo anno dei percorsi triennali IeFP “consolidati” nell’offerta formativa regionale nella sezione 
comparti vari  e nella sezione benessere già presenti nei precedenti anni formativi; nell’ AF 2021-22 i progetti 
relativi alla medesima offerta formativa sono stati infatti finanziati con risorse nazionali erogate ai sensi 
dell’art. 68, comma 4, lett. a) della Legge 17 maggio 1999, n. 144 e successive modificazioni.  
La Direzione formazione e istruzione ha trasmesso, “con riferimento alle note intercorse in ordine all’ avvio 
delle prime attività regionali a valere sulla Missione M5, componente C1 Realizzazione intervento 1.4 Sistema 
duale”, all’Unità di Missione per il Coordinamento delle attività di gestione degli interventi previsti nel PNRR 
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presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, la nota prot. n.  270863 ( con allegata la bozza di 
Direttiva ) ; la citata Unità di Missione ha risposto con nota n 80 del 17/06/2022. 
La copertura finanziaria  prevista con il PNRR sarà il 25 % del progetto in quanto le Linee guida citate 
prevedono per l’Alternanza simulata degli iscritti al I anno dal 15% al 25% del monte ore del percorso del 
primo anno di IeFP (990 ore), le uniche ad essere oggetto di finanziamento nel programma in questione; una 
volta perfezionata la procedura di adesione gli interventi oggetto del presente avviso saranno pertanto 
finanziati per quota parte dall’ Unione europea - Next generation EU, per un importo massimo di euro 
6.306.820,00. 
Piano Annuale di Formazione Iniziale a finanziamento regionale. Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR); missione 5 - componente 1 - investimento 1.4 “sistema duale” e Programma Regionale FSE+ 2021-
2027 Priorità 4 Occupazione Giovanile. Anno Formativo 2022/2023. Approvazione dell’Avviso pubblico e 
della Direttiva per la presentazione di progetti di Istruzione e Formazione Professionale nella sezione 
comparti vari per la realizzazione e la finanziabilità di interventi formativi di terzo anno. L. 17/05/1999, n. 
144. L. n. 53 del 28/03/2003. D.Lgs. n. 226 del 17/10/2005. L.R. 31/03/2017, n. 8.  D.M. 12 ottobre 2015. 
Si intende beneficiare delle risorse PNRR Investimento 1.4 “Sistema duale” in riferimento ai  Percorsi di 
conversione in duale dell’offerta di IeFP ordinamentale finanziata con risorse ordinarie in quanto si tratta di 
corsi di terzo anno dei percorsi triennali  IeFP “consolidati” nell’offerta formativa regionale nella sezione 
comparti vari  già presenti nei precedenti anni formativi; nell’ AF 2021-22 i progetti relativi alla medesima 
offerta formativa sono stati infatti finanziati con risorse nazionali erogate ai sensi dell’art. 68, comma 4, lett. 
a) della Legge 17 maggio 1999, n. 144 e successive modificazioni. 
In data 20 giugno 2022 la Direzione formazione e istruzione ha trasmesso all’Unità di Missione per il 
Coordinamento delle attività di gestione degli interventi previsti nel PNRR presso il Ministero del Lavoro e 
delle Politiche sociali, la nota prot. n. 276688 con la bozza di Direttiva; la citata Unità di Missione ha risposto 
con nota  n. 90 del 21 giugno 2022, che “sulla base degli esiti delle verifiche di competenza, ritiene che 
allo stato nulla osti alla pubblicazione”. 
Si evidenzia che  la copertura finanziaria prevista con il PNRR sarà tra il 25 e il 28 % del progetto in quanto le 
Linee guida citate prevedono per l’Alternanza rafforzata  degli iscritti al III anno un monte ore tra il 30% e il  
50% del monte ore annuale (990 ore ) - le uniche ore ad essere oggetto di finanziamento nel programma in 
questione- , ma tuttavia il riparto nazionale non consente, dalle previsioni,  la copertura dell’ intera platea di 
utenti che si intende ora avviare al sistema duale. 
Sistema Duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione Professionale. Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR); missione 5 - componente 1 - investimento 1.4 “sistema duale”. Approvazione dell’Avviso 
pubblico e della Direttiva per la presentazione di progetti formativi per la realizzazione nell’Anno 
Formativo 2022/2023 di percorsi di quarto anno di Istruzione e Formazione Professionale per il 
conseguimento del diploma professionale di tecnico nelle sezioni comparti vari ed edilizia, con il sistema 
duale. Accordo in Conferenza Stato Regioni del 24/9/2015. Protocollo di Intesa sottoscritto con il Ministero 
del Lavoro il 13/1/2016. 
Nello specifico i progetti presentati in adesione al presente avviso intendono beneficiare, una volta conclusa 
l’istruttoria di adesione all’ investimento, delle risorse PNRR Investimento 1.4 “Sistema duale”: 
● per un numero di interventi pari al numero di interventi di IV anno realizzati nell’ AF 2020-21 al 

raggiungimento del target di Baseline in quanto offerta di IeFP duale consolidata finanziata con risorse 
nazionali erogate ai sensi dell’art. 68, comma 4, lett. a) della Legge 17 maggio 1999, n. 144 e successive 
modificazioni. Il numero di interventi di IV anno realizzati nell’ AF 2020-21 è pari a numero 81 corsi. 
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● per il numero di interventi di IV anno ulteriori al numero di interventi di IV anno realizzati nell’ AF 2020-
21 al raggiungimento del target aggiuntivo e stimato in numero 5 interventi. 

In data 20 giugno 2022 la Direzione formazione e istruzione ha trasmesso all’Unità di Missione per il 
Coordinamento delle attività di gestione degli interventi previsti nel PNRR presso il Ministero del Lavoro e 
delle Politiche sociali, la nota prot. n. 276688 con la bozza di Direttiva; la citata Unità di Missione ha risposto 
con nota n. 90 del 21 giugno 2022, che “sulla base degli esiti delle verifiche di competenza, ritiene che allo 
stato nulla osti alla pubblicazione”. 
Si evidenzia pertanto che la copertura finanziaria prevista con il PNRR potrà riguardare gli interventi di IV 
anno ulteriori al numero di interventi di IV anno realizzati nell’ AF 2020-21 al raggiungimento del target 
aggiuntivo. una volta perfezionata la procedura di adesione gli interventi oggetto del presente avviso saranno 
pertanto finanziati per quota parte dall’ Unione europea - Next generation EU, per un importo massimo di 
euro 383.070,00. 
Va precisato che ai fini della quantificazione del target di cui alla tabella 16 e alla tabella 18, il numero di 
percorsi individuali (relevant certification) è stato calcolato con una stima che vede una quota pari a circa 
80% di promossi sugli iscritti in termini di addizionalità relevant certification del PNRR; in pratica, a titolo 
di esempio, su una classe di 20 allievi è stata stimata in via prudenziale una idoneità alla certificazione di 
16 allievi.  
Occorre inoltre ricordare che i percorsi di IeFP non sono rivolti a studenti solo in apprendistato o solo in 
alternanza, ma a gruppi di allievi parte in apprendistato e parte in alternanza e non è possibile definire a 
priori la scelta progettuale; per questo motivo, a fini precauzionali, in fase progettuale tutti i progetti sono 
stati “tarati” come popolati da allievi in alternanza, pur ritenendo altamente probabile che all’interno del 
gruppo classe alcuni allievi siano coinvolti in progetti formativi per l’apprendistato per il conseguimento 
della qualifica (si evidenzia che la Regione ha posto propri obiettivi minimi all’interno dei bandi in termini 
di apprendisti). Ciò significa che in fase progettuale le voci di spesa sono state valorizzate come se tutti gli 
allievi siano coinvolti nella fattispecie dell’impresa simulata al primo anno o nell’ alternanza al terzo anno 
in quanto applicati a casi di percorsi in “conversione”; per i percorsi di quarto anno invece, trattandosi di 
percorsi “aggiuntivi” è stato utilizzato il parametro allievo al valore massimo.  Inoltre ai fini di copertura 
finanziaria della spesa la scelta regionale di aumentare il numero di potenziali utenti - relevant certification 
ha comportato la scelta di utilizzare risorse PNRR nei primi anni per un massimo del 25% e per i terzi anni 
per un massimo tra il 25 e il 28%, pur a fronte di una spesa teoricamente rendicontabile superiore (fino al 
30% nei terzi anni); ciò comporta un aumento del potenziale di target ma un cofinanziamento tra il 75% 
(nel primo anno) e il 72 -75% nel terzo anno, come da riga 3 della tabella 18.  

 

2.2 QUADRO DEL CONTRIBUTO REGIONALE AL RAGGIUNGIMENTO DEL VALORE BASELINE E DEL VALORE 
TARGET PNRR AL IV TRIMESTRE (Q4) 2025   

Tabella precompilata a cura dell’Amministrazione centrale, responsabile dell’intervento, sulla base dei dati 
forniti dall’INAPP per la distribuzione della Baseline (calcolata in esito a percorsi realizzati a valere, 
esclusivamente, sulle risorse nazionali erogate ai sensi dell’art. 68, comma 4, lett. a) della Legge 17 maggio 
1999, n. 144 e successive modificazioni) e del Target PNRR aggiuntivo di competenza della Regione del Veneto 
in coerenza con gli obiettivi  minimi di Baseline e di Target del PNRR indicati in Allegato n.1. 

Tabella n.13 - contributo alla Baseline e al Target PNRR nel quinquennio (come indicato nelle Linee Guida) 
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Annualità Baseline Target PNRR 
Risorse PNRR  
(Anno 2021) 

2020/2021 438 0  - 
2021/2022 438 0  - 
2022/2023 438 2700 12.013.084,00 
2023/2024 438  - -  
2024/2025 438  - -  

TOTALE 2190  2700*  12.013.084,00 

* La Regione Veneto si impegna al raggiungimento del target previsto dal 
riparto ma per l’AF 2022-23 segnala che le attività messe in opera con le risorse 
attribuite - come da tabella 16 e 18 - consentono il raggiungimento di un target 
aggiuntivo potenziale di circa 6419 relevant certification. 
 

Per il raggiungimento del target ci si potrà avvalere, come indicato dalle Linee Guida, dei percorsi realizzati 
in esito a operazioni realizzate anche precedentemente all’adozione delle medesime Linee Guida, a far data 
dall’avvio dell’ammissibilità degli interventi del PNRR fissato al 1° febbraio 2020 (ai sensi dell’art. 17 del 
Regolamento UE n. 2021/241). 
 
2.3. AZIONE PER LO SVILUPPO DELL’APPRENDISTATO DI I LIVELLO 

Inserire il numero di percorsi realizzati in apprendistato secondo i criteri riportati nelle tabelle seguenti 
differenziate in funzione della presenza o meno di pregressi percorsi in apprendistato: 

 

 

 

Tabella n.14 - n. apprendisti nell’a.f. 2022/2023 

Regioni SENZA apprendisti nell’a.f. 2021/2022 

 MODALITÀ DI CALCOLO* 
NUMERO MINIMO 

APPRENDISTI 
ANNO 

2022/2023 
Nella misura del 5% della somma degli iscritti a percorsi in duale 
al 3° e 4° anno nell’A.F. 2021/2022** 

= >1 

* Il valore va calcolato arrotondato all’unità. 
** Nel caso in cui nell’annualità 2021/2022 non siano stati attivati percorsi di 3 e 4 anno in duale, l’azione dovrà essere 

realizzata nell’anno formativo 2023/2024. 

Tabella n.15 - n. apprendisti nel triennio 2022-2025 

Regioni CON apprendisti nell’a.f. 2021/2022 
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 MODALITÀ DI CALCOLO* 
NUMERO MINIMO 

APPRENDISTI 

TRIENNIO  
2022-2025 

Nella misura del 15% in più nel triennio rispetto al numero degli 
allievi inseriti in percorsi di apprendistato nell’annualità 
2020/2021 (cfr. tabella 11) 

765 

* Il valore va calcolato arrotondato all’unità 
NOTA = 765 =(665+(15% di 665) 

 

2.4 MISURE PREVISTE NEL MENÙ APERTO (cfr. Linee Guida) 

Indicare nelle tabelle sottostanti le misure che si intendono realizzare al fine del raggiungimento del solo 
Target aggiuntivo PNRR, al netto della Baseline.  

Nella prima tabella, per le misure 1-4 indicare la scelta in rapporto all’anno formativo indicato (2022/2023). 
La misura n.2 riporta la proposta derivante dalla mancanza, in alcune Regioni, del IV anno dell’offerta 
ordinamentale da realizzare in modalità duale. 

Nella seconda tabella, per le misure 5-7 indicare la scelta in rapporto agli anni solari indicati (2022 e 2023). 

Tabella n.16 - Misure selezionate dal “Menù aperto” per a.f. 2022/2023  

N. MISURA 
A.F. 

2022/2023 

1 Percorsi duali (primo, secondo, terzo e quarto anno) aggiuntivi all’offerta di IeFP duale 
finanziata con risorse ordinarie  64* 

2 Percorsi duali di quarto anno aggiuntivi all’offerta di IeFP duale da realizzare nelle Regioni 
dove questa offerta non è attualmente disponibile 0 

3 Percorsi di conversione in duale dell’offerta di IeFP ordinamentale finanziata con risorse 
ordinarie 6355* 

4 Percorsi in modalità duale in sussidiarietà realizzati negli Istituti professionali ai sensi del 
D.lgs 61/2017  0 

 

* si tratta delle relevant certification che  con le attività previste la Regione del 
Veneto  presume di raggiungere; tuttavia l’impegno regionale rimane stabilito 
come da tabella 13 di cui sopra.  

 

Tabella n.17 - Misure selezionate dal “Menù aperto” per anno solare 2022 e 2023  

N. MISURA 2022 2023 
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5 

Percorsi duali extra diritto-dovere* finalizzati all’acquisizione di una 
qualificazione di IeFP o IFTS o a singole unità di competenza della relativa figura 
IeFP (per over 17 anni assolti o prosciolti e privi di titolo di studio di istruzione 
secondaria e per 17-25 anni assolti o prosciolti, privi di titolo di studio di 
istruzione secondaria) 

0 0 

6 Percorsi sperimentali  0 0 

7 Interventi integrativi (non posso produrre target ma sono ammissibili a 
finanziamento - cfr. § 2 delle Linee Guida) 0 0 

*  L’azione potrà essere realizzata in apprendistato fino ai 25 anni limitatamente all’acquisizione di una qualificazione di 
IeFP o di IFTS ma non di singole unità di competenza. L’estensione oltre i 25 anni potrà avvenire solo a seguito di 
modifiche della normativa vigente in materia di apprendistato di I livello. 

 

 

2.5 DESTINATARI E RISORSE 

Compilare nella Tabella successiva i campi corrispondenti alle Misure che si intendono selezionare fornendo 
tutte le informazioni richieste (ore del percorso previste dall’ordinamento regionale, % ore in duale, numero 
destinatari - allievi e apprendisti - che arriveranno alla promozione, qualifica, diploma, certificazione, UCS 
prevista, ripartizione del finanziamento secondo le diverse fonti di finanziamento e ammontare totale di 
finanziamento necessario alla realizzazione dei percorsi previsti).  

Per la misura della riga 4 non è prevista la compilazione di alcune sezioni in quanto tali percorsi concorrono 
al raggiungimento del target ma NON sono ammessi a finanziamento.
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Tabella n.18 – dettaglio misure selezionate dal “Menù aperto”  

n. MISURA 

Ore percorso 
ordinament
o regionale / 
Ore percorso 
formazione 

% oraria / n. ore 
da svolgere in 

duale 

Max ore 
ammissibili a 

finanziamento 
per allievo 

n.  
Target  
PNRR 

UCS**** 

Fonti di finanziamento del percorso 
(indicare le quote per ogni fonte prevista) 

PNRR FSE/ FSC MLPS Regione 
Totale 

finanziament
o 

1 

Percorsi duali (primo, secondo, 
terzo e quarto anno) aggiuntivi 
all’offerta di IeFP duale 
finanziata con risorse ordinarie 

990 50%/495 ore   990  64  

-sezione comparti vari : 
UCS oraria = 90,00 € ora 

corso di attività 
formativa d’aula + UCS 
oraria = 90,00 € per ora 

di attività in azienda 
(formazione aziendale in 

apprendistato o in  
alternanza rafforzata) 
nel limite massimo di 

280 ore riconosciute; + 
UCS allievo = 429,00 
euro per allievo nel 
limite massimo di 

€ 6.864,00 
 

####### 
 

sezione edilizia : UCS 
oraria = 76,00 euro per 
ora corso di attività 
formativa d’aula +      

max 
100% 
per 5 

interven
ti (classi 

di 4 
anno) 
max 
euro 

383.070,
00   

0 0 0 

un importo 
massimo di 

euro 
383.070,00 
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n. MISURA 

Ore percorso 
ordinament
o regionale / 
Ore percorso 
formazione 

% oraria / n. ore 
da svolgere in 

duale 

Max ore 
ammissibili a 

finanziamento 
per allievo 

n.  
Target  
PNRR 

UCS**** 

Fonti di finanziamento del percorso 
(indicare le quote per ogni fonte prevista) 

PNRR FSE/ FSC MLPS Regione 
Totale 

finanziament
o 

UCS oraria = 76,00 euro 
per ora di attività in 
azienda (formazione 
aziendale in 
apprendistato o in 
alternanza rafforzata) 
nel limite massimo di 
380 ore riconosciute;-            
UCS allievo = 862,00 
euro per allievo nel 
limite massimo di € 
13.792,00 

2 

Percorsi duali di quarto anno 
aggiuntivi all’offerta di IeFP 
duale da realizzare nelle Regioni 
dove questa offerta non è 
attualmente disponibile 

990 Non applicabile 990 0  0 
 

0 0 0 0 

3 

Percorsi di conversione in duale 
dell’offerta di IeFP 
ordinamentale finanziata con 
risorse ordinarie 

990 
 
 
 
 

1 anno :  
30% / 297 ore  

 
 
 

Standard definiti 
al § 5 delle 

Linee Guida 
 

nello specifico 

6355 
(di cui 
3787 

di 
primo 

UCS ora formazione € 
90,00 Comparti vari / € 
82,00 Benessere + UCS 
allievo comparti vari = 
429,00* n. allievi (nel 

1 anno: 
 25 %  
pari a 
max  

 
1 anno: 

 0 %  
pari ad 

euro 

1 anno 
comparti 

vari: 
75% 

 

1 anno 
benesse

re: 
75% 

pari ad 

 
 

1 anno  
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n. MISURA 

Ore percorso 
ordinament
o regionale / 
Ore percorso 
formazione 

% oraria / n. ore 
da svolgere in 

duale 

Max ore 
ammissibili a 

finanziamento 
per allievo 

n.  
Target  
PNRR 

UCS**** 

Fonti di finanziamento del percorso 
(indicare le quote per ogni fonte prevista) 

PNRR FSE/ FSC MLPS Regione 
Totale 

finanziament
o 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

990 

### 
 
 
 
 
 
 
 

3 anno  
30% se 

alternanza , 50% 
se apprendistato 

(297 ore o 495 
ore) 

per 1 anno 247 
ore , nel 3 

anno ma 297 
ore  

anno 
e 2568 

di 
terzo 
anno) 

limite massimo di € 
8.580,00) o benessere 
= 491,00* n. allievi (nel 

limite massimo di € 
9.820,00) 

euro 
6.306.82

0,00 
 
 
 
 
3 anno 
tra il 25 
e il 28 

%  
pari ad 

euro 
5.323.19

4,00 
 

zero  
 
 
 
 
 
 

3 anno 
tra il 75 
e il 72%  
pari ad 

euro 
15.639.8

06,00 

pari ad 
euro 

15.436.95
7,00 

 
 
 

3 anno 
0% pari ad 
euro zero  

euro 
3.483.50

3,00  
 
 
 

3 anno 
0% pari 
ad euro 

zero  

euro 
25.227.280,00  

 
 
 
 
 

3 anno  
 

 euro  
20.963.000,00 

4 

Percorsi in modalità duale in 
sussidiarietà negli Istituti 
professionali ai sensi del D.lgs 
61/2017 (tali percorsi 
concorrono al raggiungimento 
del target ma non sono ammessi 
a finanziamento*) 

1056   0       
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n. MISURA 

Ore percorso 
ordinament
o regionale / 
Ore percorso 
formazione 

% oraria / n. ore 
da svolgere in 

duale 

Max ore 
ammissibili a 

finanziamento 
per allievo 

n.  
Target  
PNRR 

UCS**** 

Fonti di finanziamento del percorso 
(indicare le quote per ogni fonte prevista) 

PNRR FSE/ FSC MLPS Regione 
Totale 

finanziament
o 

5 

Percorsi duali extra diritto-
dovere finalizzati all’acquisizione 
di una qualificazione di IeFP o 
IFTS o a singole unità di 
competenza della relativa figura 
** (per over 17 anni assolti o 
prosciolti e privi di titolo di studio 
di istruzione secondaria e per 17-
25 anni assolti o prosciolti privi di 
titolo di studio di istruzione 
secondaria)   

Non previsto 
al momento 

Percentuale 
minima di ore 

svolte in 
modalità duale 

Fino a 
990***variabili 
a seconda 
dell’offerta 
formativa 
regionale 

       

6 Percorsi sperimentali  
Non previsto 
al momento 

 

Per 
Imprenditorialit
à e transizione 
digitale: 
- 60 ore 
alfabetizzazione 
digitale; 

- 60 ore 
alfabetizzazione 
finanziaria 
(presso CPIA o 
agenzie 
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n. MISURA 

Ore percorso 
ordinament
o regionale / 
Ore percorso 
formazione 

% oraria / n. ore 
da svolgere in 

duale 

Max ore 
ammissibili a 

finanziamento 
per allievo 

n.  
Target  
PNRR 

UCS**** 

Fonti di finanziamento del percorso 
(indicare le quote per ogni fonte prevista) 

PNRR FSE/ FSC MLPS Regione 
Totale 

finanziament
o 

formative 
accreditate) 
- 120 ore 
alternanza 
simulata o 
rafforzata 

7 

Interventi integrativi (non 
possono produrre target ma 
sono ammissibili a finanziamento 
– cfr. § 2 delle Linee Guida) 

Non previsto 
al momento 

 

Per Interventi 
integrativi di 
orientamento 
individuale o 
individualizzato: 
fino a 12 ore 
 
Per Interventi 
integrativi di 
formazione 
individuale o 
individualizzata: 
fino a 18 ore di 
formazione 
individuale o 
individualizzato 
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n. MISURA 

Ore percorso 
ordinament
o regionale / 
Ore percorso 
formazione 

% oraria / n. ore 
da svolgere in 

duale 

Max ore 
ammissibili a 

finanziamento 
per allievo 

n.  
Target  
PNRR 

UCS**** 

Fonti di finanziamento del percorso 
(indicare le quote per ogni fonte prevista) 

PNRR FSE/ FSC MLPS Regione 
Totale 

finanziament
o 

TOTALE 
vedi righe 

sopra  
vedi righe sopra  vedi righe sopra  6419  vedi righe sopra  12.013.0

84,00 
15.639.8

06,00 
15.436.95

7,00 
 

3.483.50
3,00  

 

46.573.350,00  
 

 

NB: si tratta delle relevant certification che  con le attività previste la Regione del Veneto  presume di raggiungere; 
tuttavia l’ impegno regionale rimane stabilito come da tabella 13 di cui sopra  
 
* Con eccezione degli interventi integrativi di cui alla misura 7 
** L’apprendistato di I livello può essere attivato solo finalizzato all’acquisizione di una qualificazione di IeFP o IFTS ma non di singole unità di competenza  
*** Il percorso potrà essere ridotto in esito ad un riconoscimento dei crediti formativi in ingresso o in caso di conseguimento di singole unità di competenza 
**** Nel caso di UCS regionali specificare, in calce alla tabella, gli atti regionali o provinciali di approvazione dell’UCS e delle relative metodologie 
 

 
UCS regionali del Veneto  
 
La   DGR n. 671 del 28/4/2015 “Fondo Sociale Europeo. Regolamento UE n. 1303/2013 e 1304/2013. Approvazione delle Unità di Costo Standard” è il  documento 
che definisce le UCS da utilizzare per la programmazione e la gestione delle attività finanziate dal Fondo Sociale Europeo (FSE) per il periodo 2014-2020; si è 
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ritenuto ora opportuno provvedere all’adeguamento degli importi delle suddette UCS, utilizzando, in conformità alla metodologia prevista dalla citata DGR n. 
671/2015, il coefficiente di rivalutazione monetaria ISTAT ed in particolare l'indice FOI (indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ed impiegati, al netto 
dei tabacchi) per il periodo intercorrente fra la data di approvazione della DGR 671/2015, ossia il 28.4.2015, e il 31.12.2021. 
Gli indici di rivalutazione per il periodo in esame, ricavabili dalle tabelle ISTAT [per la rivalutazione è stato utilizzato lo specifico servizio disponibile all'indirizzo 
https://rivaluta.istat.it/], indicano un coefficiente di rivalutazione pari a 1,062, ossia un incremento del 6,2%.  

I singoli provvedimenti di Giunta in via di approvazione degli avvisi che approvano percorsi con riferimento al PNRR provvedono pertanto 
ad approvare tali indici di rivalutazione e a confermare l’utilizzo delle citate UCS, così come ridefinite. 
 
Il contesto delle UFC regionali è poi inserito in un sistema di controllo complesso ed articolato,  normato tra l’altro da:  

●                   DGR n. 669 del 28/4/2015 “Approvazione documento “Sistema di Gestione e di Controllo” Regione Veneto Programma Operativo Fondo Sociale 
Europeo 2014-2020” nella versione approvata con DDR 2 del 28/07/2021.; 

●                   DGR n. 670 del 28/4/2015 “Approvazione documento “Testo Unico dei Beneficiari” Programma Operativo Regionale Fondo Sociale Europeo 2014-
2020” nella versione approvata con DDR n. 38 del 18/09/2020.
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3. Modalità di avvio, attuazione e rendicontazione 
dell’intervento 
 

3.1. MODALITÀ DI INDIVIDUAZIONE, ASSEGNAZIONE, EROGAZIONE E RENDICONTAZIONE  

Descrivere le modalità di individuazione, assegnazione, erogazione e rendicontazione* dell’intervento in 
conformità ai criteri previsti dalla manualistica adottata (in corso di definizione)  

Le risorse del PNRR dell’annualità finanziaria 2021, finalizzate all’attuazione dell’Investimento 1.4 “Sistema 
Duale”, sono definite con Decreto Direttoriale di riparto delle risorse PNRR sulla base dei criteri individuati 
dal Decreto Ministeriale n.226 del 26 novembre 2021.  

  

Gli elementi necessari sono già stati elencati nel paragrafo 2.1 STRATEGIE REGIONALI DI INTERVENTO IN 
RISPOSTA AI FABBISOGNI PROFESSIONALI e sono presenti negli atti già vidimati dal MLPS. 

 (La Direzione formazione e istruzione ha trasmesso, “con riferimento alle note intercorse in ordine all’ avvio delle prime attività 
regionali a valere sulla Missione M5, componente C1 Realizzazione intervento 1.4 Sistema duale”, all’Unità di Missione per il 
Coordinamento delle attività di gestione degli interventi previsti nel PNRR presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, 
la nota prot. n.  270863 (con allegata la bozza di Direttiva) ; la citata Unità di Missione ha risposto con nota n 80 del 17/06/2022. 

In data 20 giugno 2022 la Direzione formazione e istruzione ha trasmesso all’Unità di Missione per il Coordinamento delle attività 
di gestione degli interventi previsti nel PNRR presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, la nota prot. n. 276688 con la 
bozza di Direttiva; la citata Unità di Missione ha risposto con nota n. 90 del 21 giugno 2022, che “sulla base degli esiti delle verifiche 
di competenza, ritiene che allo stato nulla osti alla pubblicazione”. 

In data 20 giugno 2022 la Direzione formazione e istruzione ha trasmesso all’Unità di Missione per il Coordinamento delle attività 
di gestione degli interventi previsti nel PNRR presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, la nota prot. n. 276688 con la 
bozza di Direttiva; la citata Unità di Missione ha risposto con nota n. 90 del 21 giugno 2022, che “sulla base degli esiti delle verifiche 
di competenza, ritiene che allo stato nulla osti alla pubblicazione”). 

Per quanto riguarda il monitoraggio e la rendicontazione si farà riferimento alle indicazioni che saranno 
fornite successivamente dal MLPS  e dall'Unità di missione. 

Si fa comunque presente che gli avvisi, come concordato con MLPS e dall'Unità di missione prevedono una 
sezione Monitoraggio che precisa: 

“In adesione all’ intervento PNRR - investimento missione 5 - componente 1 - investimento 
1.4 “sistema duale”, la Regione dovrà far pervenire, nei tempi previsti dal cronoprogramma 
indicato dal MLPS i dati di monitoraggio che dovranno confluire, annualmente, in un 
documento di sintesi, a cura della Regione, che giustifichi analiticamente le attività svolte con 
il sistema duale, comprensivo dei dati integralmente anonimizzati e completi. Gli enti 
beneficiari  pertanto saranno tenuti a  fornire gli elenchi relativi a iscrizioni ammissioni agli 
anni successivi e “relevant certification” per il tramite dei gestionali in uso alla Regione 
Veneto, a pena di revoca del contributo; sussiste infatti per beneficiare delle risorse PNRR 
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l’obbligo di rilevazione e imputazione nel sistema informativo dei dati di monitoraggio 
sull’avanzamento procedurale, fisico e finanziario del progetto secondo quanto previsto 
dall’art. 22.2 lettera d) del Regolamento (UE) 2021/241, nonché sul conseguimento di 
eventuali milestone e target associati ad essi e della documentazione probatoria pertinente 

La conservazione della documentazione progettuale in fascicoli cartacei o informatici per 
assicurare la completa tracciabilità delle operazioni - nel rispetto di quanto previsto all’art. 9 
punto 4 del Decreto Legge 77 del 31 maggio 2021, convertito con legge 29 luglio 2021, n. 108 - 
che, nelle diverse fasi di controllo e verifica previste dal sistema di gestione e controllo del 
PNRR, dovranno essere messi prontamente a disposizione su richiesta dell’Amministrazione 
Responsabile dell’Investimento, del Servizio centrale per il PNRR, dell’Organismo di Audit, 
della Commissione europea, dell’OLAF, della Corte dei Conti europea (ECA), della Procura 
europea (EPPO) e delle competenti Autorità giudiziarie nazionali. 

Tempistiche, standard e modalità di conferimento dei dati di monitoraggio saranno oggetto 
di intesa tra il Ministero del Lavoro e le Regioni e Province autonome nell’ambito 
dell’Osservatorio del Programma Duale e dovranno prendere in considerazione anche 
eventuali ulteriori adempimenti richiesti dal Ministero dell’Economia e delle Finanze. 

Le risorse sono pertanto subordinate alla corretta trasmissione dei dati richiesti alla Regione, 
nel rispetto dei tempi previsti.” 

Idem per la Rendicontazione, oltre all’adesione alle indicazioni già fornite e che saranno integrate si 
prevede già negli avvisi concordati con l’’UdM la sezione Rendicontazione delle attività - presentazione 
dell’attestazione finale delle attività (rendiconto finale). 

 

 

 

* La rendicontazione della spesa non è presupposto per la rendicontazione del risultato (target numerico) realizzato. 
 

Le procedure saranno perfezionate sulla base della Convenzione in corso di definizione tra la Regione del 
Veneto l’Unità di Missione collocata presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 
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4. Monitoraggio 
 

4.1 ATTIVITÀ DI MONITORAGGIO  

A regime il monitoraggio dell’intervento a valere sull’Investimento 1.4 del PNRR “Sistema duale” deve essere 
realizzato in modo continuo sul sistema informativo di cui all’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della 
Legge 30 dicembre 2020, n.178, ai sensi del quale, al fine di supportare le attività di gestione, monitoraggio, 
di rendicontazione e di controllo delle componenti del Next generation EU, il Ministero dell’economia e 
finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, sviluppa e rende disponibile un apposito sistema 
informatico (ReGIS).  

Il flusso di lavoro viene azzerato ogni 6 mesi, pertanto la Regione/Provincia autonoma può conferire in ogni 
momento i dati richiesti sul predetto sistema, unitamente alla gestione dei propri sistemi informativi. 

Nelle more della implementazione del ReGiS le informazioni dovranno essere registrate in sistemi informativi 
locali, ad esempio quelli in uso per i Programmi comunitari. 

Di conseguenza, entro le scadenze specificate nel successivo § 5 denominato “Cronoprogramma” (relativo 
alle sole annualità 2022 e 2023), la Regione/Provincia autonoma deve produrre un Rapporto Annuale che 
corrisponda ai requisiti previsti negli Operational Arrangements per la verifica del conseguimento del Target 
e che attesti le modalità adoperate per realizzare l’obiettivo dell’Investimento 1.4 “Sistema duale”, 
riportando le attività svolte in modalità duale, unitamente ai dati anonimizzati, in linea con la Tabella n.1 (cfr. 
Premessa), relativi a: 

- iscrizioni (al primo anno), ammissioni agli anni successivi (secondo e terzo anno), qualifiche (terzo anno), 
diplomi (quarto anno) IeFP e certificazioni di specializzazione IFTS; 

- percorsi erogati ai discenti di età compresa tra i 17 e 25 anni, privi di titolo di studio di istruzione 
secondaria di secondo grado, che hanno adempiuto o sono stati prosciolti dal diritto/dovere; 

- percorsi erogati ai discenti over 17 che hanno adempiuto o sono stati prosciolti dal diritto-dovere, privi 
di titolo di studio di istruzione secondaria di primo o di secondo grado; 

- percorsi sperimentali.  

 

4.2 INDICATORI COMUNI 

Il soggetto attuatore è responsabile della corretta alimentazione sul sistema informativo locale e, a regime, 
nel Regis - di cui al comma 1043, art. 1, Legge 178/2020 - dei dati relativi agli “indicatori comuni” di cui all’art. 
29 del Regolamento UE 2021/241, così come definiti dal Regolamento Delegato 2021/2106 della 
Commissione europea del 28 settembre 2021, fermo restando la responsabilità della bontà dei dati inseriti 
dai soggetti attuatori in capo all’amministrazioni centrale titolare dell’intervento. 

Gli indicatori comuni relativi a questa misura sono: 
- Numero di persone che hanno un lavoro o che cercano un lavoro (donne; uomini; non-binario) (età 

0-17; 18-29; 30-54; 54<); 



 
 

 
Finanziato dall’Unione europea 

NextGenerationEU 

 

 

 

 

 
  

 

53 
 

 

- Numero di giovani di età compresa tra i 15 e i 29 anni che ricevono sostegno (donne; uomini; non-
binario); 

- Numero di partecipanti in un percorso di istruzione o di formazione (donne; uomini; non-binario) 
(età 0-17; 18-29; 30-54; 54<).
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5. Cronoprogramma 
 
5.1 TEMPISTICHE DI ATTUAZIONE  
Esporre sinteticamente le tempistiche di attuazione della Regione del Veneto utilizzando, quale esempio, il format seguente. 

ATTIVITÁ 
ANNO 2022 ANNO 2023 

Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set 

Definizione documento relativo 
all’offerta formativa finanziata dalle 
risorse PNRR da parte della 
Regione/P.A. 

   

entr
o 31 
lugli

o   

              

Valutazione e assegnazione offerta 
formativa da parte della Regione/PA 
(pubblicazione graduatorie soggetti 
ammessi a finanziamento) 

    

entr
o 31 
agos

to  

             

Avvio e conclusione dei percorsi da 
parte delle istituzioni formative      

avvi
o 

entr
o 30 
sett
emb

re 
2022  

        

term
ine 

attiv
ità 

dida
ttica 
entr
o 30 
giug
no  
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Registrazione in ReGiS degli iscritti ai 
percorsi e delle tipologie di misure 
attivate*  

                  

Invio del Rapporto annuale 
(avanzamento beneficiari PNRR e dati 
per riparto) 

      
Entro 
31/1

0 
           

Rendicontazione della spesa                    

 
 

● in attesa di indicazioni su REGIS non è possibile definire l’adempimento
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Regione del Veneto 
 

IL DIRETTORE 
Dott. Massimo Marzano Bernardi 

 
 

FIRMA  
 

Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti degli artt. 
20 e 21 del D.L.gs. 7/3/2005, n. 82 recante “Codice 

dell’amministrazione digitale” e ss. mm. ii. 
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Allegato n.1 – Obiettivi minimi di Baseline e Target PNRR (anno finanziario 2021) 

 

Regioni 

Iscritti IeFP 
anni I-II-III-IV 

Istituzioni formative  
in duale 

a.f. 2019-20 

Dato annuale  
Baseline PNRR 

 

Ripartizione risorse MLPS 
2021 PNRR -  

Sistema Duale  

Dato annuale  
Target PNRR  

 

va % v.a. € % v.a. 

Piemonte 2.568 6,78 529 11.022.617,00 9,19 2.477 
Valle D'Aosta 270 0,71 56 841.222,00 0,70 189 
Lombardia 19.164 50,61 3.948 45.221.048,00 37,68 10.162 
P.A. Bolzano 0 0,00 0 5.065.870,00 4,22 1.138 
P.A. Trento 0 0,00 0 2.757.092,00 2,30 620 
Veneto 2.127 5,62 438 12.013.084,00 10,01 2.700 
Friuli Venezia 
Giulia 

1.405 3,71 
289 3.563.336,00 2,97 801 

Liguria 339 0,90 70 1.676.119,00 1,40 377 
Emilia Romagna 2.207 5,83 455 12.658.102,00 10,55 2.845 
Toscana 2.261 5,97 466 1.690.070,00 1,41 380 
Umbria 294 0,78 61 705.027,00 0,59 158 
Marche 233 0,62 48 650.373,00 0,54 146 
Lazio 1.744 4,61 359 7.694.472,00 6,41 1.729 
Abruzzo 65 0,17 13 428.225,00 0,36 96 
Molise 94 0,25 19 355.414,00 0,30 80 
Campania 864 2,28 178 939.939,00 0,78 211 
Puglia 282 0,74 58 1.354.758,00 1,13 304 
Basilicata 0 0,00 0 61.937,00 0,05 14 
Calabria 47 0,12 10 425.384,00 0,35 96 
Sicilia 3.480 9,19 717 10.094.496,00 8,41 2.268 
Sardegna 422 1,11 87 781.415,00 0,65 176 

Totale 37.866 100 7.800 120.000.000,00 100 26.966 
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