
‭D‬‭ECRETO‬ ‭N‬‭. 242‬‭DEL‬ ‭08/04/2025‬

‭O‬‭GGETTO‬‭:‬ ‭Approvazione‬ ‭del‬ ‭modello‬ ‭di‬ ‭attestato‬ ‭di‬ ‭apprendimento‬ ‭da‬ ‭rilasciare‬ ‭ai‬ ‭destinatari‬ ‭dei‬ ‭progetti‬
‭finanziati nell’ambito della Work Experience “Un’esperienza su misura”, DGR n. 1190 del 15.10.2024.‬

‭N‬‭OTE‬ ‭PER‬ ‭LA‬ ‭TRASPARENZA‬‭:‬
‭Il‬‭presente‬‭provvedimento‬‭approva‬‭un‬‭modello‬‭di‬‭attestato‬‭di‬‭apprendimento‬‭che‬‭sarà‬‭da‬‭rilasciare‬‭ai‬‭destinatari‬
‭dei‬ ‭progetti‬ ‭finanziati‬ ‭nell’ambito‬ ‭del‬ ‭bando‬ ‭Work‬ ‭Experience‬ ‭“Un’esperienza‬ ‭su‬ ‭misura”‬ ‭DGR‬ ‭n.‬ ‭1190‬ ‭del‬
‭15.10.2024.‬

‭IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE LAVORO‬

‭PREMESSO‬ ‭CHE‬ ‭la‬ ‭DGR‬ ‭n.‬ ‭1190/2024‬ ‭prevede‬ ‭il‬ ‭rilascio‬ ‭di‬ ‭un‬ ‭attestato,‬ ‭a‬ ‭seguito‬ ‭dell’intervento‬ ‭VERA‬ ‭-‬
‭Valutazione‬ ‭delle‬ ‭competenze‬ ‭-‬‭concluso‬‭con‬‭esito‬‭positivo,‬‭che‬‭riporta‬‭le‬‭competenze‬‭conseguite‬‭nel‬‭percorso‬‭di‬
‭apprendimento‬ ‭oggetto‬ ‭della‬ ‭delibera‬ ‭e‬ ‭ogni‬ ‭altra‬ ‭informazione‬ ‭in‬ ‭grado‬ ‭di‬ ‭testimoniare‬ ‭l’effettività‬ ‭della‬
‭valutazione svolta;‬

‭VISTO‬‭il‬‭Regolamento‬‭(UE)‬‭n.‬‭2021/1060‬‭del‬‭Parlamento‬‭europeo‬‭e‬‭del‬‭Consiglio‬‭del‬‭24‬‭giugno‬‭2021,‬‭recante‬‭le‬
‭disposizioni comuni e le regole finanziarie applicabili ai fondi europei;‬

‭VISTO‬ ‭il‬ ‭Regolamento‬ ‭(UE)‬ ‭n.‬ ‭2021/1057‬ ‭del‬ ‭Parlamento‬ ‭europeo‬ ‭e‬ ‭del‬ ‭Consiglio,‬ ‭del‬ ‭24‬ ‭giugno‬ ‭2021,‬ ‭che‬
‭istituisce e disciplina il Fondo sociale europeo Plus (FSE Plus) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;‬

‭VISTA‬ ‭la‬ ‭Decisione‬ ‭di‬ ‭esecuzione‬ ‭della‬ ‭Commissione‬ ‭europea‬ ‭n.‬ ‭C(2022)5655‬ ‭del‬ ‭01/08/2022‬ ‭relativa‬
‭all’approvazione‬ ‭del‬ ‭Programma‬ ‭Regionale‬ ‭Veneto‬ ‭Fondo‬ ‭Sociale‬ ‭Europeo‬ ‭Plus‬ ‭2021-2027‬ ‭nell'ambito‬
‭dell'obiettivo “Investimenti per l'occupazione e la crescita” CCI2021IT05SFPR018;‬

‭VISTA‬‭la‬‭Delibera‬‭della‬‭Giunta‬‭Regionale‬‭n.‬‭1190‬‭del‬‭15‬‭ottobre‬‭2024‬‭“Approvazione‬‭dell'Avviso‬‭pubblico‬‭"Work‬
‭Experience‬ ‭-‬ ‭Un'esperienza‬ ‭su‬ ‭misura"‬ ‭-‬ ‭modalità‬ ‭a‬ ‭sportello‬ ‭-‬ ‭Anni‬ ‭2024-2025‬ ‭-‬ ‭PR‬ ‭Veneto‬ ‭FSE+‬ ‭2021-2027,‬
‭Obiettivo‬ ‭"Investimenti‬ ‭per‬ ‭l'occupazione‬ ‭e‬ ‭la‬ ‭crescita"‬ ‭-‬ ‭Decisione‬‭di‬‭esecuzione‬‭della‬‭Commissione‬‭europea‬‭n.‬
‭C(2022)5655‬ ‭del‬ ‭01/08/2022‬ ‭-‬ ‭Priorità‬ ‭I,‬ ‭Obiettivo‬ ‭specifico‬ ‭ESO4.1‬ ‭(OS‬ ‭a‬ ‭del‬ ‭Reg.‬ ‭UE‬ ‭2021/1057).‬ ‭Misura‬
‭4B1AL;‬

‭VISTO‬ ‭il‬ ‭D.‬ ‭Lgs‬ ‭n.‬ ‭13‬ ‭del‬ ‭16‬ ‭gennaio‬ ‭2013‬ ‭“Definizione‬ ‭delle‬ ‭norme‬ ‭generali‬ ‭e‬ ‭dei‬ ‭livelli‬ ‭essenziali‬ ‭delle‬
‭prestazioni‬‭per‬‭l'individuazione‬‭e‬‭validazione‬‭degli‬‭apprendimenti‬‭non‬‭formali‬‭e‬‭informali‬‭e‬‭degli‬‭standard‬‭minimi‬
‭di‬‭servizio‬‭del‬‭sistema‬‭nazionale‬‭di‬‭certificazione‬‭delle‬‭competenze,‬‭a‬‭norma‬‭dell'articolo‬‭4,‬‭commi‬‭58‬‭e‬‭68,‬‭della‬
‭legge 28 giugno 2012, n. 92”;‬

‭VISTO‬ ‭il‬ ‭DM‬ ‭del‬ ‭30‬ ‭giugno‬ ‭2015‬ ‭“Definizione‬ ‭di‬‭un‬‭quadro‬‭operativo‬‭per‬‭il‬‭riconoscimento‬‭a‬‭livello‬‭nazionale‬
‭delle‬ ‭qualificazioni‬ ‭regionali‬ ‭e‬ ‭delle‬ ‭relative‬ ‭competenze,‬ ‭nell'ambito‬ ‭del‬ ‭Repertorio‬ ‭nazionale‬ ‭dei‬ ‭titoli‬ ‭di‬
‭istruzione‬ ‭e‬ ‭formazione‬ ‭e‬ ‭delle‬ ‭qualificazioni‬‭professionali‬‭di‬‭cui‬‭all'articolo‬‭8‬‭del‬‭decreto‬‭legislativo‬‭16‬‭gennaio‬
‭2013, n. 13”;‬

‭VISTO‬ ‭il‬ ‭DI‬ ‭del‬ ‭5‬ ‭gennaio‬ ‭2021‬ ‭“Disposizioni‬ ‭per‬ ‭l'adozione‬ ‭delle‬ ‭linee‬ ‭guida‬ ‭per‬ ‭l'interoperatività‬ ‭degli‬ ‭enti‬
‭pubblici titolari del sistema nazionale di certificazione delle competenze”;‬
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‭VISTA‬‭la‬‭DGR‬‭n.‬‭627‬‭del‬‭27‬‭maggio‬‭2022‬‭“Sistema‬‭regionale‬‭delle‬‭competenze:‬‭quadro‬‭di‬‭riferimento‬‭e‬‭indirizzi‬
‭per‬ ‭l’attuazione.‬ ‭Legge‬ ‭regionale‬ ‭n.‬ ‭3‬ ‭del‬ ‭13‬ ‭marzo‬ ‭2009‬ ‭“‬‭Disposizioni‬‭in‬‭materia‬‭di‬‭occupazione‬‭e‬‭mercato‬‭del‬
‭lavoro‬‭”‬‭,‬ ‭come‬ ‭modificata‬ ‭da‬ ‭LR‬ ‭n.‬ ‭38‬‭del‬‭31‬‭ottobre‬‭2018‬‭e‬‭Legge‬‭regionale‬‭n.‬‭8‬‭del‬‭31‬‭marzo‬‭2017‬ ‭“‬‭Il‬‭sistema‬
‭educativo della Regione Veneto”;‬

‭CONSIDERATA‬‭l’esigenza‬‭di‬‭un‬‭modello‬‭standard‬‭che‬‭sia‬‭condiviso‬‭da‬‭tutti‬‭gli‬‭enti‬‭titolari‬‭dei‬‭progetti‬‭relativi‬‭alla‬
‭DGR n. 1190/2024 per il rilascio dell’attestato di apprendimento;‬

‭RITENUTO,‬ ‭pertanto,‬ ‭di‬ ‭approvare‬ ‭l’‬‭Allegato‬ ‭A‬ ‭-‬ ‭Modello‬ ‭di‬ ‭attestato‬ ‭di‬ ‭apprendimento,‬ ‭che‬ ‭costituisce‬ ‭parte‬
‭integrante e sostanziale del presente provvedimento;‬

‭ACCERTATO che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;‬

‭VISTA la L.R. 54 del 31/12/2012 e s.m.i;‬

‭DECRETA‬

‭1.‬ ‭di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;‬

‭2.‬ ‭di approvare il Modello di attestato di apprendimento di cui all’‬‭Allegato A‬‭al presente provvedimento;‬

‭3.‬ ‭di dare atto che il presente atto non comporta spesa a carico del bilancio regionale.‬

‭4.‬ ‭di‬ ‭disporre‬ ‭che‬‭il‬‭presente‬‭provvedimento‬‭venga‬‭pubblicato‬‭nel‬‭Bollettino‬‭Ufficiale‬‭della‬‭Regione‬‭Veneto‬
‭nonché sul sito Internet della Regione del Veneto.‬

‭Il Direttore‬

‭f.to Dott. Alessandro Agostinetti‬
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