REGIONE piL VENETO )

giunta regionale
Xl legislatura

Propostan. 1188 /2023

PUNTO 35 DELL’ODG DELLA SEDUTA DEL 27/06/2023

ESTRATTO DEL VERBALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 782 / DGR del 27/06/2023

OGGETTO:

PR Veneto FSE+ 2021-2027 - Obiettivo "Investimenti per l'occupazione e la crescita" - Decisione di
esecuzione della Commissione europea n. C(2022)5655 del 1/08/2022 - Priorita 2 Istruzione e Formazione -
Obiettivo specifico f). Approvazione Awvviso pubblico e Direttiva "Specialisti per il Domani - Percorsi di
Specializzazione Tecnica Superiore (IFTS) 2023-2024" per la presentazione di progetti formativi.

AR
1b371085

C




COMPONENTI DELLA GIUNTA REGIONALE

Presidente Luca Zaia Presente

Vicepresidente Elisa De Berti Presente

Assessori Gianpaolo E. Bottacin Presente
Francesco Calzavara Presente
Federico Caner Presente
Cristiano Corazzari Presente
Elena Donazzan Presente
Manuela Lanzarin Presente
Roberto Marcato Presente

Segretario verbalizzante Lorenzo Traina

Vicesegretario verbalizzante Stefania Zattarin

RELATORE ED EVENTUALI CONCERTI

ELENA DONAZZAN

STRUTTURA PROPONENTE

AREA POLITICHE ECONOMICHE, CAPITALE UMANO E PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA

APPROVAZIONE

Sottoposto a votazione, il provvedimento € approvato con voti unanimi e palesi.

S — Ml
1b357108c



REGIONE peL VENETO

giunta regionale
XI Legislatura

OcGETTO:! PR Veneto FSE+ 2021-2027 - Obiettivo “Investimenti per 1'occupazione e la crescita” -
Decisione di esecuzione della Commissione europea n. C(2022)5655 del 1/08/2022 - Priorita 2
Istruzione e Formazione - Obiettivo specifico f). Approvazione Avviso pubblico e Direttiva
“Specialisti per il Domani - Percorsi di Specializzazione Tecnica Superiore (IFTS) 2023-2024”
per la presentazione di progetti formativi.

NOTE PER LA TRASPARENZA:

Si approvano, nell’ambito del Programma Regionale Veneto Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 nel
ciclo di programmazione 2021-2027, 1’ Avviso pubblico e la Direttiva “Specialisti per il Domani - Percorsi
di Specializzazione Tecnica Superiore (IFTS) 2023-2024” per la presentazione di progetti formativi per i
percorsi di istruzione e formazione tecnica superiore 2023-2024.

Il relatore riferisce quanto segue.

La Giunta Regionale del Veneto con deliberazione n. 1010 del 16.8.2022 ha preso atto della Decisione di
esecuzione C(2022)5655 della Commissione europea relativa all’approvazione del Programma Regionale
Veneto Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti per 1'occupazione e
la crescita”.

Le risorse del FSE+ sono destinate a sostenere, tra 1’altro, 1’acquisizione di competenze chiave per la
competitivita sostenibile del Veneto, migliorando la rispondenza dei sistemi di istruzione e di formazione
alle esigenze del mercato del lavoro nei diversi settori produttivi del sistema regionale.

Nell’ambito della Priorita 2 “Istruzione e Formazione”, si colloca l'obiettivo specifico f) avente ad oggetto
la promozione della parita di accesso e di completamento di un’istruzione e una formazione inclusive e di
qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall’educazione e cura prima infanzia, attraverso 1’istruzione
e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all’istruzione e all’apprendimento degli
adulti, anche agevolando la mobilita ai fini dell’apprendimento per tutti e I’accessibilita per le persone con
disabilita (FSE+).

Nel quadro della programmazione sopra richiamato, con il presente provvedimento, al fine di avvicinare e
integrare i sistemi dell’istruzione, della formazione e del lavoro, favorendo il matching fra professionalita
presenti ed esigenze attuali e future del mercato del lavoro, si propone di approvare, quali parti integranti e
sostanziali del presente atto, I’ Avviso pubblico di cui all’ Allegato A e la Direttiva di riferimento “Specialisti
per il Domani - Percorsi di Specializzazione Tecnica Superiore (IFTS) 2023-2024” di cui all’Allegato B,
contenente obiettivi, linee progettuali, requisiti, criteri di valutazione, modalita operative e termini per la
presentazione di progetti di realizzazione di percorsi di istruzione e formazione tecnica superiore 2023-2024.
Le domande di ammissione al finanziamento e i relativi allegati dovranno pervenire con le modalita previste
dalla Direttiva, Allegato B, attraverso I’apposita funzionalita del Sistema Informativo Unificato (SIU) entro
il seguente termine perentorio: ore 13:00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente provvedimento nel Bollettino ufficiale della Regione del Veneto. Nel caso in cui il termine scada in
un giorno prefestivo o festivo, la scadenza é prorogata di diritto al primo giorno seguente non festivo.
L’obiettivo, in linea con le esperienze maturate a partire dal 2017 (DGR n. 508/2018, DGR n. 1462/19 e
DGR n. 1428/21), é lo sviluppo del sistema di offerta di istruzione e formazione organico e incentrato sulla
collaborazione tra territorio, mondo del lavoro, imprese, ricerca scientifica e tecnologica, istruzione tecnica e
formazione professionale, che risponda in modo efficace ai fabbisogni formativi delle filiere su cui si fonda
lo sviluppo economico regionale.

L’intervento che si propone di approvare e coerente nell’ambito del citato PR Veneto FSE+ 2021-2027 —
con I’Obiettivo “Investimenti per l'occupazione e la crescita” - Priorita 2 Istruzione e Formazione -
Obiettivo specifico f) ESO 4.6 promuovere la parita di accesso e di completamento di un'istruzione e una
formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della
prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e
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all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini dell'apprendimento per
tutti e I'accessibilita per le persone con disabilita.

Le finalita della priorita 2 sono in linea con la visione politica dell’Unione Europea delineata dall’Agenda
europea per le competenze 2020 — 2025 (COM(2020) 274 final) nell’ambito della quale viene confermata
I’importanza di sviluppare sistemi di formazione professionalizzante agili, resilienti e adeguati alle esigenze
future, in grado di aiutare i giovani a gestire 1'ingresso in un mercato del lavoro in evoluzione e di garantire
che gli adulti abbiano accesso a programmi professionali calibrati sulla duplice transizione verde e digitale.

Per la realizzazione dell’intervento di cui al presente provvedimento, si propone di autorizzare la
concessione di contributi di parte corrente, per I’ammontare massimo complessivo di euro 3.000,000,00,
finalizzati al finanziamento di proposte progettuali pertinenti alle azioni degli IFTS, descritte nella Direttiva
di cui all’Allegato B, parte integrante del presente atto.

La copertura finanziaria delle obbligazioni, che saranno assunte con atti giuridicamente vincolanti del
Direttore della Direzione Formazione e Istruzione, e assicurata come di seguito:

* euro 1.000.000,00 a carico delle sufficienti dotazioni di cui al piano PR Veneto FSE 2021-2027,
nell’ambito della Priorita 2 — Istruzione e Formazione — Obiettivo Specifico f);

* euro 2.000.000,00 a valere su risorse in conto avanzo, iscrivibili nel capitolo 101869 “Trasferimenti
per la formazione professionale rivolta a persone con contratto di apprendistato - per la qualifica e
per il diploma professionale (D.Lgs. 14/09/2011, n.167)”, del bilancio di previsione 2023-2025.

Nel rispetto del principio della competenza finanziaria potenziata, di cui all’Allegato 4/2 del D.Lgs.
n.118/2011 e s.m.i., punto 5.2, lett. c, si prevede che le obbligazioni di spesa, per un importo massimo di
complessivi euro 3.000.000,00 saranno assunte a valere sul Bilancio regionale di previsione 2023-2025,
approvato con L.R. 23.12.2022, n. 32, nei seguenti termini:

* euro 400.000,00 a carico del capitolo 104657 "Programmazione PR-FSE Plus 2021-2027 - priorita 2
- Istruzione e Formazione - Istruzione post secondaria - quota comunitaria - Trasferimenti Correnti
(Dec. UE 01/08/2022, n.5655)", dei quali:

* euro 280.000,00 con imputazione contabile nel corrente esercizio;

* euro 120.000,00 con imputazione contabile nell’esercizio 2024;

* euro 420.000,00 a carico del capitolo 104658 "Programmazione PR-FSE Plus 2021-2027 - priorita 2
- Istruzione e Formazione - Istruzione post secondaria - quota statale - Trasferimenti Correnti (Dec.
UE 01/08/2022, n.5655)", dei quali:

* euro 294.000,00 con imputazione contabile nel corrente esercizio;

* euro 126.000,00 con imputazione contabile nell’esercizio 2024;

* euro 180.000,00 a carico del capitolo 104659 “Programmazione PR-FSE Plus 2021-2027 - priorita 2
- Istruzione e Formazione - Istruzione post secondaria - cofinanziamento regionale - trasferimenti
correnti (art. 5, c. 2, L.R. 15/12/2021, n.34 - Dec.UE 01/08/2022, n.5655)”, dei quali:

* euro 126.000,00 con imputazione contabile nel corrente esercizio;

* euro 54.000,00 con imputazione contabile nell’esercizio 2024,

* euro 2.000.000,00 a carico del capitolo 101869 “Trasferimenti per la formazione professionale
rivolta a persone con contratto di apprendistato - per la qualifica e per il diploma professionale
(D.1gs. 14/09/2011, n.167)”, dei quali:

* euro 1.400.000,00 con imputazione contabile nel corrente esercizio;

* euro 600.000,00 con imputazione contabile nell’esercizio 2024.

Si propone di incaricare il Direttore della Direzione Formazione e Istruzione di procedere con proprio atto
alle modifiche del suddetto cronoprogramma di spesa e della ripartizione delle fonti di finanziamento che si
rendessero necessarie per assicurare la copertura degli impegni di spesa e per il coerente utilizzo delle risorse
disponibili.
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Si ricorda che con DGR n. 670 del 28.4.2015 é stato approvato il documento recante “Testo Unico dei
Beneficiari” (T.U.B.) che definisce le principali disposizioni in materia di selezione, attuazione e
rendicontazione degli interventi finanziati nell’ambito del Programma Operativo Regionale (POR) FSE
2014-2020, applicabili di fatto a tutte le attivita sovvenzionate aventi caratteristiche analoghe. Il T.U.B. é
stato successivamente modificato con decreto del Direttore dell’Area Capitale Umano, Cultura e
Programmazione Comunitaria n. 38 del 18.9.2020. Nelle more dell’adozione del nuovo T.U.B., che sara
perfezionato per I’attuazione del PR Veneto FSE+ 2021-2027, le attuali disposizioni di cui al T.U.B., sopra
richiamato, continuano a rappresentare la regolamentazione anche per le azioni di cui al presente
provvedimento, fatte salve eventuali incompatibilita con la nuova disciplina comunitaria e fermo restando
quanto diversamente stabilito nella Direttiva di cui all’Allegato B, parte integrante del presente atto.
Conformemente alle disposizioni di cui alla medesima D.G.R. n. 670 del 28/04/2015 e s.m.i., si prevede, ai
fini della gestione finanziaria dei contributi approvati, 1’erogazione di un pagamento in conto anticipi pari al
70% dell’importo finanziato, in deroga alla misura ordinaria del 40%, esigibile nel corso dell'esercizio 2023.
La liquidazione del saldo residuo, esigibile nel corso dell’esercizio 2024, pari al 30% del totale, €
subordinata all’approvazione direttoriale della rendicontazione della spesa, nei limiti delle somme verificate
come ammissibili.

Si propone, infine, di affidare la valutazione dei progetti di percorsi formativi oggetto del presente Avviso
ad una Commissione di valutazione appositamente nominata dal Direttore della Direzione Formazione e
Istruzione con proprio atto.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente
provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato, con i visti rilasciati a corredo del
presente atto, l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta istruttoria non sono pervenute
osservazioni in grado di pregiudicare I'approvazione del presente atto;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021,
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo
Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la
pesca e ’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle
frontiere e la politica dei visti;

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione Europea n. C (2022)5655 del 1/08/2022, relativa
all’approvazione del Programma Regionale Veneto per il sostegno del Fondo Sociale Europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti per I'occupazione e la crescita” per il ciclo di programmazione 2021-
2027;

VISTO il D.Lgs 31 marzo 1998, n. 112 Conferimento di funzioni e compiti amministrativi dello Stato alle
regioni ed agli enti locali, in attuazione del capo I della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42;

VISTA la L.R. 29 novembre 2001, n. 39 Ordinamento del bilancio e della contabilita della Regione;
VISTA la L.R. 9 agosto 2002, n. 19 Istituzione dell'elenco regionale degli Organismi di Formazione
accreditati;

VISTA la L.R. 13 marzo 2009, n. 3 Disposizioni in materia di occupazione e mercato del lavoro, modificata
dalla L.R. 8 giugno 2012, n. 21;

VISTA la L.R. 31 marzo 2017 n. 8 II sistema educativo della Regione Veneto;

VISTA la L.R. n. 32 del 23 dicembre 2022 Bilancio di previsione 2023 - 2025;

VISTA la DGR 1665 del 30.12.2022 - Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento al
Bilancio di previsione 2023-2025;
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VISTO il decreto del Direttore dell'Area Risorse Finanziarie, Strumentali, ICT ed Enti locali n. 71 del
30.12.2022 - Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025;

VISTA la DGR n. 60 del 23.1.2023 - Direttive alla gestione del bilancio 2023-2025;

VISTA la DGR n. 669 del 28.4.2015 - Approvazione documento “Sistema di Gestione e di Controllo”
Regione Veneto Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-20207;

VISTA la DGR n. 2120 del 30.12.2015 - Aggiornamento delle disposizioni regionali in materia di
accreditamento degli Organismi di Formazione ai sensi della L.R. 19/2002;

VISTA la DGR n. 1010 del 16.8.2022 - Programmazione 2021-2027 Obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita”". PR FESR e PR FSE+ della Regione del Veneto per il periodo 2021-2027
in attuazione del Reg. (UE) 2021/1060, del Reg. (UE) 2021/1058 e del Reg. (UE) 2021/1057. Presa d'atto
della "Decisione di esecuzione della Commissione europea che approva il programma "PR Veneto FSE+
2021-2027" per il sostegno del Fondo Sociale Europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo Investimenti per
I'occupazione e la crescita per la regione Veneto in Italia CCI 2021ITO5SFPR018", n. C(2022)5655 del
01/8/2022, e trasmissione degli atti ai sensi dell'articolo 9 della L.R. 26 del 25 novembre 2011;

VISTA la Comunicazione della Commissione europea Europa 2020 Una strategia per una crescita
intelligente, sostenibile e inclusiva — Bruxelles, 3.3.2010 COM(2010)2020 Italia 2020 — Piano di azione per
’occupabilita dei giovani attraverso 1’integrazione tra apprendimento e lavoro — 16 giugno 2010;

VISTO il DPCM 25 gennaio 2008 Linee guida per la riorganizzazione del Sistema di istruzione e
formazione tecnica superiore e la costituzione degli istituti tecnici superiori;

VISTO il decreto del MIUR 7 febbraio 2013, n. 91 Definizione dei Percorsi di Specializzazione Tecnica
Superiore di cui al Capo III del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 gennaio 2008;

VISTA la legge 28 giugno 2012, n. 92 Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita;

VISTO il D.M. del Lavoro e delle Politiche Sociali 30 giugno 2015 Definizione di un quadro operativo per
il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, nell’ambito
del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui
all’articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13;

Visto il D.M. del Lavoro e delle Politiche Sociali 12 ottobre 2015 - Definizione degli standard formativi
dell'apprendistato e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazione
dell'articolo 46, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81.

VISTO il D.M. dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca 27 aprile 2016 Definizione della struttura e
del contenuto del percorso di istruzione e formazione tecnica superiore di durata annuale per 1’accesso ai
percorsi degli istituti tecnici superiori. (Decreto n. 272);

VISTA la DGR n. 2895 del 28.12.2012 - Approvazione Linee guida per la validazione di competenze
acquisite in contesti non formali e informali. Conclusioni del Consiglio e dei rappresentanti dei governi
degli Stati membri relative ai principi comuni europei concernenti l'individuazione e la convalida
dell'apprendimento non formale e informale del 18 maggio 2004. Legge 28 giugno 2012, n. 92 Disposizioni
in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita;

VISTA la DGR n. 669 del 28.4.2015 - Approvazione documento “Sistema di Gestione e di Controllo”
Regione Veneto Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020 — e successivo decreto del
Direttore dell’Area Capitale Umano, Cultura e Programmazione Comunitaria n. 2 dell’11.1.2019 di
modifica e adeguamento;

VISTA la DGR n. 670 del 28.4.2015 - Approvazione documento Testo Unico dei Beneficiari Programma
Operativo Regionale Fondo Sociale Europeo 2014-2020;

VISTA la DGR n. 671 del 28.4.2015 - Fondo Sociale Europeo. Regolamento UE n. 1303/2013 e 1304/2013.
Approvazione delle Unita di Costo Standard;

VISTA la DGR n. 1816 del 7.11.2017 - Disposizioni in materia di tirocini, ai sensi dell’accordo Conferenza
Stato Regioni e Province autonome del 25 maggio 2017. Deliberazione/CR n. 104 del 12 ottobre 2017;
VISTA la DGR n. 2212 del 29.12.2017 - Avvio del processo di costituzione dei Poli tecnico professionali.
Legge 2 aprile 2007 n. 40; D.P.C.M. del 25 gennaio 2008; D.I. 7 febbraio 2013;

VISTA la DGR n. 508 del 17.4.2018 - Approvazione degli Avvisi e della Direttiva per la presentazione di
progetti per la costituzione di Poli Tecnico Professionali (PTP) e di percorsi sperimentali di specializzazione
tecnica —Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS). DGR n. 2212 del 29 dicembre 2017;

VISTA la L.R. n. 54 del 31 dicembre 2012, art. 2, comma 2, lettera f).

DELIBERA
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1. di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di approvare, nell’ambito del Programma Regionale Veneto FSE+ 2021-2027, Priorita 2 - Istruzione
e Formazione, Obiettivo Specifico f), quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento,
i seguenti allegati:

Allegato A - Avviso Pubblico per la presentazione dei progetti formativi 2023-2024;

Allegato B - Direttiva “Specialisti per il Domani Percorsi di Specializzazione Tecnica
Superiore (IFTS) 2023-24”

3. di stabilire che le domande di ammissione al finanziamento dei progetti e i relativi allegati dovranno
pervenire con le modalita previste dalla Direttiva, Allegato B, attraverso 1’applicativo del Sistema
Informativo Unificato (SIU), alla Giunta regionale del Veneto — Direzione Formazione e Istruzione
entro il seguente termine perentorio: ore 13.00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione nel BUR del presente provvedimento;

4. di determinare in euro 3.000.000,00 I’importo massimo delle obbligazioni di spesa, aventi natura
non commerciale, alla cui assunzione provvedera con propri atti giuridicamente vincolanti il
Direttore della Direzione Formazione e Istruzione, disponendone la copertura finanziaria a carico del
Bilancio regionale 2023-2025, approvato con legge regionale 23.12.2022, n. 32, nei seguenti
termini:

* euro 400.000,00 a carico del capitolo 104657 "Programmazione PR-FSE Plus 2021-2027 -
priorita 2 - Istruzione e Formazione - Istruzione post secondaria - quota comunitaria -
Trasferimenti Correnti (Dec. UE 01/08/2022, n.5655)", dei quali:

* euro 280.000,00 con imputazione contabile nel corrente esercizio;
* euro 120.000,00 con imputazione contabile nell’esercizio 2024;

* euro 420.000,00 a carico del capitolo 104658 "Programmazione PR-FSE Plus 2021-2027 -
priorita 2 - Istruzione e Formazione - Istruzione post secondaria - quota statale - Trasferimenti
Correnti (Dec. UE 01/08/2022, n.5655)", dei quali:

* euro 294.000,00 con imputazione contabile nel corrente esercizio;
* euro 126.000,00 con imputazione contabile nell’esercizio 2024;

* euro 180.000,00 a carico del capitolo 104659 “Programmazione PR-FSE Plus 2021-2027 -
priorita 2 - Istruzione e Formazione - Istruzione post secondaria - cofinanziamento regionale -
trasferimenti correnti (art. 5, c. 2, L.R. 15/12/2021, n.34 - Dec.UE 01/08/2022, n.5655)”, dei
quali:

* euro 126.000,00 con imputazione contabile nel corrente esercizio;
* euro 54.000,00 con imputazione contabile nell’esercizio 2024,

* euro 2.000.000,00 a carico del capitolo 101869 “Trasferimenti per la formazione professionale
rivolta a persone con contratto di apprendistato - per la qualifica e per il diploma professionale
(D.1gs. 14/09/2011, n.167)”, dei quali:

* euro 1.400.000,00 con imputazione contabile nel corrente esercizio;
* euro 600.000,00 con imputazione contabile nell’esercizio 2024;

5. di dare atto che la Direzione Formazione e Istruzione, cui sono stati assegnati i capitoli di cui al
punto precedente, ha attestato la sufficiente capienza degli stessi in termini di competenza;
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6. di stabilire che i contributi saranno erogati come di seguito, secondo le modalita dettagliate in
Allegato B, al punto 13:

* anticipo del 70% con esigibilita 2023;
* saldo del residuo 30% con esigibilita 2024;

7. di dare atto che, nell’attuale fase di avvio del PR Veneto FSE+ della Regione del Veneto, con
riferimento agli adempimenti per la gestione e rendicontazione delle attivita, sono applicabili le
disposizioni contenute nel “Testo Unico dei Beneficiari” approvato con DGR n. 670 del 28.4.2015,
fatte salve le disposizioni riportate nella Direttiva, di cui all’Allegato B al presente provvedimento;

8. di ribadire che le fideiussioni poste a garanzia delle eventuali anticipazioni e/o accordi intermedi,
coerentemente con le disposizioni di cui all’Allegato A, punto 4 “Aspetti Finanziari” della DGR n.
670 del 28.4.2015 e s.m.i., possono essere presentate da fideiussori stranieri solo qualora questi
ultimi abbiano una stabile organizzazione operativa in Italia;

9. di affidare la valutazione dei progetti oggetto del presente bando ad una Commissione di valutazione
appositamente nominata dal Direttore della Direzione Formazione e Istruzione con proprio atto;

10.di incaricare il Direttore della Direzione Formazione e Istruzione dell’adozione di ogni conseguente
atto si rendesse necessario per la realizzazione delle attivita in oggetto, comprese eventuali
modifiche a cronoprogramma di spesa, modalita di liquidazione e ripartizione delle fonti di
finanziamento, qualora necessarie per assicurare copertura degli impegni di spesa e coerente impiego
delle risorse disponibili, con particolare riferimento al pieno utilizzo del cofinanziamento regionale;

11.di incaricare il Direttore della Direzione Formazione e Istruzione dell’esecuzione del presente atto;

12.di dare atto che il presente provvedimento é soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 26, comma 1,
del D.LLgs. 14 marzo 2013, n. 33, cosi come modificato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n.
97;

13.di pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale e nel sito Internet della Regione del Veneto.

IL VERBALIZZANTE
Vicesegretario della Giunta Regionale
a sens dellaDGR 1671/2020
Dott.ssa Stefania Zattarin
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COESIONE
ITALIA 21-27 Cofinanziato

VENETO dall'Unione europea

4" ‘ L

REGIONE pet VENETO

Presentazione domande attivita Fondo Sociale Europeo
(Delibera Giunta Regionale n. del _/ [/ )

AVVISO PUBBLICO

Con il provvedimento richiamato la Giunta regionale ha stabilito I’apertura dei termini per la presentazione di
progetti a valere sul PR VENETO FSE+ 2021-2027

Specialisti per il Domani
Percors di Specializzazione Tecnica Superiore
(IFTS)

2023-2024

° | soggetti ammessi alla presentazione dei progetti, i requisiti di ammissilailitruttura dei progetti,
le procedure edriteri di valutazione e la tempistica degli esiti dell’istruttoria, sono esposti nella Direttiva per
la presentazione di progetti formativi, Allegato B alla Delibera di approvazione del preseige. Av

° La domanda di accompagnamento dei progetti dovra esplicitare il consenso alla elaboraziatie dei
((D.Lgs. n. 101 del 10/8/2018 di adeguamento del D.Lgs. n. 196/2003 alle disposizioni del Retgblam
2016/679/UE— GDPR), riservandosi I’Amministrazione regionale di raccogliere, trattare, comunicare e
diffondere, per finalita istituzionali, i dati personali nei limiti e secondodpa#izioni di legge, regolamento e
atto amministrativo.

° La somma destinata all’iniziativa ammonta ad euro 3.000.000,00.

° Le domande di ammissione e i relativi allegati dovranno pervenire con le mquelitste dalla citata
Direttiva entro e non oltre le ore 13.00 del trentesimo giorno successivtatlldi pubblicazione del presente
Awviso sul Bollettino ufficiale dellaRegione del Veneto, attraverso 1’apposita funzionalita del Sistema
Informativo Unificato (SIU), pena I’esclusione. Qualora la scadenza dei termini di presentazione dei progetti
coincidesse con il sabato o con giornata festiva, il termine sara posticipatanal giorno lavorativo
successivo.

La presentazione dei progetti e della relativa documentazione costituisce mesutizconoscenza e di
accettazione senza riserva delle specifiche indicazioni formulate nella Ritatdva e delle disposizioni
regionali riguardanti la materia.

) Per ulteriori informazioni & possibile rivolgersi alla Direzione Formagie Istruzione al seguente
indirizzo mail: programmazionefse @regione.venetojipure, dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00 ai
seguenti recapiti telefonici:

- per quesiti di carattere contenutistico (tipologie e caratteristichpralgetti presentabili, dei destinatari
ecc.): 041 279 5127-5143;

- per quesiti di carattere rendicontale: 041 279 5307;

- per problematiche legate ad aspetti informatici contattarealill center all’indirizzo mail:
call.center@regione.veneto.it o al numero verde 800914708 dal lunedi al venerdi da#ie81@030 e il
sabato dalle 08.00 alle 14.00.

IL DIRETTORE
DELLA DIREZIONE FORMAZIONE E ISTRUZIONE
Dott. Massimo Marzano Bernardi
Sito Internetwww.regione.veneto.it
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1. Riferimenti legislativi e normativi

L’Avviso di riferimento alla presente Direttiva viene emanato nell’ambito del quadro normativo previsto dalle
seguenti disposizioni:

- Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stalQisadri
finanziario pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027;

- Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugnmel021,
seguito regolamento di disposizioni comuni - RDC ) recante le disposizioni campplicabili al
Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR), al Fondo sociale europeo Plus (FSE+), al Fondo di
coesione, al Fondo per una transizione giusta (JTF), al Fondo europeo per gli affémmiyiarpesca
e ’acquacoltura (FEAMPA) e le regole finanziarie applicabili a tali fondi nonché al Fondo asilo,
migrazione e integrazione, al Fondo sicurezza interna e allo strumento di sostagaiafio per la
gestione delle frontiere e la politica dei visti;

- Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021, che
istituisce e disciplina il Fondo sociale europeo Plus (FSE Plus) e che abregalamento (UE) n.
1296/2013;

- Decisione di Esecuzione della commissione C(2022) 4787 del 15.7.2022 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana per il ciclo di programmazione 2021-2027;

- Decisione di esecuzione della Commissione europea n. C(2022)5655 del 1/08/2022a relativ
all’approvazione del Programma Regionale Veneto Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027
nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti per 1'occupazione e la crescita” CCI20211TOSSFPRO18;

- Carta dei diritti fondamentali dell'Unione europea («Carta») e in conformit& gelitinenti
disposizioni del regolamento (UE) 2021/1060 e la Convenzione delle Nazioni Undtiittudelle
persone con disabilita;

- Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato ecoaomi
sociale europeo e al Comitato delle Regioni COM/2021/102 final “Piano d'azione sul pilastro europeo
dei diritti sociali”;

- Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento e del Consiglio europeo del 27/4/2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla liber
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;

- D.G.R. n. 669 del 28/04/2015 “Approvazione documento “Sistema di Gestione ¢ di Controllo”
Regione Veneto Programma Operativo Fondo Sociale Europe2R00Ze s.m.i.;

- D.G.R. n. 670 del 28/4/2015 “Approvazione documento Testo Unico dei Beneficiari Programma
Operativo Regionale Fondo Sociale Europeo 2004’ e s.m.i.;

- D.G.R.n. 671 del 28/04/2015 “Fondo Sociale Europeo. Regolamento UE n. 1303/2013 e 1304/2013.
Approvazione delle Unita di Costo Standard” e s.m.i.;

- D.P.R. n. 22 del 5 febbraio 2018 “Regolamento recante i criteri sull’ammissibilita delle spese per i
programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei garibdo di programmazione
2014/20207;

- Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 uacendiéce
europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo;

- D.G.R. n. 1010 del 16/08/2022 “Programmazione 2021-2027 Obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita". PR FESR e PR FSE+ della Regione del Veilgterjmeto 2021-

2027 in attuazione del Reg. (UE) 2021/1060, del Reg. (UE) 2021/1058 e del Reg. (UE) 2021/1057.
Presa d'atto della "Decisione di esecuzione della Commissione europea cheiapprgreamma "PR
Veneto FSE+ 2021-2027" per il sostegno del Fondo Sociale Europeo Plus nell'ambito defbobietti
Investimenti per l'occupazione e la crescita per la regione Venetoicn@@l 2021ITO5SFPR018",

n. C(2022)5655 del 01/8/2022, e trasmissione degli atti ai sensi dell'articol@a 9 drel 26 del 25
novembre 20117,

- D.G.R. 1665 del 30/12/2022 "Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento al
Bilancio di previsione 2023-2025";

- Decreto del Direttore delllArea Risorse Finanziarie, Strumentali, é@TEnti locali, n. 71 del
30/12/2022 "Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025";

Area Politiche Ecnomiche, Capitale Umano e Programmazione Comunitaria
Direzione Formazione e Istruzione
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- L.R. 32 del 23/12/2022 "Bilancio di previsione 2023-2025;

- Regolamento “Omnibus” (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio che
stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, modifica i regolamenti
(UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013,
(UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/Ukfy@ ibbr
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

- Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento e del Consiglio europeo del 27/4/2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla liber
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;

- Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, recante
disposizioni per lI'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezinpedsbne fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazionedditt&iche abroga
la direttiva 95/46/CE;

- D.P.C.M. 25 gennaio 2008 “Linee guida per la riorganizzazione del Sistema di istruzione e formazione
tecnica superiore e la costituziotheli istituti tecnici superiori”;

- Decreto Interministeriale 7 settembre 2011, prot. n. 8327, adottato ai sendiedgla 17 maggio
1999, n. 144, articolo 69, comma 1, recante norme generali concernenti i diplonstitegliTecnici
Superiori (I.T.S.) e relative figure nazionali di riferimento, la verifica ecdatificazione delle
competenze di cui agli articoli 4, comma 3, e 8, comma 2, del decreto del ReedieldDonsiglio dei
Ministri 25 gennaio 2008;

- Decreto Interministeriale 7 febbraio 2013,98 “Linee guida di cui all’art. 52, commi 1 e 2, della
legge n. 35 del 4 aprile 2012, contenente misure di semplificazione e di promozione dell’istruzione
tecnico professionale e degli Istituti Tecnici Superiori (L.T.S.)” e successive modifiche ed integrazioni;

- Decreto Interministeriale 30 giugno 2015 “Definizione di un quadro operativo per il riconoscimento a
livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, nell’ambito del Repertorio
nazionale dei titoli di istruzione e formane e delle qualificazioni professionali di cui all’articolo 8
del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13”;

- Decreto Interministeriale 12 ottobre 2015 “Definizione degli standard formativi dell’apprendistato e
criteri generali per la realizzazione geicorsi di apprendistato, in attuazione dell’articolo 46, comma
1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 817;

- Legge regionale 29 novembre 2001, n. 39 “Ordinamento del bilancio e della contabilita della Regione”
es.m.i,;

- Legge regionale 9 agosto 20@. 19 “Istituzione dell’elenco regionale degli Organismi di Formazione
accreditati” € s.m.1.;

- Legge regionale 13 marzo 2009, n. 3 “Disposizioni in materia di occupazione e mercato del lavoro”,
cosi come modificata dalla legge regionale 8 giugno 2012, n. 21;

- Legge regionale 31 marzo 2017, n. 8 “Il sistema educativo della Regione Veneto”, come modificata
con legge regionale 20 aprile 2018, n. 15;

- D.G.R. n. 2120 del 30/12/2015 “Aggiornamento delle disposizioni regionali in materia di
Accreditamento degli Qanismi di Formazione ai sensi della L.R. 19/2002 e s.m.i.”;

- D.G.R.n. 1816 del 7/11/2017 “Disposizioni in materia di tirocini, ai sensi dell’accordo Conferenza
Stato Regioni e Province autonome del 25 maggio 2017. Deliberazione/CR n. 104 del 12 ottobre
20177

- D.G.R.n. 508 del 17/4/2018 “Approvazione degli Avvisi e della Direttiva per la presentazione di
progetti per la costituzione di Poli Tecnico Professionali (PTP) eedcorsi sperimentali di
specializzazione tecnicdstruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS). D.G.R. n. 2212 del 29
dicembre 20177;

- D.G.R.n. 876 del 19/07/2022 "ITS-Academy del Veneto - | Tecnici del futuro - Biennio 2022-2024 .
Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 per
l'attuazione del PR FSE+ 2021-2027 - priorita 2. "Istruzione e Formazion®RRRMissione 4
"Sviluppo del sistema di formazione professionale terziaria

- Legge n. 99 del 15/07/2022 “Istituzione del Sistema terziario di istruzione tecnologica superiore”;
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2. Obiettivi generali

La Priorita 2 “Istruzione ¢ Formazione” del PR Veneto FSE+ 2021-2027, nell'ambito dell'Obiettivo specifico
volto a promuovere il completamento di un'istruzione e una formazione includivgualita fino al livello
terziario - OS f) ESO 4.6 -, intende supportare azioni per percorsi di speszadne tecnica - IFTS, per
favorire la formazione di specifici profili sulla base dei fabbisogni provenihtcontesto socio-economico
regionale e per sostenere la verticalizzazione della filiera profasigzante dell’ offerta formativa regionale.

Le finalita della priorita sono in linea con la visione politica dell’Unione Europea delineata dall’Agenda
europea per le competenze 2020025 (COM(2020) 274 final) nell’ambito della quale viene confermata
I’importanza di sviluppare sistemi di formazione professionalizzante agili, resilienti ¢ adeguati alle esigenze
future, in grado di aiutare i giovani a gestire l'ingresso in un medstiavoro in evoluzione e di garantire
che gli adulti abbiano accesso a programmi professionali calibrati sulla duplice tiaasieide e digitale.

In tale contesto si inserisce anche 1’offerta formativa di specializzazione tecnica IFTS, la cui fonte normativa

e rappresentata dal DPCM 25 gennaio 2008 e successivamente il D. L. 7/2/2013. Sulliebespetienze
maturate volte a favorire una crescente integrazione dei sistemi, avvicinando éefditrmative a quelle
produttive, la Regione del Veneto nel 2017 ha dato avvio ad una prima sperimentanricleilierazione n.
508 del 17 aprile 2018, con cui la Giunta regionale ha approvato la Direttiva per la presentiapirogetti
relativi ai percorsi sperimentali di specializzazione tecnrictTS!, al fine di promuovere un modello
organizzativo in grado di garantire una interconnessione tra i soggettiiliiafbrmativa e le imprese della
filiera produttiva del territorio regionale.

In attuazione della citata deliberazione sono stati approvati i primi percorsneptali di specializzazione
tecnica IFT$, per favorire la formazione di specifici profili sulla base dei fabbisogni provenierdodgsto
socio-economico regionale e per sostenere la continuita formativa verticale deispeli istruzione e
formazione tecnica. Sulla base della sperimentazione attuata la Giuntalegiongrovvedimento n. 1428
del 19 ottobre 2021 ha nuovamente sostenuto 1’investimento nei percorsi di specializzazione tecnica IFTS,
secondo il modello gia sviluppato con alcune peculiarita derivanti dai fabbisogessigfal mondo del lavoro
e dalla volonta di assicurare strumenti funzionali alla verticalizzazione dell’offerta formativa.

Con la presente direttiva si intende dar seguito alle esperienze maturate conounteweento per lo sviluppo
di un’offerta di specializzazione tecnica sul territorio regionale, sostenendo I’occupabilita di giovani all’interno
del tessuto imprenditoriale veneto e stimolando la cooperazione tra sistema dinefd@oalel lavoro. Inoltre,
la Direttiva intende contribuire alle competenze per la transizione digitgteen. Si riporta di seguito lo
schema relativo all’ambito di riferimento nel PR Veneto FSE + 2021-2027.

Misura NuSiCo AB2FF

Priorita o . )
Priorita 2 - Istruzione e Formazione

f) ESO4.6 Promuovere la parita di accesso e di completamen
un’istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i
o - gruppi svantaggiati, dall’educazione e cura prima infanzia, attraverso
Obiettivo specifico I’istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario
e all’istruzione e all’apprendimento degli adulti, anche agevolando la
mobilita ai fini dell’apprendimento per tutti e I’accessibilita per le persone
con disabilita (FSE+)

1D.G.R. n. 508 del 17 aprile 2018
2 Decreto n. 651/2018
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Politica FS18-Istruzione e Formazione Tecnico Superiore (IFTS)

Gruppo target - inattivi

- minori di 18 anni

- giovanifrai 18 ei 29 anni

- titolari di un diploma di istruzione secondaria di | grado o inferiq
(ISCED 0-2), secondo grado (ISCED 3), istruzione post secon(
(ISCED 4)

- studenti frequentanti scuole secondarie di | e Il grado, comprey
leFP

Indicatori di Output con target

[Tabella 2] EECO06+07 Minori e Giovani

Indicatori di risultato con target | EECRO02 partecipanti in un percorso di istruzione o di formazione alla {
[Tabella 3] della loro partecipazione all’intervento

Dimensione 1 - settore di
intervento [Tabella 4] 150 Sostegno all’istruzione terziaria (infrastrutture escluse)

Forma di finanziamento [tabella |01.Sovvenzione
PR FSE+]

Dimensione 3 - meccanismo di |33. Altri approcci - Nessun orientamento territoriale
erogazione territoriale e approcg
territoriale [Tabella 6 PR FSE+]

Dimensione 6 - tematiche 09- Non applicabile
secondarie FSE+ [Tabella 7]

Dimensione 7 - dimensione dell§ 02 - Integrazione di genere
parita di genere [Tabella 8]

Azione 47 - Percorsi di specializzazione tecnica - IFTS, per favorire la formazi
specifici profili sulla base dei fabbisogni provenienti dal contesto g
economico regionale e per sostenere la verticalizzazione della

professionalizzante dell’offerta formativa regionale.

Operazione di importanza NO
strategica [Appendice 3]

Strategia di specializzazione NO
intelligente
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Sirichiama, inoltre, quanto previsto alla tabella 12 del PR Veneto FSE+ 2021-202&tamigye riferimento
alle seguenti condizioni abilitanti orizzontali:

o Effettiva applicazione e attuazione della Carta dei diritti fondamentali;
e Attuazione e applicazione della Convenzione delle Nazioni Unite sui dirittigiisone con disabilita
(UNCRPD) conformemente alla decisione 2010/48/CE del Consiglio.

Si pone, altresi, attenzione ai principi orizzontali di cuiaail 9 del Rg UE 2021/1060 e dkrt. 6 del Rg
UE 2021/1057.

3. Tipologie progettuali

Le figure professionaliggetto dei percorsi e definite a livello nazionale, devono essere curvatmselidelle
competenze tecnico-professionali maggiormente rispondenti ai fabbisogni del contestoceocimieo,
declinabili in specifici profili regionali, come meglio specificato al paragfafo

| progetti sono presentabili in adesione alle seguenti 3 linee:

linea 1 - verticalizzazione

I percorsi sono progettati in continuita con 1’offerta di Istruzione e Formazione Professionale e sono dedicati
ai giovani in possesso di un diploma professionale di quarto anno. Costruiti endibgirticalizzazione della
filiera professionalizzante, prevedono anche un irrobustimento delle competenze®dt paséin generale
delle competenze chiave, prioritariamente in filiera con i percorsi biennali delle Fonda8okhtademy del
Veneto che costituiscono la naturale continuazione del percorso di specializzazione f&ichrlea 1;

linea 2: specializzazione

| percorsi sono progettati per garantire ai candidati una specializzazioreatparticolarmente richiesta dal
mercato del lavoro o che risultino peculiari per alcune aree o distretti pvodetla Regione del Veneto. |
percorsi di specializzazione assicurano 1’acquisizione di competenze tecnico-professionali in grado di garantire

ai partecipanti la piena occupabilita professionale. | destinatari sono giovamissesso di diploma di
istruzione secondaria di secondo grado, ma possono accedere ai corsi anche coloro che ne sstio sprovwv
previa verifica delle compeize tramite una procedura di validazione per I’ammissibilita alle selezioni definita

con successivo provvedimento del Direttore della Direzione Formazione e Istruzione.

Per garantire la piena coerenza tra le diverse misure regionali, non sono ammessingiodiplomatiper i
quali il percorso ordinario ¢ I’offerta ITS Academy del Veneto.

linea 3: settore trasporto

| percorsi sono progettati per garantire ai candidati una specializzaziorm tparticolarmente richiesta dal
mercato del lavoro quale quello del trasporto di persone e merci su stradadtdestono giovani in possesso
di diploma di istruzione secondaria di secondo grado, ma possono inoltre a@iaxese anche coloro che
ne sono sprowvisti previa verifica delle competenze tramiteprocedura di validazione per I’ammissibilita
alle selezioni definita con successivo provvedimento del Direttore della @ieeEormazione e Istruzione.
L’accesso ¢ comunque subordinato al possesso dei requisiti per il rilascio delle relative patenti e qualificazioni.

Disposizioni comuni

3 RACCOMANDAZIONE DEL CONSIGLIO del 22 maggio 2018 relativa alle competenze chiave per ’apprendimento permanente
(2018/C 189/01)

4 con diploma di stato (ex maturita) conseguito nell'estate del 2023.
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| percorsi formativi sono finalizzati allo sviluppo di competenze attraverso modieapprendimento sia in
contesti formali che esperienziali in situazione. Ciascun percorso deve prevedereata@auplessiva di
800 ore, di cui il 50% di stage/tirocinio aziendalgrevedere un numero minimo di 15 allievi in awvio.
L’esperienza in situazione ¢ preferibilmente sviluppata in apprendistato per la qualifica e il diploma

Al termine dei percorsi formativi & previsto un esame finale e il ritedcun Certificato di Specializzazione
Tecnica Superiore, valido a livello nazionale, referenziata al IV livell@deldro europeo delle qualifiche
EQF, con riferimento alle specializzazioni tecniche superiori defirliteeho nazionale e i relativi standard
minimi formativi.

Ai fini dell’ammissione all’esame finale deve essere garantita la frequenza pari al 70% sia nella fase d’aula,
sianell’esperienza di stage/tirocifiio

Ciascun progetto formativo deve infine prevedere la presenza di contenwtifomalativi alla sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro.

L’attivita formativa in presenza puo essere integrata con formazione a distanza (Fad) fino ad un massimo del
30% del monte orario, calcolato sulle fasi maggiormente coerenti con tale metodologia

Ogni singola domanda deve contenere un unico progetto formativo.

4. Azioni finanziabili e caratteristiche dei percorsi

| progetti devono tendenzialmente avere a riferimento una delle specializzazioni tetmehieri definite a
livello nazionale nell” All. C del Decreto del MIUR del 7 febbraio 2013 - e i relativi standard minimi formativi.

I progetti devono permettere ai partecipanti 1’acquisizione delle competenze comuni cosi come individuate
dall’Allegato E “Competenze comuni a tutte le specializzazioni IFTS di riferimento nazionale” del Decreto
del MIUR del 7 febbraio 2013 e successivamente modificato e integrato con Deaetonisteriale del 27
aprile 2016 n.272;

Al fine di garantire la coerenza della progettazione con i fabbisogni espiastrritorio regionale, la
progettazione formativa deve far riferimento alle competenze tecnico professionali di cui all’All. D del Dm
suddetto, salvo il caso in cui, a valle dell’analisi condotta in sede di stesura della proposta, venga proposta una
diversa specializzazione IFTS, debitamente motivata ed argomentata.

Le competenze aggiuntive devono fare riferimento, se presenti e per quanto padibidempetenze del
Repertorio Regionale degli standard professiémiila Regione del Veneto.

5. Modalita di valutazione delle competenze in ingresso

Al fine di valorizzare gli eventuali apprendimenti pregressi dei destinataé\dsto il riconoscimento dei
crediti sulla base di evidenze riferite ad acquisizioni ottenute in contesti foronalipmmali e informali?

5 Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 e successivéfictual (articoli 41-47).

6 Nel caso in cui I'utente non raggiunga la percentuale minima di frequenza prevista del 70% in entrambe le fasi, aula e stage, pud
richiedere al soggetto attuatore il rilascio di una dichiarazibeeegidenzi il percorso svolto, le ore di frequenza, i coniafiubntati
e le competenze eventualmente acquisite.

7 Sono escluse pertanto dal calcolo del 30% le attivita di stage/tir@claiattivita laboratoriali.

8 https://rrsp.cliclavorovenetolit

9 L’intervento prevede un’attivita di valutazione da parte del Collegio docenti e/o esperto del settore, da svolgersi tramite un colloquio
e/o una prova pratica. La valutazione verra espressa tramiteerbale di riconoscimento dei crediti formativi, sottoscritto dai
componenti la Commissione.
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Sono oggetto del riconoscimento le Unita di Risultati di Apprendimento. L’Unita di Risultati di
Apprendiment®® & un elemento della qualifica costituito da una serie coerente di conoszhitiz, e
competenze suscettibili di essere valutate e convalidate (Raccomandazi®alalaeento Europeo e del
Consiglio del 18 giugno 2009 sull’istituzione di un sistema europeo di crediti per I’istruzione e la formazione
professionale).

6. Destinatari

| percorsi di specializzazione tecnicdFTS, sono prevalentemente rivolti ai seguenti gruppi di destinatari:

e soggetti in possesso del diploma professionale di tecnico. Sono ammessi anche cokwooche
possesso del diploma di Stato (secondaria Il grado) o delllammissione al gnimtieapercorsi licedt
in una logica di integrazione di competenze;

e soggetti che abbiano completato il terzo anno leFP o comunque privi del diploma @linstsecondaria
di secondo grado, previo riconoscimento delle competenze acquisite in precedersi geisuzione,
formazione e lavoro, in una logica di integrazione di competenze.

7. Monitoraggio

Fermo restando le disposizioni in materia di monitoraggio e valutazione delssiditeni al Capo V del citato
DPCM 25/01/2008, & previsto un sistema di monitoraggio regionale che si articolera inemdarsementi di

confronto con i soggetti gestori dei percorsi. Sulla base degli esiti deltaraggio in itinere e delle
problematiche emerse in fase di realizzazione, sara valutata la possibilit&dareapresso gli uffici regionali,
un incontro finale secondo le modalita che saranno definite dalla Direzione FormazioneienistrTale

incontro funge da momento di valutazione del percorso progettuale e da \dwificzultati raggiunti; in quest

occasione verranno raccolte anche eventuali proposte per successive attivitd da programmare.

8. Soggetti proponenti

Le proposte progettuali possono essere presentate da un Organismo di formazione acpexditat
Formazione Superiore dalla Regione del Veneto. Nel caso di soggetti propmmeistritti al predetto elenco
regionale degli organismi accreditati, ma che abbiano gia presentato istanzaditawento, la valutazione
dell'istanza di accreditamentordaffettuata entro i 90 giorni successivi alla data di scadenza dell’ Avviso di
riferimento alla presente Direttiva, fermo restando che - secondo quanto didpdiat@itata D.G.R. n.
359/2004 e successive modifiche ed integrazioni di cui alla D.G.R. n. 4198/2009 ed alla D.G.R. n. 2120/2015
- la richiesta di chiarimenti o integrazioni da parte della Region&/eeéto comporta la sospensione dei
termini per la valutazione dell’accreditamento.

In tal modo viene garantita a tutti i soggetti interessati la partecipaalle procedure di affidamento, a
condizione che il soggetto risulti accreditato al momento della stipula dell’atto di adesione, secondo quanto
previsto dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale vigente.

Infine, si precisa che, in cadi sospensione e/o revoca dell’accreditamento, il soggetto sospeso e/o revocato
non puo partecipare a nessun bando, né come Ente proponente né come partner di progetto, per tutta la durate
della sospensione, decorrente dalla data di notifica del provvedimento medesimo.

101 *Unita di Risultati di Apprendimento puo essere intesa sia con riferimento alla “intera” competenza e ai suoi elementi
componenti cioé le corrispondenti conoscenze essenziali e ahilitarfentali sia a conoscenze e abilita quali parti di una singola
competenza.

11 Rif. DPCM 2008 art. 10 co. 2.
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L’attivita/gli interventi oggetto della presente Direttiva sono ascrivibili, ai fini della maturazione del requisito
dell’esperienza pregressa dell’accreditamento ex. L.R. n. 19/2002, esclusivamente all’ambito della formazione
superiore.

9. Ulteriori obblighi del beneficiario

Fatte salve le disposizioni contenute nel “Testo unico per i Beneficiari”*?> che rimangono confermate ove
compatibili, i beneficiari del finanziamento sono tenuti al rispetto delle indicazionedueso.

La L. n.124/2017 art. 1 commi da 125 a 129, disponeekes$ociazioni, Onlus e Fondazioni sono tenute a
pubblicare sui propri siti internet o analoghi portali digitali, entro il 3@go di ogni anno, le informazioni
relative a sovvenzioni, sussidi, vantaggi, contributi o aiuti, in denaro o in naturayewtn carattere generale
e privi di natura corrispettiva, retributiva o risarcitoria, agli stesféettivamente erogati, nell'esercizio
finanziario precedente, di importo non inferiore a euro 10.000,00 dalle pubbliche amamioistdi cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Nel caso in cui il soggetto beneficiario sia un’impresa, 1’art. prevede che le succitate informazioni siano
pubblicate nelle note integrative del bilandi@sercizio ¢ dell’eventuale bilancio consolidato; qualora, invece,
I’impresa sia tenuta a redigere il bilancio in forma abbreviata, ai sensi dell’art. 2435-bis codice civile, o il
soggetto beneficiario non sia tenuto alla redazione della nota integrativartletiio prevede che le succitate
informazioni siano pubblicate, entro il 30 giugno di ogni anno, sui progiirsérnet o analoghi portali digitali.

10. Forme di partenariato

Ciascun progetto ¢ finalizzato al rafforzamento di un’offerta formativa di qualita, fortemente adeguata al
territorio ed espressione di un’accurata analisi delle caratteristiche del sistema economico-imprenditoriale e
dei fabbisogni di competenze professionali.

| percorsi attuati presuppongono una strettissima collaboragioigstituzione formativa e le aziende che
accolgono gli studenti per la parte di apprendimento on the job.

E’ auspicabile che le aziende che ospiteranno gli allievi in stage, partecipino alla co-progettazione dei percorsi,
in riferimento a:

e individuazione di conoscenze ed abilita destinate a rispondere a particolari esigenfesdiqgralita
del territorio;
e valutazione dei risultati di apprendimento conseguiti da ciascun studente durantgilnevia dello
stage.
Per ciascun progetto dewssee previsto un numero di partner congruo rispetto al raggiungimento degli
obiettivi prefissati, concorrendo alla fase di programmazione, gestione ed erogazione dsbperco

In relazione alle forme di partenariato, nell’ambito di ciascun progetto, possono essere attivati anche
partenariati di rete con soggetti rappresentativi del sistema produttivo del VendtAsgatiazioni di
Categoria, Organizzazioni sindacali, Camere di Commercio, Enti bilaterali, Organizzazi@stretio.

L’integrazione e/o la sostituzione dei partner del progetto € ammessa, a seguito di valutaziorte idi se
richiesta di variazione/integrazione del partenariato, solo qualora i ppropsti siano giudicati idonei per
la realizzazione degli obiettivi progettuali e, in caso di sostituziongrado di svolgere un ruolo analogo a
quello dei soggetti sostituiti.

Il rapporto di partenariato, oltre che nella scheda del formulario on-linéqatpm SIU- Sistema Informativo
Unificato), deve essere formalizzato anche nello specifnodulo di adesione in partnership” (disponibile in
allegato al Decreto di approvazione della modulistica), che dovra essere caricato nell’applicativo SIU, quale
parte integrante e sostanziale della domanda di ammissione al finanziamento ptés#rtatadulo di

12 https://spazio-operatori.regione.veneto.it/normativa

13 Eventuali modifiche alle modalita di presentazione del modulo di adesaranno disciplinate con decreto direttoriale.
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adesione in partnership” deve essere compilato e sottoscritto digitalmente nei formati previsti dal Codice
dell’ Amministrazione digitale dai diversi partner.

Si evidenzia che, come previsto dai criteri di selezione approvati dal Conditeforveglianza unico,
I’adeguatezza del partenariato rispetto alle finalita della proposta sara oggetto di valutazione ai fini della
selezione dei progetti da ammettere a finanziamento.

11. Gruppo di lavoro

In relazione all’utilizzo dei costi standard nella presente Direttiva si rende necessario definire i requisiti minimi
del gruppo di lavoro coinvolto nella progettazione e realizzazione degli interventdimentp.

In linea generale dovra essere assicurata la messa a disposizione di un adeguato umoofaiimato da
piu persone che svolgano piu ruoli (massimo due a soggetto) e che presentino una precisaaesperienz
professionale attinente alle materie oggetto del progetto.

Prima dell’avvio delle attivita in cui il singolo operatore & coinvolto, nel sistema gestionale, deve essere
compilata la scheda relativa al profilo con il quale lavora al progeie scheda deve essere obbligatoriamente
compilata in ogni sua parte e deve esserci corrispondenza tra quanto indleagtessh e quanto presente nel
CV dell’operatore.

In ogni progetto deve essere individuato almérirettore/coordinatore di progetto con il compito di:

- supervisionare il progetto nel suo insieme;

- garantire il necessario coordinamento con la Direzione Formazione e Istruziondaigllarattivita
e agli esiti del progetto ogni qualvolta la stessa Direzione ne rawvisi la necessita;

- monitoraggio e diffusione dei risultati del progetto; predisposizione di reportistitiagre e finale.

Per la figura di Coordinatore dovra essere giaun’esperienza di almeno 5 anni in analoghe attivita e la
sostituzione della stessa in corso d’opera dovra avvenire esclusivamente con una figura avente le medesime
caratteristiche della prima.

A livello progettuale dovra essere garantito che, almeno il 40% del monte ore cwaple& ricoperto da
figure professionali dilocenti/consulentidi fascia senior (almeno 5 anni di esperienza) e non piu del 20% di
fascia junior. L’attivita svolta in assenza dei requisiti previsti non sara riconosciuta ai fini del calcolo del
contributo!. Possono essere inserite figure di co-docenza qualora cio sia necessaridiatla dekgruppo
aula in relazione al raggiungimento degli obiettivi progettuali. Tenuto conto dedlii della Direttiva si
ritiene importante che nelle attivita formative vengano coinvolti in qualigodiocenti anche testimonial
aziendali.

Si precisa che le percentuali sopra indicate non si riferiscono alleaatlivito-docenza e che la stessa non
contribuisce al rispetto di tali limiti percentuali.

All’interno di tale gruppo di lavoro dovranno essere previste figure professionali con specifici compiti relativi
alla fase dprogettazione e microprogettazionelegli interventi.

Dovra essere inoltre prevista la figura di almeno 1 addettseldzioneche avra il compito di assicurare la
corretta gestione delle attivita di selezione dei destinatari della presente Direttiva.

141 limite del 40% di figure professionali senior deve essersicterato come limite minimo (eventualmente incrementabile) mentre
il limite del 20 % di figure professionali junior € da intendersale limite massimo (eventualmente riducibile).
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Il soggetto proponente dovra garantire il tutoraggio del percorso in ogni suatfada eesponsabilita delle
scelte operative compiute. Per quanto attiene alla figurtariel dovra essere garantita la presenza di almeno
un tutor formativo per ogni progetto e di un tutor aziendale per ogni azibedeccoglie gli utenti. Si ricorda
che il tutor formativo ha tra le sue funzioni fondamentali (oltre a gpedieriamente organizzative), quella di
fornire un supporto consulenziale a quanti si apprestano a partecipare ad un pireggendimento,
facilitando 1’acquisizione e lo sviluppo di nuove conoscenze, abilita e sensibilita proprie del contesto di
apprendimento. Il tutor non interviene sui contenuti dell’intervento, ma sul processo psico-sociale dello stesso,
sotto il profilo cognitivo, emotivo, affettivo, relazionale, sociale. Ha,tiaplil compito di monitorae
costantemente 1’andamento degli apprendimenti, relazionandosi col coordinatore del progetto.

Il tutor formativo deve essere garantita una presenza in aula di almeno il 20% del monte ore complessivo di
ogni singola edizione, verificabile dalle firme di presenza sui registri oltostaumenti nel caso di adozione

del registro orine. Il tutor aziendale deve garantire un supporto costante all’utente in fase di stage per
facilitarne I’inserimento in azienda ed il raggiungimento degli obiettivi formativi di stage. Inoltre, dovra essere
garantito un raccordo costante tra il tutor aziendale ed il tutor formativicdérettore/coordinatore di progetto,

che deve prevedere la realizzazione di almeno due incontri che dovranno risultare dai report ddattivita

di bordo) degli operatori coinvolti. Il soggetto gestore deve assicurare la preseargliate figure
professionali che supportino I’assistenza al reporting delle attivita svolte durante lo stage e provvedano alla

verifica degli apprendimenti ex-post.

Il dettaglio delle diverse figure professionali che compongono il gruppo didaawra essere inserito nello
specifico campo relativo alle figure professionali utilizZati sede di presentazione del progetto. Si precisa
che gli incarichi degli operatori, per ciascuna tipologia di attivita fasaat/o di accompagnamento-stage,
devono riportare precisamente la specifica attivita prevista.

I1 curriculum vitae (CV) di ciascuno dei componenti del gruppo di lavoro, sottoscritto dall’interessato e
compilato secondo il modello riconosciuto Europass o equivalente deve essere completo icdetifuttn
indicazione precisa del titolo di studio e con la specifica illustrazione delldessqeprofessionali richieste
e/o maturate. Il CV deve essere tenuto agli atti dal soggetto titolare del progetto e presentatacestsi r
da parte della Direzione Formazione e Istruzione, cosi come previsto dal punto “Avvio degli interventi” del
Testo Unico dei beneficiari di cui alla D.G.R. n. 670/2015 e s.m.i. (versionggore DDR. n. 38 del
18/09/2020). Si precisa che gli incarichi degli operatori devono riportaresssgnente la specifica attivita da
svolgere.

Prima dell’avvio delle attivita in cui il singolo operatore ¢ coinvolto, nel sistema gestionale deve essere
compilata, a cura del soggetto gestore, la scheda relativa al profilo con il quale I’operatore lavora al progetto.
La scheda deve essere compilata in ogni sua parte e ci deve essere corrispondenza traligatmnella
stessa e quanto presentl CV dell’operatore.

In Appendice si riporta una tabella riassuntiva delle diverse figure profesiomdevono comporre il gruppo
di lavoro (Tabella 1 “Descrizione figure professionali gruppo di lavoro”). Si ritiene necessario precisare anche
alcure incompatibilita tra figure professionali che intervengono nell’ambito degli interventi finanziati:

e utente: incompatibilita assoluta con altre figure;

e amministrativo: compatibilita con qualsiasi altra figura;

e docente incompatibilita assoluta eccezion fatta per la funzione amministratile funzioni di
coordinamento e direzione che non possono superare il 40% del monte ore compledsivit atitri
soggetto;

e tutor: incompatibilita assoluta eccezion fatta per la funzione amministrativa;

e coordinatore/direttore: incompatibilita assoluta eccezion fatta per la funzione amministrativala per
funzione di docenza fino al massimo del 40% del monte ore complessivo.

Si precisano di seguito i seguenti principi generali:

15 Campo “figure professionali utilizzate” dell’applicativo regionale per la presentazione dei progetti.
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e in caso di compatibilita di funzioni, restatdésa ’inammissibilita di coincidenza oraria dei servizi
prestati, pena la revoca del contributo;
e |a percentuale massima del monte ore assegnato al ruolo secondario é fissata dlMOPtedere
complessivo attribuito al soggetto;
e I’incompatibilita ¢ definita per singolo intervento formativo;
e il medesimo soggetto non puo ricoprire piu di due figure professionali all’interno dello stesso progetto.
Nella griglia sotto riportata si riassumono le indicazioni sull’incompatibilita tra le figure professionali che
intervengono nelle attivita formative:

UTENTE | AMMINISTRATIVO [ DOCENTE | TUTOR [ COORDINATORE
/DIRETTORE

UTENTE I I I I
AMMINISTRATIV I/C C C C
O
DOCENTE I C I 40%
TUTOR I C I I
COORD./DIRETT. I C 40% I

Legenda: | = Incompatibile; C = Compatébi

12. Delega

Per le attivita di cui all’Avviso di riferimento alla presente Direttiva la delega ¢ vietata. Di conseguenza, in
fase progettuale il soggetto proponente deve prevedere la realizzazione delle atiraipgiano attraverso |l
ricorso a prestazioni individuali, partenariati o acquisizioni di beni ezeNbn & consentita in nessun caso
la delega per attivita di coordinamento, direzione e segreteria organizzatpragito. Sul punto si rimanda
a quanto previsto nel Testo Unico peendficiari al punto 1.4 “Procedure per I’affidamento a terzi”.

13. Risorse disponibili e vincoli finanziari

Le risorse disponibili per la realizzazione di interventi afferenti all’ Avviso di riferimento alla presente Direttiva
ammontano ad un totale di Euro 3.000.000,00, dei quali Euro 1.000.000,00 pertinenti la prioritdzibnést
Formazione del P.R. FSE+ 202027 ed Euro 2.000.000,00 quali quota vincolata dell’avanzo di
amministrazione iscrivibile nel capitolo 10186Rrasferimenti per la formazione professionale rivolta a persone
con contratto di apprendistat@er la qualifica e per il diploma professionale (D.Lgs. 14/09/2011, n.167)” del
Bilancio Regionale 2023-2025 approvato con L.R. 23/12/2022, n.32.

Il contributo massimo assegnabile ad ogni progetto non pud superare il limite di Euro 100.000,00.
Nell'ambito della presente iniziativa & previsto il seguente riparto:

- linea 1 verticalizzazione: € 1.200.000,00
- linea 2 specializzazione: € 1.100.000,00
- linea 3 trasporto: € 700.000,00

| progetti saranno finanziati per ciascuna linea fino ad esaurimento delle rasadige. In caso di scorrimento
completo della graduatoria dei finanziabili per linea 1 e linea 3, ’eventuale residuo integra lo stanziamento a
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favore della linea 2. In caso di mancato avvio entro i termini, gli uiigianali procedono allo scorrimento
di graduatoria anche con le eventuali integrazioni tra linee sopra indicate.

Per ciascuna linea € ammessa anche la presentazione di progetti senza onerideldat&wio regionale
(attivitd a riconoscimento). Tali progetti sono comunque soggetti a verifica disaiitita, ma non a
valutazione di merito. L’esito delle verifiche istruttorie ¢ formalizzato con specifico allegato al decreto
direttoriale di approvazione dei progettiattivita formativa a riconoscimento rientra a pieno titolo nell’ offerta
formativa regionale, come tale pertanto sara soggetta ai vincoli del TestoBémeéiciari— Adempimenti
per la gestione dei progetti formativiAttivita formative a riconosciment®

Per i progetti non finanziati, non ¢ possibile richiedere il riconoscimento dell’attivita.

La gestione finanziaria dei progetti prevede 1’erogazione di una prima anticipazione, pari al 70% del contributo
finanziato ed un saldo finale per il restante 30%.

Gli anticipi potranno essere richiesti successivamente all’avvio dei progetti finanziati, con esigibilita
nell’esercizio 2023, mentre le domande di saldo sono erogabili successivamente all’approvazione direttoriale
dell’attestazione finale delle attivita e/o delle spese sostenute, con esigibilita nell’esercizio finanziario 2024.

Per un fine di semplificazione della gestione finanziaria ed amministrativareggtto non sono previsti
rimborsi intermedi.

Ogni domanda di pagamento, da eseguirsi tramite procedura SIU, dovra essere corredataada dn
richiesta di pagamento, in regime di esclusione IVA, ai sensi dell’art. 2, comma 3, del DPR n. 633/1972 e
s.m.i., completa di marca da bollo da Euro 2,00, fatti salvi i casi di esenzia assolversi, preferibilmente,
in forma virtuale. Dovranno inoltre essere contestualmente allegate apposite gadanmsdrie, redatte sul
modello regionale di cui al Decreto Dirigenziale n. 573 del 01/07/2009, di imporemalpari alle somme
richieste. Assolvimento virtuale del bollo e presentazione delle garanfoemato digitale sono modalita
raccomandate e preferibili, ancorché non obbligatorie rispetto alla tradiziormake ¢artacea. La fideiussione
puo essere rilasciata da Istituti di credito o bancari, societa di assitureegjolarmente autorizzate, o da
societa finanziarie iscritte nel nuovo albo degli intermediari finanziari e2@6tTesto Unico Bancario di cui
al D.Lgs. 1° settembre 1993, n. 385, a favore della Regione del Veneto per la restitiegibmmporti da
guesta erogati al beneficiario in relazione al finanziamento concesso. Sonogsuitesimediari finanziari
stranieri che non hanno una stabile organizzazione nel territorio della Repubbibcwltal fine di rendere
pit semplee e tracciabile 1’associazione di ciascuna garanzia rispetto al progetto garantito si raccomanda di
evitare la presentazione di fideiussioni che siano a copertura contemporanea di pia fieacaiati. Le
garanzie saranno svincolate dai rispettivi progetti garantiti con il deciettiodale di approvazione
dell’attestazione finale, qualora il saldo dovuto risulti positivo o nullo. In caso di saldo negativo con
conseguente disposizione di reintroito lo svincolo verra effettuato dopo 1’avvenuta restituzione a favore della
Regione del Veneto, tramite utilizzo del portale della Regione del Veneto Mypay selezionandodldrenefi
Regione del Veneto e la causale “Restituzione contributi”. Al fine di un agevole riscontro di avvenuto
pagamento si raccomanda inserire all’inizio della motivazione il riferimento al codice di progetto. Le
modalita di liquidazione sopra descritte, cosi come le misure dell’anticipazione, potranno essere modificate
con atto motivato del Direttore della Direzione Formazione e Istruzione.

14. Modalita di determinazione del contributo

Nell’attuale fase transitoria verso il nuovo PR FSE+ della Regione del Veneto, Programmazione 2021-2027,
restano comunque applicabili le Unita di Costo Standard e le condizioni penibsicimento dei costi previsti
per le azioni del POR FSE Veneto 2014-2020 cosi come di seguito riportatR(vG71 del 28/04/2015

16 cfr D.G.R. 251 del 8 marzo 2016
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“Fondo Sociale Europeo. Regolamento UE n. 1303/2013 e 1304/2013. Approvazione delle Unita di Costo
Standard”) e s.m.i..

Tipologia di attivita Valore unita di costo Condizioni per il riconoscimento
standard (UCS)
Di gruppo Frequenza almeno pari al 70%
€ 93,30 ora/attivita nella fase d’aula che di stage.

1. Attivita di formazione

. La quota ora/allievo Verr;
+€4,10 ora/allievo riconosciuta integralmente (ossia f
tutte le ore del corso frequentate)
caso di raggiungimento dell
L frequenza minima prevista pari
2. Attivita di stage € 4,70 ora/allievo 70%.

I numero minimo di utent
rendicontabili & fissato in 3 unita.

Spese per la mobilita UCS per la mobilita (cfr. | Effettiva fruizione del servizid
interregionale/transnazionale D.G.R. n. 671/15)
ucs'®
Spese per la mobilita in
ambito regionale: Ore di servizio effettivamente

vitto 7,00 euro per primo | erggate e attestate da registro onlin

ilita reqi pasto a persona; secondo _ . »
Spese per la mobilita regional pasto 7,00 euro - Effettiva fruizione del servizio

residenzialita
omnicomprensiva di vitto e
alloggio 50,00 euro

15. Pubblicizzazione delle iniziative

Gli interventi informativi e pubblicitari devono rispettare le dispmsii previste dall'allegato IX e agli artt. 47
e 50 del Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, akfiiteniziare il
valore aggiunto assicurato dall’investimento del Fondo Sociale Europeo Plus, nonché quanto previsto nella
Direttiva di riferimento.
Tutti gli interventi informativi e pubblicitari rivolti ai déimatari, ai potenziali destinatari ed al pubblico,
devono recare i seguenti loghi:

- Logo unico Coesione Italia 2021-2027;

- Unione europea, ai sensi dell’art. 47 ed in conformita con I’ Allegato IX del RDC;

- Repubbilica Italiana;

17 Si vedano le tabelle del par. 6 “Azioni di mobilita” della DGR 671/2015 e il par. 3.10.7 “Altre attivita erogate in modalita
individuale o di gruppo” del TUB

18 sono esclusi i costi di viaggio/trasporto
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- Regione del Veneto.
Il beneficiario € comunque tenuto al rispetto delle disposizioni che saranno adottatelisgesibili sul sito
istituzionale!®

16. Rispetto delle norme regolamentari in tema di aiuti di stato

Si precisa che le tipologie progettuali di cui alla presente Direttiva prewediivita formative rivolte
esclusivamente alle persone, i contributi pertanto non costituiscono aiuto di stato.

17. Modalita e termini per la presentazione dei progetti

A pena di inammissibilita, la presentazione dei progetti deve avvenire tapipdicativo SIU — Sistema
Informativo Unificato . Ai fini dell’utilizzo del SIU, per la presentazione della domanda e dei relativi progetti,
€ necessario seguire la procedura di seguito descritta.

- PASSAGGIO 1

Passaggio diretto per gli organismi di Passaggio per gli organismi di formazione non accreditati
formazione accreditati

-> Registrazione al portale GUSI = Richiesta dell’attribuzione di nome utente e codice
(Gestione Utenti Sistema ente? utilizzando la procedura informatizzata, al fine
Informativo) per ottenere le di ottenere il codice che identifica I'ente nella banca
credenziali per I'accesso dati regionale. https://spazio-
all'applicativo SIU, seguendo le operatori.regione.veneto.it/it/manuali - Applicativo
istruzioni reperibili al seguente richiesta credenziali accesso ADA - non accreditati.
indirizzo: = Successiva registrazione al portale GUSI (Gestione
https://spazio- Utenti Sistema Informativo) per ottenere le
operatori.regione.veneto.it/it/manu credenziali per I'accesso all’applicativo SIU, seguendo
ali le istruzioni reperibili al seguente indirizzo:

https://spazio-
operatori.regione.veneto.it/it/manuali/siu

Per qualsiasi problematica legata ad aspetti informatici, incluso il ripristino della password, é possibile
contattare il call center regionale all’indirizzo mail: call.center@regione.veneto.it o al numero verde
800914708 nei sequenti orari dalle 8.00 alle 18.30 dal lunedi al venerdi e dalle 08.00 alle 14.00 il sabato.

-> PASSAGGIO 2

19 https://spazio-operatori.regione.veneto.it/modelli/loghi2127

20 Il codice ente attributo dovra essere utilizzato anublla successiva fase di registrazione al portale ®&&itione Utenti Sistema Informativo) e

in fase di utilizzo dell’applicativo SIU e in tutti i casi ove sia richiesto il codice ente
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1. Imputazione nel sistema di acquisizione dati on-line SIU della domanda di ammissione e dei progetti
accedendo al seguente indirizzo: https://siu.regione.veneto.it/DomandePRU/; un’apposita guida
alla progettazione verra resa disponibile come supporto alla compilazione della domanda, dei
progetti e dei campi di cui I'applicativo si compone.

2. Eseguire il download del modulo generato dal sistema della domanda/progetto? e apporre nel
file scaricato la firma digitale.

3. Inserire gli allegati alla domanda/progetto.

-> PASSAGGIO 3

- Presentazione della domanda/progetto attraverso I'apposita funzionalita del sistema (SIU).

La presentazione della domanda/progetto attraverso I'apposita funzionalita del sistema (SIU) deve
avvenire, a pena di inammissibilita, entro e non oltre le ore 13.00 del trentesimo giorno successivo all
di pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino ufficiale della Region¥&®to J/ sistema oltre tale
termine impedisce la presentazione della domanda/progetto. Non e prevista la presentazione cartacea
della Domanda.

Al fine di prevenire eventuali inconvenienti che possono verificarsi a ridosso deflare@ del termine di
presentazione delle domande, sia per ragioni imputabili al sistema, sia paccsoichi o di cali di
performance della rete, si suggerisce ai soggetti proponenti di pronaldepeesentazione delle domande
con congruo anticipo rispetto alla scadenza fissata. A tal proposito Eapobe eventuali segnalazioni di
mancata presentazione della domanda nei termini previsti dalla direttiva, potrasere eggetto di
valutazione regionalsolo alle seguenti condizioni

. accertato malfunzionamento esclusivamente imputabile al gestore del SIU;

° rilascio di un codice numerico (ticket incident) almeno 24 ore prima della scadenzéissata

dalla Direttiva.

La proroga dei termini di apertura dell’ Avviso di riferimento alla presente Direttiva potra essere valutata sulla
base delle domande pervenute e delle risorse finanziarie disponibili e sara stabilteovvedimento del
Direttore della Direzione Formazione e Istruzione.

La domanda/progetto dovra essere accompagnata dai seguenti allegati:

e scansione della dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante 1’assenza di cause ostative
firmata digitalment#;

e moduli di adesione in partnership compilati e sottoscritti digitalmente nei formati previsti dal
Codice dell’ Amministrazione digitale?,

L’imposta di bollo, pari a 16 euro, dovra essere assolta dal soggetto proponente in modo virtuale. Gli estremi
dell’autorizzazione all’utilizzo del bollo virtuale ottenuta dall’ Agenzia delle Entrate dovranno essere riportati
nell’apposito quadro della domanda di ammissione/progetto. In mancanza dell’autorizzazione da parte
dell’Agenzia delle Entrate all’utilizzo del bollo virtuale, I’'imposta di bollo potra essere assolta attraverso il
pagamento a mezzo modello F24 oppure con versamento eseguito tramite intermediario convépeionat
esempio: Tabaccherie) con rilascio del relativo contrassegno (“bollo”). Nel caso di assolvimento dell’imposta

a mezzo modello F24 o tramite intermediario convenzionato (per esempio: Tabacchergt)eghi del
pagmento effettuato dovranno essere indicati nell’apposito quadro della domanda/progetto.

21 In regola con la normativa sull’imposta di bollo

22 firma digitale PAJES o CAdES.
23 firma digitale PAJES o CAdES.
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La presentazione della domanda/progetto e della relativa documentazione costituisceiopeesdinz
conoscenza e di accettazione senza riserva delle specifiche indicazioni forelldgteasente direttiva e delle
disposizioni regionali, nazionali e comunitarie riguardanti la materia.

La Direzione Formazione e Istruzione € a disposizione degli operatori per forairerigiali informazioni
necessarie.

FASE 1 - Informazioni in fase di predisposizione dei progetti

Le informazioni in fase di predisposizione dei progetti sono preferibilmente da richiedersi attraverso la
compilazione del form Info direttive presente al seguente link https://spazio-
operatori.regione.veneto.it/bandi

info E) ) 3 €3 =

direttive = —

Altri contatti:

Rendicontali uff.rendicontazionefse @regione.veneto.it
Aspetti informatici call.center@regione.veneto.it - numero verde 800914708
Gestionali gestionefse@regione.veneto.it

FASE 2 - Informazioni successive all’eventuale approvazione del progetto

Le informazioni in fase di gestione o rendicontazione dei progetti sono preferibilmente da richiedersi
attraverso la compilazione del form Quesiti on Line presente al seguente link https://spazio-
operatori.regione.veneto.it/quesiti

3% § REGIONE 01l VENETO

£704 Pebrin e €eenamicte, Captate Umers o Frogarmatiens Coman ot

- =N quSiI' u" L'“E

Ulteriori informazioni, avvisi e linee guida relativi alla presente Divatsaranno rese disponibili nello Spazio
Operatori della Direzione Formazione ed Istruzione.

18. Procedure e criteri di valutazione

Le procedure e i criteri di valutazione dei progetti presentati vengono individuaierenza con i criteri di
selezione esaminati ed approvati dal Comitato di Sorveglianza nella seduta deb232022 del PR Veneto
FSE + 2021-2027.
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In coerenza con quanto disposto anche dalla presente Direttiva, i progetti vengoito ifmstordine
all’ammissibilita e successivamente sottoposti a valutazione da parte di una commissione di valutazione

formalmente individuata. Il nucleo di valutazione verra nominato dal Direttorm Datzione Formazione e

Istruzione e potra essere integrato da esperti esterni indipendenti di comprovata esperienza.

Criteri di ammissibilita

Attengono alla presenza dei requisiti indicati nel bando. La presenza di tali requisiti non da punteggio, ma
la loro assenza determina la non ammissibilita del progetto, che non sara quindi sottoposto alla successiva
valutazione. Requisiti di ammissibilita/inammissibilita

1

10

Termini

Modalita

Documentazione

Requisiti
soggettivi
soggetto
proponente

del

Partenariato

Condizioni
abilitanti

Destinatari

Durata e
articolazione

Parametri di
costo

Ulteriori requisiti

rispetto dei termini di presentazione delle proposte in relazione alle scadenze
previste dall'avviso;

rispetto delle modalita di presentazione delle proposte previste dall’avviso;

completa e corretta redazione della documentazione richiesta;

sussistenza nel soggetto proponente dei requisiti giuridici soggettivi previsti
dalla normativa vigente per poter attuare le azioni richieste dall’avviso;

rispetto delle prescrizioni contenute nell'avviso circa gli accordi di Partenariato
obbligatori (ove previsti);

rispetto delle condizioni abilitanti previste dall’Accordo di Partenariato, con
particolare riferimento a:
= effettiva applicazione e attuazione della Carta dei diritti fondamentali;
=> attuazione e applicazione della Convenzione delle Nazioni Unite sui
diritti delle persone con disabilita (UNCRPD) conformemente alla
decisione 2010/48/CE del Consiglio Europeo;

corrispondenza con il numero e le caratteristiche dei destinatari previsti
dall’Avviso, anche in relazione all’'intensita del disagio e a specifici indicatori
economici;

coerenza del progetto con la struttura delle azioni indicate nell’Avviso e corretta
localizzazione dell’intervento;

rispetto dei parametri di costo indicati nell’Avviso;

- conformita con i sistemi di accreditamento per la formazione e/o con il
sistema di accreditamento per i servizi al lavoro (ove applicabile);
-> conformita alle disposizioni in materia di aiuti di stato
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| progetti sono ammessi alla valutazionendirito previa verifica dell’esistenza di tutti gli elementi sopra
esposti.

E’ ammessa anche la presentazione di progetti senza oneri a carico del bilancio regionale (attivita a
riconoscimento). Tali progetti sono comunque soggetti a verifica di ammissiloiié non a valutazione di
merito, salva la verifica di coerenza con quanto disposto al par. 3 “Tipologie progettuali”.

19. Valutazione di merito

La valutazione di merito sara effettuata sulla base dei parametri illustHatiseguente griglia di valutazione.
L’assegnazione di una valutazione negativa (punteggio zero) in uno dei parametri indicati nella griglia di
valutazione comporta 1’esclusione dalla graduatoria per 1’assegnazione dei finanziamenti.

La soglia minima di finanziabilita delle proposte progettuali & stabilita in 30 punti.

| progetti vengono finanziati in ordine decrescente per classi intere di gimtégo ad esaurimento delle
risorse disponibili.

Si precisa che I’attivita di redazione di una proposta progettuale consiste in un atto intellettuale originale ed
unico, sottoposto a valutazione comparativa da parte di una commissione di valutazione formalmente
costituita. Al netto dei passaggi legittimamente coincidenti con altri prégetpresentazione del proponente,
metodologie diattiche, modalita di diffusione) I’originalita della scheda che descrive i contenuti di progetto e

dei relativi interventi, costituisce elemento fondamentale nella valutaziore stefiso. Ove si citino testi
preesistenti, devono essere rispettate laldvasegole di citazione, anche se si ¢ 1’autore del documento
originale. Infatti, poiché si tratta di una produzione distinta, & importantenmét evidenza cio che rientra
nella produzione “nuova”.

Le proposte progettuali sono finanziate in ordine di punteggio decrescente secomattelib di riparto
indicato al paragrafo “Risorse disponibili e vincoli finanziari” della presente direttiva.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

FINALITA DELLA PROPOSTA Livello Punt
Grado di coerenza esterna del progetto con le esig Insufficiente 0
specifiche del territorio, supportata da analisi/studi/de

indagini circostanziate che consentano di focalizzar Non del tutto 2

proposta rispetto ai fabbisogni del tessuto so sufficiente
economico di riferimento. A solo titolo esemplificativo:

Sufficiente 4

Parametro 1 e necessitda di sviluppo delle competenze
destinatari; Discreto 6

e grado di incidenza del progetto rispe
all'occupabilita dei destinatari; Buono 8

e creazione di lavoro/impresa per favorire la cres
occupazionale;

e promozione di integrazione sociale e di svilug Ottimo 10
del contesto territoriale.

OBIETTIVI PROGETTUALI Livello Punti
Parametro 2
Insufficiente 0
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Non del tutto 5
Grado di coerenza della proposta progettuale con il PR sufficiente
parti;ohre riferimento. all.a . Pr.iorité e all’Obiettivo | g fficiente 4
Specifico al quale I’ Avviso si riferisce.
Discreto 6
Buono 8
Ottimo 10
QUALITA DELLA PROPOSTA Livello Punti
Qualita della proposta in termini di chiarezza esposii Insufficiente 0
completezza ed esaustivita della stessa con riferiment;
obiettivi indicati nell’ Avviso di riferimento. Non del tutto 2
sufficiente
Parametro 3 | Qualita dell’impianto complessivo e delle singole fasi, che .
dovranno essere dettagliate in modo chiaro e precis Sufficiente 4
nella descrizione dei contenuti che nell’individuazione Di 6
delle metodologie e degli strumenti. Iscreto
Unicita e originalita della proposta progettuale. Buono 8
Ottimo 10
METODOLOGIA ED ARTICOLAZIONE Livello Punti
Metodologie applicate per la realizzazione delle atti Insufficiente 0
con particolare riferimento al grado di innovazione di
stesse e alla coerenza tra queste, il target di riferimen Non del tutto 2
contenuti proposti. sufficiente
Parametro 4 o
Monitoraggio: progetti che prevedano [’attuazione di Sufficiente 4
specifiche azioni di monitoraggio e/o valutazione df ~:
T S . o Discreto 6
qualita e degli esiti del progetto con particolare riferime
agli indicatori di risultato pertinenti per 1’azione Buono 8
Ottimo 10
PARTENARIATO Livello Punti
o ) ) , ) Insufficiente 0
Qualita dei partner: coinvolgimento operativo dei pari
in alcune fasi del progetto in termini di valore aggiunto, Non del tutto
punto di vista della realizzazione dello stesso; sufficiente 2
ntita dei ner: numero di partner coinvolti. -
Parametro 5 | Quantita dei partner: numero di partner coinvolti Sufficiente 4
Impegno all’inserimento dei corsisti in apprendistato per la
qualifica e il diploma. Discreto 6
Partecipazione alla co-progettazione dei percorsi ed Buono 8
valutazione dei risultati di apprendimento durante lo st .
Ottimo 10
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20. Tempi ed esiti delle istruttorie
| progetti presentati saranno approvati con Decreto del Direttore dedlzidhe Formazione e Istruzione entro
90 giorni dalla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature, a mehawhero e la
complessita delle proposte pervenute non giustifichino tempi pit lunghi.

Il suddetto Decreto sara pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione e teelistituzionale
dell’ Amministrazione regionale. Le schede tecniche contenenti i giudizi e le valutazioni espresse per ogni
singolo progetto sono consultabili presso la Direzione Formazione e Istruzione dai soggettiidgvent

Gli esiti istruttori dei progetti presentati, sono comunicati in viausszh attraverso il sito istituzionale
regionalé?, che pertanto vale quale mezzo di notifica dei risultati dell’istruttoria e degli adempimenti previsti,
anche ai fini del rispetto di eventuali termini. Di conseguenza, €& fattogobdili Soggetti proponenti di
consultare regolarmente il predetto sito per essere informati esili delle attivita istruttorie, sugli
adempimenti e sulle scadenze da rispettare.

Si informache ai sensi dell’art. 49 del Regolamento (UE) n. 2021/1060 i dati del beneficiario saranno
pubblicati ancheaul sito web dedicato dell’ Autorita di Gestione FSE+ in formato Open Data.

21. Comunicazioni
Tutte le disposizioni di interesse generale in rielazall’ Avviso di riferimento alla presente Direttiva saranno
comunicate sul sito istituzionale regiorfdlehe pertanto vale quale mezzo di notifica, anche ai fini del rispetto
di eventuali termini. E” fatto obbligo a tutti i soggetti proponenti di consultare regolarmente il predetto sito per
esserne informati. Tutte le comunicazioni, compresi eventuali quesiti, di qualatasa, devono essere
comunicati attraverso il suddetto sito. Nel caso venisse evidenziato 1’interesse generale del quesito e della
relativa risposta, si provvedera alla pubblicazione dello stesso nello spazio riservato alle FAQ.

22. Termine per ’avvio dei progetti
| progetti approvati devono essere avviati entrenta giorni dalla data di comunicazione del
finanziamento, salvo eventuale diversa indicazione contenuta nel provvedimento di adozionesdegli e
istruttori.

| termini per la conclusione dei progetti formativi saranno definiti nel prowvextio di approvazione degli
esiti dell’istruttoria.

Si precisa che il procedimentelativo all’ammissibilita dei costi sostenuti e la loro concordanza con i
documenti giustificativi, nonché all’effettiva realizzazione delle attivita conformemente alle disposizioni
regionali, statali e comunitarie di riferimento e la conseguente approvaziareadiebnto, avverra entro 180
giorni a partire dalla data di disponibilita del beneficiario.

23. Indicazione del foro competente
Per tutte le controversie che si dovessero verificare si elegge quale Foro competente qeebzidi V

24. Indicazione del responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990 e s.m.i.
Il Responsabile del procedimento ai sensi delle L. n. 241/90 e s.m.i., & il DireftarBidezione Formazione
e Istruzione dott. Massimo Marzano Bernardi.

24https://spazio-operatori.regione.veneto.it/bandi
25https://spazio-operatori.regione.veneto.it/bandi
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25. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del presente
procedimento verranno trattati nel rispetto del Decreto legislativo 10 agoston2a04, di adeguamento del
Decreto legislativo 196/2003 alle disposizioni del Regolamento 2016/679/UE /Gen¢aalPiection
Regulation- GDPR) e della D.G.R. n. 596/2018.
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Tabella 1 -UCS per la mobilita interregionale

Regione italiana Sussistenza
(di destinazione) Spese per ogni viaggio in €
Costo giornaliero [ Costo 1 settimana
in € in €
Abruzzo 201,59
Basilicata 258,77
Calabria 303,74
Campania 165,55
Emilia Romagna 63,28
Friuli Venezia Giulia 37,29
Lazio 164,98
Liguria 106,22
Lombardia 68,93
Marche 50,00 250.00 70,06
Molise 194,13
PA Bolzano 96,05
PA Trento 18,98
Piemonte 102,83
Puglia 164,42
Sardegna 248,13
Sicilia 302,84
Toscana 94,92
Umbria 124,92
Valle d'Aosta 154,75
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Tabella 2 -UCS per la mobilita transnazionale
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Stato Membro (di destinazione)| Costo giornaliero in € CO(S,; Zlir?]?)tt:?g na Seiiz(;igei:l%gm
Austria 74 515 532
Belgio 74 515 476
Bulgaria 74 515 336
Cipro 77 538 420
Croazia 58 403 452
Danimarca 86 605 672
Estonia 58 403 420
Finlandia 77 538 588
Francia 80 560 560
Germania 67 470 476
Grecia 70 493 476
Irlanda 80 560 588
Islanda 80 560 476
Lettonia 67 470 420
Liechtenstein 70 493 615
Lituania 58 403 364
Lussemburgo 77 538 476
Malta 67 470 420
Norvegia 70 493 700
Paesi Bassi 83 582 532
Polonia 70 493 448
Portogallo 64 448 448
Regno Unito 90 627 616
Repubblica ceca 74 515 476
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Romania 70 493 364
Slovacchia 67 470 420
Slovenia 58 403 448
Spagna 67 470 504
Svezia 83 582 560
Svizzera 70 493 615
Turchia 70 493 392
Ungheria 70 493 448
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Tabella 3 - Descrizione figure professionali gruppo di lavoro
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Figura professionale

Descrizione dei compiti minimi richiesti

Esperienza richiesta

Direttore/coordinatore

Supervisione del progetto nel suo insieme
Verifica della qualita degli interventi
Coordinamento delle attivita di micro
progettazione

Interfaccia con la Direzione Formazione e
Istruzione

Relazione sulle attivita e gli esiti del progetto.

almeno 5 anni in analogh
attivita

Attivita formativa

A livello progettuale:
almeno 40% di fascia seni

Docente/formatore (almeno 5 anni di esperien:
nel ruolo) non piu del 20% ¢
fascia juniof®

o . . . L rcentuali ra indi
Supporto all’attivita formativa e integrazione nel e percentuall sopra d.C_a
Co-docente non si riferiscono alle attivitg

raggiungimento degli obiettivi formativi

di co-docenza.

Testimonial aziendale

Attivita formativa attraverso testimonianza dirett
della propria esperienza personale/professionals
dell’azienda/organizzazione in cui opera

altri
mond

Imprenditori,
rappresentanti
aziendale

del

Responsabile di
selezione

Attivita di selezione dei partecipanti

Tutor formativo

Attivita organizzativa e di gestione d’aula
Supporto/assistenza agli utenti

Supporto all’acquisizione e allo sviluppo di nuove
conoscenze e abilita

Monitoraggio dell’andamento degli apprendimenti
Relazione costante con i docenti/il coordinatore
progetto

Relazione con il tutor aziendale sul buon
andamento e sul raggiungimento degli obiettivi
formativi in stage

Tutor aziendale

Supporto/assistenza agli utenti in relazione allo
specifico progetto di stage

Supporto all’acquisizione e allo sviluppo di nuove
conoscenze, abilita

Monitoraggio dell’andamento degli apprendimenti
e delle attivita di stage

Relazione costante con il tutor formativo e/o

direttore/coordinatore di progetto

Figura individuatal

dall’azienda

26 | limite del 40% di figure professionali senior deve essergsiderato come limite minimo (eventualmente incrementabile) mentre
il limite del 20 % di figure professionali junior € da intendersale limite massimo (eventualmente riducibile).
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