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REGIONE peL VENETO

giunta regionale
XI Legislatura

OcgeTTO: Piano Annuale di Formazione Iniziale. Anno Formativo 2024/2025. Approvazione
Rivalutazione delle Unita’ Di Costo Standard - Costi Standard (art. 53 c.1b Reg. UE 1060/2021
e s.m.i.). Approvazione "Documento di programmazione regionale dell'offerta formativa
'Sistema Duale' finanziata a valere sul PNRR - anno finanziario 2023". Interventi finanziabili
con risorse nazionali, del Programma Regionale FSE+ 2021-2027 Priorita 4 Occupazione
Giovanile e del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR); missione 5 - componente 1 -
investimento 1.4 "Sistema Duale". Approvazione dell'Avviso pubblico per la presentazione di
progetti per il primo, il secondo o il terzo anno di Istruzione e Formazione Professionale nelle
sezioni comparti vari, benessere, edilizia nonché per interventi specifici per la disabilita. L.
17/05/1999, n. 144. L. n. 53 del 28/03/2003. D.Lgs. n. 226 del 17/10/2005. L.R. 31/03/2017, n.
8. D.M. 12 ottobre 2015.

NOTE PER LA TRASPARENZA:

Il provvedimento provvede alla rivalutazione delle Unita’ Di Costo Standard - Costi Standard (art. 53 c.1b
Reg. UE 1060/2021 e s.m.i.) per il finanziamento delle attivita di istruzione e formazione professionale. Il
provvedimento altresi approva il “Documento di programmazione regionale dell’offerta formativa ‘Sistema
Duale’ finanziata a valere sul PNRR — anno finanziario 2023, necessario per la programmazione delle
attivita formative 2024-2025. Contestualmente viene approvato 1’Avviso pubblico per la presentazione di
progetti di formazione iniziale, nelle sezioni comparti vari, benessere, edilizia nonché per interventi
specifici per la disabilita per la realizzazione e la finanziabilita di interventi di primo o secondo o terzo anno
dei percorsi triennali di Istruzione e Formazione Professionale per il conseguimento della qualifica
professionale, nell’ambito del Piano Annuale di Formazione Iniziale 2024-2025. La progettazione e la
realizzazione avviene nel contesto del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR); missione 5 -
componente 1 - investimento 1.4 “Sistema Duale” e del Programma Regionale FSE+ 2021-2027 Priorita 4
Occupazione Giovanile. Si determina inoltre I’importo massimo previsto delle conseguenti obbligazioni di
spesa.

Il relatore riferisce quanto segue.

L’Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) coinvolge ogni anno in Veneto circa 20.000 allievi minori
e ha svolto in questi anni un ruolo fondamentale nell’innalzamento complessivo della qualita
dell’istruzione secondaria e nel contenimento degli abbandoni scolastici prematuri, il cui tasso in Veneto si
assesta su parametri vicini agli obiettivi fissati dall’Unione Europea.

Le dimensioni e I’importanza che I’leFP assume tra le politiche regionali per l’istruzione, trovano
espressione nella legge regionale n. 8 del 31 marzo 2017 “Il sistema educativo della Regione Veneto”,
configurato come un sistema unitario costituito dal sottosistema dell’istruzione e dal sottosistema
dell’IeFP.

Occorre ricordare che le attivita di formazione iniziale sono finanziate dalla Regione del Veneto attraverso
’applicazione di Costi Unitari (CU).

Con il presente provvedimento si provvede a determinare la rivalutazione dei Costi Unitari (in seguito CU)
gia approvati per le attivita di formazione iniziale con le Deliberazioni della Giunta regionale nn. 805-807-
808 del 05.07.2022, e, di conseguenza, individua i nuovi valori dei CU da utilizzare a partire dal prossimo
Piano di Formazione Iniziale per I’annualita 2024-2025, ad esclusione dei progetti gia approvati in
adesione ad altri avvisi.

L’ Allegato A - Attivita’ di Formazione Iniziale — Regione Veneto - Rivalutazione delle Unita’ di Costo
Standard - Costi Unitari (art. 53 c.1b Reg. UE 1060/2021 e s.m.i.), parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, illustra le ragioni e la metodologia utilizzata per rivalutare i Costi Unitari nella
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erogazione delle attivita di istruzione e formazione professionale ( IeFP) a partire dal prossimo Anno
formativo.

Il valore attuale dei Costi Unitari per attivita di formazione iniziale - determinato mediante tabelle standard
di costi unitari approvate con DGR n. 671 del 28.4.2015 ai sensi dell'art. 67 del Regolamento (UE) n.
1303/2013 e rivalutate con DD.GG.RR. nn. 803-804-805-806-807-808-809-810/2022 - & pertanto ora
oggetto di nuovo adeguamento nei termini di cui al citato Allegato A, il cui valore si ripropone di seguito:

CU ora formazione CU allievo
Valore Comparti vari Benessere Edilizia Comparti vari Benessere Edilizia
AGGIORNATO 92,50 84,00 78,50 429,00 491,00 862,00

In merito al PNRR si evidenzia che il Veneto ha aderito al Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
prevede la missione 5 - componente 1 - investimento 1.4 “Sistema Duale” , che si propone di rafforzare il
Sistema Duale di formazione, anche attraverso I’apprendistato, al fine di garantire una corrispondenza piu
efficace tra I’apprendimento e il lavoro (compresa la formazione sul posto di lavoro), nonché 1’acquisizione
di competenze tecniche e soft skills da parte dei giovani e, in via sperimentale, anche per gli adulti senza
titolo di studio secondario. L’investimento, pari a 600 milioni di euro, contribuisce al conseguimento degli
obiettivi del Piano nazionale per le Nuove competenze. Le risorse saranno erogate alle Regioni nel corso di
quattro annualita (2021-2025).

Piu precisamente, obiettivo del citato investimento PNRR missione 5 - componente 1 - investimento 1.4
“Sistema Duale” e:

* valorizzare il piu possibile il portato delle esperienze maturate nell’ambito delle sperimentazioni
realizzate sino ad oggi con il “Sistema Duale” e, in particolar modo, nella sperimentazione
dell’Istruzione e Formazione Professionale in duale di cui all’Accordo in Conferenza Stato Regioni
del 24 settembre 2015, rispetto alla quale il programma di investimento del PNRR si pone in
continuita e ulteriore rilancio;

* sostenere i giovani e gli adulti senza istruzione secondaria nell'accesso alle opportunita di lavoro,
aumentando il numero di persone che partecipano all'apprendimento formale e all'istruzione e
formazione professionale attraverso il Sistema Duale, che comprende l'istituto dell'apprendistato.
Questo investimento intende rendere i sistemi di istruzione e formazione pit compatibili con i
fabbisogni del mercato del lavoro, nonché a promuovere l'occupabilita dei giovani tramite
I'acquisizione di nuove competenze, in linea con la transizione digitale e verde, grazie
all'apprendimento sul posto di lavoro (approccio learning on-the-job).

I percorsi erogabili nell’ambito dell’Investimento 1.4 “Sistema Duale” del PNRR che la Regione Veneto
intende valorizzare riguardano:
* Percorsi duali aggiuntivi rispetto all’offerta di IeFP duale finanziata con risorse ordinarie (percorsi
IV anno); questi percorsi sono oggetto di altro provvedimento;
* Percorsi di conversione in duale dell’offerta di IeFP ordinamentale finanziata con risorse ordinarie
(percorsi di T o IT o IIT anno, con esclusione dei percorsi specificatamente dedicati a utenti con
disabilita certificata; questi percorsi sono oggetto del presente provvedimento.

La DGR n. 45 del 18/01/2023 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 5 - Componente 1 -
Investimento 1.4 "Sistema Duale": perfezionamento dell'Accordo di collaborazione tra la Regione del
Veneto, 1'Unita di Missione per l'attuazione degli interventi PNRR presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, la Direzione Generale delle Politiche Attive del lavoro del medesimo Ministero (art. 5, c.
6 del D.Lgs. n. 50/2016)” ha approvato 1’Accordo di collaborazione per la realizzazione dell'Investimento
1.4 “Sistema Duale” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza tra la Regione del Veneto, 1’Unita di
Missione per I’attuazione degli interventi PNRR presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e
la Direzione Generale delle Politiche Attive del lavoro del medesimo Ministero (art. 5, c. 6 del D.Lgs. n.
50/2016), sulla scorta del “Documento di programmazione regionale dell’offerta formativa ‘Sistema Duale’
finanziata a valere sul PNRR - anno finanziario 2021” ed in conformita alle “Linee guida per la
programmazione e attuazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) e di Istruzione e
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Formazione Tecnica Superiore (IFTS) in modalita duale” di cui al decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali n. 139 del 2.8.2022. Il Documento di programmazione regionale dell’offerta formativa
‘Sistema Duale’ finanziata a valere sul PNRR va ora aggiornato per I’AF 2024-25 a valere sulle risorse
finanziarie 2023 e costituisce 1’Allegato B - “Documento di programmazione regionale dell’offerta
formativa “Sistema Duale” finanziata a valere sul PNRR - anno finanziario 2023”, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento e relativo all’anno formativo 2024-2025.
La Regione provvedera successivamente ad inviare a:
* Unita di Missione per I’attuazione degli interventi PNRR, presso il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali
* Direzione Generale delle politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli incentivi
all'occupazione

il presente provvedimento con i relativi allegati:

* Allegato A — “Attivita’ di Formazione Iniziale — Regione Veneto - Rivalutazione delle Unita’ di
Costo Standard - Costi Unitari (art. 53 c.1b Reg. UE 1060/2021 e s.m.i.)”;

* Allegato B - “Documento di programmazione regionale dell’offerta formativa “Sistema Duale”
finanziata a valere sul PNRR - anno finanziario 2023”; relativo all’anno formativo 2024-2025;

» Allegato C - “Avviso pubblico per la presentazione di progetti per il primo, il secondo o il terzo
anno di Istruzione e Formazione Professionale nelle sezioni comparti vari, benessere, edilizia nonché
per interventi specifici per la disabilita; Piano Annuale di Formazione Iniziale. Anno Formativo
2024-2025”,

nonché trasmettera I’ Avviso per la presentazione di progetti di IeFP di quarto anno nelle sezioni comparti
vari, benessere, edilizia; Piano Annuale di Formazione Iniziale. Anno Formativo 2024-2025, oggetto di altro
contestuale provvedimento regionale.

La presente programmazione, esplicitata negli obiettivi e nei contenuti nel citato Avviso Allegato C al
presente provvedimento, intende dare applicazione alle indicazioni prescrittive delle Linee guida per la
programmazione e attuazione dei percorsi di istruzione e formazione professionale (IEFP) e di istruzione e
formazione tecnica superiore (IFTS) in modalita duale, prevedendo il cofinanziamento con le risorse PNRR
pertinenti la missione 5 - Componente 1 - Tipologia “Investimento” - 1.4 “Sistema Duale”, ripartite dal
MLPS per I’annualita 2023, con il Decreto della Direzione Generale delle politiche attive del lavoro, dei
servizi per il lavoro e degli incentivi all'occupazione, n. 100 del 18/04/2024.

La copertura finanziaria dello stanziamento complessivo di euro 84.640.125,00 sara assicurata dalle
disponibilita:

* avalere sulla linea di spesa di cui alla L.R. 31/03/2017, n. 8 e s.m.i. - euro 24.082.425,21;

* pertinenti I’assegnazione statale di cui al Decreto Direttoriale n. MLPS - DGPAL, n. 99 del
18/04/2024, riferito all’assegnazione ministeriale per il 2023, dedicata al finanziamento delle attivita
in obbligo formativo di cui all’art. 68 della legge 17 maggio 1999, n. 144 e s.m.i. - euro
5.152.170,38;

* relative al sopra citato D.D. MLPS - DGPAL, n. 100 del 18/04/2024 — euro 28.314.269,50;

* di cui alle residue risorse statali assegnate con i Decreti Direttoriali MLPS - Direzione Generale
delle politiche attive del lavoro, nn. 44 del 07/04/2023 e 73 del 05/05/2023, rispettivamente per euro
20.701.856,35 e per euro 2.719.248,56;

* di cui al fondo regionale per I’occupazione dei disabili ex L.R. 13/03/2009, n. 3 e s.m.i., per i soli
progetti specifici dedicati a studenti con disabilita certificata - euro 6.610.230,00.

In sede di adozione degli atti di impegno di spesa il Direttore della Direzione Formazione e Istruzione
potra modificare 1’allocazione delle fonti nella copertura del fabbisogno, nei limiti dello stanziamento
complessivo di cui sopra. Potranno anche essere utilizzate le dotazioni di cui al Programma Regionale
Veneto FSE+ 2021-2027, Obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della Crescita", con
particolare riferimento alla Priorita 4 — Occupazione giovanile, cosi come anche le nuove assegnazioni
relative al Decreto Direttoriale MLPS - DGPAL, n. 98 del 18/04/2024, pertinente il riparto 2023 per il
finanziamento di azioni rientranti nel Sistema Duale di cui all’art. 32, comma 3, D.Lgs. 14/09/2015, n.

150 e s.m.i..
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In ragione dell’esigenza di contemperare le risorse finanziarie con la copertura della domanda formativa
espressa dal territorio, gli interventi formativi nei termini previsti dell’Avviso, Allegato C, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, non potranno superare per ciascun OdF il numero
degli interventi per annualita e sezione finanziati e realizzati nel 2023-2024, a pena di non ammissibilita
dell’intervento proposto in violazione della limitazione e conseguente rideterminazione del costo
dell’intero progetto quadro.

L’associazione Forma Veneto, a nome dei propri organismi di formazione tuttavia, con nota del 14
maggio 2024, indirizzata al Direttore dell’Area Politiche Economiche, Capitale Umano e
Programmazione Comunitaria, ha comunicato 1’intenzione di rinunciare ad 1 (uno) percorso di primo
anno nel settore comparti vari e ad 1 (uno) percorso nel settore benessere.

Nel rispetto della declinazione del principio della competenza finanziaria potenziata, di cui all’Allegato
4/2 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., punto 5.2, lett. ¢, si prevede che le obbligazioni di spesa, per un
importo massimo di complessivi euro 84.640.125,00, saranno assunte con atti giuridicamente vincolanti
del Direttore della Direzione Formazione e Istruzione, a valere sul bilancio regionale 2024- 2026,
approvato con L.R. 22/12/2023, n. 32, secondo le scadenze di seguito esposte:

* Percorsi di primo anno nei settori dei comparti vari e dell’edilizia — euro 21.160.655,00, dei quali:
* euro 20.102.622,25 con esigibilita nel corrente esercizio;
* euro 1.058.032,75 con esigibilita nell’esercizio 2026;

» Percorsi di primo anno nel settore dei servizi per il benessere — euro 4.556.020,00, dei quali:
* euro 4.328.219,00 con esigibilita nel corrente esercizio;
e euro 227.801,00 con esigibilita nell’esercizio 2026;

* Percorsi di secondo anno nei settori dei comparti vari e dell’edilizia — euro 21.160.655,00, dei quali:
* euro 20.102.622,25 con esigibilita nel corrente esercizio;
* euro 1.058.032,75 con esigibilita nell’esercizio 2026;

* Percorsi di secondo anno nel settore dei servizi per il benessere — euro 4.649.000,00, dei quali:
* euro 4.416.550,00 con esigibilita nel corrente esercizio;
* euro 232.450,00 con esigibilita nell’esercizio 2026;

* Percorsi di terzo anno nei settori dei comparti vari e dell’edilizia — euro 21.761.585,00, dei quali:
* euro 20.673.505,75 con esigibilita nel corrente esercizio;
* euro 1.088.079,25 con esigibilita nell’esercizio 2026;

» Percorsi di terzo anno nel settore dei servizi per il benessere — euro 4.741.980,00, dei quali:
* euro 4.504.881,00 con esigibilita nel corrente esercizio;
e euro 237.099,00 con esigibilita nell’esercizio 2026;

* Percorsi di primo, secondo, terzo anno, di formazione iniziale per disabili - euro 2.203.410,00 per
annualita scolastica, pari ad euro 6.610.230,00 complessivi, dei quali:
* euro 6.279.718,50 con esigibilita nel corrente esercizio;
e euro 330.511,50 con esigibilita nell’esercizio 2026.

Le risorse di cui sopra, per le quali si attesta la sufficiente disponibilita, previa esecutivita delle variazioni
di bilancio necessarie, sono dettagliate per capitolo di spesa nell’Avviso di cui all’Allegato C.
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Le modalita di pagamento, come esposte in dettaglio nel medesimo Avviso, prevedono 1’erogazione di
anticipi, esigibili nell’esercizio 2024, previo avvio delle attivita finanziate, e successive erogazioni a
saldo. Gli anticipi, pari al 95% e calcolati sul contributo finanziato, sono esigibili nel corrente esercizio,
mentre il saldo sara richiedibile nell’esercizio 2026, previa approvazione direttoriale dell’attestazione
finale delle attivita eseguite e/o delle spese sostenute.

I percorsi formativi approvati potranno essere finanziati in quota parte da fondi pertinenti il PNRR e da
altri fondi pubblici diversi, ferma restando la necessaria assenza di duplicazioni, nel rispetto della
circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato, n. 33 del 31/12/2021, che ha ribadito il principio gia esposto dall’art. 9 del Reg. (UE) 2021/241 e
cioe che il cumulo di diverse fonti di finanziamento a sostegno dello stesso progetto approvato non
costituisce un’ipotesi di “doppio finanziamento”, a condizione che non venga coperto lo stesso costo.

Con riferimento alla gestione contabile e amministrativa delle azioni proposte, si rappresenta che con il
Decreto del Direttore della Direzione Autorita di Gestione, n. 48 del 28/12/2023 é stato approvato il
documento recante “Testo Unico dei Beneficiari” che definisce le principali disposizioni in materia di
selezione, attuazione e rendicontazione degli interventi finanziati nell’ambito del Programma Regionale
(P.R.)) FSE Plus Veneto 2021-2027, applicabili di fatto anche alle attivita di cui al presente
provvedimento, fermo restando quanto eventualmente diversamente stabilito.

Si ricorda inoltre che in caso di finanziamento, il soggetto beneficiario é tenuto agli obblighi informativi
previsti dall’art. 35 del D.L. 30/4/2019, n. 34 (c.d. Decreto crescita) convertito in L. 28/6/2019, n. 58 che
ha modificato 1’art.1, commi da 125 a 129 della L. 4/8/2017, n. 124.

Cio premesso, si propone di approvare:

* Allegato A - “Attivita’ di Formazione Iniziale — Regione Veneto - Rivalutazione delle Unita’ di
Costo Standard - Costi Unitari (art. 53 c.1b Reg. UE 1060/2021 e s.m.i.)”, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

* Allegato B “Documento di programmazione regionale dell’offerta formativa “Sistema Duale”
finanziata a valere sul PNRR anno finanziario 2023”, relativo all’anno formativo 2024-2025, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

* Allegato C - “Avviso pubblico per la presentazione di progetti per il primo, il secondo o il terzo
anno di Istruzione e Formazione Professionale nelle sezioni comparti vari, benessere, edilizia nonché
per interventi specifici per la disabilita; Piano Annuale di Formazione Iniziale. Anno Formativo
2024-2025”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

La valutazione dei progetti che perverranno sara effettuata da una Commissione di valutazione che sara
appositamente nominata dal Direttore della Direzione Formazione e Istruzione con proprio atto.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente
provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato, con i visti rilasciati a corredo del
presente atto, 'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta istruttoria non sono pervenute
osservazioni in grado di pregiudicare 'approvazione del presente atto;

VISTI in riferimento alla IeFP

* l’art 17 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 "Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i
diritti delle persone handicappate.” e s.m.i.;

* la Legge 17 maggio 1999, n. 144 “Misure in materia di investimenti, delega al Governo per il
riordino degli incentivi all'occupazione e della normativa che disciplina I'INAIL, nonché
disposizioni per il riordino degli enti previdenziali” e in particolare 1’articolo 68, comma 4;

* la L.R. n. 19 del 9 agosto 2002, “Istituzione dell’elenco regionale degli organismi di formazione
accreditati” e s.m.i.;

afFery

Dgr n. 584 del 27/05/2024 Pagina 7 di 13 |H ”llu"”u
456




* la Legge 28 marzo 2003, n. 53 “Delega al Governo per la definizione delle norme generali
sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione
professionale”;

* il D.Lgs. 15 aprile 2005, n. 76 “Definizione delle norme generali sul diritto-dovere all’istruzione e
alla formazione, ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera c) della legge 28 marzo 2003, n. 53”;

* il D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226 “Norme generali e livelli essenziali delle prestazioni sul secondo
ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53”;

* la Legge 27 dicembre 2006, n. 296 riguardante la legge finanziaria 2007. Commi su innalzamento
obbligo di istruzione: 622-624;

* il DGR n. 2120 del 30 dicembre 2015 “Aggiornamento delle disposizioni regionali in materia di
accreditamento degli Organismi di Formazione ai sensi della L.R. 19/2002 e s.m.i..”;

* la L.R. n. 8 del 31 marzo 2017 “Il sistema educativo della Regione Veneto”, come modificata con
L.R. n. 15 del 20 aprile 2018;

» il D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 61 “Revisione dei percorsi dell'istruzione professionale nel rispetto
dell'articolo 117 della Costituzione, nonché raccordo con i percorsi dell'istruzione e formazione
professionale, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera d), della legge 13 luglio 2015, n.
1077;

* 1’Accordo stipulato in Conferenza Stato-Regioni tra il Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca, il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le Regioni e le Province autonome di
Trento e Bolzano riguardante 1’integrazione e modifica del Repertorio nazionale delle figure
nazionali di riferimento per le qualifiche e i diplomi professionali, I’aggiornamento degli standard
minimi relativi alle competenze di base e dei modelli di attestazione intermedia e finale dei percorsi
di Istruzione e Formazione Professionale, di cui all’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27
luglio 2011, repertorio Atti n. 155/CSR del 1° agosto 2019;

* 1’Accordo stipulato in Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome in data 18 dicembre
2019 n. 19/210/CR10/C9 relativo alla tabella di confluenza tra qualifiche e diplomi professionali e
per 1’assunzione delle dimensioni personali, sociali, di apprendimento e imprenditoriali nell’ambito
dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale;

* la DGR n. 844 del 12/07/2022 “Programmazione della rete scolastica e dell’offerta formativa. Anno
Scolastico 2023-2024. Linee guida. (art. 138, D.L.gs. 31 marzo 1998, n. 112)” e s.m.i.;

* la DGR n. 1572 del 06/12/2022 “Programmazione dell'offerta formativa negli Istituti scolastici del
secondo ciclo e dell'offerta di istruzione e formazione professionale nelle Scuole di Formazione
Professionale e in sussidiarieta negli Istituti Professionali di Stato per I'Anno Scolastico-Formativo
2023-2024. D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 112, art. 138. DGR n. 844 del 12 luglio 2022”;

* la DGR 551 del 09/05/2023 “Determinazione del calendario per I'Anno Scolastico 2023-2024 nella
Regione del Veneto. L.R. 13 aprile 2001 n. 11, art. 138, comma 1, lettera d)”.

VISTI in riferimento al Sistema Duale

* il Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7 della legge 10 dicembre
2014, n. 183”;

* il Decreto legislativo 15 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3 della legge 10
dicembre 2014 n. 183 e, in particolare, 1’articolo 32, comma 3”;

* I’Accordo in Conferenza Stato Regioni prot n 158/CSR del 24 settembre 2015 sul progetto
sperimentale recante “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del Sistema Duale
nell’ambito dell’Istruzione e Formazione Professionale”;

* il Decreto 12 ottobre 2015 “Definizione degli standard formativi dell'apprendistato e criteri generali
per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazione dell'articolo 46, comma 1, del decreto
legislativo 15 giugno 2015, n. 81” adottato dal Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di
concerto con il Ministro dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca e il Ministro dell'Economia e
delle Finanze.

VISTI in riferimento al PNRR
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* il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

* il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno strumento
dell’Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell’economia dopo la crisi COVID-19;

* il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

* la Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, recante I’approvazione della valutazione del
Piano per la ripresa e resilienza dell’Italia e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

» il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 che
modifica il Regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalita
di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi
nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa
verde, digitale e resiliente dell’economia (REACT-EU);

* lalegge 30 dicembre 2020, n. 178 articolo 1, comma 1042 ai sensi del quale con uno o piu decreti
del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure amministrativo-contabili per la
gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché' le modalita di rendicontazione della
gestione del Fondo di cui al comma 1037;

* lalegge 30 dicembre 2020, n. 178 I’articolo 1, comma 1043 ai sensi del quale al fine di supportare le
attivita di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo delle componenti del Next
Generation EU, il Ministero dell'economia e delle finanze -Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico;

* il Regolamento UE 2020/852 articolo 17, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di
non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della
Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non
arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la
resilienza”;

* il Decreto Legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021,
n. 108, concernente “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure” e, in
particolare, I’art. 8 ai sensi del quale ciascuna amministrazione centrale titolare di interventi previsti
dal PNRR provvede al coordinamento delle relative attivita di gestione, nonché al loro
monitoraggio, rendicontazione e controllo;

* il Decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’Economia
e delle Finanze, del 11 ottobre 2021 concernente I’istituzione della struttura di missione PNRR, ai
sensi dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77;

* il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26 ottobre 2021), concernente
I’istituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del 31
maggio 2021, n. 77;

* il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113, recante “Misure per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I’efficienza della giustizia” e, in particolare, il secondo periodo del comma 1 dell’articolo 7 ai sensi
del quale “Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro
dell’economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui
all’articolo 8, comma 1, del decreto legge 31 maggio 2021, n. 77”;

* il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 luglio 2021 recante 1’individuazione delle
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell’articolo 8, comma 1,
del decreto legge 31 maggio 2021, n. 77;

* i Decreti del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021, registrato alla Corte dei
Conti il 31 agosto 2021, n. 1256, recante 1’assegnazione delle risorse finanziarie previste per
I’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di
traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione, ed in particolare la Tabella A, parte
integrante del decreto, cui vengono assegnate al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
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risorse pari a euro 600 milioni per la realizzazione Missione M5, componente C1 - tipologia
“Investimento”, intervento “1.4 Sistema Duale”;

* il Decreto legge 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre
2021, n. 156, ed in particolare I’articolo 10 concernente le “procedure di attuazione del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza e modalita di accesso ai servizi erogati in rete dalle pubbliche
amministrazioni”;

* il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, che assegna per la realizzazione
della Missione M5, componente C1 - tipologia “Investimento”, intervento “1.4 Sistema Duale”, 600
milioni di euro, per le annualita 2021-2025;

* |’Allegato alla decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, parte integrante della stessa, che
fissa quale obiettivo da raggiungere nell’ambito della Missione M5, componente C1 - tipologia
“Investimento”, intervento 1.4 Sistema Duale, al 31 dicembre 2025, “la partecipazione al Sistema
Duale e I’ottenimento della relativa certificazione nel quinquennio 2021-2025 per almeno 135.000
persone in piu rispetto allo scenario di riferimento”, che consta di 39.000 persone;

* il DD del MLPS n.139 del 02/08/2022 che provvede ad approvare le Linee guida per la
programmazione e 1’attuazione dei percorsi di IeFP e IFTS in modalita duale per le attivita previste
dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) per la Missione 5 - Componente 1 -
Investimento 1.4 “Sistema Duale”;

* la Circolare Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato Servizio Centrale per il PNRR
Ufficio TIT del 21 giugno 2022, n. 27 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —
Monitoraggio delle misure PNRR”;

* la Circolare MEF n. 28 del 4 luglio 2022 su Controllo di regolarita amministrativa e contabile dei
rendiconti di contabilita ordinaria e di contabilita speciale;

* la Circolare RGS n. 29 del 26 luglio 2022, “Modalita di erogazione delle risorse PNRR e principali
modalita di contabilizzazione da parte degli enti territoriali soggetti attuatori”;

* la Circolare RGS n. 30 del giorno 11 agosto 2022 “Sulle procedure di controllo e rendicontazione
delle misure PNRR;

* la Circolare RGS n. 34 del giorno 17 ottobre 2022 recante le “Linee guida metodologiche per la
rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”;

* la Circolare RGS n.1 del giorno 2 gennaio 2023 “Controllo preventivo di regolarita amministrativa e
contabile di cui al decreto legislativo 30 giugno 2011, n.123. Precisazioni relative anche al controllo
degli atti di gestione delle risorse del PNRR”;

* la Circolare RGS n. 10 del giorno 13 marzo 2023 recante “Interventi PNRR. Ulteriori indicazioni
operative per il controllo preventivo e il controllo dei rendiconti delle Contabilita Speciali PNRR
aperte presso la Tesoreria dello Stato”;

* la Circolare RGS n. 11 del giorno 22.03.2023 recante il “Registro Integrato dei Controlli PNRR -
Sezione controlli milestone e target”;

* la Circolare RGS n. 16 del giorno 14.4.2023 avente ad oggetto “I’Integrazione delle Linee Guida per
lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio sul sistema informativo
ReGiS delle Attestazioni dei controlli svolti su procedure e spese e del collegamento alla banca dati
ORBIS nonché alle piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-IT;

* la Circolare RGS n. 19 del giorno 27 aprile 2023, recante “I’utilizzo del sistema ReGiS per gli
adempimenti PNRR e modalita di attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle contabilita di
tesoreria NGEU”;

* la DGR N. 45 del 18/01/2023 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 5 - Componente 1 -
Investimento 1.4 "Sistema Duale" perfezionamento dell'Accordo di collaborazione tra la Regione del
Veneto, I'Unita di Missione per 1'attuazione degli interventi PNRR presso il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, la Direzione Generale delle Politiche Attive del lavoro del medesimo
Ministero (art. 5, c. 6 del D.Lgs. n. 50/2016), sottoscritto in data 20 gennaio 2023;

* la Nota del MLPS - DG Politiche Attive Lavoro Div 4 del 16-05-2023 prot n. 0004347 ad oggetto
“Osservatorio sul Sistema Duale - Trasmissione documentazione” con cui é stato trasmesso il
Documento di Programmazione Regionale - DdPR, annualita finanziaria 2022 - corretto e approvato
ed il “Promemoria stato Decreti - aggiornato al 15 maggio 2023”.

Ed inoltre VISTI
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* la Legge 31 dicembre 2009 n. 196 “Legge di contabilita e finanza pubblica”, come modificata dalla
legge 7 aprile 2011, n. 39 “Modifiche alla legge 31 dicembre 2009 n. 196, conseguenti alle nuove
regole adottate dall’Unione europea in materia di coordinamento delle politiche economiche degli
Stati membri”;

* il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il
Quadro finanziario pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027;

* il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice
europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo;

* il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, (nel
seguito regolamento di disposizioni comuni - RDC ) recante le disposizioni comuni applicabili al
Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR), al Fondo sociale europeo Plus (FSE+), al Fondo di
coesione, al Fondo per una transizione giusta (JTF), al Fondo europeo per gli affari marittimi, la
pesca e 1’acquacoltura (FEAMPA) e le regole finanziarie applicabili a tali fondi nonché al Fondo
asilo, migrazione e integrazione, al Fondo sicurezza interna e allo strumento di sostegno finanziario
per la gestione delle frontiere e la politica dei visti e, in particolare, gli articoli 10 e successivi che
prevedono 1’adozione, da parte degli Stati membri, di un Accordo di partenariato quale strumento di
orientamento strategico per la programmazione dei fondi FESR, del FSE+, del Fondo di coesione,
del JTF e del FEAMPA, stabilendone i relativi contenuti e le modalita di approvazione da parte della
Commissione europea, nonché 1’Allegato II recante il modello per la redazione dell’Accordo di
partenariato;

* il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021, che
istituisce e disciplina il Fondo sociale europeo Plus (FSE Plus) e che abroga il regolamento (UE) n.
1296/2013;

* la Carta dei diritti fondamentali dell'Unione europea («Carta»);

* la Decisione di Esecuzione della commissione C(2022) 4787 del 15.7.2022 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana per il ciclo di programmazione 2021-2027;

* la Decisione di esecuzione della Commissione europea n. C(2022)5655 del 1/08/2022 relativa
all’approvazione del Programma Regionale Veneto Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027
nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti per 1'occupazione e la crescita” CCI20211TO5SFPR018;

* la DGR n. 1010 del 16 agosto 2022 “Programmazione 2021-2027 Obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita". PR FESR e PR FSE+ della Regione del Veneto per il periodo
2021-2027 in attuazione del Reg. (UE) 2021/1060, del Reg. (UE) 2021/1058 e del Reg. (UE)
2021/1057. Presa d'atto della "Decisione di esecuzione della Commissione europea che approva il
programma "PR Veneto FSE+ 2021-2027" per il sostegno del Fondo Sociale Europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo Investimenti per 1'occupazione e la crescita per la regione Veneto in Italia
CCI 2021ITO5SFPR0O18", n. C(2022)5655 del 01/8/2022, e trasmissione degli atti ai sensi
dell'articolo 9 della L.R. 26 del 25 novembre 2011”.;

» il D.P.R. n. 22 del 5 febbraio 2018 “Regolamento recante i criteri sull’ammissibilita delle spese per i
programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei per il periodo di
programmazione 2014/2020” ove applicabile;

* il Decreto dell'Autorita di Gestione FSE, n. 22 del 30 giugno 2023 che approva il documento
“Sistema di gestione e controllo” del Programma Regionale Fondo Sociale Europeo plus 2021-2027
della Regione del Veneto;

* il Decreto dell'Autorita di Gestione FSE, n. 23 del 30 giugno 2023 che approva il documento
“Strumenti operativi dell’Autorita di Gestione (modelli, verbali, check-list) del Programma
Regionale Fondo Sociale Europeo plus 2021-2027 della Regione del Veneto;

* il Decreto dell'Autorita di Gestione FSE n. 48 del 28 dicembre 2023 che approva il documento
“Testo Unico per i Beneficiari” del Programma Regionale Fondo Sociale Europeo plus 2021-2027
della Regione del Veneto;

* la DGR n. 671 del 28 aprile 2015 “Fondo Sociale Europeo. Regolamento UE n. 1303/2013 e
1304/2013. Approvazione delle Unita di Costo Standard”;

* le DD.GG.RR. nn. 803-804-805-806-807-808-809-810/2022 con cui si € provveduto alla
rivalutazione delle unita di costo standard per attivita di formazione iniziale;

* il D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 “Codice delle leggi antimafia e misure di prevenzione” e s.m.i.;

* il Decreto Legge 30 aprile 2019, n. 34 (cd. Decreto crescita) limitatamente all’art. 35 convertito in
Legge 28 giugno 2019, n. 58 che ha modificato I’art. 1, commi da 125 a 129, della L. 4 agosto 2017,
n.124;
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* la Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, 1’articolo 11, comma 2-bis;

* la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma
del CUP;

* laL.R.n. 39 del 29/11/2001 “Ordinamento del bilancio e della contabilita della Regione” e s.m.i.;

* il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1
e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e s.m.i.;

* laL.R.n.32del 22/12/2023 “Bilancio di previsione 2024-2026;

* la DGR n. 1615 del 22/12/2023 “Approvazione del Documento Tecnico di accompagnamento al
Bilancio di previsione 2024-2026;

* il Decreto del Direttore della Segreteria Generale della Programmazione, n. 25 del 29/12/2023
“Bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026";

* la DGR n. 36 del 23/01/2024 Direttive per la gestione del bilancio di previsione 2024-2026;

* [’art. 2, comma 2, lettera o) della L.R. n. 54 del 31 dicembre 2012, come modificata con L.R. n. 14
del 17 maggio 2016.

DELIBERA

1. di approvare le premesse quale parte integrale e sostanziale del presente provvedimento;

2. di approvare I’Allegato A - “Attivita’ di Formazione Iniziale — Regione Veneto - Rivalutazione delle
Unita’ di Costo Standard - Costi Unitari (art. 53 c.1b Reg. UE 1060/2021 e s.m.i.)”, parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento;

3. di approvare conseguentemente a quanto evidenziato in Allegato A i nuovi valori di Costi Unitari -
CU orario che si ripropongono in sintesi:

CU ora formazione CU allievo
Valore Comparti vari  Benessere Edilizia Comparti vari Benessere Edilizia
AGGIORNATO 92,50 84,00 78,50 429,00 491,00 862,00

4. di approvare I’Allegato B “Documento di programmazione regionale dell’offerta formativa “Sistema
Duale” finanziata a valere sul PNRR anno finanziario 2023”, relativo all’anno formativo 2024-2025,
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

5. di approvare 1’Allegatoe C — “Avviso pubblico per la presentazione di progetti per il primo, il
secondo o il terzo anno di Istruzione e Formazione Professionale nelle sezioni comparti vari,
benessere, edilizia nonché per interventi specifici per la disabilita; Piano Annuale di Formazione
Iniziale. Anno Formativo 2024-2025”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

6. di autorizzare la spesa di euro 84.640.125,00, quale stanziamento finalizzato alla copertura
finanziaria delle attivita oggetto del presente provvedimento;

7. di quantificare in euro 84.640.125,00 I’importo massimo delle obbligazioni di spesa alla cui
assunzione provvedera con propri atti giuridicamente vincolanti il Direttore della Direzione
Formazione e Istruzione, a carico del Bilancio Regionale 2024-2026, approvato con L.R.
22/12/2023, n. 32, a valere sui seguenti capitoli di spesa e secondo il dettaglio per attivita di cui
all’allegato Avviso:

* 072019 “Trasferimenti per il finanziamento delle iniziative in materia di obbligo di frequenza
delle attivita formative (Art. 68, c. 1, lett. b, ¢, art. 68, c. 4, L. 17/05/1999, n.144 - D.Lgs.
15/04/2005, n.76)” - euro 22.913.951,73;

* 072040 “Trasferimenti per attivita di formazione professionale (l.r. 30/01/1990, n.10 - L.R.
31/03/2017, n.8)” - euro 1.979.207,50;

* 023030 “Fondo regionale per l'occupazione dei disabili (Art. 14, L. 12/03/1999, n.68 - L.R.
03/08/2001, n. 16 - Art. 34, L.R. 13/03/2009, n.3)” - euro 6.610.230,00;
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* 102676 “Trasferimenti per il finanziamento delle iniziative in materia di obbligo di frequenza
delle attivita formative - Sistema Duale (D.Lgs. 15/04/2005, n.76 - art. 32, c. 3, D.Lgs.
14/09/2015, n.150)” - euro 2.719.248,56;

* 104840 “Azioni regionali per la cofinanziabilita di programmi comunitari Fse Plus 2021-2027
- Trasferimenti Correnti (Artt. 4, 9, L.R. 31/03/2017, n.8)” - euro 22.103.217,71;

* 104695 “PNRR - M5.C1.1.4 - Azioni a favore del Sistema Duale - Trasferimenti Correnti
(D.L. 31/05/2021, n.77 - D.M. del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 22/07/2022,
n.54 - D.M. del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 12/07/2023, n.120)” - euro
28.314.269,50;

8. di dare atto che la presente programmazione, esplicitata negli obiettivi e nei contenuti nel citato
Avviso - Allegato C al presente provvedimento intende perseguire il programma Piano Nazionale
Resistenza e Resilienza Missione M5, componente C1 Realizzazione intervento 1.4 “Sistema
Duale”, dando applicazione alle indicazioni prescrittive delle Linee guida per la programmazione e
attuazione dei percorsi di istruzione e formazione professionale (IEFP) e di istruzione e formazione
tecnica superiore (IFTS) in modalita duale, predisposte dal Ministero del Lavoro e della Previdenza
sociale;

9. di dare atto che la copertura finanziaria delle azioni di cui al presente provvedimento é assicurata
dalle disponibilita a finanziamento regionale e statale esposte in premessa, ferma restando la
possibilita di utilizzare anche le dotazioni di cui al Programma Regionale Veneto FSE+ 2021-2027,
Obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della Crescita", con particolare riferimento alla
Priorita 4 — Occupazione giovanile, cosi come anche le nuove assegnazioni relative al Decreto
Direttoriale MLPS - DGPAL, n. 98 del 18/04/2024, pertinente il riparto 2023 per il finanziamento di
azioni rientranti nel Sistema Duale di cui al decreto legislativo n. 150 del 14/09/2015, art. 32,
comma 3 e s.m.i.;

10.di dare atto che con riferimento agli adempimenti per la gestione la rendicontazione delle attivita,
sono applicabili le disposizioni contenute nel “Testo Unico per i Beneficiari”, di cui al Decreto del
Direttore dell’ Autorita di Gestione FSE n. 48 del 28.12.2023, fatte salve le disposizioni riportate
nell’ Avviso di cui all’Allegato C al presente provvedimento;

11.di ribadire che le fideiussioni poste a garanzia delle anticipazioni e degli acconti intermedi,
coerentemente con le disposizioni di cui al suddetto Decreto n. 48/2023, possono essere presentate
da fideiussori esteri solo qualora questi ultimi abbiano una stabile organizzazione operativa in Italia;

12.di affidare la valutazione dei progetti che perverranno ad una Commissione di valutazione che sara
appositamente nominata dal Direttore della Direzione Formazione e Istruzione con proprio atto;

13.di dare atto che la presente iniziativa é riconducibile all’obiettivo gestionale di cui al DEFR 2024-
2026, cod. 15.02.02 “Sostenere 1'offerta regionale di istruzione e formazione professionale”;

14.di incaricare il Direttore della Direzione Formazione e Istruzione dell’esecuzione del presente atto e
dell’adozione di ogni ulteriore conseguente provvedimento che si rendesse necessario in relazione
alle attivita oggetto della presente deliberazione, anche ai fini delle modifiche del cronoprogramma
della spesa, delle modalita di liquidazione, delle fonti di finanziamento e del completo e coerente
utilizzo delle risorse proprie regionali. In particolare si potra modificare I’allocazione delle fonti a
copertura del fabbisogno, nei limiti dello stanziamento complessivo di cui al punto 6;

15.di dare atto che il presente provvedimento e soggetto a pubblicazione ai sensi dell’articolo 26,
comma 1, del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

16.di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione nella sezione dedicata agli
interventi del PNRR ai sensi della Circolare n. 25 del 29/10/2021 del MEF;

17.di pubblicare il presente atto nel Bollettino ufficiale della Regione nonché nel sito Internet della
Regione del Veneto.

IL VERBALIZZANTE
Segretario della Giuntaregionale
f.to - Dott. Lorenzo Traina-

afFery
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE INIZIALE — REGIONE VENETO
RIVALUTAZIONE DELLE UNITA’ DI COSTO STANDARD - COSTI UNITARI
(art. 53 c.1b Reg. UE 1060/2021 e sm.i.)

PREMESSA E NOTA METODOL OGI CA

Il presente documento ha I’obiettivo di determinare la rivalutazione dei Costi Unitari (in seguito CU) gia
approvate per le attivita di formazione iniziale con le Deliberazione @dliata Regionale nn. 805-807-808
del 05.07.2022, e di individuare di conseguenza i nuovi valori dei CU da utilizzar@@ gerprossimo Piano
di Formazione Iniziale per I’annualita 2024-2025.

Lo studio ¢ basato sui valori individuati per I’annualita precedente, secondo quanto previsto dalle citate DGR,
che sono i seguenti:

Tab.1- CU correnti (valori assoluti in Euro)

Comparto UCS ora UCS allievo | Parametro totale
Vari 90,00 429,00 98,67
Estetica 82,00 491,00 91,92
Edili 76,00 862,00 93,41

* considerando 990 ore e 20 allievi per intervento

Secondo quanto previsto dal Decreto della Direzione Autorita di Gestione FSE n. 48 del 28,14120ato
A2 (Fondo Sociale Europeo+ 2021/202Tosti Unitari), i CU possono essere oggetto di revisione periodica
al fine di adeguarne I’effettiva congruenza nel tempo. L’esame dei parametri puo avvenire attraverso 1’utilizzo
combinato di uno o pit dei seguenti strumenti:

- indicatori economici e variazioni normative (indici di inflazione, contratti nazionadiwdirb, ecc.)

- esame delle attivita realizzate;

- analisi dei volumi di spesa e dei sistemi di contabilita generale etl@ndéi soggetti attuatori (anche

su base campionaria), compresi i documenti di bilancio e la documentazione di spesa.

In proposito, si rileva che il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) perogkratori della formazione
professionale per il periodo 2024/2027 €& stato rinnovato il 1° marzo 2024.

Il nuovo CCNL prevede tre decorrenze di incremento delle retribuzioni, aepdaigennaio 2024, giugno
2024 e settembre 2025.

I CCNL prevede inoltre la modifica di alcuni istituti di integraziosalariale che dovrebbero portare
complessivamente, a regime, un aumento stimato di circa il 7% del costo del persogkal@®nganismi che
applicano tale CCNL.

Da una ricognizione effettuata presso le rappresentanze di tali Organismi di Eoenaainerge che é
intenzione degli stessi provvedere all’adeguamento dei compensi anche del personale operante con forme
contrattuali diverse dal lavoro dipendente (ad esempio, contratti di collaboraziontamipresprofessionale).
Con nota del 18.4.2024, I’Associazione Forma Veneto, che rappresenta la maggior parte degli Enti di
formazione professionale accreditati per I’Obbligo Formativo, stima in circa il 4,25% I’incremento dei costi
che gli associdovranno sostenere per il personale in relazione all’annualita formativa 2024/2025.

Per tale motivo, si ritiene necessario provvedere all’adeguamento dei CU utilizzati per la formazione iniziale
almeno per la parte relativa al costo del personale.

In particolare, come risulta dallo studio approvato con Deliberazione della Giuntan&egn. 698 del
24.5.2011, i costi del personale rappresentano, in relazione ai diversi compagyéati percentuali sul costo
complessivo, riferito alla componente oraria (CU ora/corso):
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Tab.2- Incidenza costi del personale

Categoria di spesa Vari Estetica| Edili

Preparazione 0,84% 1,469 2,35%
Realizzazione 38,78% 36,42% 49,73%
Diffusione 0,0199 0,01% 0,00%
Direzione e controllo 13,409 14,57% 13,58%
Costi indiretti 0,0199 0,23% 0,05%
Oneri collegati 14,609 9,989 7,72%
Totale 67,63%| 62,67% | 73,44%

pag.2di2

Il previsto incremento dei costi del personale, pari al 4,25%, verra quindi applicaferéntuali sopra
indicate, secondo quanto illustrato nella tabella seguente:

Tab.3- Calcolo incremento costi del personale

Vari | Estetica Edili

A. Base di calcolo (CU ora/corso)| 90,00 82,00 76,00

B. % costi del personale

67,63% 62,67% 73,44%

C. % aumento

4,25%

Incremento=A*(B*C)

259 | 218 | 2,37

Si procede daltimo all’arrotondamento dei valori sopra determinati ai 50 centesimi di euro.
I Costi Unitari da utilizzare per le attivita di Formazione Iniziale per 1’annualita 2024/2025 sono pertanto i

seguenti:

Tab. 4- Costi Unitari rideterminate

CUora CU allievo
Vari |Estetica Edili Vari Estetica| Edili
A. Valori iniziali 90,00 82,00 76,00 429,00 491,00 862,00
B. Adeguamento CCNL 2,59 2,18 2,37 0,00 0,00 0,00
Totale (A+B) 92,59 84,18 78,37 429,00 491,00 862,00
Nuovi CU (valori arrotondati) 92,50 84,00 7850| 429,001 491,001 862,00
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PREMESSA

Il “Documento di programmazione regionale dell’offerta formativa finanziata a valere sul PNRR (di seguito
Documento di Programmazione Regionale), costituisce il documento regionale finalizzato alla
programmazione annuale delle attivita previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) per la
Missione 5 - Componente 1 - Investimento 14 “Sistema duale”.

Il format annuale del Documento di Programmazione Regionale viene approvato in sede di Osservatorio del
Sistema Duale.

| contenuti del Documento di Programmazione Regionale sono conformi a quanto definito nelle “Linee guida
per la programmazione e attuazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) e di
Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) in modalita duale” (di seguito Linee Guida) adottate con
D.M. n. 139 del 2 agosto 2022.

Scopo del presente Documento di Programmazione Regionale — Anno finanziario 2023 ¢ |a pianificazione
degli elementi di programmazione utili alla realizzazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione dei
“percorsi individuali” (nell’accezione specificata nelle Linee Guida), posti in essere nell’annualita formativa
2024/2025 e finanziati dalle risorse di cui al Decreto MLPS n. 100 del 16/04/2024 .

Sulla base degli obiettivi minimi di Baseline e di Target PNRR, indicati nell’Allegato n.1 del presente
Documento di Programmazione Regionale, i “percorsi individuali svolti” dalla Regione Veneto
concorreranno al raggiungimento del Target quantitativo del PNRR “Rafforzamento del Sistema duale”, al
31/12/2025, cosi articolato:

- 39.000 percorsi di Baseline (nell’accezione di “percorsi individuali svolti”, realizzati a valere,
esclusivamente, su risorse diverse da quelle del PNRR (es. risorse nazionali, Fondi comunitari, Fondi
regionali, altro);

- 135.000 percorsi aggiuntivi PNRR (nell’accezione di “percorsi individuali svolti” a valere sulle risorse
PNRR), da realizzare nell’arco di tempo di tre anni formativi (dal 2022/2023 al 2024/2025), fatta salva la
possibilita di valorizzare operazioni realizzate anche precedentemente all’adozione delle “Linee Guida”, a
far data dall’avvio dell’ammissibilita degli interventi del PNRR fissato al 1° febbraio 2020 (ai sensi dell’art.
17 del Regolamento UE n. 2021/241);

- perun totale di 174.000 percorsi, obiettivo finale del PNRR (nell’accezione di “percorsi individuali svolti”).

Con riferimento al Target PNRR si richiama, inoltre, quanto stabilito dall’“Allegato alla Decisione di
esecuzione del Consiglio che modifica la decisione di esecuzione del 13 luglio 2021, relativa
all’approvazione della valutazione del piano per la ripresa e la resilienza dell’Italia”, nonché dalla nota del
Gabinetto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 25 gennaio 2024 (prot. n. 1947), ripresa
dall’Unita di Missione con la nota del 14 febbraio 2024 (prot. n. 367), con cui si precisa che “fermo restante
I'obiettivo finale di far partecipare entro dicembre 2025 almeno 174.000 persone a percorsi formativi
individuali in modalita duale, in coerenza con le Linee guida per la programmazione e attuazione dei percorsi
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diistruzione e formazione professionale (leFP) e di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) in modalita
duale, é stata enucleata la parte di target che si raggiungera con le sole risorse nazionali e PNRR, pari a
90.000 persone”.

Per I'obiettivo regionale previsto ai fini del raggiungimento del target di 90.000 percorsi individuali aggiuntivi,
¢ possibile prevedere anche il ricorso alle risorse nazionali / regionali (NON alle risorse FSE+).

La tabella seguente (Tabella n.1) ricapitola le unita che contribuiscono al raggiungimento del target finale
previsto per il quarto trimestre (Q4) 2025 del PNRR “Rafforzamento del Sistema duale”:

Tabella n. 1 - riepilogo Relevant certification per conseguimento Target finale PNRR “Rafforzamento del
Sistema duale”

Target finale
PNRR
“Rafforzamento del
Sistema Duale”

Relevant Certification

Beneficiari ammessi al secondo/terzo anno
Beneficiari che hanno conseguito certificazione di qualifica
professionale

Unita che
contribuiscono al

raggiungimento del
target finale di
174.000 percorsi (ivi
compresi 39.000 di
baseline), di cui
90.000 realizzati con
risorse PNRR e con
risorse nazionali/
regionali (non altre
risorse europee) !

Beneficiari che hanno conseguito certificazione di diploma
professionale

Beneficiari che hanno conseguito certificato di specializzazione

Beneficiari che hanno conseguito certificazione parziali, rilasciate in
caso di mancata acquisizione della qualificazione o di mancata
ammissione all’anno successivo, cosi come previsto dall’art. 20, comma
1, lettera b) del D.Igs n. 226/2005.

Beneficiari che hanno conseguito attestazione di competenze previste
per persone con disabilita

Beneficiari che hanno conseguito certificazione di singola unita di
competenza rilasciate a conclusione dei percorsi extra diritto-dovere

Il Documento di Programmazione Regionale ¢ articolato in cinque paragrafi:

1. Quadro del sistema regionale vigente di leFP e IFTS in modalita duale, nel quale é richiesto di
aggiornare gli atti di indirizzo vigenti e le regolamentazioni, a livello regionale, relativi ai percorsi di
leFP e IFTS in modalita duale, i percorsi attivati di IeFP e IFTS in modalita duale e i percorsi in

apprendistato;

1| fondi regionali non devono contenere al loro interno risorse di natura comunitaria (es. FSE+, etc.)
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2. Programmazione anno finanziario 2023, nel quale sono richieste informazioni sulla strategia regionale
di intervento e le misure formative che si intendono attuare per le diverse tipologie di destinatari, in
un’ottica di programmazione integrata tra fondi nazionali/comunitari e fondi del PNRR e in funzione
del concorso al raggiungimento del Target finale del PNRR;

3. Modalita di avvio, attuazione e rendicontazione dell’intervento, in conformita con I'“Accordo ai sensi
dell’art. 5, comma 6 del d. Igs. 50/2016 per la realizzazione dell’Investimento 1.4 “Sistema Duale” del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)” sottoscritto dall’Unita di Missione del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, dalla Direzione Generale delle Politiche Attive del Lavoro e da ciascuna
Regione;

4. Monitoraggio, nel quale vengono fornite le informazioni generali su quanto dovra essere documentato
in esito alle attivita realizzate nell’ambito dell’'Investimento 1.4 “Sistema duale” del PNRR;

5. Cronoprogramma delle azioni che esemplifica le tempistiche delle attivita da realizzare.
Costituisce parte integrante del Documento di Programmazione Regionale:

- I’Allegato n. 1 nel quale sono riportati i dati relativi alla baseline, al target annuale e alle risorse PNRR
distribuite tra le Regioni con riferimento all’anno finanziario 2023;

- P’Allegato n.2, disponibile nel file in Excel fornito dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
contenente il format della Tabella n. 8 “Dettaglio misure selezionate dal “Menu aperto” e della
Tabella n. 9 “Dettaglio percorsi Baseline” che la Regione deve compilare e trasmettere, firmate e
datate, contestualmente al Documento di Programmazione Regionale.

Per quanto non espressamente previsto nel presente documento, si rinvia integralmente alle Linee guida
approvate con D.M. n. 139 del 2 agosto 2022, alle circolari RGS del MEF e a quanto indicato nell’Accordo
sottoscritto con I’'Unita di Missione e con la Direzione Generale Politiche Attive del Lavoro.

1. Quadro del sistema regionale vigente di leFP e IFTS in modalita
duale

1.1. ATTI REGOLAMENTATIVI E DI INDIRIZZO VIGENTI DELL’leFP E DELL’IFTS DUALE (a cura della Regione
Veneto )

Compilare la tabella sottostante indicando, in ordine di pubblicazione, gli atti non gia indicati nel DdPR 2021
e nel DAPR 2022 contenenti regolamentazioni e indirizzi relativi ai percorsi di leFP in modalita duale e, laddove
presenti, di IFTS, attualmente in essere, e quelli relativi all’a.f. 2024/2025, oggetto del presente DAPR (es.
piani di programmazione pluriennali, linee guida, ecc.), in coerenza con la manualistica adottata nell’ambito
del PNRR.

Tabella n. 2 - atti regolamentativi e di indirizzo per percorsi leFP in duale e IFTS in duale (se presenti)

TERMINI DI VALIDITA

n. ATTO OGGETTO (A.E.)
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1. DDR n. 918 del 30 maggio | Percorsi Istruzione e Formazione Professionale. | dal 2023/2024
2023 Accordo n. 155/CSR del 1 agosto 2019. Approvazione
della modulistica relativa all’attestato di qualifica
professionale

2. DGR 284 del 21/03/2024 Determinazione del calendario per I'Anno Scolastico | 2024/2025
2024-2025 nella Regione del Veneto. L.R. 13 aprile
2001 n. 11, art. 138, comma 1, lettera d)

1.2. ATTI REGIONALI VIGENTI PER IL FINANZIAMENTO DEI PERCORSI IeFP E IFTS IN DUALE (a cura della
Regione Veneto)

Compilare la tabella sottostante indicando gli atti regionali attualmente vigenti (es. avvisi pubblici) anche se
gia indicati nei precedenti DdPR 2021 e 2022.

Tabella n. 3 — atti regionali per finanziamento percorsi IeFP in duale e IFTS in duale (se presenti)

TERMINI DI VALIDITA
(A.F.)
1. DGR n. 1666 del 01/12/2020 Azioni di accompagnamento, sviluppo e | 2021/2022 -
rafforzamento del sistema duale nelllambito | 2022/2023 -
dell’lstruzione e Formazione Professionale. | 2023/2024
Approvazione dell’Avviso pubblico e della Direttiva
per la presentazione di progetti formativi per la
realizzazione, in modalita duale, di percorsi triennali
di Istruzione e Formazione Professionale per il

n. ATTO OGGETTO

triennio  2021-2024 per il conseguimento della
qualifica professionale nella sezione servizi del
benessere.

Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 24
settembre 2015

2. DGR n. 1667 del 01/12/2020 Azioni di  accompagnamento, sviluppo e | 2021/2022 -
rafforzamento del sistema duale nell’lambito | 2022/2023 -
dell’lstruzione e Formazione Professionale. | 2023/2024
Approvazione dell’Avviso pubblico e della Direttiva
per la presentazione di progetti formativi per la
realizzazione, in modalita duale, di percorsi triennali
di Istruzione e Formazione Professionale per il
triennio 2021-2024 per il conseguimento della
qualifica professionale nelle sezioni comparti vari ed
edilizia.

Accordo in Conferenza Stato Regioni del 24 settembre
2015.

3. DGR n. 1740 del 09/12/2021 Azioni di  accompagnamento, sviluppo e | 2022/2023 -
rafforzamento del sistema duale nelllambito | 2023/2024 —
dell’lstruzione e Formazione Professionale. | 2024/2025

Approvazione dell’Avviso pubblico e della Direttiva
per la presentazione di progetti formativi per la
realizzazione, in modalita duale, di percorsi triennali
di Istruzione e Formazione Professionale per il
triennio 2022-2025 per il conseguimento della
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qualifica professionale nelle sezioni comparti vari ed
edilizia.

4. DGR n. 1741 del 09/12/2021

Azioni di accompagnamento, sviluppo e
rafforzamento del sistema duale nell’ambito
dell’lstruzione e Formazione Professionale.
Approvazione dell’Avviso pubblico e della Direttiva
per la presentazione di progetti formativi per la
realizzazione, in modalita duale, di percorsi triennali
di Istruzione e Formazione Professionale per il
triennio  2022-2025 per il conseguimento della
qualifica professionale nella sezione servizi del
benessere.

2022/2023 -
2023/2024 -
2024/2025

5. DGR n. 1537 del 29/11/2022

Azioni di accompagnamento, sviluppo e
rafforzamento del sistema duale nell'ambito
dell'lstruzione e Formazione Professionale.
Approvazione dell'Avviso pubblico e della Direttiva
per la presentazione di progetti formativi per la
realizzazione, in modalita duale, di percorsi triennali
di Istruzione e Formazione Professionale per il
triennio 2023-2026, finalizzati al conseguimento della
qualifica professionale nella sezione servizi del
benessere. Accordo rep. atti n. 158/CSR del 24
settembre 2015.

2023/2024 -
2024/2025 -
2025/2026

6. DGR n. 1538 del 29/11/2022

Azioni di  accompagnamento,  sviluppo e
rafforzamento del sistema duale nell'ambito
dell'lstruzione e Formazione Professionale.
Approvazione dell'Avviso pubblico e della Direttiva
per la presentazione di progetti formativi per la
realizzazione, in modalita duale, di percorsi triennali
di Istruzione e Formazione Professionale per il
triennio 2023-2026 finalizzati al conseguimento della
qualifica professionale nelle sezioni comparti vari ed
edilizia. Accordo rep. atti n. 158/CSR del 24 settembre
2015.

2023/2024 -
2024/2025 -
2025/2026

7. DGR n. 781 del 27/06/2023

Piano Annuale di Formazione Iniziale. Anno Formativo
2023/2024. Approvazione "Documento di
programmazione regionale dell'offerta formativa
'Sistema duale' finanziata a valere sul PNRR — anno
finanziario 2022". Interventi finanziabili con risorse
nazionali, del Programma Regionale FSE+ 2021-2027
Priorita 4 Occupazione Giovanile e del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR); missione 5 -
componente 1 - investimento 1.4 "sistema duale".
Approvazione dell'Avviso pubblico e della Direttiva
per la presentazione di progetti per il primo, il
secondo o il terzo anno di Istruzione e Formazione
Professionale nelle sezioni comparti vari, benessere,
edilizia nonché per interventi specifici per la disabilita.
L. 17/05/1999, n. 144. L. n. 53 del 28/03/2003. D.Lgs.
n. 226 del 17/10/2005. L.R. 31/03/2017, n. 8. D.M. 12
ottobre 2015

2023/2024
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8. DGR n. 783 del 27/06/2023 Sistema Duale nell'ambito dell'lstruzione e | 2023/2024
Formazione Professionale. Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR) - Missione 5 - componente 1 -
investimento 1.4 "sistema duale". Approvazione
dell'Avwviso pubblico e della Direttiva per la
presentazione di progetti formativi per la
realizzazione nell'Anno Formativo 2023/2024 di
percorsi di quarto anno di Istruzione e Formazione
Professionale per il conseguimento del diploma
professionale di tecnico nelle sezioni comparti vari ed
edilizia, ed avvio di una sperimentazione per percorsi
di tecnico nella sezione benessere. Sistema duale.
Accordo in Conferenza Stato Regioni del 24/9/2015.
Protocollo di Intesa sottoscritto tra le Regioni e il
Ministero del Lavoro il 13/1/2016.

9. DGR n. 1577 del 12/12/2023 Azioni di  accompagnamento,  sviluppo e | 2023/2024 —
rafforzamento del sistema duale nell'ambito | 2024/2025 —
dell'lstruzione e Formazione Professionale. | 2025/2026
Approvazione  dell'Awiso  pubblico per la
presentazione di progetti formativi per la
realizzazione, in modalita duale, di percorsi triennali
di Istruzione e Formazione Professionale per il
triennio 2024-2027, finalizzati al conseguimento della
qualifica professionale nella sezione servizi del
benessere. Accordo rep. atti n. 158/CSR del 24
settembre 2015.

10. DGR n. 1578 del 12/12/2023 Azioni di accompagnamento, sviluppo e | 2023/2024 -
rafforzamento del sistema duale nell'ambito | 2024/2025 -
dell'lstruzione e Formazione Professionale. | 2025/2026
Approvazione  dell'Awiso  pubblico per la
presentazione di progetti formativi per Ila
realizzazione, in modalita duale, di percorsi triennali
di Istruzione e Formazione Professionale per il
triennio 2024-2027 finalizzati al conseguimento della
qualifica professionale nelle sezioni comparti vari ed
edilizia. Accordo rep. atti n. 158/CSR del 24 settembre
2015

DECRETI
1. DDR n. 4 del 11/01/2021 Azioni di  accompagnamento  sviluppo e | 2021/2022 -
rafforzamento del sistema duale nelllambito | 2022/2023 -
dell’lstruzione e Formazione Professionale. Accordo | 2023/2024
in Conferenza Stato Regioni del 24/9/2015. Avviso per
percorsi triennali di Istruzione e Formazione
Professionale per il triennio 2021/24 per |l
conseguimento della qualifica professionale nella
sezione servizi del benessere, da realizzarsi in
modalita duale. DGR 1666/2020. Approvazione degli
esiti dell’istruttoria e rinvio dell'impegno di spesa ai
sensi art. 56 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.

2. DDR n. 5del 11/01/2021 Azioni di accompagnamento  sviluppo e | 2021/2022 -
rafforzamento del sistema duale nell’ambito | 2022/2023 -
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dell’lstruzione e Formazione Professionale. Accordo
in Conferenza Stato Regioni del 24/9/2015. Avviso per
percorsi triennali di Istruzione e Formazione
Professionale per il triennio 2021/24 per |l
conseguimento della qualifica professionale nella
sezione servizi del benessere, da realizzarsi in
modalita duale. DGR 1667/2020. Approvazione degli
esiti dell’istruttoria e rinvio dell'impegno di spesa ai
sensi art. 56 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. 2021/2022 —
2022/2023 -

2023/2024

2023/2024

3. DDR n. 35 del 20/01/2022

Azioni di accompagnamento sviluppo e
rafforzamento del sistema duale nell’ambito
dell’lstruzione e Formazione Professionale. Accordo
in Conferenza Stato Regioni del 24/9/2015.

Avviso per percorsi triennali di Istruzione e
Formazione Professionale per il triennio 2022/25 per
il conseguimento della qualifica professionale nelle
sezioni comparti vari ed edilizia, da realizzarsi in
modalita duale. DGR 1740 del 09/12/2021.
Approvazione degli esiti dell’istruttoria e rinvio
dell'impegno di spesa ai sensi art. 56 D.Lgs. 118/2011
es.m.i.

2022/2023 -
2023/2024 -
2024/2025

4. DDR n. 36 del 20/01/2022

Azioni di accompagnamento  sviluppo e
rafforzamento del sistema duale nell’ambito
dell’lstruzione e Formazione Professionale. Accordo
in Conferenza Stato Regioni del 24/9/2015.

Avwviso per percorsi triennali di Istruzione e
Formazione Professionale per il triennio 2022/25 per
il conseguimento della qualifica professionale nella
sezione servizi del benessere, da realizzarsi in
modalita duale. DGR 1741/2021. Approvazione degli
esiti dell’istruttoria e rinvio dell'impegno di spesa ai
sensi art. 56 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.

2022/2023 -
2023/2024 -
2024/2025

5. DDR n. 1440 del 29/12/2022

DGR n. 1537 del 29 /11/2022. Azioni di
accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del
sistema duale nellambito dell'lstruzione e
Formazione Professionale. Approvazione dell’Avviso
pubblico e della Direttiva per la presentazione di
progetti formativi per la realizzazione, in modalita
duale, di percorsi triennali di Istruzione e Formazione
Professionale per il triennio 2023-2026, finalizzati al
conseguimento della qualifica professionale nella
sezione servizi del benessere. Accordo rep. atti n.
158/CSR del 24 settembre 2015.

2023/2024 -
2024/2025 -
2025/2026

6. DDR n. 1441 del 29/12/2022

DGR n. 1538 del 29 /11/2022. Azioni di
accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del
sistema duale nellambito dell'lstruzione e
Formazione Professionale. Approvazione dell’Avviso
pubblico e della Direttiva per la presentazione di
progetti formativi per la realizzazione, in modalita

2023/2024 -
2024/2025 -
2025/2026

95371ba05
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duale, di percorsi triennali di Istruzione e Formazione
Professionale per il triennio 2023-2026, finalizzati al
conseguimento della qualifica professionale nella
sezione comparti vari e nella sezione edilizia. Accordo
rep. atti n. 158/CSR del 24 settembre 2015.
Approvazione degli esiti dell’istruttoria e rinvio
dell'impegno di spesa ai sensi art. 56 D.Lgs. 118/2011
es.m.i.

7. DDR n. 1072 del 05/07/2023

Piano Annuale di Formazione Iniziale. Anno Formativo
2023/2024. DGR n. 781 del 27/06/2023 e DGR n. 783
del 27/06/2023. Proroga termini presentazione
progetti. Rettifica integrativa all’Appendice 4 all’
Allegato C - Direttiva alla DGR n. 781/2023.

2023/2024

8. DDR n. 1242 del 17/08/2023

DGR n. 781 del 27/06/2023. Piano Annuale di
Formazione Iniziale. Anno Formativo 2023/2024.
Approvazione "Documento di programmazione
regionale dell'offerta formativa 'Sistema duale'
finanziata a valere sul PNRR - anno finanziario 2022".
Interventi finanziabili con risorse nazionali, del
Programma Regionale FSE+ 2021-2027 Priorita 4
Occupazione Giovanile e del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR); missione 5 - componente
1 - investimento 1.4 "sistema duale". Approvazione
dell'Avviso pubblico e della Direttiva per la
presentazione di progetti per il primo, il secondo o il
terzo anno di Istruzione e Formazione Professionale
nelle sezioni comparti vari, benessere, edilizia nonché
per interventi specifici per la disabilita. L. 17/05/1999,
n. 144. L. n. 53 del 28/03/2003. D.Lgs. n. 226 del
17/10/2005. L.R. 31/03/2017, n. 8. D.M. 12 ottobre
2015.

Approvazione risultanze istruttoria di valutazione dei
progetti pervenutiin adesione all’avviso per i progetti
di primo anno, nella sezione benessere.

Rinvio dell’assunzione dell’obbligazione e della fase di
impegno contabile a successivo atto direttoriale

2023/2024

9. DDR n. 1243 del 17/08/2023

DGR n. 781 del 27/06/2023. Piano Annuale di
Formazione Iniziale. Anno Formativo 2023/2024.
Approvazione "Documento di programmazione
regionale dell'offerta formativa 'Sistema duale'
finanziata a valere sul PNRR - anno finanziario 2022".
Interventi finanziabili con risorse nazionali, del
Programma Regionale FSE+ 2021-2027 Priorita 4
Occupazione Giovanile e del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR); missione 5 - componente
1 - investimento 1.4 "sistema duale". Approvazione
dell'Avviso pubblico e della Direttiva per la
presentazione di progetti per il primo, il secondo o il
terzo anno di Istruzione e Formazione Professionale
nelle sezioni comparti vari, benessere, edilizia nonché
per interventi specifici per la disabilita. L. 17/05/1999,
n. 144, L. n. 53 del 28/03/2003. D.Lgs. n. 226 del

2023/2024

10
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17/10/2005. L.R. 31/03/2017, n. 8. D.M. 12 ottobre
2015.

Approvazione risultanze istruttoria di valutazione dei
progetti pervenuti in adesione all’avviso per i progetti
di primo anno, nelle sezioni comparti vari ed edilizia.
Rinvio dell’assunzione dell’obbligazione e della fase di
impegno contabile a successivo atto direttoriale.

10.

DDR n. 1244 del 17/08/2023

DGR n. 781 del 27/06/2023. Piano Annuale di
Formazione Iniziale. Anno Formativo 2023/2024.
Approvazione "Documento di programmazione
regionale dell'offerta formativa 'Sistema duale'
finanziata a valere sul PNRR - anno finanziario 2022".
Interventi finanziabili con risorse nazionali, del
Programma Regionale FSE+ 2021-2027 Priorita 4
Occupazione Giovanile e del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR); missione 5 - componente
1 - investimento 1.4 "sistema duale". Approvazione
dell'Avviso pubblico e della Direttiva per la
presentazione di progetti per il primo, il secondo o il
terzo anno di Istruzione e Formazione Professionale
nelle sezioni comparti vari, benessere, edilizia nonché
per interventi specifici per la disabilita. L. 17/05/1999,
n. 144. L. n. 53 del 28/03/2003. D.Lgs. n. 226 del
17/10/2005. L.R. 31/03/2017, n. 8. D.M. 12 ottobre
2015.

Approvazione risultanze istruttoria di valutazione dei
progetti pervenuti in adesione all’avviso per i progetti
di secondo anno, nelle sezioni comparti vari,
benessere ed edilizia.

Rinvio dell’assunzione dell’obbligazione e della fase di
impegno contabile a successivo atto direttoriale

2023/2024

11.

DDR n. 1245 del 17/08/2023

DGR n. 781 del 27/06/2023. Piano Annuale di
Formazione Iniziale. Anno Formativo 2023/2024.
Approvazione "Documento di programmazione
regionale dell'offerta formativa 'Sistema duale'
finanziata a valere sul PNRR - anno finanziario 2022".
Interventi finanziabili con risorse nazionali, del
Programma Regionale FSE+ 2021-2027 Priorita 4
Occupazione Giovanile e del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR); missione 5 - componente
1 - investimento 1.4 "sistema duale". Approvazione
dell'Avviso pubblico e della Direttiva per la
presentazione di progetti per il primo, il secondo o il
terzo anno di Istruzione e Formazione Professionale
nelle sezioni comparti vari, benessere, edilizia nonché
per interventi specifici per la disabilita. L. 17/05/1999,
n. 144. L. n. 53 del 28/03/2003. D.Lgs. n. 226 del
17/10/2005. L.R. 31/03/2017, n. 8. D.M. 12 ottobre
2015.

Approvazione risultanze istruttoria di valutazione dei
progetti pervenuti in adesione all’avviso per i progetti

2023/2024

11
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di terzo anno, nelle sezioni comparti vari, benessere
ed edilizia.

Rinvio dell’assunzione dell’obbligazione e della fase di
impegno contabile a successivo atto direttoriale.

12.

DDR n. 1268 del 24/08/2023

DGR n. 783 del 27/06/2023 “Sistema Duale
nell’ambito dell’lstruzione e Formazione
Professionale. Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Missione 5 - componente 1 - investimento
1.4 “sistema duale”. Approvazione dell’Avviso
pubblico e della Direttiva per la presentazione di
progetti formativi per la realizzazione nell’Anno
Formativo 2023/2024 di percorsi di quarto anno di
Istruzione e Formazione Professionale per il
conseguimento del diploma professionale di tecnico
nelle sezioni comparti vari ed edilizia, ed avvio di una
sperimentazione per percorsi di tecnico nella sezione
benessere. Sistema duale. Accordo in Conferenza
Stato Regioni del 24/9/2015. Protocollo di Intesa
sottoscritto tra le Regioni e il Ministero del Lavoro il
13/1/2016".

Approvazione degli esiti dell’istruttoria dei progetti
pervenuti in adesione all’avviso.

Rinvio dell’assunzione dell’obbligazione e della fase di
impegno contabile a successivo atto direttoriale

2023/2024

13.

DDR n. 1349 del 15/09/ 2023

Piano Annuale di Formazione Iniziale. Anno formativo
2023-2024. Ridefinizione numero minimo allievi
all’avvio e numero minimo allievi formati nei percorsi
in modalita duale per la sezione comparti vari-
lavorazioni speciali. DDGR nn. 1538/2023, 1740/2021
e 1667/2020

2023/2024

14.

DDR n. 1366 del 21/09/2023

DGR n. 783 del 27/06/2023. Scorrimento graduatoria
progetti formativi finanziabili approvata con DD
n. 1268/2023

2023/2024

15.

DDR n. 1435 del 12/10/2023

DGR n. 783 del 27/06/2023. Quarti anni IeFP in
modalita duale. Numero minimo avvio interventi a
riconoscimento senza oneri per la Regione.

2023/2024

16.

DDR n. 130 del 25/01/2024

DGR n. 1577 del 12/12/2023. Azioni di
accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del
sistema duale nell'ambito  dell'lstruzione e
Formazione Professionale. Approvazione dell'Avviso
pubblico per la presentazione di progetti formativi
per la realizzazione, in modalita duale, di percorsi
triennali di Istruzione e Formazione Professionale per
il triennio 2024-2027, finalizzati al conseguimento
della qualifica professionale nella sezione servizi del
benessere. Accordo rep. atti n. 158/CSR del 24
settembre 2015.

2024/2025 -
2025/2026 -
2026/2027

12
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Approvazione degli esiti dell’istruttoria e rinvio
dell'impegno di spesa ai sensi art. 56 D.Lgs. 118/2011
es.m.i.

17.

DDR n. 131 del 25/01/2024

DGR n. 1578 del 12/12/2023. Azioni di
accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del
sistema duale nell'ambito  dell'lstruzione e
Formazione Professionale. Approvazione dell'Avviso
pubblico per la presentazione di progetti formativi
per la realizzazione, in modalita duale, di percorsi
triennali di Istruzione e Formazione Professionale per
il triennio 2024-2027 finalizzati al conseguimento
della qualifica professionale nelle sezioni comparti
vari ed edilizia. Accordo rep. atti n. 158/CSR del 24
settembre 2015.

Approvazione degli esiti dell’istruttoria e rinvio
dell'impegno di spesa ai sensi art. 56 D.Lgs. 118/2011
es.m.i

2024/2025 -
2025/2026 -
2026/2027

DECRETI -  ASSUNZIONE
IMPEGNO DI SPESA

DDR n. 1044 del 14/09/2021

Assunzione dell'impegno di spesa e successiva
liquidazione ai sensi art. 44 L.R. 39/2001 e artt. 56, 57
D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., con utilizzo dell’Istituto
del Fondo Pluriennale Vincolato e accertamento in
entrata ai sensi art. 53 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., come
da previsioni di cui al DDR 4 del 11/01/2021. Art. 68,
comma 4, L. 17 maggio 1999, n. 144 e s.m.i. Azioni di
accompagnamento sviluppo e rafforzamento del
sistema duale nellambito dell'lstruzione e
Formazione Professionale. Accordo in conferenza
Stato-Regioni del 24/09/2015. Percorsi triennali di
Istruzione e Formazione Professionale per il triennio
2021/2022, 2022/2023, 2023/2024, per il rilascio
della qualifica professionale nella sezione servizi del
benessere. DGR 1666 del 01/12/2020. Mis. FL144.

2021/2022 -
2022/2023 -
2023/2024

DDR n. 1047 del 14/09/2021

Assunzione dell'impegno di spesa e successiva
liquidazione ai sensi art. 44 L.R. 39/2001 e artt. 56, 57
D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., con utilizzo dell’Istituto
del Fondo Pluriennale Vincolato e accertamento in
entrata ai sensi art. 53 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., come
da previsioni di cui al DDR 5 del 11/01/2021. Art. 68,
comma 4, L. 17 maggio 1999, n. 144 e s.m.i. Azioni di
accompagnamento sviluppo e rafforzamento del
sistema duale nellambito dell'lstruzione e
Formazione Professionale. Accordo in conferenza
Stato-Regioni del 24/09/2015. Percorsi triennali di
Istruzione e Formazione Professionale per il triennio
2021/2022, 2022/2023, 2023/2024, per il rilascio
della qualifica professionale nelle sezioni comparti
vari ed edilizia. DGR 1667 del 01/12/2020. Mis. FL144.

2021/2022 -
2022/2023 -
2023/2024

DDR n. 900 del 13/07/2022

Assunzione dell'impegno di spesa e successiva
liquidazione ai sensi art. 44 L.R. 39/2001 e artt. 56, 57

2022/2023 -
2023/2024 -

13
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D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., con utilizzo dell’Istituto
del Fondo Pluriennale Vincolato e accertamento in
entrata ai sensi art. 53 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., come
da previsioni di cui al DDR 35 del 20/01/2022. Art. 68,
comma 4, L. 17 maggio 1999, n. 144 e s.m.i. Azioni di
accompagnamento sviluppo e rafforzamento del
sistema duale nellambito dell'lstruzione e
Formazione Professionale. Accordo in Conferenza
Stato-Regioni del 24/09/2015. Percorsi triennali di
Istruzione e Formazione Professionale per il triennio
2022/2023, 2023/2024, 2024/2025, per il rilascio
della qualifica professionale nelle sezioni comparti
vari ed edilizia. DGR 1740 del 09/12/2021. Mis. FL144.

2024/2025

4. DDR n. 901 del 13/07/2022

Assunzione dell'impegno di spesa e successiva
liquidazione ai sensi art. 44 L.R. 39/2001 e artt. 56, 57
D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., con utilizzo dell’Istituto
del Fondo Pluriennale Vincolato e accertamento in
entrata ai sensi art. 53 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., come
da previsioni di cui al DDR 36 del 20/01/2022. Art. 68,
comma 4, L. 17 maggio 1999, n. 144 e s.m.i. Azioni di
accompagnamento sviluppo e rafforzamento del
sistema duale nellambito  dell'lstruzione e
Formazione Professionale. Accordo in Conferenza
Stato-Regioni del 24/09/2015. Percorsi triennali di
Istruzione e Formazione Professionale per il triennio
2022/2023, 2023/2024, 2024/2025, per il rilascio
della qualifica professionale nella sezione servizi del
benessere. DGR 1741 del 09/12/2021. Mis. FL144

2022/2023 -
2023/2024 -
2024/2025

5. DDR n. 1117 del 19/07/2023

Assunzione dell'impegno di spesa e successiva
liquidazione ai sensi art. 44 L.R. 39/2001 e artt. 56, 57
D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., con utilizzo dell’Istituto
del Fondo Pluriennale Vincolato e accertamento in
entrata ai sensi art. 53 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., come
da previsioni di cui al DDR 1440 del 29/12/2022. Art.
68, comma 4, L. 17 maggio 1999, n. 144 e s.m.i. Azioni
di accompagnamento sviluppo e rafforzamento del
sistema duale nellambito dell'lstruzione e
Formazione Professionale. Accordo in Conferenza
Stato-Regioni del 24/09/2015. Percorsi triennali di
Istruzione e Formazione Professionale per il triennio
2023/2024, 2024/2025, 2025/2026, per il rilascio
della qualifica professionale nella sezione servizi del
benessere. DGR 1537 del 29/11/2022. Mis. FL144B.

2023/2024 -
2024/2025 -
2025/2026

6. DDR n. 1118 del 19/07/2023

Assunzione dell'impegno di spesa e successiva
liquidazione ai sensi art. 44 L.R. 39/2001 e artt. 56, 57
D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., con utilizzo dell’Istituto
del Fondo Pluriennale Vincolato e accertamento in
entrata ai sensi art. 53 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., come
da previsioni di cui al DDR 1441 del 29/12/2022. Art.
68, comma 4, L. 17 maggio 1999, n. 144 e s.m.i. Azioni
di accompagnamento sviluppo e rafforzamento del
sistema duale nellambito dell'lstruzione e

2023/2024 -
2024/2025 -
2025/2026
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Formazione Professionale. Accordo in Conferenza
Stato-Regioni del 24/09/2015. Percorsi triennali di
Istruzione e Formazione Professionale per il triennio
2023/2024, 2024/2025, 2025/2026, per il rilascio
della qualifica professionale nelle sezioni comparti
vari ed edilizia. DGR 1538 del 29/11/2022. Mis.
FL144B.

DDR n. 1370 del 25/09/2023

Assunzione impegno di spesa e successiva
liquidazione ai sensi art. 44 L.R. 39/2001 e artt. 56, 57
D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.,, come da disposizioni di
cui al Decreto n. 1242 del 17/08/2023, di
approvazione delle risultanze istruttorie del
procedimento di valutazione dei progetti pervenuti in
adesione all’avviso approvato con DGR 781 del
17/08/2023. Piano Annuale di Formazione Iniziale
2023/2024 — sezione benessere, interventi di primo
anno. Misura FL144B. L. 144/99, art. 68, L. 53/2003 e
art. 1, commi 622-624, L. 296/2006. Progetti a
cofinanziamento fondi PNRR — Missione M5 —
Componente C1 — Intervento 1.4 — Sistema Duale —
D.L. 31/05/2021, n. 77. Accertamento in entrata ex
art. 53 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.

2023/2024

DDR n. 1371 del 25/09/2023

Assunzione impegno di spesa e successiva
liquidazione ai sensi art. 44 L.R. 39/2001 e artt. 56, 57
D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.,, come da disposizioni di
cui al Decreto n. 1244 del 17/08/2023 di approvazione
delle risultanze istruttorie del procedimento di
valutazione dei progetti pervenuti in adesione
all’avviso approvato con DGR 781 del 17/08/2023.
Piano Annuale di Formazione Iniziale 2023/2024 —
sezione benessere, interventi di secondo anno.
Misura 4B4AF. L.R. 31/03/2017, n. 8 e s.m.i.. Progetti
a cofinanziamento fondi PNRR — Missione M5 -
Componente C1 — Intervento 1.4 — Sistema Duale —
D.L. 31/05/2021, n. 77. Accertamento in entrata ex
art. 53 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.

2023/2024

DDR n. 1374 del 25/09/2023

Assunzione impegno di spesa e successiva
liquidazione ai sensi degli artt. 56, 57 del D.Lgs.
118/2011 e art. 44 L.R. 39/2001 e ss.mm.ii., in
relazione a contribuzioni pubbliche concesse a valere
sul Programma Regionale Veneto FSE + 2021-2027,
Priorita IV “Occupazione giovanile” - Obiettivo
Specifico a) e su fondi PNRR — Missione M5 —
Componente C1 — Intervento 1.4 — Sistema Duale —
DGR n. 781 del 27/06/2023 — Interventi di secondo
anno per la sezione dei comparti vari e dell’edilizia.
Misura 4B4AF. Accertamenti in entrata ex art. 53 del
D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., all.to 4/2, punti 3.6 e 3.12

2023/2024

10.

DDR n. 1375 del 25/09/2023

Assunzione impegno di spesa e successiva
liquidazione ai sensi degli artt. 56, 57 del D.Lgs.
118/2011 e art. 44 L.R. 39/2001 e ss.mm.ii., in

2023/2024
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relazione a contribuzioni pubbliche concesse a valere
sul Programma Regionale Veneto FSE+ 2021-2027,
Priorita IV “Occupazione giovanile” - Obiettivo
Specifico a) e su fondi PNRR — Missione M5 —
Componente C1 — Intervento 1.4 — Sistema Duale —
DGR n. 781 del 27/06/2023 — Interventi di terzo anno
per la sezione benessere. Misura 4B4AF.
Accertamenti in entrata ex art. 53 del D.Lgs. 118/2011
e s.m.i., all.to 4/2, punti 3.6 e 3.12

11. DDR n. 1376 del 25/09/2023 Assunzione impegno di spesa e successiva | 2023/2024
liquidazione ai sensi degli artt. 56, 57 del D.Lgs.
118/2011 e art. 44 L.R. 39/2001 e ss.mm.ii., in
relazione a contribuzioni pubbliche concesse a valere
sul Programma Regionale Veneto FSE+ 2021-2027,
Priorita IV “Occupazione giovanile” - Obiettivo
Specifico a) e su fondi PNRR — Missione M5 —
Componente C1 — Intervento 1.4 — Sistema Duale —
DGR n. 781 del 27/06/2023 — Interventi di terzo anno
per le sezioni dei comparti vari e dell’edilizia. Misura
4ABAAF. Accertamenti in entrata ex art. 53 del D.Lgs.
118/2011 e s.m.i., all.to 4/2, punti 3.6 e 3.12.

12. DDR n. 1377 del 25/09/2023 Assunzione dell'impegno di spesa e successiva | 2023/2024
liquidazione ai sensi art. 44 L.R. 39/2001 e artt. 56, 57
D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., con utilizzo dell’istituto
del Fondo Pluriennale Vincolato, e accertamento in
entrata ai sensiart. 53 e all.to 4/2, punto 3.6 del D.Lgs.
118/2011 e s.m.i. Azioni di accompagnamento
sviluppo e rafforzamento del sistema duale
nell’ambito dell’lstruzione e Formazione
Professionale. Percorsi di quarto anno di Istruzione e
Formazione Professionale per I'anno formativo
2023/2024, per il rilascio del diploma professionale
nelle sezioni comparti vari ed edilizia. DGR 783 del
27/06/2023. Mis. FL144B.

13. DDR n. 1387 del 28/09/2023 Assunzione impegno di spesa e successiva | 2023/2024
liquidazione ai sensi art. 44 L.R. 39/2001 e artt. 56, 57
D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.,, come da disposizioni di
cui al Decreto n. 1243 del 17/08/2023 di approvazione
delle risultanze istruttorie del procedimento di
valutazione dei progetti pervenuti in adesione
all’avviso approvato con DGR 781 del 17/08/2023.
Piano Annuale di Formazione Iniziale 2023/2024 —
sezioni comparti vari ed edilizia, interventi di primo
anno. Misura 4B4AF. L.R. 31/03/2017, n. 8 e s.m.i..
Progetti a cofinanziamento fondi PNRR — Missione M5
— Componente C1 — Intervento 1.4 — Sistema Duale —
D.L. 31/05/2021, n. 77. Accertamento in entrata ex
art. 53 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.

14. DDR n. 1428 del 10/10/2023 Assunzione dell'impegno di spesa e successiva | 2023/2024
liquidazione ai sensi art. 44 L.R. 39/2001 e artt. 56, 57
D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., come da previsioni di cui
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al DDR 1268 del 24/08/2023. Finanziamento con
risorse pertinenti il PNRR — Missione M5 —
Componente C1 — Intervento 1.4 — Sistema Duale —
D.L. 31/05/2021, n. 77 e accertamento in entrata ex
art. 53 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. Azioni di
accompagnamento sviluppo e rafforzamento del
sistema duale nellambito dell'lstruzione e
Formazione Professionale. Percorsi di quarto anno di
Istruzione e Formazione Professionale per I'anno
formativo 2023/2024, per il rilascio del diploma
professionale nelle sezioni comparti vari e benessere.
DGR 783 del 27/06/2023. Mis. FL144B.

1.3. | FABBISOGNI PROFESSIONALI DEL MERCATO DEL LAVORO TERRITORIALE

Fornire un quadro aggiornato sui fabbisogni previsionali occupazionali e professionali della Regione Veneto
prendendo a riferimento, in assenza di dati regionali, i dati del sistema informativo Excelsior relativi alle
previsioni assunzionali per profili contrattuali coerenti con le qualifiche e i diplomi leFP e con le specializzazioni
IFTS.

La rilevazione Excelsior 2022-2026 rilevava che per i titoli riferibili a EQF 3 cioé la qualifica, i fabbisogni piu
rilevanti fanno riferimento agli indirizzi meccanico 23-27 mila all’lanno) ed edile — elettrico (21-24mila in
particolare per la filiera costruzioni e infrastrutture).

Dal confronto tra domanda e offerta emergeva un mismatch importante, con un’offerta formativa
complessiva in grado di soddisfare solo il 60% circa della domanda potenziale. Emergono situazioni di criticita
per gli indirizzi edile-elettrico, meccanico, amministrativo-segretariale-vendita, impianti termoidraulici,
servizi di promozione e accoglienza e logistica e trasporti. Mentre per alcuni di questi (quelli piu legati al
settore dei servizi) si tratta di una situazione piuttosto consolidata, per altri (quelli pit connessi al settore
manifatturiero e delle costruzioni) riguarda invece un fenomeno che rischia di acuirsi nei prossimi anni,
paradossalmente proprio in virtu dei benefici che gli investimenti del PNRR auspicabilmente porteranno
all’economia italiana anche nei settori industriale e delle infrastrutture e trasporti.

Tra i principali titoli riferibili invece all'EQF 4 (diploma professionale) che risultavano richiesti emergeva
I'indirizzo amministrativo con richieste che si stimavano tra le 80mila e le 90mila, un quarto delle quali
provenienti dalla filiera commercio e turismo. Segue il gruppo industria e artigianato (70mila-80mila) di cui
quasi il 50% nell’indirizzo meccanica, meccatronica ed energia e per oltre il 20% elettronica e elettrotecnica.
Nello specifico, per i titoli riferibili (EQF 3, qualifica professionale) i fabbisogni piu rilevanti fanno riferimento
agli indirizzi meccanico 23 -27 mila all’anno) ed edile — elettrico (21-24mila in particolare per la filiera
costruzioni e infrastrutture).

Quindi, per quanto riguarda I'lstruzione e la Formazione Professionale regionale (leFP), i fabbisogni piu
rilevanti nel quinquennio di previsione si rilevavano per gli indirizzi meccanico (23-27mila all’anno) ed edile-
elettrico (21-24mila unita dovute alla domanda della filiera costruzioni e infrastrutture).

(tabelle estratte da rilevazione Excelsior 2022-2026)
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TABELLA 14 — FABBISOGNO™ PREVISTO DI QUALIFICATI E OFFERTA DI NEOQUALIFICATI PER INDIRIZZO NEL PERIODO 2022-2026

Fabbisogno Offerta

(media annua) neoqualificati

scenario A scenario B (media annua)

Istruzione e Formazione professionale (leFP) 120.700 137.600 78.800
Meccanico 23.000 27.200 6.400
Edile ed elettrico 21.000 23.900 5.500
Amministrativo segretariale e servizi di vendita 18.600 20.400 5.900
Ristorazione 17.000 19.900 21.700
Logistica, trasporti e riparaz. veicoli 12.100 13.600 6.000
Servizi di promozione e accoglienza 6.600 7.200 3.200
Agricolo e agroalimentare 4.600 5.000 6.900
Grafico, cartotecnico e legno 4.000 4.600 4.300
Tessile, abbigliamento e calzature 2.900 4.100 5.000
Benessere 3.900 3.900 10.000
Impianti termoidraulici 3.000 3.400 1.000
Elettronico 2.300 2.500 2.200
Altri indirizzi IeFP 1.700 1.900 700

* Sono esclusi i fabbisogni per cui é richiesto solo I'obbligo formativo e il settore Agricoltura, silvicoltura e pesca.

FIGURA 11 - RAPPORTO FABBISOGNO/OFFERTA DI QUALIFICATI IN INGRESSO NEL MERCATO DEL LAVORO
PER INDIRIZZO DI STUDIO NEL 2022-2026*
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Inoltre anche dalla pili recente rilevazione Excelsior 2023-2027 emerge che i fabbisogni piu rilevanti, correlati
all’offerta di formazione secondaria di secondo grado tecnico-professionale (per ottenere tali dati sono stati
aggregati gli indirizzi relativi al secondo ciclo di istruzione degli istituti tecnici, istituti professionali e percorsi
triennali e quadriennali di istruzione e formazione professionale (leFP) di competenza regionale), fanno
riferimento agli indirizzi amministrazione, finanza, marketing e servizi di vendita (83.600) e turismo e
ristorazione (57.000).

Dal confronto tra domanda e offerta appare un elevato mismatch, in quanto si stima che I'offerta formativa
complessiva potrebbe riuscire a soddisfare solo il 60% della domanda potenziale nel periodo considerato. |
disallineamenti piu critici tra domanda e offerta, per gli ambiti di studio della formazione tecnico-
professionale sono relativi agli indirizzi trasporti e logistica, costruzioni, sistema moda e meccanica,
meccatronica ed energia; si prevede, infatti, che tra il 2023 e il 2027 I'offerta possa coprire meno di un terzo
della domanda potenziale. Risulta, tuttavia, insufficiente anche I'offerta per gli indirizzi amministrazione,
finanza, marketing e servizi di vendita, sociosanitario e benessere, agricolo e agroalimentare, turismo e
ristorazione.

Non si puo tuttavia non evidenziare che al netto del rapporto fabbisogno/offerta, si fa sempre pil evidente
una condizione di disequilibrio tra domanda e offerta che non nasce dall’ offerta formativa e dagli allievi
qualificati/diplomati, ma da una ridefinizione delle personali aspettative del potenziale lavoratore difformi
dalla sua preparazione formativa o da rinnovate aspettative professionali o della qualita della propria vita; il
caso piu evidente ¢ il settore ristorazione, molto pil in sofferenza rispetto ad una analisi asettica dei dati in
uscita dalle istituzioni scolastiche e/o formative.

(tabella estratta da rilevazione Excelsior 2023-2027)
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TABELLA 23 — FABBISOGNO™ E OFFERTA DI FORMAZIONE SECONDARIA DI SECONDO GRADO TECNICO-PROFESSIONALE PER AMBITO DI
STUDIO PREVISTI NEL PERIODO 2023-2027
Fabbisogno Offerta Rapporto

(media (media fabbisogno/
annua) ELLTE) offerta

i TP
di cui:

Amministrazione, finanza, marketing e serv. di vendita 83.600 40.200 2,1
Turismo e ristorazione 57.000 49.900 1,1
Meccanica, meccatronica ed energia 55.400 20.200 2,8
Socio-sanitario e benessere 32.900 24.100 1,4
Costruzioni 30.500 7.400 4,1
Trasporti e logistica 19.800 4.600 4,3
Agricolo e agroalimentare 18.200 14.400 1.3
Sistema moda 9.000 2.400 3,8
Altri indirizzi industria e artigianato 48.600 58.800 0,8

*Escluso il settore Agricoltura, silvicoltura e pesca.
Fonte: Unioncamere — ANPAL, Sistema Informativo Excelsior ed elaborazioni dati MIUR, Alimadiploma e INAPP

La successiva rilevazione Excelsior 2024-2028 ora rileva che, con riferimento ai percorsi leFP triennali e
quadriennali, si prevede una carenza di offerta significativa: mancheranno tra 50mila e 70mila giovani in
uscita dai percorsi di qualifica/diploma professionale in media ogni anno, quale risultato di una domanda
prevista tra 120mila e 141mila lavoratori ogni anno rispetto a circa 72mila giovani che si affacceranno al
mondo del lavoro (tabella 6.6).

La mancanza di lavoratori in possesso di una qualifica o un diploma di leFP viene prevista per tutti i principali
indirizzi formativi. Essa sara particolarmente accentuata nel caso dell’indirizzo edile/elettrico, per il quale
ogni anno mancheranno circa 15-17mila giovani.

Atale proposito, si segnala la riforma della filiera formativa tecnico-professionale, che prevede I'introduzione
di un modello “4+2” con il raccordo tra i percorsi dell'istruzione tecnica e professionale di durata
quadriennale e il sistema degli ITS Academy, dove gli alunni potranno seguire I'ultimo biennio formativo. A
partire dall’anno scolastico 2024/2025 iniziera la sperimentazione dei nuovi percorsi, che saranno
caratterizzati dal potenziamento delle discipline laboratoriali e professionali, dall’incremento dell’alternanza
scuola-lavoro e dei contratti di apprendistato, favorendo I'apprendimento “on the job”.

La riforma ha come obiettivi il miglioramento del raccordo fra scuola e mondo imprenditoriale, il
rafforzamento della connessione col tessuto produttivo locale, la riduzione del disallineamento delle
competenze rispetto alle richieste del mercato del lavoro.

(tabella estratta da rilevazione Excelsior 2024-2028)
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TABELLA 6.6 - FABBISOGNO™ E OFFERTA DI FORMAZIONE SECONDARIA DI SECONDO GRADO TECNICO-PROFESSIONALE (lEFP) PER
INDIRIZZO DI STUDIO PREVISTI NEL PERIODO 2024-2028

Fabbisogno Offerta Rapporto
(media annua)** (media fabbisogno/offerta
scenario C scenario A annua)** media scenari

Istruzione e formazione professionale (leFP) 120.300 140.500 71.700 1,8
di cui:
Ristorazione 16.200 20.700 14.900 1,2
Logistica, trasporti e riparaz. veicoli 11.700 13.500 6.200 2,0
Edile ed elettrico 21.100 23.800 6.100 3,7
Agricolo e agroalimentare 17.500 20.900 6.100 3,1
Meccanico 15.100 17.200 5.900 2,7
Amministrativo segretariale e servizi di vendita 12.700 14.400 3.500 3,9
Servizi di promozione e accoglienza 6.600 7.400 2.100 3,3
Elettronico 2.600 3.100 1.400 2,0
Impianti termoidraulici 3.500 3.800 1.200 2,9
Sistema moda 1.500 2.500 1.100 1,8
Altri indirizzi leFP 11.700 13.200 23.200 0,5

*Escluso il settore Agricoltura, silvicoltura e pesca.
Fonte: Unioncamere su dati Excelsior e INAPP

2. Programmazione anno finanziario 2023

2.1. STRATEGIE REGIONALI DI INTERVENTO IN RISPOSTA Al FABBISOGNI PROFESSIONALI

Fornire un quadro aggiornato sulle policies della Regione Veneto da realizzare con I'investimento 1.4 “Sistema
duale” del PNRR in considerazione dei fabbisogni professionali rilevati nel paragrafo precedente e di quanto
programmato e avviato nella prima annualita dell’intervento, declinando le azioni che si intendono attuare
per le diverse tipologie di destinatari previsti nelle “Linee Gui

L’Istruzione e Formazione Professionale (leFP) coinvolge ogni anno in Veneto circa 20.000 allievi minori e ha
svolto in questi anni un ruolo fondamentale nell’innalzamento complessivo della qualita dell’istruzione
secondaria e nel contenimento degli abbandoni scolastici prematuri, il cui tasso in Veneto si assesta su
parametri vicini agli obiettivi fissati dall’Unione Europea.

Le dimensioni e I'importanza che I'leFP assume tra le politiche regionali per I'istruzione, trovano espressione
nella legge regionale n. 8 del 31 marzo 2017 “Il sistema educativo della Regione Veneto”, configurato come
un sistema unitario costituito dal sottosistema dell’istruzione e dal sottosistema dell’leFP.

La Regione del Veneto ha inoltre recepito I’accordo sul nuovo Repertorio 2019 con la DGR n. 914 del 9/7/2020
“Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale ex L. 53/2003 e D.Lgs. n. 226/2005 e ha gia avviato dall’
A.F. 2020/2021 i percorsi, sia per il conseguimento della qualifica professionale, sia per il conseguimento del
diploma professionale, con le figure del nuovo Repertorio 2019.
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Per potenziare ancora di piu il sistema duale e supportare le scuole della formazione professionale ( ex CFP
regionali ) nella progettazione e realizzazione dei periodi di applicazione pratica dei percorsi duali nell’leFP,
¢ stato approvato il documento dei Compiti operativi approvato con Delibera n. 1122/2018, realizzato
attraverso sessioni di lavoro presidiate dai referenti di Anpal Servizi con I'apporto tecnico dei docenti dei CFP
operanti nel sistema regionale. Tale documento e stato aggiornato con attuazione dei compiti operativi nel
corso del 2021 e approvato con DDR n. 343 del 7 aprile 2022.

Queste ed altre attivita ci hanno consentito di sviluppare il sistema, con performance di benchmarking a
livello nazionale.

La modalita duale ha avuto pertanto una prima fase di impianto e “taratura” del sistema e si intende
proseguire anche per il prossimo anno formativo - ultimo della programmazione PNRR- la nuova fase di
sperimentazione di ampliamento dell’'utenza - allargando infatti ulteriormente la platea di utenti coinvolti -
, coinvolgendo tutti gli allievi di primo, secondo e terzo anno, delle sezioni comparti vari, benessere ed
edilizia, con la sola esclusione, anche per il prossimo AF, dei percorsi destinati ad utenti con disabilita.

Con la DGR n. 953 del 31/07/2023 “Programmazione della rete scolastica e dell'offerta formativa. Anno
Scolastico 2024-2025. Linee guida. (Art. 138, D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 112)” e la successiva DGR n. 1687 del
29/12/2023 - “Programmazione dell'offerta formativa negli Istituti scolastici del secondo ciclo e dell'offerta
di Istruzione e Formazione Professionale nelle Scuole di Formazione Professionale e in sussidiarieta negli
Istituti Professionali di Stato per I'Anno Scolastico-Formativo 2024-2025. D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 112, art.
138. DGR n. 953 del 31 luglio 2023” ¢ stato approvato “I’elenco delle qualifiche professionali su cui ciascuna
Scuola della Formazione Professionale puo raccogliere le iscrizioni ai percorsi triennali di leFP da attuare
nell’Anno Formativo (A.F.) 2024/2025”; le iscrizioni on line sono state raccolte in adesione alla modalita resa
possibile sul portale nazionale Iscrizionionline del Ministero dell’istruzione.

Con DGR n. 1577 del 12/12/2023 e con DGR n. 1578 del 12/12/2023 ¢ gia stata approvata una prima tranche
di interventi formativi a valere sulle risorse attribuite per il duale e che contribuiranno al raggiungimento del
dato baseline.

Nello specifico:

- DGR n. 1577 del 12/12/2023 - Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale
nell'ambito dell'lstruzione e Formazione Professionale. Approvazione dell'Avviso pubblico per la
presentazione di progetti formativi per la realizzazione, in modalita duale, di percorsi triennali di Istruzione e
Formazione Professionale per il triennio 2024-2027, finalizzati al conseguimento della qualifica professionale
nella sezione servizi del benessere. Accordo rep. atti n. 158/CSR del 24 settembre 2015.

In questo caso si prevede la realizzazione, a valere sulle risorse nazionali ordinarie, di 10 percorsi triennali di
istruzione e formazione nella sezione servizi del benessere.

- DGR n. 1578 del 12/12/2023 - Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale
nell'ambito dell'lstruzione e Formazione Professionale. Approvazione dell'Avviso pubblico per la
presentazione di progetti formativi per la realizzazione, in modalita duale, di percorsi triennali di Istruzione e
Formazione Professionale per il triennio 2024-2027 finalizzati al conseguimento della qualifica professionale
nelle sezioni comparti vari ed edilizia. Accordo rep. atti n. 158/CSR del 24 settembre 2015.
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In questo caso si prevede la realizzazione, a valere sulle risorse nazionali ordinarie, di 13 progetti per percorsi
triennali di istruzione e formazione professionale nella sezione comparti vari e di 1 progetto per un percorso
triennale nella sezione edilizia.

La programmazione che la missione 5 - componente 1 - investimento 1.4 “Sistema duale” intende avviare ora
altri 2 avvisi per I’AF 2024-2025; nello specifico si intende beneficiare, per I’AF 2024-2025, delle risorse PNRR
in riferimento:

- percorsi formativi di primo, secondo e terzo anno

- percorsi formativi di quarto anno

Pertanto, il sistema duale veneto, gia consolidato e diffuso, intende svilupparsi, per I’AF 2024-2025, secondo
la programmazione dettata dai seguenti provvedimenti in via di predisposizione:

- Awviso per la presentazione di progetti per la realizzazione di percorsi di primo secondo e terzo anno di
istruzione e formazione professionale (leFP) per il conseguimento della qualifica professionale con il sistema
di formazione duale nelle sezioni comparti vari, comparti vari - azioni per la disabilita, benessere ed edilizia -
a.f. 2024/2025 - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) missione 5 - componente 1 —investimento 1.4
“sistema duale” e programma regionale FSE plus 2021-2027 priorita 4 occupazione giovanile.

Con questo provvedimento si intendono avviare Percorsi di conversione in duale dell’offerta di leFP
ordinamentale finanziata con risorse ordinarie.

-Avviso per la presentazione di progetti per la realizzazione di percorsi di quarto anno di istruzione e
formazione professionale (lefP) per il conseguimento del diploma professionale.

Con questo provvedimento si intendono avviare anche 21 Percorsi duali aggiuntivi rispetto all’'offerta di
leFP duale gia finanziata con risorse ordinarie.

Infatti, il PNRR prevede I'investimento missione 5 - componente 1 - investimento 1.4 “sistema duale” atto a
rafforzare il sistema duale di formazione, anche attraverso I'apprendistato, al fine di garantire una
corrispondenza piu efficace tra I'apprendimento e il lavoro (compresa la formazione sul posto di lavoro),
nonché I'acquisizione di competenze tecniche e trasversali da parte dei giovani e, in via sperimentale, anche
per gli adulti senza titolo di studio secondario. L’investimento, pari a 600 milioni di euro, contribuisce al
conseguimento degli obiettivi del Piano nazionale per le Nuove competenze. Le risorse saranno erogate alle
Regioni nel corso di quattro annualita dal 2021 al 2025.

Obiettivo del citato investimento é&:

° valorizzare il piu possibile il portato delle esperienze maturate nell’ambito delle sperimentazioni
realizzate sino ad oggi con il Sistema duale e, in particolar modo, nella sperimentazione dell’lstruzione e
Formazione Professionale in modalita duale di cui all’Accordo in Conferenza Stato Regioni del 24 settembre
2015, rispetto alla quale il programma di investimento del PNRR si pone in continuita e ulteriore rilancio;

° sostenere i giovani e gli adulti senza istruzione secondaria nell'accesso alle opportunita di lavoro,
aumentando il numero di persone che partecipano all'apprendimento formale e all'istruzione e formazione
professionale attraverso il sistema duale, che comprende l'istituto dell'apprendistato. Questo investimento
contribuira a rendere i sistemi di istruzione e formazione pil compatibili con i fabbisogni del mercato del
lavoro, nonché a promuovere |'occupabilita dei giovani tramite l'acquisizione di nuove competenze, in linea
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con la transizione digitale e verde, grazie all'apprendimento sul posto di lavoro (approccio learning on-the-
job).

La programmazione avviata a partire dall’AF 2022-23 e che si protrarra fino al prossimo AF 2024-25 va a
recepire quanto indicato nell’allegato alla Decisione di esecuzione del Consiglio relativa all’approvazione
della valutazione del piano per la ripresa e la resilienza dell’ltalia” del 13 luglio 2021 con riferimento agli
obiettivi e alle specificita dell’Investimento “Sistema duale”.

Inoltre, il PNRR - investimento missione 5 - componente 1 - investimento 1.4 “sistema duale” prende atto:

° di quanto stabilito nel “Piano Nazionale Nuove Competenze” (di seguito PNC), adottate con Decreto
Interministeriale del 14 dicembre 2021, con specifico riferimento al “Sistema duale” e ai suoi destinatari;
° di quanto previsto a pag. 376 del documento “Recovery and Resilience Facility - Operational

Arrangements between European Commission and lItaly” - Ares (2021)7947180 - 22/12/2021 - (di seguito
Operational Arrangements), relativamente ai Target e Milestone e ai relativi meccanismi di verifica.
Questo investimento mira a:

° modernizzare i sistemi di istruzione e formazione favorendo la diffusione dell’approccio learning on-
the-job e il potenziamento del dialogo con le imprese;

° rafforzare la dotazione finanziaria per offrire formazione nelle aree pit marginali;

° creare una governance solida e inclusiva che includa le parti economiche e sociali.

L’obiettivo — nazionale- non ¢ solo di tipo qualitativo ma introduce anche un obiettivo quantitativo articolato
e definito nel seguente modo:

° 39.000 percorsi di Baseline, nell’accezione di percorsi individuali svolti;

° 135.000 percorsi aggiuntivi PNRR;

° per un totale di 174.000 percorsi finali del PNRR, nell’accezione sopra descritta di percorsi individuali
svolti.

La DGR n. 45 del 18/01/2023 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 5 - Componente 1 -
Investimento 1.4 "Sistema Duale": perfezionamento dell'Accordo di collaborazione tra la Regione del Veneto,
I'Unita di Missione per l'attuazione degli interventi PNRR presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, la Direzione Generale delle Politiche Attive del lavoro del medesimo Ministero (art. 5, c. 6 del D.Lgs.
n. 50/2016)” ha approvato I’Accordo di collaborazione per la realizzazione dell'Investimento 1.4 “Sistema
Duale” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza tra la Regione del Veneto, I'Unita di Missione per
I’attuazione degli interventi PNRR presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Direzione
Generale delle Politiche Attive del lavoro del medesimo Ministero (art. 5, c. 6 del D.Lgs. n. 50/2016), sulla
scorta del “Documento di programmazione regionale dell’offerta formativa ‘Sistema duale’ finanziata a
valere sul PNRR — anno finanziario 2021” ed in conformita alle “Linee guida per la programmazione e
attuazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) e di Istruzione e Formazione Tecnica
Superiore (IFTS) in modalita duale” di cui al decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 139
del 2.8.2022.

| percorsi erogabili nell’ambito dell’Investimento 1.4 “Sistema duale” del PNRR riguardano per il Veneto
nell’AF 2024-25:

° Percorsi duali aggiuntivi rispetto all’offerta di leFP duale finanziata con risorse ordinarie;

° Percorsi di conversione in duale dell’offerta di leFP ordinamentale finanziata con risorse ordinarie;
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Va precisato che ai fini della quantificazione del target di cui all'Allegato n. 2 al presente DdPR anno
finanziario 2023, il numero di percorsi individuali (relevant certification) & stato calcolato con una stima che
vede una quota pari a circa 80% di promossi sugli iscritti in termini di addizionalita relevant certification del
PNRR; in pratica, a titolo di esempio, su una classe di 20 allievi € stata stimata in via prudenziale una idoneita
alla certificazione di 16 allievi.

Occorre inoltre ricordare che i percorsi di leFP non sono rivolti a studenti solo in apprendistato o solo in
alternanza, ma a gruppi di allievi parte in apprendistato e parte in alternanza e non e possibile definire a
priori la scelta progettuale; per questo motivo, a fini precauzionali, in fase progettuale tutti i progetti sono
stati “tarati” come popolati da allievi in alternanza, pur ritenendo altamente probabile che all’interno del
gruppo classe alcuni allievi siano coinvolti in progetti formativi per I'apprendistato per il conseguimento della
qualifica (si evidenzia che la Regione ha posto propri obiettivi minimi all’interno dei bandi in termini di
apprendisti). Cio significa che in fase progettuale le voci di spesa sono state valorizzate come se tutti gli allievi
siano coinvolti nella fattispecie dell'impresa simulata al primo anno o nell’ alternanza al secondo o terzo anno
in quanto applicati a casi di percorsi in “conversione”; per i percorsi di quarto anno invece, trattandosi di
percorsi “aggiuntivi” e stato utilizzato il parametro allievo al valore massimo.

Inoltre ai fini di copertura finanziaria della spesa la scelta regionale di aumentare il numero di potenziali
utenti - relevant certification ha comportato la scelta di utilizzare risorse PNRR nei primi anni per un massimo
del 25%, per i secondi anni risorse PNRR per un 33%, per i terzi anni il 42,5 %; infine per i quarti anni il PNRR
sara utilizzato al 100% per i soli percorso aggiuntivi.

La spesa non coperta con risorse PNRR viene conseguentemente coperta con cofinanziamento nei termini
di cui all'Allegato n. 2 al presente DdPR anno finanziario 2023

2.2. QUADRO DEL CONTRIBUTO REGIONALE AL RAGGIUNGIMENTO DEL VALORE BASELINE E DEL VALORE
TARGET PNRR

Tabella compilata a cura del’Amministrazione regionale in qualita di soggetto attuatore dell’intervento.

Le prime tre colonne della Tabella devono corrispondere ai dati riportati nell’Allegato n. 1 del presente
documento relativi alla distribuzione della Baseline e del Target PNRR aggiuntivo di competenza della Regione
Veneto. Nella Tabella é possibile indicare le eventuali economie delle risorse PNRR, degli anni precedenti, che
dovranno essere utilizzate per il raggiungimento del Target PNRR annualita 2024/2025

Tabella n. 4 - contributo alla Baseline e al Target PNRR nell’a.f. 2024/2025 (come indicato nelle Linee Guida)
ed economie anni precedenti

n. Baseline | n.Target PNRR Risorse PNRR Economie risorse Totale risorse
(Anno (Anno finanziario PNRR (anni PNRR
finanziari
finanziario 2023) 2023) :
precedenti)
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438 6751 ‘ €29.953.253.00 €0 €29.953.253.0

Occorre precisare che a livello regionale, nell” Af 2024-25 con riferimento all’anno finanziario 2023, la
Regione del Veneto dovrebbe intercettare rispettivamente:

- 438 percorsi individuai come target dei percorsi di Baselineg;
- 4.501 percorsi individuali come target dei percorsi PNRR;

- 2.250 percorsi individuali come extra-target..

- per untotaletarget + extratarget di 6751 percorsi individuali-

Considerato che il target finale di 15.470 percorsi individuali di cui almeno 10.313 come target e 5.157 come
extratarget,

visto il dato stimato raggiunto con gli Anni formativi 2022-23 e 2023-24,
si ritiene necessario per I’AF 2024-25 porsi i seguenti obiettivi PNRR:

- confermare 438 percorsi individuali come target dei percorsi di Baseline;

- portare a 6753 I’obiettivo del numero percorsi individuali come target PNRR per un totale target
stimato in via prudenzialein 12.168 percorsi individuali allafine del periodo 2020-2025;

- portare a 5379 I’obiettivo del numero percorsi individuali come extra target PNRR per un totale extra
target stimato in viaprudenziale 22.645 percors individuai alafine del periodo 2020-2025.

2.3. AZIONE PER LO SVILUPPO DELL’APPRENDISTATO DI | LIVELLO

Per le Regioni che nel DdPR precedente hanno proceduto con una programmazione annuale nel numero di
percorsi da attivare in apprendistato, indicare la nuova programmazione per I'a. f. 2024/2025.

Entro la conclusione dell’intervento del PNRR dovranno essere attivati tutti i percorsi in apprendistato
programmati con riferimento a ciascuna annualita formativa (2022/2023 — 2023/2024 - 2024/2025):

Tabella n. 5 - n. apprendisti previsti per I'a.f. 2024/2025

Non pertinente per la Regione del Veneto

Tabella n. 6 - n. apprendisti nel triennio 2022-2025
Regioni CON programmazione NEL TRIENNIO 2022/2025

FACOLTATIVO
NUMERO MINIMO APPRENDISTI INDICATO NEL DdPR 2021 NUOVO NUMERO MINIMO
APPRENDISTI
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Indicare il dato riportato nel DdPR 2021 relativo al numero di
allievi da inserire in percorsi di apprendistato nel triennio 2022- | 810
2025.

TRIENNIO
2022-2025

2.4. MISURE PREVISTE NEL MENU APERTO - PIANIFICAZIONE TIPOLOGIA PERCORSI, DESTINATARI E
RISORSE

Inserire i dati della programmazione nel file in Excel (Allegato n. 2) che costituisce parte integrante del
Documento di Programmazione Regionale — annualita finanziaria 2023.

Il file in Excel & composto da due fogli di lavoro, rispettivamente la Tabella n.8 e la Tabella n.9, la cui
compilazione & a cura della Regione e da un foglio denominato “Sintesi dati” che si auto-compila in esito al
completamento dei dati inseriti nelle Tabelle n. 8 e n. 9.

La Tabella n.8 e la Tabella n.9 del file in Excel dovranno essere firmate e datate e trasmesse contestualmente
al Documento di Programmazione Regionale —annualita finanziaria 2023, sia nella la versione in PDF (firmata)
sia nella versione in formato Excel.

3. Modalita di avvio, attuazione e rendicontazione
dell’intervento

3.1. MODALITA DI AVVIO, ATTUAZIONE E RENDICONTAZIONE

Le procedure sono riportate nel documento denominato “Accordo ai sensi dell’art. 5, comma 6 del d. Igs.
50/2016 per la realizzazione dell’Investimento 1.4 “Sistema Duale” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR)” sottoscritto dall’Unita di Missione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, dalla Direzione
Generale delle Politiche Attive del Lavoro e dalla Regione Veneto il cui circuito di firma si & concluso in data
07/02/2023. Tali procedure tengono conto delle regole di rendicontazione definite dagli uffici del Servizio
Centrale del PNRR.

4. Monitoraggio

4.1. ATTIVITA DI MONITORAGGIO

Aregime, il monitoraggio dell’intervento a valere sull’Investimento 1.4 del PNRR “Sistema duale” deve essere
realizzato in modo continuo sul sistema informativo di cui all’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della
Legge 30 dicembre 2020, n.178, ai sensi del quale, al fine di supportare le attivita di gestione, monitoraggio,
di rendicontazione e di controllo delle componenti del Next generation EU, il Ministero dell’economia e
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finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, ha sviluppato e reso disponibile il sistema
gestionale unico del PNRR (ReGiS).

Il flusso di lavoro viene azzerato ogni 6 mesi, pertanto la Regione puo conferire in ogni momento i dati
richiesti sul predetto sistema, secondo le seguenti tempistiche:

e per gli indicatori di target: il 10 di ogni mese con riferimento alle attivita relative al mese precedente (cfr.
Circolare RGS n. 27 del 21 giugno 2022);

e per la rendicontazione della spesa: entro il 31 gennaio e il 31 luglio (cfr. Circolare RGS n. 27 del 21 giugno
2022).

Le informazioni potranno eventualmente essere registrate nei sistemi informativi locali, ad esempio quelli in
uso per i Programmi comunitari e, successivamente, riversati in ReGiS la cui architettura garantisce
I'integrazione con Sistemi e Banche dati esterni e I'interoperabilita con i sistemi locali delle Amministrazioni.

Inoltre, come specificato nel successivo paragrafo 5 denominato “Cronoprogramma” (relativo alle sole
annualita 2023 e 2024) e come indicato nelle “Linee guida”, la Regione deve compilare le Schede di
monitoraggio che contribuiscono al monitoring step previsto negli Operational Arrangements per la verifica
del conseguimento del Target e che attesta le modalita adoperate per realizzare I'obiettivo dell’Investimento
1.4 “Sistema duale”, riportando le attivita svolte in modalita duale, unitamente ai dati anonimizzati, in linea
con la Tabella n.1 (cfr. Premessa), relativi a:

- iscrizioni (al primo anno), ammissioni agli anni successivi (secondo e terzo anno), qualifiche (terzo anno),
diplomi (quarto anno) leFP e certificazioni di specializzazione IFTS;

- percorsi erogati ai discenti di eta compresa tra i 17 e 25 anni, privi di titolo di studio di istruzione
secondaria di secondo grado, che hanno adempiuto o sono stati prosciolti dal diritto/dovere;

- percorsi erogati ai discenti over 17 che hanno adempiuto o sono stati prosciolti dal diritto-dovere, privi
di titolo di studio di istruzione secondaria di primo o di secondo grado;

- percorsi sperimentali.

Ai fini del monitoring step la Regione dovra compilare le Schede di monitoraggio fornite dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali — DG politiche attive del lavoro, predisposte in accordo con I'Unita di
Missione Le suddette Schede di monitoraggio dovranno essere consegnate entro il 5 dicembre 2024 (in
prossimita e coincidenza con la scadenza della rendicontazione su ReGiS) e dovranno contenere tutti i dati
necessari per monitorare sia i target sia gli indicatori comuni in linea con quanto previsto dalle Circolari n.
27 e n. 34 del MEF/RGS e accompagna corretto e tempestivo popolamento del sistema ReGis.

| dati riportati dovranno essere aggiornati al 30 novembre 2024.

4.2. INDICATORI COMUNI
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Il soggetto attuatore e responsabile della corretta alimentazione sul sistema informativo locale e su ReGiS
dei dati relativi agli “indicatori comuni” di cui all’art. 29 del Regolamento UE 2021/241, cosi come definiti dal
Regolamento Delegato 2021/2106 della Commissione europea del 28 settembre 2021, fermo restando la
responsabilita della bonta dei dati inseriti dai soggetti attuatori in capo all’Amministrazione centrale titolare
dell’intervento.

Tali indicatori dovranno essere valorizzati a livello di singolo progetto CUP.

La valorizzazione deve essere effettuata a ogni “avanzamento significativo”, considerando che il progetto
deve restare costantemente monitorato nella sua evoluzione. Il valore inserito nella casella “valore
programmato” non & vincolante e non compromette il congruo inserimento del dato realizzato.

Le funzionalita del sistema REGIS non consentono al soggetto attuatore I'eliminazione di un indicatore
comune abbinato alla misura di appartenenza, anche se per il singolo progetto possa risultare non
applicabile; a tal fine & possibile spuntare un’apposita casella per indicare la non pertinenza dell’indicatore
alla misura. In tutti gli altri casi, I'attuatore deve sempre alimentare il dato, anche con valore pari a zero: sono
questi i casi di investimenti che non hanno ancora prodotto effetti o di investimenti che hanno prodotto
effetti non ancora quantificabili

All'interno di un singolo semestre fa sempre fede I'ultimo dato segnalato, anche se riportato in mensilita
diverse; pertanto, il dato & sempre modificabile effettuando un nuovo inserimento e sara quest’ultima
informazione a essere tenuta automaticamente in considerazione. Nel caso di correzioni da apportare a dati
rendicontati in periodi diversi da quello corrente, vi & un apposito spazio per integrare il dato; tuttavia, esso
non viene considerato automaticamente su REGIS: le modifiche per i periodi conclusi vengono finalizzate
extra-sistema dall’Unita di Missione RGS sentita I'amministrazione titolare.

Gli indicatori comuni relativi a questa misura sono:
- Indicatore comune 10: Numero di partecipanti in un percorso di istruzione o di formazione (donne;
uomini; non-binario) (eta 0-17; 18-29; 30-54; 54<).

- Indicatore comune 14: Numero di giovani di eta compresa trai 15 e i 29 anni che ricevono sostegno
(donne; uomini; non-binario);

I momenti di misurazione degli indicatori sono:

- Indicatore comune 10: | partecipanti saranno conteggiati all’atto di iscrizione al corso
- Indicatore comune 14: | partecipanti vengono conteggiati alla data di iscrizione al corso

La metodologia di calcolo dei due indicatori € la seguente:
- Indicatore comune 10: il beneficiario € contato all’inizio del corso per ogni annualita frequentata.
a) Se il beneficiario frequenta piu di una annualita del corso di formazione, viene conteggiato
all'inizio del corso per ogni annualita frequentata;
b) Se il beneficiario partecipa a un corso previsto per le persone con disabilita, viene conteggiato

all'inizio del corso per ogni annualita frequentata:
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c) Se il beneficiario partecipa a singola unita di competenza relativa a un percorso extra diritto-
dovere, viene conteggiato all'inizio del corso.

- Indicatore comune 14: il giovane e contato all’inizio del corso per ogni annualita frequentata.
a) Se il giovane frequenta piu di una annualita del corso di formazione, viene conteggiato all'inizio
del corso per ogni annualita frequentata;
b) Seil giovane partecipa a un corso previsto per le persone con disabilita, viene conteggiato all'inizio
del corso per ogni annualita frequentata;
c) Se il giovane partecipa a singola unita di competenza relativa a un percorso extra diritto-dovere,
viene conteggiato all'inizio del corso.

Le rendicontazioni semestrali degli indicatori comuni vengono eseguite sulla base dei dati raccolti extra
sistema attraverso il foglio 14 della Scheda di Monitoraggio duale (ordinario e PNRR), che per la
rendicontazione del primo semestre solare verra trasmesso alle Regioni dall’Unita di Missione separatamente
e restituito dalle stesse entro il 10 luglio.
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5. Cronoprogramma
5.1 TEMPISTICHE DI ATTUAZIONE
Esporre sinteticamente le tempistiche di attuazione della Regione del Veneto utilizzando, quale esempio, il format seguente
ATTIVITA ANNO 2024 ANNO 2025
Apr | Mag | Giu Lug | Ago | Set Ott | Nov | Dic | Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu Lug | Ago | Set
Pianificazione offerta formativa «
2024/2025 finanziata con risorse PNRR
Valutazione e assegnazione offerta
formativa da parte della Regione
. . . . X X
(pubblicazione graduatorie soggetti
ammessi a finanziamento)
Awvio e conclusione dei percorsi da « X
parte delle istituzioni formative
Registrazione in ReGiS dei dati sugli < «
indicatori di target, comuni e di spesa.
Compilazione e invio  Schede Dati al eL"t‘::’il
monitoraggio annuale 2024 30/11 | 5,y
Rendicontazione indicatori comuni Dati al Dati al
primo semestre (anno solare) 31/5 31/5
Rendicontazione della spesa
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- A ” A MINISTERO del LAVORO
Finanziato dall’Unione Q e delle POLITICHE SOCIALIL REGIONE peL VENETO
europea

NextGenerationEU

Sottoscritto in data

Regione del Veneto

IL DIRIGENTE/DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa / Dott.

FIRMA

Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti degli artt.
20 e 21 del D.L.gs. 7/3/2005, n. 82 recante “Codice
dell’lamministrazione digitale” e ss. mm. ii.
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Allegato n.1 — Obiettivi minimi di Baseline e Target PNRR (annualita da 2020/2021 a 2024/2025)?

i di cui

Ripartizione Baseline Baselin Target

risorse PNRR - 2020-2021 e Totale | Target | Target | Target Totale | 90.000

- .. | 2021-2022 Baselin | 2022- | 2023- | 2024-
Regioni anno finanziario 2022-2023 2024- e 2023 | 2024 | 2025 Target con

2023 2023-2024 2025 risorse

PNRR3

€ v.a. v.a. v.a. v.a. v.a. v.a. v.a. v.a.

Piemonte 22.215.871,00 2.116 529 2.645| 2.477| 5.130| 5.008| 12.615 8.410
Valle D'Aosta 1.109.693,00 224 56 280 189 272 250 711 474
Lombardia 97.014.815,00 15.792 3.948 | 19.740|10.162|21.572 | 21.868 | 53.602 | 35.735
Veneto 29.953.253,00 1.752 438 2.190| 2.700| 6.019| 6.751| 15.470| 10.313
gi'uul'igve”ez'a 8.014.934,00 1.156 289| 1.445| 801| 1.835| 1.807| 4.443| 2.962
Liguria 3.656.130,00 280 70 350 377 818 824 2.019 1.346
Emilia-Romagna 15.870.802,00 1.820 455 2.275| 2.844| 4930 3.580| 11.354 7.569
Toscana 2.203.080,00 1.864 466 2.330 380 951 497 1.828 1.219
Umbria 1.455.484,00 240 60 300 158 344 328 830 553
Marche 1.576.108,00 192 48 240 146 408 355 909 606
Lazio 16.129.831,00 1.436 359 1.795| 1.729| 3.832| 3.637 9.198 6.132
Abruzzo 1.226.084,00 52 13 65 96 210 277 583 389
Molise 788.264,00 76 19 95 80 147 178 405 270
Campania 3.036.292,00 712 178 890 211 465 683 1.359 906
Puglia 4.575.892,00 232 58 290 304| 1.279| 1.031 2.614 1.743
Basilicata 47.289,00 0 0 0 14 16 11 41 27
Calabria 995.095,00 40 10 50 96 211 224 531 354
Sicilia 28.283.916,00 2.868 717 3.585| 2.268| 6.802| 6.376| 15.446| 10.297
Sardegna 1.847.167,00 348 87 435 176 450 416 1.042 695
Totale 240'000'000'02 31.200 7.800 | 39.000 | 25.208 | 55.691 | 54.101 135'02 90.000

2 | residui delle risorse assegnate con l'annualita finanziaria 2021 e 2022 devono essere utilizzati nell’ultima
programmazione (annualita formativa 2024/2025), fermo restante la possibilita di avvalersi della clausola di solidarieta
concordata nell’ambito dell’Osservatorio del sistema duale.

3 Al raggiungimento del Target di 90.000 concorrono i percorsi realizzati dalle singole Regioni con le risorse PNRR e
risorse nazionali / regionali (NON risorse FSE+).
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INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLE TABELLEn.8en. 9

La Tabella n. 8 e la Tabella n. 9 costituiscono parte integrante del Documento di Programmazione Regionale - annualita finanziaria 2023
(anno formativo 2024/2025).

Al termine della compilazione le due Tabelle devono essere firmate e datate e devono essere trasmesse contestualmente al Documento
di Programmazione Regionale.

Si raccomanda di inviare sia la versione in PDF firmata sia la versione in formato Excel.

| dati riportati nelle due Tabelle devono riguardare ESCLUSIVAMENTE i costi e i percorsi individuali riferiti alla singola annualita formativa
(2024/2025).

La Tabella n. 8 é relativa alla programmazione dei percorsi che concorrono al Target e all'eventuale Extra target.
La Tabella n. 9 é ralativa alla programmazione dei percorsi che concorrono alla Baseline.
Il foglio "Sintesi dati" riporta in automatico i dati complessivi relativi a tutte le risorse e a tutti i percorsi individuali programmati.

In entrambe le Tabelle si possono compilare SOLO le celle bianche.

Tutte le celle contengono delle formule pre-impostate, per tale motivo si autocompilano.

Le formule NON vanno modificate. In caso di necessita, & necessario fare una verifica preventiva con il Ministero del Lavoro (DG PAL - Div
V).

Il format delle due Tabelle prevede, al momento, due sole righe per ciascuna Misura (nel caso della Tabella n . 8) e due sole righe per i dati
relativi alla Baseline (nel caso della Tabella n.9). Se necessario la Regione pud aggiungere ulteriori righe inserendo la nuova riga a partire
dalla seconda gia esistente, in tal modo la formula dei sub-totali e/o dei totali verra automaticamente aggiornata.

Al termine di ciascuna Tabella sono presenti alcune NOTE ESPLICATIVE ed é predisposto uno spazio per riportare i COMMENTI relativi ai
dati inseriti nelle stesse Tabelle.

Al fine di una corretta compilazione della Tabella n. 8, si evidenzia quanto segue:

- @ necessario riportare la totalita delle risorse PNRR assegnate per il raggiungimento del Target nonche le eventuali economie di risorse
PNRR pregresse;

- nel caso vengano utilizzate le economie delle risorse PNRR, nello spazio COMMENTI vanno indicati il valore complessivo e I'anno
finanziario di riferimento (Decreto Direttoriale di riparto);

- nel caso in cui le risorse PNRR assegnate risultino insufficienti per I’obiettivo regionale previsto, & possibile prevedere il concorso alle
risorse nazionali e regionali (NON alle risorse FSE+);

- una volta soddisfatto il valore assegnato di Baseline e coperto il Target PNRR assegnato, & possibile utilizzare le eventuali ulteriori risorse
nazionali e regionali, nonché le ulteriori risorse comunitarie, per alimentare ’eventuale Extra-target;

- qualunque sia la tipologia di programmazione scelta ("per teste" o "per moduli"), in nessun modo é possibile concorrere al Target
assegnato con altre risorse europee diverse da quelle del PNRR.

Per quanto attiene alle singole Misure della Tabella n. 8, si precisa quanto segue:

- vanno compilati i campi corrispondenti alle singole Misure che si intendono selezionare fornendo tutte le informazioni richieste;

- per la specifica sulle singole Misure si rinvia a quanto indicato nelle "Linee guida" (cfr. capitolo 7, tabelle n. 3 e n. 4);

- per ciascuna Misura & possibile compilare una o piu righe in considerazione delle esigenze e delle peculiarita dell'offerta formativa
programmata dalla Regione (es. utilizzo di due o pitt UCS a seconda della tipologia di percorso programmato, ecc.);

- la Misura n. 2 si compila qualora si intendano attivare percorsi di IV anno da parte delle Regioni che non hanno mai attivato,
precedentemente, questo tipo di offerta formativa;

- per la Misura n. 4 si compila solo il numero di percorsi che concorrono al Target PNRR (i percorsi della Misura n. 4 NON sono oggetto di
finanziamento);

- per la Misura n. 5 i percorsi possono essere realizzati in apprendistato fino ai 25 anni non compiuti limitatamente all’acquisizione di una
qualificazione di IeFP o di IFTS ma non di singole unita di competenza. L’estensione oltre i 25 anni potra avvenire solo a seguito di
modifiche della normativa vigente in materia di apprendistato di | livello;

- per la Misura n. 7 si compilano solo le celle relative alle risorse finanziarie (questa misura NON concorre al Target).
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DETTAGLIO RISORSE PROGRAMMATE E N. TARGET PERCORS! INDIVIDUALI (.

DETTAGLIO RISORSE PROGRAMMATE E N. TARGET PERCORS INDIVIDUALI ("

o
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(e (e Torget AR Torgetpus oot ot P gt [~ per = o Rsorse Regonsh momersee | oo Reore | sorseRegionsh Targe PR oget
o Cpertse permos) et e o)
Coor o) Tt prcars
oo e | o | Took Wi Wi T N Nreemsas T oncaronost R
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@ o @ | om0 | e | 0 | oremime | 0 | Tovran | 0 |orewiset| @ |oremoimser C} @ C} @ @ @ | Coermosur)
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TOTALI COMPLESSIVI | o o I o o o o o N cwemsme  wemone  mesmasd wmawse om a0 s aumsonsd] om | vanamme] s nan
[NOTE ESPLICATIVE
1: Nelcaso o spasio “Commenti". z
B “Commenti”
B financi 7
4
s
CommEnT:
71 del 8.4 economie di
risorse PNRR relative agli anni finanziari precedenti.
- Comparti 1 100 del 18/04/2024
- Comparti Vari - Secondo Anno (riga excel 14) - D.D. 100 del 18/04/2024
- Benessere - 15)-D.D.. D.D. 100 del 18/04/2024
- Comparti Vari - Terzo Anno (riga excel 16 ) - D.D. 44 del 07/04/2023 e D.D. 100 del 18/04/2024
 genessere - . 0.0.99del
- Quarto Anno (riga excel 6) - D.D. 100 del 18/04/2024

Sottoscritto in data L DIRIGENTE/DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa/ Dott.

Regione FRmA
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TABELLA N. 9 - DETTAGLIO PERCORSI BASELINE

DETTAGLIO RISORSE PROGRAMMATE E N. PERCORSI BASELINE*
ORE PERCORSO Totale i cui
. : di cui di cui di cui
ORDINAMENTO % ORARIA / n. ORE DA risorse e percorsi ) 2 Risorse Regionali Risorse FSE/FSE+
REGIONALE / ORE SVOLGERE IN BASELINE BicEEEs E
PERCORSO MODALITA' DUALE = - = - = -
. . . percorsi . percorsi . percorsi
FORMAZIONE Totale importo  |Totale percorsi P
) 2 BA 5:!. INE Importo BASELINE Importo BASELINE Importo BASELINE
(€) (€) (€)
sezione comparti vari CU oraria = 92,5,00 euro per ora corso di attivita formativa d’aula;
CU oraria = 92,50 euro per ora di attivita in azienda nel limite massimo di 280 ore
riconosciute;
CU allievo = 429,00 euro per allievo (nel limite massimo di
€6.864,00)
per la sezione benessere CU oraria = 84,00 euro per ora corso di attivita formativa d’aula;
CU oraria = 84,00 euro per ora di attivita in azienda nel limite massimo di 280 ore
- " riconosciute;
990 minimo 50% CU allievo = 491,00 euro per allievo (nel limite massimo di CSCZCTES0E S8 6.362.671,50 € 438
€7.85600)
per la sezione edilizia
CU oraria = 78,50 euro per ora corso di attivita formativa d’aula;
CU oraria = 78,50 euro per ora di attivita in azienda nel limite massimo di 380 ore
riconosciute;
CU allievo = 862,00 euro per allievo (nel limite massimo di
€13.792,00)
- € 0
TOTALE COMPLESSIVO 6.362.671,50 € 438 6.362.671,50 € 438 - € 0 - € 0
NOTE ESPLICATIVE
1: Nel caso di UCS regionali specificare, nello spazio "C i" sot gli atti regionali di appr i dell’UCS e delle relative metodologie
2: Indicare nello spazio "Commenti" sottostante i Decreti Direttoriali del MLPS da cui vengono attinte le risorse
COMMENTI:
Il valore attuale delle unita di costo standard per attivita di formazione iniziale é stato determinato mediante tabelle standard di costi unitari (in seguito UCS) approvate con DGR n. 671 del 28.4.2015 ai sensi dell'art. 67 del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e rivalutate
dapprima con le DD.G.R. nn. 803-804-805-806-807-808-809-810/2022 e con successiva ulteriore rivalutazione con DGR a cui il presente doc di prog C e all Nella presente programmazione non ci sono economie di risorse PNRR relative
agli anni finanziari precedenti.
Quarto Anno - D.D. 100 del 18/04/2024 . Baseline attribuite per I' anno finanziario 438 percorsi individuali per la baseline, ma in realta si realizzano 1036 percorsi individuali.
Sottoscritto in data IL DIRIGENTE/DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa / Dott.
Regione FIRMA
D firmato digit ai sensi e per gll effetti degli artt. 20 e 21 del D.L.gs. 7/3/2005, n. 82
recante “Codice dell’ ione digitale” e ss. mm. ii.
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Tabella - Sintesi dati

Totale
Totale risorse e Target Totale risorse e Extra target Totale complessivo risorse - risorse e percorsi TOTALE
PNRR €Y percorsi Target e Extra target i COMPLESSIVO
BASELINE
Totale importo Totale Totale importo Totale Totale importo |Totale percorsi | Totale importo Totale Totale complessivo | Totale complessivo
(€) percorsi (€) percorsi (€) (€) percorsi risorse percorsi (Target -
BASELINE (€) Extra target -
Baseline)
42.466.638,50 € 6.753 37.202.240,00 € 5.379 79.668.878,50 € 12.132 6.362.671,50 € 438 86.031.550,00 € 12.570
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Sezione 1: Finalita e ambito di applicazione

Sezione 1.1: Premessa

La programmazione dei percorsi formativi di istruzione e formazione professionaillecpeseguimento della
qualifica professionale che sono progettabili e finanziabili con il presents@®ewvtaratterizzata da tre importanti
condizioni, che ne guidano la costruzione e la complementarieta delle risorse finautiiazate per il relativo
finanziamento pubblico.

Sezione 1.1.1: Repertorio delle figure di leFP

In data 1/8/2019 ¢ stato siglato il nuovo Accordo in Conferenza Permanente per i raplmo8tdte, le Regioni e
le Province Autonome di Trento e Bolzano (Rep atti n.155/CSR) relativgpatt@eo delle figure di leFP.; in data
18/12/2019 ¢ stato inoltre raggiunto in Conferenza delle Regioni 1’ Accordo fra le Regioni e le Province autonome
relativo alla tabella di confluenza tra qualifiche e diplomi professionali e per I’assunzione delle dimensioni
personali, sociali, di apprendimento e imprenditoriali nell’ambito dei percorsi di IeFP.

La Regione del Veneto ha recepito i due Accordi con la DGR n. 914 del 9/7/2020.

Successivamente la Regione del Veneto con il DDR'24 del 6 giugno 2022Approvazione nuovi profili
regionali di Istruzione e Formazione professionale. DGR n. 914 del 09/07/2020 e DGRdel 31/01/2012. (Art.
18, comma 2 del OL_gs. 17/10/2005, n. 226)” ha provveduto, previo parere del Tavolo tecnico per la IeFP e con il
supporto tecnico di ANPAL, ad approvare nuovi profili regionali per alcune figure ditope leFP;il DDR n.
912 del 20 luglio 2022ha approvato ulteriori profili regionali ad integrazione del citato DDR'Z4 del
06/06/2022.

Sezione 1.1.2: Il sistema duale

Il 24 settembre 2015 e stato approvato in Conferenza Btgfoni, I’ Accordo sulle azioni di accompagnamento,
sviluppo e rafforzamento del sistema duadll’ambito dell’Istruzione e Formazione Professionale (IeFP), con il
proposito di avviare una sperimentazione che si colloca tra le novita legistdtivéoite dal D.Lgs. n. 81 del
15/6/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma
dell’art. 1, comma 7 della legge 10 dicembre 2014, n. 183” che, negli articoli 41 e seguenti, disciplina anche il
contratto di apprendistato per la qualifica professionale, come tipologia dittmetia integra organicamente, in
un sistema duale, formazione e lavoro, con riferimento ai titoli di istruzidoem@zione e alle qualificazioni
professionali contenute nel Repertorio nazionale dei titoli di istruziof@meazione e delle qualificazioni
professionali.

Le Regioni hanno sottoscritto in data 13 gennaio 2016 i Protocolli di Intesa camistdvb del Lavoro e delle
Politiche Sociali (MLPS), dando avvio alla sperimentazione del sistema duale, con I’intento di rafforzare il
collegamento tra leFP e mondo del lavoro favorendo la transizione dal mondo delaasquello del lavoro e
I’occupabilita dei giovani, attraverso gli strumenti dell’apprendistato formativo e dei Percorsi per le Competenze
Trasversali e per I’Orientamento (PCTO), gia Alternanza Scuola- Lavoro.

Conclusa la fase sperimentale, il sistema duale pud ormai essere considerato una modalidataopeolia
realizzazione dell’offerta di IeFP.

L’adozione delle modalita realizzative correlate all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (di seguito,
PNRR), con forme di alternanza o apprendistato riviste nel monte ore, consente ora di beneficiare detiaicondizi
e delle opportunita previste dalla Missione 5 - Componentktestimento 1.4 “Sistema Duale” ed in particolare

dalla fatispecie della “conversione”, illustrata puntualmente alla seguente sezione 1.1.3; la programmazione 2024-

25 intende continuare sulla strada della progressiva estensione del sistema duale alnuaggmpossibile di
studenti.
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Sezione 1.1.3: Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR); missione 5 - componente 1 - investimento
1.4 “sistema duale”.

e Interventi di primo anno, secondo e terzo anno, con esclusione deqli intenie
per la disabilita

Il presente Awviso € emanato in attuazione di quanto disposto dalla Missidberdponente % Investimento 1.4
“Sistema duale” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

La disciplina dell’Investimento 1.4 “Sistema duale” si colloca nel quadro del Piano Nazionale Nuove Competenze,
adottato con Decreto del 14 dicembre 2021 del Ministro del Lavoro e delteli®lBociali, di concerto con il
Ministro dell’Economia e delle Finanze.

Si da atto della disciplina declinata nell’ambito delle “Linee Guida per la programmazione e attuazione dei percorsi
di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) e di Istruzione e Formazione Tecnit@&IpdiS) in modalita
duale” (di seguito “Linee guida™), adottate con Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali n. 139 del
2 agosto 2022 in recepimento dell'’Accordo in sede di Conferenza permanente perti trapftato, Regioni e
Province Autonome di Trento e Bolzano del 27 luglio 2022.

La programmazione regionale per I’attuazione dell’Investimento 1.4 “Sistema duale” e il conseguimento del
relativo targeregionale ¢ descritta nel “Documento di programmazione regionale dell’offerta formativa finanziata
a valere sul PNRR Anno finanziario 2023 ” e relativi allegati, approvato con il medesimo provvedimento
regionale di approvazione del presente avviso .

L’investimento 1.4 Sistema duale prevede un ammontare complessivo di risorse pari a € 600 Milioni e ha lo scopo
di rafforzare il sistema di istruzione e formazione per connetterlo maggiore@mieabbisogni del mercato del
lavoro, promuovendo I’occupabilita dei giovani e 1’acquisizione di competenze spendibili.

A livello nazionale I’investimento prevede una Baseline e un Target quantitativi con un obiettivo finale, da
raggiungere entro la fine del 2025 previsti da CID (M5C1-15), cosi come ioadidd seguito del negoziato di
aggiornamento e revisione del PNRR.

Fermo restando ’obiettivo finale di far partecipare entro dicembre 2025 almeno 174.000 persone a percorsi
formativi individuali in modalita duale é stata enucleata la partardet cui concorrono le risorse PNRR, pari a
90.000 persone. Di seguito il quadro riepilogativo:

- 39.000 percorsi di Baseline: percorsi individuali svolti a valere esclusivamenisorse diverse da quelle
del PNRR;

- 90.000 percorsi da conteggiare come Target: percorsi individuali aggiuntivi swalter@ sulle risorse
PNRR.

- 45.000 percorsi da conteggiare come extra Target: percorsi individuali swalter@ su risorse anche
diverse da quelle del PNRR.

A livello regionale, nell” Af 2024-25 con riferimento all’anno finanziario 2023, la Regione del Veneto dovrebbe
intercettare rispettivamente:

- 438 percorsi individuali come target dei percorsi di Baseline;
- 4.501 percorsi individuali come target dei percorsi PNRR;

- 2.250 percorsi individuali come extra-target..

- per un totale target + extra target di 6751 percorsi individuali-
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Considerato che il target finale di 15.470 percorsi individuali di cui almeno 160348 target e 5.157 come extra
target,

visto il dato stimato raggiunto con gli Anni formativi 2022-23 e 2023-24,
Si ritiene necessario per I’AF 2024-25 porsi i seguenti obiettivi PNRR:

- confermare 438 percorsi individuali come target dei percorsi di Baseline;

- portare a 6753 I’ obiettivo del numero percorsi individuali come target PNRR per un totale target stimato
in via prudenziale in 12.168 percorsi individuali alla fine del periodo 2020-2025;

- portare a 5379 I’ obiettivo del numero percorsi individuali come extra target PNRR per un totale extra
target stimato in via prudenziale 22.645 percorsi individuali alla fine del periodo 2020-2025.

Con riferimento al presente Awviso, la Regione del Veneto si impegna pertanto adtercettare
rispettivamente:

- 0 (zero) percorsi individuali come target dei percorsi di Baseline;
- 6.485 percorsi individuali come target dei percorsi aggiuntivi PNRR;
- 5.379 percorsi individuali come extra-target;

La differenza nel numero di percorsi individuali tra gli obiettivi PNRR 2PQ35 e il sub obiettivo del presente
awviso sara a carico degli obiettivi del contestuale avviso per intervehtiadirio per il diploma leFP AF 2024-
25.

Con Decreto del Direttore Generale delle politiche attive del laxdgbservizi per il lavoro e degli incentivi
all'occupazione n.100 del 18 aprile 2024 sono state assegnate le risorse dell’investimento 1.4 Sistema duale per
l'annualita 2023: le risorse spettanti alla Regione del Veneto sono pari a € 29.953.253,0 a valere sul PNRR.

Con un ulteriore awviso, relativo ai percorsi per il conseguimento delndgpleFP, la Regione si impegna ad
intercettare ulteriori:

e percorsi individuali come target dei percorsi aggiuntivi PNRR;
e percorsi individuali come extra-target.

per il conseguimento degli obiettivi numerici, nei termini indicati dal Danbm di Programmazione Regionale
del Veneto anno finanziario 2023.

LaDGR n. 45 del 18/01/2023 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 5 - Componente 1 - Investimento
1.4 "Sistema Duale": perfezionamento dell'Accordo di collaborazione tra la Regione dtd \femita di Missione
per l'attuazione degli interventi PNRR presso il Ministero del Lavorde Eelitiche Sociali, la Direzione Generale
delle Politiche Attive del lavoro del medesimo Ministero (art. 5, c. 6 del D.Lgs. n. 50/2016)”, ha approvato
I’Accordo di collaborazione per la realizzazione dell'Investimento 1.4 “Sistema Duale” del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza tra la Regione del Veneto, 1’Unita di Missione per I’attuazione degli interventi PNRR presso

il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Direzione Galeedelle Politiche Attive del lavoro del
medesimo Ministero (art. 5, c. 6 del D.Lgs. n. 50/2016), sulla scorta del “Documento di programmazione regionale
dell’offerta formativa ‘Sistema duale’ finanziata a valere sul PNRR — anno finanziario 2021” ed in conformita alle
“Linee guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di Istruzione e FormazionsidiralegleFP) e di
Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) in modalita duale” di cui al decreto del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali n. 139 del82022. 1l Documento di programmazione regionale dell’offerta formativa
‘Sistema duale’ finanziata a valere sul PNRR ¢ stato aggiornato per il 2023 a valere sulle risorse finanziarie 2022,
nei termini di cui alla Nota del MLPS - DG Politiche Attive Lavoro Bivdel 16-05-2023 prot n. 0004347 ad
oggetto “Osservatorio sul sistema duale - Trasmissione documentazione” con cui ¢ stato trasmesso il Documento
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di Programmazione Regionale - DdPR, annualita finanziaria 20&2¢tto e approvato ed il “Promemoria stato
Decreti -aggiornato al 15 maggio 2023”

Il Direttore della Direzione formazione e Istruzione provvedera a trasmettere a :
> Unita di Missione per I’attuazione degli interventi PNRR, presso il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali
> Direzione Generale delle politiche attive del lavoro, dei servizi pavalrb e degli incentivi all'occupazione

il nulla osta alla bozza ai documenti allegati al presente provvedimento:

e “Documento di programmazione regionale dell’offerta formativa “sistema duale” finanziata a valere sul
PNRR “ -anno finanziario 2023;
e Awviso per la presentazione di progetti di leFP di primo, secondo o terzo atesazébni comparti vari,
benessere, edilizia nonché per interventi specifici per la disabilita; Piano Ardidadrmazione Iniziale.
Anno Formativo 2024/2025.
nonché Awviso per la presentazione di progetti di leFP di quarto anno nelle ssmgparti vari, benessere,
edilizia; Piano Annuale di Formazione Iniziale. Anno Formativo 2024/2025, oggetto di altro provvedimento.

Occorre precisare che il presente Awviso si informa ai seguenti principi:

e DNSH “do no significant harm” (non arrecare un danno significativo all’ambiente), per cui si prevede che
le tipologie di attivita previste non debbano avere ripercussioni negativambiente — (Dichiarazione
DNSH);

e Tagging clima e digitale, per cui le attivita previste debbano porre particolare rilievo sull’aspetto del mondo
naturale e del mondo digitale;

Parita di genere, per cui deve essere garantita la fruizione delle attivita da parte di ¢hiunque
Valorizzazione dei giovani, per cui la formazione deve diventare uno strumentdlugipsvdelle
competenze e delle abilita personali orientato a favorire 1’inserimento, soprattutto dei giovani, nel mondo
del lavoro;

e Riduzione dei divari territoriali, per cui le attivita devono costituire un fattore inclusiggregante della
realta territoriale regionale;

e assenza del c.d. doppio finanziamento ai sensi dell’art. 9 del Regolamento (UE) 2021/241, ossia che non ci
sia una duplicazione del finanziamento degli stessi costi da parte delitdispesdi altri programmi
dell'Unione, nonché con risorse ordinarie da bilancio statale.

Nello specifico i progetti presentati in adesione al presente Awviso - conieseldei percorsi per la disabilita -
intendono beneficiare, nel momento in cui risulteranno nella disponibilita regionale,rideliee PNRR
Investimento 1.4 “Sistema duale” in quanto Percorsi di conversione in duale dell offerta di IeFP ordinamentale
finanziata con risorse ordinariettandosi di corsi di primo, secondo e terzo anno dei percorsi IeFP “consolidati”
nell’offerta formativa regionale e gia presenti nei precedenti anni formativi.

Tali percorsi contribuiscono al raggiungimento del target PNNR - fineesto missione 5 - componente 1 -
investimento 1.4 “sistema duale” nei termini precisati al successivo punto 6.2.2 Certificazione finale — relevant
certification - target.

Nel presente Awviso i percorsi di primo 0 secondo o terzo anno - con escldsltanknea per ke azioni per la
disabilita-erogabili nell’ambito dell’Investimento 1.4 del PNRR “Sistema duale” riguardano: ;
- Percorsi di conversione in duale dell’offerta di [eFP ordinamentale finanziata con risorse ordinarie.
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Sezione 1.1.4: PR VENETO FSE + 2021-2027

e Interventi di secondo e terzo anno nella sezione comparti vari ( ad escloise di
57 interventi da individuare) ed edilizia
(ad esclusione degli interventi specifici_per la disabilita)

La presente programmazione trova rispondenza e finanziabilitiamielfo del Programma Regionale della
Programmazione 2021-2027 Obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e @sita&Lr- PR Veneto FSE+

per il Periodo 2021-2027, approvato con Decisione di esecuzione della Commissione Europea n. C(2022)5655
01 agosto 2022.

Si riporta di seguito lo schema relativo all’ambito di riferimento del PR Veneto FSE + 2021/2027.

Misura Nusico AB4AF

Priorita 4. Occupazione giovanile

Os a:(Es04.): Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazi
per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprat
attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di I
periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro nonché delle pe
inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell’economia
sociale

Obiettivo specifico

Fl01-Formazione iniziale primo anno
F102-Formazione iniziale secondo anno

Politica FI03-Formazione iniziale terzo anno
- giovani di eta compresa tra i 18 e i 35 anni, con priorita ai giovani di et{
compresa fra 18 e 29 anni
- minori di 18 anni

Gruppo target

- soggetti al diritto dovere all’istruzione-formazione
- titolari di un diploma di istruzione secondaria di | grado o inferiore (ISC
02)

Indicatori di Output

[Tabella 2] EECO06+07: minori e giovani

Indicatori di risultato EECRQS: . o ) N
[Tabella 3] Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazior

all'intervento

Dimensione 1 - settore di | 136 - Sostegno specifico per l'occupazione giovanile e lintegrazione
intervento [Tabella 4] economica dei giovani

Forma di finanziamento 01 - Sovvenzione

[tabella 5]
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Dimensione 3 -
meccanismo di erogazione
territoriale e approccio
territoriale [Tabella 6]

33 - Nessun orientamento territoriale

02 - Sviluppare competenze e occupazione digitali*
10 - Affrontare le sfide individuate nel semestre europeo**

Dimensione 6 - tematiche
secondarie FSE+ [Tabella | Inoltre per i soli progetti della sezione edilizia

7] 01 - Contribuire alle competenze e all'occupazione verdi e all'economia
verde**

*obbligatorio per tutti i progetti dell’obiettivo specifico
** con target finanziario per 1’obiettivo specifico

Dimensione 7 - dimensione

della parita di genere 02 - Integrazione di genere

[Tabella 8]

Azione 90 - Percorsi di leFP strutturalmente correlati ai fabbisogni del mercato (
lavoro

98 - Formazione professionalizzante anche legata ai temi dell’innovazione e
della digitalizzazione all’interno di specifici settori, mediante percorsi flessibili
e modulari e l'acquisizione di competenze certificabili e spendibili

Operazione di importanza
strategica Sl

[Appendice 3]

Strategia di
specializzazione NO
intelligente

Al fine di migliorare I'accesso all'occupazione e le misure di attivaziontitpe le persone in cerca di lavoro, in
particolare i giovani, si intende infatti promuovere la partecipazione dei giavpercorsi che consentano di
conseguire una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento.

La tabella di cui sopra evidenzia che alcuni progetti presentati per la reaigzadi alcuni percorsi per il
conseguimento della qualifica prevedono lo sviluppo di conoscenze e/o abilitd che contribuiscono a conseguire
obiettivi del PR Veneto FSE+ 2021-2027 di cui alla Dimensione 6 - tematiche séedtf8lat [Tabella 7] : 01 -
Contribuire alle competenze e all'occupazione verdi e all'economia verde.

Si richiama, inoltre, quanto previsto alla tabella 12 del PRVeneto FSE+ 2021/2027, cotgpartigsimento alle
seguenti condizioni abilitanti orizzontali:

e [Effettiva applicazione e attuazione della Carta dei diritti fondamentali;
e Attuazione e applicazione della Convenzione delle Nazioni Unite sui dirikti persone con disabilita
(UNCRPD) conformemente alla decisione 2010/48/CE del Consiglio”.
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e Quadro politico strategico per le politiche attive del mercato del lavoro.

Sezione 1.2: Obiettivi generali

Il presente Avviso é riferito alla progettazione di percorsi di primo, secordpoeeinno diistruzione e formazione
professionale perdssolvimento dell’obbligo di istruzione e del diritto-dovere all’istruzione e formazione nelle
sezioni comparti vari, benessere ed edilizia da realizzare in modalita duale.

Le azioni di accompagnamento sviluppo e rafforzamento del sistema duale in oggetto hanno I’intento di contrastare
la dispersione scolastica, rafforzando il collegamento tra istruzione e formambéessmpnale e mondo del lavoro,
e di favorire la transizione dal mondo della scuola a quello del lavoro e I’occupabilita dei giovani.

Rientrano tra gli obiettivi inoltre quanto gia indicato al precedente punto 1.1@3rRiaionale di ripresa e resilienza
(PNRR); missione 5 - componente Investimento 1.4 “sistema duale” e quindi sostenere i giovani e gli adulti
senza istruzione secondaria nell'accesso alle opportunita di lavoro, aumentando ©o durpersone che
partecipano all'apprendimento formale e all'istruzione e formazione professatinalerso il sistema duale, che
comprende listituto dell'apprendistato, rendendo il sistema di istruzione azfoma piu compatibile con i
fabbisogni del mercato del lavoro, nonché a promuovere l'occupabilita dei giovame tfaagjuisizione di nuove
competenze, in linea con la transizione digitale e verde, grazie all'apprendimento suli festoo (approccio
learning on-the-job), mirando a: i) modernizzare i sistemi di istruzionensafoone favorendo la creazione del
learning on-the-job e il potenziamento del dialogo con le imprese; ii) rafforzare la dotazion&fiagrer offrire
formazione nelle aree piu marginali; iii) creare una governance solida e inclusivecicig le parti economiche
e sociali.

Tutti i percorsi prevedono il raggiungimento minimo del livello 3 (intermed@&@)Digcomp 2.1, dando atto che gli
interventi finalizzati al consegmento della qualifica professionale prevedono, ai sensi dell’ Accordo stipulato in
Conferenza Stato-Regioni, repertorio Atti n. 155/CSR del 1° agosto 2019, obbéigante interventi formativi
per le competenze digitali di cui all” Allegato 4 del citato Accordo. Cio si ritiene consenta ai progetti il rispetto del
principio del Tagging digitale.

| progetti presentati inoltre devono essere conformi ai principi detiavenzione del Consiglio d'Europa sulla
prevenzione e la lotta contro la violenza nei confronti delle donne e la violenzsstiltan("convenzione di
Istanbul”) e alla strategia per la parita di genere (Gender Equality Strate@p-2005
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamghtsalgénder-equality/gender-
equality-strategy_en); devono pertanto essere previsti interventi educasivigibndere a bisogni che attengono
ai molteplici aspetti connessi alle condizioni di violenza di genere quali 1’educazione alla prevenzione,
I’informazione e la sensibilizzazione, nonché lo sviluppo dell’autonomia lavorativa, economica e abitativa . Il
progetto sperimentale Educare alle relazioni, in via di introduzione dal Ministero dell’Istruzione e del Merito nel
sistema scolastico, mira a promuovere la formazione affettiva e relazionale delle nuove gendrazierscatina
formazione specifica rivolta agli studenti delle scuole secondarie di secondpajrf@u®di contrastare la violenza
di genere e favorire il rispetto dell’altro; si ritiene che, nel rispetto delle competenze regionali, i medesimi principi
possano essere di riferimento anche nel sistema regionale dell’ istruzione e formazione professionale.

| progetti specifici per allievi con disabilita certificata dalle ASL e siano in grado di avvalersi dei metodi di
apprendimento ordinari andranno tuttavia realizzati in modalita ordinamentale, @deandicazioni di cui al
punto specifico.

Sezione 2: Riferimenti normativi
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art 17 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 "Legge-quadro per l'assistenza, I'integrazionessatiiti
delle persone handicappate." e s.m.i.;

Legge 17 maggio 1999, n. 144 “Misure in materia di investimenti, delega al Governo per il riordino degli
incentivi all'occupazione e della normativa che disciplina I''NAIL, nonché didpasper il riordino degli
enti previdenziali” e in particolare 1’articolo 68, comma 4;

L.R. n. 19 del 9 agosto 2002, “Istituzione dell’elenco regionale degli organismi di formazione accreditati”
es.m.i,;

Legge 28 marzo 2003, n. 53 “Delega al Governo per la definizione delle norme generali sull’istruzione e
dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale”;

D.Lgs. 15 aprile 2005, n. 76 “Definizione delle norme generali sul diritto-dovere all’istruzione e alla
formazione, ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera c) della legge 28 marzo 2003, n. 53”;

D.Lgs. 15 aprile 2005, n. 77 recante “Definizione delle norme generali relative all'alternanza scuola-lavoro,

a norma dell'articolo 4 della legge 28 marz62G. 53”;

D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226 “Norme generali e livelli essenziali delle prestazioni sul secondo ciclo del
sistema educativo di istruzione e formazione ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53”;

Legge 27 dicembre 2006, n. 296 riguardante la legge finanziaria 2007. Commi su innalzamento obbligo
istruzione: 622-624;

Decreto Ministero Pubblica Istruzione del 22 agosto 2007, n. 139 “Regolamento recante norme in materia

di adempimento dell’obbligo di istruzione, ai sensi dell’articolo 1, comma 622, della legge 27 dicembre
2006, n. 296” — Documento tecnice- Allegato 1: Assi culturali- Allegato 2: Competenze chiave di
cittadinanza da acquisire al termine dell’istruzione obbligatoria;

Linee guida per le agenzie formative accreditate ai sensi del DM del 200Y1(MPI/MLPS) siglate in
Conferenza delle Regioni e Province Autonome il 14 febbraio 2008;

Intesa sancita in sede di Conferenza Stato Regioni del 20 marzo 2008 per léodefidegli standard
minimi del nuovo sistema di accreditamento delle strutture formative per la qualita dei servizi
Accordo in sede di Conferenza Stato Regioni del 5 febbraio 2009 per la definiziensodelizioni e delle
fasi relative alla messa a regime del sistema di secondo ciclo di istruzione e formazicssquralie:
Accordo tra Regioni e Province Autonome per 1’adozione delle metodologie e degli strumenti condivisi,
quale riferimento per 1’offerta di istruzione e formazione professionale a livello regionale, siglato in
Conferenza delle Regioni e delle Province autonome del 25 febbraio 2010;

Decreto Interministeriale 15 giugno 2010 che recepisce 1’Accordo 29 aprile 2010 tra il Ministro
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le Regioni

e le Province autonome di Trento e Bolzano riguardante il primo anno di atie22ib0-2011 dei percorsi
di IeFP, a norma dell’articolo 27, comma 2, del D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226;

Accordo tra il Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, il Ministro del Lavoro, della Salute
e delle Politiche Sociali, le Regioni e le Province Autonome di TreBtdzano riguardante il primo anno
di attuazione dei percorsi di istruzione e formazione professionale a norma dell’articolo 27, comma 2, del
Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, approvato in Conferenza Stato-Reg@rprile 2010 e
recepito con Decreto interministeriale del 15 giugno 2010;

Decreto del Ministro dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca del 18 gennaio 2011, n. 4, con il quale
sonostate adottate le linee guida di cui all’allegato A) dell’Intesa sancita in Conferenza unificata del 16
dicembre 2010, riguardanti la realizzazione di organici raccordi tra i percorsi diégti f[gofessionali e i
percorsi di Istruzione e formazione [essionale, ai sensi dell’articolo 13, comma 1-quinquies della legge
2 aprile 2007, n. 40;

Decreto Interministeriale 11 novembre 2011 che recepisce I’Accordo 27 luglio 2011 tra il Ministro
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le Regioni
e le Province autonome di Trento e Bolzano riguardante gli atti necessari gessdggio a nuovo
ordinamento dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale di cui al D.Lgs ht& 205, n. 226;
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e Decrao MIUR 23 aprile 2012 che recepisce I’Accordo 19 gennaio 2012 tra il Ministro dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca, il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano riguardante 1’integrazione del Repertorio delle figure professionali di
riferimento nazionale approvato con I’ Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011;

e DGR n. 2646 del 18 dicembre 2012 “Percorsi triennali di istruzione e formazione professionale.
Approvazione delle linee guida per lo svolgimento degli esami nei percorsi triemaabolvimento del
diritto-dovere all’istruzione formazione. D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226” e i successivi decreti dirigenziali
di attuazione con cui sono stati definiti modulistica e vademecum;

e D.Lgs. 16 gennaio 2013, n. 13 “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle prestazioni
per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informalilesiegdard minimi di
servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a normaictya, commi 58 e 68,
della legge 28 giugno 2012, n. 927,

e DGR n. 2120 del 30 dicembre 2015 “Aggiornamento delle disposizioni regionali in materia di
accreditamento degli Organismi di Formazione ai sengi Hek. 19/2002 e s.m.i..”;

e L.R. n. 8del31 marzo 2017 “Il sistema educativo della Regione Veneto”, come modificata con L.R. n. 15
del 20 aprile 2018;

e D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 61 “Revisione dei percorsi dell'istruzione professionale nel rispetto dell'articolo
117 della Costituzione, nonché raccordo con i percorsi dell'istruzione e formazione profesaioaaina
dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera d), della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

e Accordo stipulato in Conferenza Stato-Regioni tra il Minisdell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca, il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le Regie le Province autonome di Trento e
Bolzano riguardante I’integrazione e modifica del Repertorio nazionale delle figure nazionali di riferimento
per le qualifiche e i diplomi professionali, I’aggiornamento degli standard minimi relativi alle competenze
di base e dei modelli di attestazione intermedia e finale dei percorstrdzibne e Formazione
Professionale, di cui all’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011, repertorio Atti n.
155/CSR del 1° agosto 2019;

e Accordo stipulato in Conferenza delle Regioni e delle Province Autonordata 18 dicembre 2019 n.
19/210/CR10/C9 relativo alla tabella di confluenza tra qualifiche e diglosfissionali e per I’assunzione
delle dimensioni personali, sociali, di apprendimento e imprenditoriali nell’ambito dei percorsi di Istruzione
e Formazione Professionale;

o Decreto del Ministro dell’Istruzione di concerto con il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 56
del 7 luglio 2020 che recepisce 1’ Accordo stipulato in Conferenza Stato-Regioni e Province Autonome in
data 1° agosto 2019, n. 155/CSR;

e DGR n. 914 del 9 luglio 2020 “Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale ex L. 53/2003 e D. Lgs.

n. 226/2005 “Recepimento degli Accordi stipulati in Conferenza Stato-Regioni e Province Autonome in
data 1° agosto 2019 n. 155/CSR e 18 dicembre 2019 n. 19/210/CR10/C9, riguardanti I’integrazione e
modifica del Repertorio nazionale delle figure nazionali di riferimentol@egualifiche e i diplomi
professionali ed elementi correlati” ed in particolare i punti 7, 8 e 9 del dispositivo del provvedimento.

e DDR n. 724 del 06/06/2022 “Approvazione nuovi profili regionali di Istruzione e Formazione
professionale. DGR n. 914 del 09/07/2020 e DGR n. 119 del 31/01/2012. (Art. 18, comma 2 del D. Lg:
17/10/2005, n. 226)” ha provveduto, previo parere del Tavolo tecnico per la IeFP e con il supporto tecnico
di ANPAL, ad approvare nuovi profili regionali per alcune figure di operatore leFP;

e DDR n. 912 del 20 luglio 2022, che ha approvato ulteriori profili regi@uhintegrazione del citato DDR
n. 724 del 06/06/2022;

e DGR n. 953 del 31/07/202®rogrammazione della rete scolastica e dell'offerta formativa. Anno Scolastico
20242025. Linee guida. (Art. 138, D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 112)”;

o DGR n. 1687 del 29/12/2023 “Programmazione dell'offerta formativa negli Istituti scolastici del secondo
ciclo e dell'offerta di Istruzione e Formazione Professionale nelle Scuole di Formazione Professional
sussidiarieta negli Istituti Professionali di Stato per I'Anno ScolaBiicoativo 2024-2025. D.Lgs. 31
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marzo 1998, n. 112, art. 138. DGR n. 953 del 31 luglio 2023”;

DDR n. 260 del 28/02/2023 “Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale ex L. 53/2003 e D. Lgs. n.
226/2005. Quadro di confluenza dalle figure nazionali di qualifica a quelle di digloofessionale.
Repertorio 1eFP2019. Integrazioni della tabella con i profili regionali di IeFP”;

“DGR 284 del 21/03/2024Determinazione del calendario per I'Anno Scolastico 2024-2025 nella Regione
del Veneto. L.R. 13 aprile 2001 n. 11, art. 138, comma 1, lettéra d).

Decreto del Ministero Istruzione e del Merito n.14 del 30/01/2024 di adozione nuovo “Certificato
asslvimento obbligo di istruzione”

DGR n 258 del 15/03/2023 “Percorsi triennali e di quarto anno di Istruzione e Formazione Professionale
(leFP). Aggiornamento delle linee guida per lo svolgimento degli esami nei percadfsigreseguimento
della qualificao del diploma. D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226. L.R. 31 marzo 2017, n. 8, art. 14, comma 3”

Per la sezione benessere inoltre:

Legge 4 gennaio 1990, n. 1 “Disciplina dell'attivita di estetista”;

L.R. 27 novembre 1991, n. 29 “Disciplina dell’attivita di estetista”;
Legge 17 agosto 2005, n. 174 “Disciplina dell'attivita di acconciatore”;
L.R. 23 ottobre 2009, n. 28 “Disciplina dell'attivita di acconciatore”.

DUALE

Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7 della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;
Decreto legislativo 15 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di polithe attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3 della legge 10 dicembre 2014 n.
183 e, in particolare, I’articolo 32, comma 3”;

Accordo in Conferenza Stato Regioni prot n 158/CSR del 24 settembre 2015 sul progatterdpkyi
recante “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell’ambito
dell’Istruzione e Formazione Professionale” ;

Decreto 12 ottobre 2015 “Definizione degli standard formativi dell'apprendistato e criteri generali per la
realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazione dell'articolo 46, comma 1, et bgslativo
15 giugno 2015, n. 81 adottato dal Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca e il Ministro dell'Economia e delle Finanze;

Protocollo di Intesa sull’attuazione del progetto sperimentale recante “Azioni di accompagnamento,
sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’istruzione e formazione professionale” siglato
tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e la Regione del Veneto iL2D06;

DGR n. 1122 del 31/07/2018 “Sperimentazione del sistema di formazione duale. Approvazione del
documento "Il sistema duale nell'lstruzione e Formazione Professionale. Competenzetetessmnal

e compiti operativi. L'applicazione pratica in impresa" che aggiorna il preceggmtevzato con la DGR n.
1137 del 19 luglio 2017. Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81. Accordo Stato-Regioni del 2¢
settembre 2015. Decreto Interministeriale 12 att@015”;

Legge del 30 dicembre 2018, n. 145, commi 784 e seguenti, “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2@D24”; in particolare i commi 784, 786 ¢ 787
dell'articolo 1 della citata legge 145/2018, che dispongono la ridenominazione dei iratiesnanza
scuola lavoro di cui al decreto legislativo 77/2005 in “Percorsi per le competenze trasversali e per
l'orientamento [PCTO]”;

Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali2 del 6 giugno 2022 sul “Il contratto di
apprendistato di primo livello, ai sensi dell'articolo 43 del Decreto &gisl 15 giugno 2015, n. 81, e del
Decreto interministeriale 12 ottobre 2015”;

Decreto Direttoriale n. 226 del 26 novembre 2021 sui criteri di ripartoriiese finanziarie previste nella
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Missione M5, componente C1, Investimento 1.4 “Sistema Duale”;

e Decreto del Direttore della Direzione regionale Formazione e Istruzione n. 343 del 07.04.22 “Sistema di
formazione duale. Approvazione del documento "Il sistema duale nell'lstruzione e Formaziont
Professionale. Competenze tecnico professionali e compiti operativi in imperdsdigure di operatore e
di tecnico. Repertorio di Istruzione e Formazione Professionale di cui all” Accordo 155/CSR. Vers. 1.2".

e DDR n. 918 del 30 maggio 2023 “Percorsi Istruzione e Formazione Professionale. Accordo n. 155/CSR
del 1 agosto 2019. Approvazione della modulistica relativa all’attestato di qualifica professionale”.

e Decreto Ministeriale n. 14 del 30 gennaio 2024 di adozione dei modelli di certificazione dglieteone

e DGR N. 45 del 18/01/2023 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missioneoipoente 1 -
Investimento 1.4 "Sistema Duale" perfezionamento dell'’Accordo di collaboraziote Ragione del
Veneto, I'Unita di Missione per l'attuazione degli interventi PNRR préddmistero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, la Direzione Generale delle Politiche Attive del ladefanedesimo Ministero (art. 5, c.
6 del D.Lgs. n. 50/2016) e relativo documento sottoscritto dalle parti;

e Normativa dell’Unione Europea

. Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per $a edeeresilienza;

. Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisiddendeglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; in
particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche

Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR;

. Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finamgiplicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013,

n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (!
Euratom) n. 966/2012;

. Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle pesgdreedon riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tale ddte abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati);

. Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno struntiemioxel
europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell'economia dopo la crisi COVID-19;
. Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 che modifi

il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le enddatiuazione per fornire
assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contespadgémia di COVID-
19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'dRBA@MHEV);

. in particolare, 1’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della
Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un
danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

. Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istitdispesitivo per la ripresa e la
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliatqdadro di valutazione della ripresa e della
resilienza.

. VISTI gli Operational Arrangements (OA) relativi al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza dell’Italia
sottoscritti in data 22 dicembre 2021,

. VISTA la Decisione del Consiglio ECOFIN dell” 8 dicembre 2023 recante la nuova versione della CID
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aggiornata al 2023

e Normativa nazionale

. Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozione del “Piano
Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n.307 del 28 dicembre 2021;
. Legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante «Legge di contabilita e finanza pubblica», come mdédlfecat

legge 7 aprile 2011, n. 39, recante «Modifiche alla legge 31 dicembre 2009, n. 196, consegurrtvealtegole
adottate dall'Unione europea in materia di coordinamento delle politiche economiche degli Statbmembr

. Legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante «Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2022 e
bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024»,
. Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 giugno 2021, n. 140, red@egwlamento di

organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali», pubblicdto®@akzetta Ufficiale n. 241 dell'8
ottobre 2021;

. Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante «Disposizioni pedihaiatella normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi delllgrtcomma 3, della legge 10 dicembre 2014, n.
183», e in particolare I'art. 4, comma 1, che istituisce I'Agenzia nazionale d#ithpdlttive del lavore ANPAL;

. Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59 convertito con modificazioni dalla L.it R@21, n. 101, recante
“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti
per gli investimeti”;

. Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla leg@duwdilio 2021, n.
108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime mistoezdmento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure,

. in particolare, I'art. 8, del suddetto decreto-legge n. 77 del 2021 ai semsatietiascuna amministrazione
centrale titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinanuksile relative attivita di gestione, nonché
al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;

. Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il Ministro dell’Economia

e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26 ottobre 2021), coneéiizenizione della struttura di
missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77;

. Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 2¢@4ton. 113,
recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacitda amministrdille pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e pénizdfidella giustizia»;

. in particolare, il secondo periodo del comma 1 dell'art. 7 del citatotddegge 9 giugno 2021, n. 80, ai
sensi del quale «Con decreto del Presidente del Consiglio dei minigtrpgasta del Ministro dell'economia e
delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni di cutaliiasomma 1, del decreto-legge 31
maggio 2021, n. 77»;

. Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 rec#imgividuazione delle
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRRsansi dell'art. 8, comma 1, del decreto-legge 31
maggio 2021, n. 77,

. I'art. 50-bis, commi 8 e 9, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, che prevededligtihetio stato di
previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali di un fondo devami«Fondo per il potenziamento
delle competenze e la riqualificazione professionale», con una dotazione inizialeniio0di euro per I'anno
2021, finalizzato a contribuire al finanziamento di progetti formativi tivallavoratori beneficiari di trattamenti
di integrazione salariale per i quali & programmata una riduzione dell'orddwodd superiore al 30 per cento,
calcolata in un periodo di dodici mesi, honché ai percettori della nuova prestazidssialirazione sociale per
I'impiego (NASpI);

. Legge 16 gennaio 2003, n.r8¢ante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione”

e, in particolare, I’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli atti amministrativi anche di natura regolamentare
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adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che
dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano 1’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli
in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenzialetsibatt

. Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativdatetia del CUP;
. Circolare MEF 14 ottobre 2021, n. 21, protocollo 266985 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
— Trasmissione dell&struzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

. Circolare MEF 10 febbraio 2022, n. 9, protocollo 22116 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)

— Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi di gestioneoi@dette amministrazioni
centrali titolari di interventi del PNRR”;

. Circolare MEF n. 21 del 14 ottobre 2021 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Trasmissione
delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

. Circolare MEF n. 2%&lel 29 ottobre 2021 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Rilevazione
periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”;

. Circolare MEF 10 febbraio 2022, n. 9, protocollo 22116 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
— Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi di gestioneoiadetle amministrazioni
centrali titolari di interventi del PNRR”;

. Circolare MEF n.27 del 21 giugno 2022 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Monitoraggio
delle misure PNRR”;
. Circolare MEF n. 28 del 4 luglio 2022 “Controllo di regolarita amministrativa e contabile dei rendiconti di

contabilita ordinaria e di contabilita speciale. Controllo di regolaritaiamtrativa e contabile sugli atti di gestione
delle risorse del PNRR prime indicazioni operative”;

. Circolare MEF n.29 del 26 luglio 2022 “Modalita di erogazione delle risorse PNRR e principali modalita
di contabilizzazione da parte degli enti territoriali soggetti attuatori”;
. Circolare MEF n.30 del 11 agosto 2022 “Linee Guida per lo svolgimento delle attivita di controllo e

rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti attuatori”, come
modificate dalla Circolare MEF n. 16 del 14 aprile 2023;

. Circolare MEF n. 33 del 13 ottobre 2022 “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di
non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. DNSH)”;

. Circolare MEF n. 34 del 17 ottobre 2022 “Linee guida metodologiche per la rendicontazione degli
indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”;

. Circolare MEF n.1 del 2 gennaio 2023 “Controllo preventivo di regolarita amministrativa e contabile di cui

al decreto legislativo 30 giugno 2011, n.123. Precisazioni relative anche al cod¢mlil@tti di gestione delle
risorse del PNRR”;

. Circolare MEF n. 10 del 13 marzo 2023 recante “Interventi PNRR. Ulteriori indicazioni operative per il
controllo preventivo e il controllo dei rendiconti delle Contabilita SpeBIBIRR aperte presso la Tesoreria dello
Stato”;

. Circolare RGS n. 11 del giorno 22.03.2023 recante il “Registro Integrato dei Controlli PNRR - Sezione
controlli milestone e target”;

. Circolare RGS n. 16 del giorno 14 aprile 2023 avente ad oggetto “I’Integrazione delle Linee Guida per lo
svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competelezArdedinistrazioni
centrali e dei Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio stésia informativo ReGiS delle Attestazioni dei controlli
svolti su procedure e spese e del collegamento alla banca dati ORBIS nonché allenpgadtiatitnode ARACHNE

e PIAF-IT;

. Circolare RGS n. 19 del giorno 27 aprile 2023, recante “I’utilizzo del sistema ReGiS per gli adempimenti
PNRR e modalita di atthizione delle anticipazioni di cassa a valere sulle contabilita di tesoreria NGEU”;

. Circolare MEF RGS n. 26 del 8 agosto 2023 che fornisce puntuali istruzidie detWwnita di Missione
PNRR ministeriali ai fini della rendicontazione di milestonarget di competenza contenute all'interno della quarta
richiesta di pagamento da inviare alla Commissione europea;

. Circolare MEF RGS n. 27 del 15 settembre 2023 recante ’integrazione delle Linee Guida per lo
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svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competelezArdaiinistrazioni
centrali e dei Soggetti Attuatori, nonché 1’adozione dell’ Appendice tematica Rilevazione delle titolarita effettive ex
art. 22 par. 2 lett. d) Reg. (UE) 2021/241 e comunicazione alla UIF di operazioniesaspptrte della Pubblica
amministrazione ex art. 10, d.lgs. 231/2007;

. VISTA la Circolare MEF n. 35 del 22 dicembre 2023 “Strategia generale antifrode per 1’attuazione del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienzarsione 2.0”;
. VISTA la Circolare MEF n. 2 del 18 gennaio 2024 “Monitoraggio delle misure del Piano Nazionale di

Ripresa e Resilienza (PNRR) e della Politica di coesione peliddpedi programmazione 2021-2027. Protocollo
Unico di Colloquio, versione 2.0”;

. VISTA la Circolre MEF n. 13 del 28 marzo 2024 “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle
attivitd di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza Afelfeinistrazioni centrali e dei
Soggetti Attuatori” e relative appendici tematiche su prevenzione e il controllo del conflitto d’interessi;

. le circolari MEF- RGS adottate e adottande, in quanto compatibili;

. Legge 28 marzo 2019, n. 26 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 28 gennaio 2019,
n. 4, recante disposizioni wigi in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”;

. Decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633 “Istituzione e disciplina dell'imposta sul
valore aggiunto”;

. Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all’assegnazione delle risorse

in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondentionéestarget;

. I’articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale con uno o piu decreti del

Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure amministrativo-contabili per la gestione delle
risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché' le modalita di rendicontazione della gestioreddadi cui al
comma 1037;

. I’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del quale al fil
di supportare le attivita di gestione, di monitoraggio, di rendicontaziaheentrollo delle componenti del Next
Generation EU, il Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento dellofa@ generale dello Stato
sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico;

. i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico
e digitale (ad. tagging), il principio di parita di genere e 1’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

. gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e dieiglitivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

. Decreto Ministeriale n. 139 del 82ato 2022 “Linee guida per la programmazione e attuazione dei percorsi
di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) e di Istruzione e Formazione Tecnicar&(@ipars) in modalita
duale”;

. Decreto Direttoriale n. 54 luglio 2022 recante il riparttl@ssorse per I’annualita 2021;

. Decreto Ministeriale n. 52 del 30 marzo 2023 recante 1 criteri di ripartizione delle risorse per 1’annualita
2022;

. Decreto Direttoriale n. 120 del 13 luglio 2023 recante il riparto delle risorse per 1’annualita 2022;

. Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia e delle

finanze del 29 marzo 2024 che adotta il Piano Nuove Competenze-Transizioni;

e Provvedimenti regionali
- DGR N. 45 del 18/01/2023 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missio@omponente 1 -
Investimento 1.4 "Sistema Duale" perfezionamento dell’Accordo di collaborazione tegien® del Veneto,
I'Unita di Missione per l'attuazione degli interventi PNRR presso il Mirosdel Lavoro e delle Politiche Sociali,
la Direzione Generale delle Politiche Attive del lavoro del medesimo Ministero (art. 5, c. 6 del D.Lgs. n. 50/201¢
e relativo documento sottoscritto dalle parti;

FSE+ 2021-2027
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e Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stédbil}seelro
finanziario pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027;

e Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante @ucgzioe
di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo;

e Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2024duitoel se
regolamento di disposizioni comuni - RDC ) recante le disposizioni comuni aplpladaiondo europeo
di sviluppo regionale (FESR), al Fondo sociale europeo Plus (FSE+), al Fondo di coegtanelogber
una transizione giusta (JTF), al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I’acquacoltura (FEAMPA)
e le regole finanziarie applicabili a tali fondi nonché al Fondo asilo, migrazioriegeazione, al Fondo
sicurezza interna e allo strumento di sostegno finanziario per la gestiomdradeliere e la politica dei
visti;

e Visto il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio, de@d 8021, che
istituisce e disciplina il Fondo sociale europeo Plus (FSE Plus) e che abregaldmento (UE) n.
1296/2013,;

e Carta dei diritti fondamentali dell'Unione europea («Carta»);

e Decisione di Esecuzione della commissione C(2022) 4787 del 15.7.2022 che approva l'dccordo
partenariato con la Repubblica italiana per il ciclo di programmazione 2021-2027;

e Decisione di esecuzione della Commissione europea n. C(2022)5655 del 1/08/2022 relati
all’approvazione del Programma Regionale Veneto Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 nell'ambito
dell'obiettivo “Investimenti per I'occupazione e la crescita” CCI20211TO5SFPRO18;

e DGR n. 1010 del 16 agosto 2022 “Programmazione 2021-2027 Obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita". PR FESR e PR FSE+ della Regione del Vengienmal 2021-2027
in attuazione del Reg. (UE) 2021/1060, del Reg. (UE) 2021/1058 e del Reg. (UE) 2021/1057. Rresa d'a
della "Decisione di esecuzione della Commissione europea che approva il prografWentd?o FSE+
2021-2027" per il sostegno del Fondo Sociale Europeo Plus nell'ambito dell'obiettivanienésper
I'occupazione e la crescita per la regione Veneto in Italia CCl 2021ITO5SFPR0OTR2022)5655 del
01/8/2022, e trasmissione degli atti ai sensi dell'articalelld L.R. 26 del 25 novembre 2011”.;

e D.P.R. n.22 del 5 febbraio 2018 “Regolamento recante i criteri sull’ammissibilita delle spese per i
programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei per il periogwodirammazione
2014/2020” ove applicabile;

e Decreto dell'Autorita di Gestione FSE, n. 22 del 30 giugno 2023 che approva il docti@stema di
gestione e controltbdel Programma Regionale Fondo Sociale Europeo plus 2021-2027 della Regione de
Veneto;

e Decreto dell'Autorita di Gesti@nFSE, n. 23 del 30 giugno 2023 che approva il documento “Strumenti
operativi dell’ Autorita di Gestione (modelli, verbali, check-list) del Programma Regionale Fondo Sociale
Europeo plus 2021-2027 della Regione del Veneto;

Decreto dell'Autorita di GestiorteSE n. 48 del 28 dicembre 2023 che approva il documento “Testo Unico
per i Beneficiari” del Programma Regionale Fondo Sociale Europeo plus 2021-2027 della Regione del
Veneto;

ALTRO:

e D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 “Codice delle leggi antimafia e misure di prevenzione” e s.m.i.;

o Decreto Legge 30 aprile 2019, n. 34 (cd. Decreto crescita) limitatamente all’art. 35 convertito in Legge 28
giugno 2019, n. 58 che ha modificato I’art. 1, commi da 125 a 129, della L. 4 agosto 2017, n.124;
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Sezione 3: Definizioni

DGR n. 584 del 27 maggio 2024

TERMINE

DESCRIZIONE

ADDITIONAL PEOPLE

Percorsi individuali effettivamente svolti

AMMINISTRAZIONI
CENTRALITITOLARI
DI INTERVENTIPNRR

Ministeri e strutture della Presidenza del Consiglio dei Min
responsabili dell'attuazione delle riforme e degli investimenti (osdia
Misure) previsti nel PNRR.

BASELINE

Percorsi individuali svolti, realizzati a valere esclusivamente su @i
diverse dal PNRR, ai quali devono sommarsi i percorsi indivig
aggiuntivi PNRR utili al raggiungimento dell’obiettivo assegnato (targe

COMPONENTE

Elemento costitutivo o parte del PNRR che riflette riforme e priorit
investimento correlate ad un’area di intervento, ad un settore, ad un
ambito, ad un’attivita, allo scopo di affrontare sfide specifiche e si articola
in una o piu misure.

cup

Il Codice Unico di Progetto (CUP) ¢ il codice che identifica un prog
d'investimento pubblico ed & lo strumento cardine per il funzionan
del Sistema di Monitoraggio degli Investimenti Pubblici.

DOCUMENTODI
PROGRAMMAZIONE
REGIONALE

Documento regionale finalizzato alla regolamentazione delle at
previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) g
Missione 5 - Componente Investimento 1.4 “Sistema duale”.

INDICATORE COMUNE

Indicatori utilizzati per il monitoraggio e la valutazione del dispesigier
quanto riguarda il raggiungimento degli obiettivi generali e specifici.

MILESTONE

Traguardo qualitativo da raggiungere tramite una determinata misu
PNRR (riforma e/o investimento), che rappresenta un imp
concordato con I’Unione europea o a livello nazionale (es. legislazione
adottata, piena operativita dei sistemi IT, ecc.).

MISSIONE

Risposta, organizzata secondo macro-obiettivi generali e arg
intervento, rispetto alle sfide economiche-sociali che si inten
affrontare con il PNRR e articolata in Componenti. Le sei Mission
Piano rappresentano aree “tematiche” strutturali di intervento
(Digitalizzazione, innovazione, competitivita e cultura; Rivoluzione vé
e transizione ecologica; Infrastrutture per una mobilita sosten
Istruzione e ricerca; Inclusione e coesione; Salute).

PNRR(O PIANO)

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza presentato alla Commis
europea ai sensi dell'articolo 18 e seguenti del Regolamento
2021/241.
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Tutti i nuovi ingressi al primo anno nonché, anche per le anny
PERCORSO successive, gli inserimenti di giovani per cui i soggetti erogatori non H
INDIVIDUALE ottenuto un contributo (quota) per i servizi di formazione nell’anno
AGGIUNTIVO

formativo precedente.

PRINCIPIO“NON
ARRECAREUN DANNO

Principio definito all’articolo 17 Regolamento UE 2020/852. Investimenti
e riforme del PNRR devono essere conformi a tale principio e verifi

SIGNIFICATIVO ai sensi degli articoli 23 e 25 del Regolamento (UE) 2021/241.
(DNSH)

Certificazioni delle competenze acquisite che contribuiscong
RELEVANT raggiungimento del target finale di 174.000 percorsi (ivi compresi 3¢

CERTIFICATION

di baseline), di cui 90.000 realizzati con risorse PNRR e con ri
nazionali / regionali.

RENDICONTAZIONE
DEIMILESTONEE
TARGET

Attivita finalizzata a fornire elementi comprovanti il raggiungimento d
obiettivi del Piano (milestone e target, UE e nazionali). No
necessariamente legata all’avanzamento finanziario del progetto.

RENDICONTAZIONE
DELLE SPESE

Attivita necessaria a comprovare la corretta esecuzione finanziar
progetto da parte del Soggetto attuatore/soggetto attuatore de
tramite la trasmissione all’ Amministrazione centrale titolare di interventi
di apposite domande di rimborso per la liquidazione delle spese sos

SISTEMAREGIS

Sistema informatico di cui all’articolo 1, comma 1043 della legge di
bilancio n.178/2020 (legge bilancio 2021), sviluppato per supportg
attivita di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllg
PNRR e atto a garantire lo scambio elettronico dei dati tra i diversedp
coinvolti nella Governance del Piano.

Soggetto responsabile dell’avvio, dell’attuazione e della funzionalita

SOGGETTO dell’intervento/progetto finanziato dal PNRR. In particolare, I’art.1,

ATTUATORE comma 4, lett. 0) del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertif
modificazioni dalla legge 29 luglio 2021 n. 108, indica che i sog
attuatori sono: “i soggetti pubblici o privati che provvedono al
realizzazione degli interventi previsti dal PNRR”.

SOGGETTO Tutti i soggetti potenzialmente destinatari dell’investimento 1.4 Sistema

BENEFICIARIO Duale di cui alla Missione 5 Componente 1 del PNRR, come de
all’interno delle Linee Guida per la programmazione e attuazione dei
percorsi di istruzione e formazione professionale (iefp) e di istrazig
formazione tecnica superiore (ifts) in modalita duale

SOGGETTO Soggetto e/o operatore economico a vario titolo coinvolto

REALIZZATORE O realizzazione del progetto (es. fornitore beni e servizi/esecutore |av

SOGGETTO individuato dal Soggetto attuatore nel rispetto della normativa comun

ESECUTORE e nazionale applicabile (es. in materia di appalti pubblici)
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Traguardo quantitativo da raggiungere tramite una determinata misu
PNRR (riforma e/o investimento), che rappresenta un imp
concordato con 1I’Unione europea o a livello nazionale, misurato tramite
TARGET un indicatore ben specificato.

Documento che norma gli adempimenti per la gestione dei prog

TESTOUNICO PERI previsto dal DDR della Direzione Autorita di Gestione FSE n. 48/

BENEFICIARI(TUB) “Approvazione documento “Testo Unico per i Beneficiari” Programma
Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027.

ALTERNANZA . . . . .

SIMULATA vedi Sezione 6.1.1: Caratteristiche degli interventi

ALTERNANZA . ) L . )

RAFFORZATA vedi Sezione 6.1.1: Caratteristiche degli interventi

APPRENDISTATOPER . . . . .

LA QUALIFICA vedi Sezione 6.1.1: Caratteristiche degli interventi

PERCORSIEFP Percorsi di istruzione e formazione professionale

PERCORSIFTS Percorsi di Istruzione e formazione tecnica superiore

Sezione 4: Dotazione finanziaria dell’Avviso

L’azione oggetto del presente Avviso ¢ in parte cofinanziata con fondi comunitari ai fini del conseguimento di
relevant certification nel solo extratarget PNRR, nonché da risorse in quad@pdrR ove previsto e nei termini
sotto precisati.

Piu precisamente

e Percorsi di primo anno nella sezione comparti vari e nella sezione ediliziegsor a risorse nazionadi
risorse previste dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR); target;

e Percorsi di primo anno nella sezione benessere: ricorso a risorse nazioteliepd? e risorse previste
dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR); target;

e Percorsi di secondo e terzo anno nella sezione comparti vari e nella sediiiee ecorso a risorse
nazionali per la leFP, risorse previste dal Piano nazionale di ripresiéienza (PNRR) e risorse FSE+
overbooking;extra target

e Percorsi di secondo e terzo anno nella sezione beneswenso a risorse nazionali e risorse previste dal
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR); target;

e Percorsi di primo, secondo e terzo anno per la disabilita: risorse regiehdondo per la disabilita
interventi non PNRR.
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La tabella che segue riepiloga, per ciascuna risorsa finanziaria impiegata, il numero di relevant certification
programmate secondo una logica di conteggio per moduli, nel presente avviso :

Importo N. relevant Importo N. relevant Importo N. relevant
certification certification certification
programmate (NO programmate (NO programmate
baseline) baseline) (Extra Target)
(NO baseline)
Misura 1 -€ 0 PNRR 0 -€'0 PNRR 0 €0 FSE 0
- €0 MLPS -€0reg -€0MLPS
-€0reg
Misura2 | -€ 0 PNRR 0 -€'0 PNRR 0 -€0FSE 0
- €0 MLPS -€0 reg -€0MLPS
-€reg
Misura 3 | € PNRR | 5683 € PNRR | 8()2 € FSE | 5379
10.355.247,21 2.860.000,00 15.099.022,29
€ MLPS - € reg -€MLPS 0
24.752.407,79 1.979.207,50
-€reg 0
= tot € MLSP
35.107.655,00 €880.792,50 - € PNRR
22.103.217,71
= € tot
5.720.00,00 = € tot
37.202.240,00
Misura4 | -€0 PNRR 0 -€0 PNRR 0 -€0FSE 0
- €0 MLPS -€0 g - €0 MLPS
-€0reg
Misura 5 [ -€0 PNRR 0 -€'0 PNRR 0 -€0FSE 0
- €0 MLPS -0y -€0MLPS
-€0reg
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Misura 6 -€ 0 PNRR 0 -€'0 PNRR 0 -€0FSE 0
-€0MLPS -€0¢ -€0MLPS
-€0reg
Totale | € PNRR | 5483 -€ PNRR | 8()2 -€ FSE| 5379
. 10.355.247,21 2.860.000,00 15.099.022,29
Avviso
€ MILPS - € reg - € MLPS 0
24.752.407,79 1.979.207,50
-€reg 0
= ot € MILSP
35.107.655,00 €880.792,50 - € PNRR
22.103.217,71
= € tot
5.720.00,00 = € tot
37.202.240,00

La tabella evidenzia quanto segue:

lutilizzo delle risorse PNRR assegnate per il raggiungimento del Target.
nel caso in cui le risorse PNRR assegnate risultino insufficienti per I'obiettivo regionale previsto,
previsto il concorso al Target con risorse nazionali e regionali.

e data la baseline, una volta coperto il Target regionale previsto, ¢ previsto I’ utilizzo di altre risorse
nazionali e regionali, nonché le ulteriori risorse comunitarie, per alimentare ’extra-target.

® in nessun modo si prevede di raggiungere il 1 Target con risorse europee diverse da quelle PNRR.

Va evidenziato che il punto 6.2 Complementarita dei Programmi delle “Linee guida per la programmazione e
attuazione dei percorsi di istruzione e formazione professionale (iefpgteudione e formazione tecnica superiore
(ifts) in modalita dualéprevede espressamente che “le Regioni e Province autonome potranno integrare con le
risorse nazionali e comunitarie il finanziamento del PNRR per I’Investimento 1.4 “Sistema duale”, alla luce di
guanto previsto e specificato dalla Circolare del MinistietbEconomia e Finanze (Servizio Centrale per il PNRR)

n. 33 del 31/12/2021 nella quale, con particolare riferimento al concetto di “cumulo”, si precisa che tale termine “si
riferisce alla possibilita di stabilire una sinergia tra diverse fornsestegno pubblico di un intervento, che vengono
in tal modo “cumulate” a copertura di diverse quote parti di un progetto/investimento” e, di seguito, specifica
ulteriormente che “¢ pertanto prevista la possibilita di cumulare all’interno di un unico progetto fonti finanziarie
differenti “...a condizione che tale sostegno non copra lo stesso costo” (divieto di doppio finanziamento)”.

II nuovo riparto per I’anno 2023, a favore dell’Amministrazione Regionale, ¢ stato adottato da parte dello stesso
MLPS — Direzione generale delle politiche attive del lavoro, dei servizi peavbrb e degli incentivi
all'occupazione, pertinenti I’assegnazione delle risorse finalizzate al finanziamento di percorsi formativi ex art. 32,
comma 3, D.Lgs. 14/09/2015, n. 150 e s.m.i., con il DM n 100 del 18 aprile 2024.

Il Direttore della Direzione Formazione e Istruzione potra adottare modifiche negli inghespasa.

Per i progetti specifici per allievi con disabilita certificata che non siamgrado di avvalersi dei metodi di
apprendimento ordinari e realizzati in modalita ordinamentale si fara ricosmserprovenienti dal Fondo disabili
regionale.

Si precisa, inoltre, che gli allievi coinvolti nelle attivita finanziate gsarse comunitarie e regionali concorreranno
anche al raggiungimento degli indicatori previsti per la programmazione comunitaria FSE202021-
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Sezione 5: Soggetti esecutori / realizzatori ammissibili

Sezione 5.1: Soggetti ammessi alla presentazione dei progetti - Soggetti esecutori / realizzatori
Possono presentare progetti gli Organismi di Formazione iscritti nell'eliésaoalla Legge Regionale n. 19 del 9
agosto 2002 ("Istituzione dell'elenco regionale degli Organismi di Formazioreslatt) accreditati per 'ambito
dell’obbligo formativo.

| Soggeti ai quali ¢ rivolto I’avviso sono i soggetti legittimati a presentare proposte formative nell’ambito del
presente awviso in qualita di soggetti esecutori / realizzatori ammissibili .

Sono ammessi a presentare progetti anche soggetti non iscritti nel @eddetto, purché abbiano gia presentato
istanza di accreditamento per I'ambito dell’obbligo formativo ai sensi della normativa vigente. In questo caso la
valutazione dellistanza di accreditamento sara effettuata entro i 90 giorni sticaktssilata di scadenza del
presente Awviso.

L’accreditamento, ai sensi della DGR n. 359 del 13 febbraio 2004 e successive modifiche ed integrazioni di cui alla
DGR n. 4198/2009 ed alla DGR n. 2120/2015, consente infatti di garantire nei soggetti proponenti:

il possesso della capacita economico-finanziaria in relazione al progetto da realizzare;

il possesso della capacita operativa ed amministrativa in relazione al progetto proposto

possesso di requisiti minimi tali da garantire il rispetto del Regolanfemaziario (UE, Euratom)
2018/1046 e quanto previsto dall’art.22 del Regolamento (UE) 2021/240, in materia di prevenzione di sana
gestione finanziaria, assenza di conflitti di interessi, di frodi e corruzione.

In tal modo viene garantita a tutti i soggetti interessati la partecipagiierrocedure di affidamento, a condizione
che il soggetto risulti accreditato al momento della stipula del contrattaiedidesione, secondo quanto previsto
dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale vigente.

Inoltre, i soggetti che presentano progetti per percorsi di istruzione e formazioaesspnéle non devono avere
fini di lucro in base alle norme vigenti e devono offrire servizi educdéstinati all'istruzione e formazione dei
giovani fino a 18 anni.

Tali requisit devono risultare dallo Statuto e costituiscono condizione per la sottoscrizione dell’atto di adesione.

| soggetti ammessi alla presentazione dei progetti cui risultano approvaetjprstessi diventano Soggetti
Realizzatori/Esecutori

L’esperienza del proponente, in qualitd di ente Realizzatore/Esecutore o di partner opegrativdocenza /
tutoraggio, nella realizzazione di percorsi di leFP finalizzati alla &afome della figura proposta per il percorso
duale, o alla formazione di figure di percorsi triennali di cui il percatisquarto anno proposto costituisce
prosecuzione, ha valore sostanziale per il progetto, in quanto la padronanza dei pronatsi éota conoscenza
del tessuto imprenditoriale agevola 1’elaborazione delle nuove metodologie richieste dalla sperimentazione del
sistema duale.

Per le stesse ragioni ai soggetti proponenti che abbiano partecipato edldegmte programmazione del sistema
duale, in qualita di ente beneficiario o di partner operativo per docenza/tutgragg almeno un percorso
formativo approvato e avviato sara assegnato un punteggio prioritario iretivi@isuccessivo punto Sezione 11.1:
Griglia per la scheda di valutazione.

| soggetti che realizzano i progetti autorizzati ai sensi del presentéscAwmaturano esperienza ai fini
dell’accreditamento nell’ambito della formazione per I’obbligo formativo e nell’ambito della formazione superiore.
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Sezione 5.2: Conseguenze della sospensione e/o della revoca dell’accreditamento

In caso di sospensione dell’accreditamento 1’Ente non puo partecipare a nessun bando né come Ente proponente né
come partner di progetto per tutta la durata della sospensione, decorrente dalla ddteaddabgirovvedimento
medesimo. Saranno considerati inammissibili progetti presentati da soggetti chénsstaito di sospensione
dell’accreditamento o che vengano posti in sospensione durante la fase di istruttoria. Parimenti se un soggetto
partner di progetto si trovasse in stato di sospensione il progetto sara considerato inammissibile.

I progetti presentati da OdF sospesi o per i quali lo stato di sospensione dell’accreditamento sia intervenuto
successivamente alla presentazione della domanda, e prima dell’approvazione della graduatoria, sono
inammissibili. Parimenti, se un Soggetto partner di progetto venisse poststaio di sospensione
dell’accreditamento successivamente alla presentazione della domanda e prima dell’approvazione della graduatoria

il progetto verra considerato inammissibile.

La sospensione dell’accreditamento intervenuta dopo I’approvazione della graduatoria dei progetti del beneficiario
o di uno dei partner e che perduri oltre il termine per I’avvio delle attivita formative previsto dal presente Avviso,
determina la revoca dell’aggiudicazione.

Gli enti cui sia stato secato I’accreditamento non possono partecipare a nessun bando regionale neanche in qualita
di partner di progetto prima che sia trascorso il periodo previsto dalla normativa vigéstesi di revoca.

Ferma restando la responsabilita in capo al Legaleieaptante dell’OdF in merito alla tutela dell’incolumita
della salute e della sicurezza degli allievi e degli operatori, la sospensione dell’accreditamento del soggetto
beneficiario, intervenuta successivamente all’avvio del progetto e prima della sua conclusione, pud determinare
anche la sospensione delle attivita formative in corso, qualora il provvedimento di sospensione dell’accreditamento
sia motivato dal mancato rispetto di requisiti inerenti sicurezza e la tutela detéadsgli allievi e degli operatori
dell’OdF.

Sezione 5.3: Forme di partenariato

I percorsi attuati con il sistema formativo duale presuppongono una strettissima correlazione tra 1’istituzione
formativa e le aziende che accolgono gli studenti per la parte di applicazidoa prabntratto di apprendistato o
in alternanza scuola lavoro e devono essere finalizzati ad assicuraregé isititti al corso, un inserimento in
azienda.

Tale circostanza ¢ documentabile allegando al progetto partenariati espressamente riferiti all’alternanza simulata o
all’accoglienza degli studenti in azienda durante il secondo e terzo anno del percorso (alternanza rafforzata o
apprendistato).

L’eventuale sostituzione del partner ospitante successivamente all’approvazione del progetto, ¢ ammessa solo se le
imprese proposte presentano caratteristiche analoghe, in termini diditletamparto merceologico e dimensioni,
salvo autorizzazione in deroga in caso di adeguata motivazione.

| partner ospitanti compartecipano alla progettazione dei percorsi, in riferimento:

e alla individuazione di conoscenze e abilita destinate a rispondere a particolari esigprafessionalita
del territorio,

e alla coprogettazione con I’organismo di formazione del piano formativo individuale elaborato per ciascun
studente,

e collaborano con le Scuole della formazione professionale nella valutazione dei rduétpprendimento
conseguiti da ciascun studente con la formazione svolta in azienda.
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Nell’ambito di ciascun progetto possono essere attivate, inoltre, forme di partenariato:

tra Organismi di Formazione;
con lIstituti scolastici;
e/o con soggetti rappresentativi del sistema produttivo del Veneto quali agsocidizcategoria,
organizzazioni sindacali, camere di commercio, enti bilaterali, organizzazioni di distretto etc.;
e con enti territoriali, Aziende ULSS, altri soggetti pubblici.

Come previsto dal Testo Unico per i Beneficiari il partenariato deve compamaconcreto valore aggiunto al
progetto direttamente a livello operativo ed € oggetto di idonea analisi in sede di valulaimpeoposte.

Il partenariato operativo in particolare, che si configura a partire da un piativida dettagliato e dal relativo
budget che gli viene assegnato € assimilato a quello del soggetto attuatooméivide, per i compiti specifici ad
esso affidati, la responsabilita nella gestione e nell’attuazione degli interventi.

Non sono ammissibili eventuali progetti che presentino tra i partenariatitivpe@ygetti sospesi o revocati
dall’accreditamento.

Le partnership devono essere rilevate, oltre che nella specifica scheda del forpellda presentazione dei
progetti, anche nello specifico modulo di adestaie deve essere trasmesso agli uffici regionali compilato e
sottoscritto digitalmente nei formati previsti dal Codice dellAmmiagtme Digitale, o, in alternativagr i soli
partner ospitanti, scansionato, completo di timbro e firma autografa del legale rappresentamt@rtdet,
unitamente al formulario quale parte integrante e sostanziale dello stesso.

| soggetti cha hanno gia partecipato e sono stati ammessi al finanziamento a frecedendella leFP
ordinamentale o duale o PNRR in almeno uno degli ultimi 2 anni formativi, tenuto coattale condizione
assicura gia una adeguata e consolidata correlazione con il sistema produttiratdebt possono chiedere di
essere esonerati dal presentare i moduli di partenariato ¢ chiedere 1’ attribuzione forfettaria del punteggio nello
specifico parametro 5 "partenariato” (punti 4), secondo le modatitto di indicazione nell” emanando dicreto
direttoriale con le linee guida per la progettazione e formuario.

Sezione 5.4: Delega
Per le attivita di cui al presente Awviso la delega € vietata.

Di conseguenza, in fase progettuale il soggetto proponente deve prevedere la realizzazione tielle @iiprio

o attraverso il ricorso a prestazioni individuali, partenariati o acquisidiobéni e servizi. Non € consentita in
nessun caso la delega per attivita di coordinamento, direzione e segreteria atiyanile progetto. Sul punto si
rimanda a quanto previsto nel Testo Unico per i beneficiari, al punto “procedure per I’affidamento a terzi”.

Sezione 6: Interventi finanziabili e destinatari

Sezione 6.1: Interventi finanziabili

In adesione al present&vviso possono essere presentati progetti per la realizzazione nell’anno formativo
2024/2025 di interventi di primo anno (tipo FI/Q1T) o secondo anno (tipo FI/Q2T) o terzo anno/Q@pd)Fti

i moduli per il partenariato di rete e/o operativo sono stati approvati con il TUB e sono disponibili al link
https://www.regione.veneto.it/programma-regionale-fse-2021-27 ; i moduli per i partner ospitanti saranno disponibili in
allegato all’ emanando formulario per il presente Avviso
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990 ore nelle sezioni comparti vari, benessere od edilizia in modalita di formazione duale.

Nel presente Awviso i percorsi di di primo o secondo o terzo anno - con esclusianiaeke per le azioni per la
disabilita -erogabili nell’ambito dell’Investimento 1.4 del PNRR “Sistema duale” riguardano:
- Percorsidi conversione in duale dell’offerta di IeFP ordinamentale finanziata con risorse ordinarie.

| progetti specifici per allievi con disabilita certificata dalle ASla @cquisire agli atti del Centro) che non siano in
grado di avvalersi dei metodi di apprendimento ordinari vanno presentati distiritialtegbrogetti quadro e
comunque per singola annualita (FI/Q1TH, FI/Q2TH o FI/Q3TH); tali progetti devono previderventi
formativi realizzati in modalita ordinamentale, secondo le indicazioni di cui al puntoispecif

Sono ammissibili interventi di primo anno finalizzati al conseguimento delliicioa professionali gia presenti
nella DGR n. 953 del 31/07/2023 “Programmazione della rete scolastica e dell'offerta formativa. Anno Scolastico
2024-2025Linee guida. (Art. 138, D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 112)”; con la quale ¢ stato approvato 1’elenco delle
qualifiche professionali su cui ciascuna Scuola della Formazione Professionalecpogliere le iscrizioni ai
percorsi triennali di leFP da attuare In&hno Formativo (A.F.) 2024/2025. L’elenco ¢ stato successivamente
integrato con le modifiche previste dalla DGR n. 1687 del 29/12/2023. “Programmazione dell'offerta formativa
negli Istituti scolastici del secondo ciclo e dell'offerta di Istruziori®enazione Professionale nelle Scuole di
Formazione Professionale e in sussidiarieta negli Istituti Professionalatdi 8r I'Anno Scolastico-Formativo
20242025. D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 112, art. 138. DGR n. 953 del 31 luglio 2023.”.

| corsi di secondo a devono essere prosecuzione di interventi di primo anno avviati nell’A.F. 2023/2024 e che
giungeranno a qualifica nell’AF 2025/2026;

I corsi di terzo anno devono essere prosecuzione di interventi di secondo anno avviati nell’A.F. 2023/2024 e che
giungerano a qualifica nell’ AF 2024/2025.

Ciascun progetto quadro deve essere presentato su

> una sola annualita (primo, secondo o terzo anno, ad eccezione dei progetti per la disabilita)
> una sola sezione (comparti vari ed edilizia , comparti var azioni per la disabilita, benessere )

a pena di inammissibilita.

Ciascun progetto inoltre potra prevedere al massimo la realizzazioiecidingerventi formativi per annualita e
sezione.

Non sono ammessi al finanziamento interventi che risultino essere gfettiadi revoca, rinunciaanche parziale
— 0 ariconoscimento, nella prima o seconda annualita di prosecuzione, ai sensi dell’ex art. 1, comma 3, lett. b) L.R.
n. 8/2017.

Sono esclusi dal presente avviso i progetti riferibili alle attivita erogagsso i CFP ex provinciali oggetto di
specifico awviso.

Sezione 6.1.1: Caratteristiche degli interventi

| percorsi di istruzione e formazione professionale per il conseguimentogdelifica professionale in modalita
duale si caratterizzano per:

e svolgimento diurno;
e sono realizzati nel rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni dtadbélgli artt. 15-22 del D.Lgs
226/2005;
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e sono finalizzati al conseguimento di qualifiche ascrivibili alle figure ildiate dal Repertorio nazionale
dell’offerta di istruzione e formazione professionale di cui all’Accordo stipulato in Conferenza Stato-
Regioni e Province Autonome in data 1 agosto 2019 n. 155/CSR.

| progetti -con I’esclusione degli interventi specifici per allievi con disabilita certificata dalle ASL - sono realizzati
nella modalita duale, nei termini previsti dalle “Linee guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di
istruzione e formazione professionale (leFP) e di istruzione e formazione tecnica su@Ei&@) in modalita
duale” adottate con DM 2/8/2022 dal Ministero del lavoro e delle Politiche sociali.

| citati progetti per allievi con disabilita, distinti dagli altri progetti qguadro, per la specificita formativa degli
utenti devono _essere realizzati in modalita ordinamentale e non rientrano nella progettarie PNRR; le
specifiche sono indicatamell’apposita Appendice .

La qualifica viene conseguita a conclusione del percorso triennale, previo superamento deliimgliqureviste
dalla L.R. n. 8 del 31 marzo 2017 “II sistema educativo della Regione Veneto”, ispirate a principi “di oggettivita e
trasparenza del processo valutativo ed equita di trattamento dei candidati” (art. 14) e regolate dalle disposizioni
regionali.

Come specificato dal Piano Nazionale Nuove Competenze (pag. 42), gli standardapplicabili ai percorsi
sono definiti dal D.Igs. n. 226/2005 e dall’ Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 24 settembre 2015.

Come previsto dal Piano Nazionale Nuove Competenze (pag.43-44), la formazmoeisto lavorativo puo
essere erogata attraverso le seguenti modalita didattiche:

Alternanza simulata

Si tratta di percorsi di apprendimento e/o orientamento in assetto esperienziale simulato presso 1’istituzione
formativa (ad esempio impresa formativa simulata, compiti di realta...) o nell’ambito di visite in contesti produttivi
aziendali, di norma, rivolti ad allievi di eta inferiore ai 15 anni di eta, deéirpartire dalle prassi consolidate con
la sperimentazione duale nella prospettiva di una progressiva modellizzazione dei percorsi.

In esito a quanto condiviso con le Regioni e Province autonome e tenuto conto dell’esperienza realizzata nel corso
degli anni, si prevede una nuova definizione degli standard minimi in termini diftpzeaidne delle percentuali
di utilizzo delle modalita @attiche che per I’alternanza simulata viene definita tra il 15% e il 25% delle ore del
percorso del primo anno di leFP; nella presente progettazione si prevede per alternaata wimmbnte ore pari
al 25% delle 990 annuali

Agli studenti di eta superiore ai 15 anni pud essere previsto un periodo di esperaitzaiprazienda o come
apprendistato per la qualifica o nella forma dell’alternanza.

In aggiunta rispetto a quanto previsto dal Piano Nazionale Nuove Competenze (PNC), nell’alternanza simulata
rientrano anche le ore di laboratori per il recupero e il sostegno degli appeatidLARSA). Le attivita di
alternanza simulata, che possono concorrere anche ad integrare, nel limite massimo del 2@% pere@ki in
alternanza rafforzata, possono costituire un prezioso supporto didattico per letentgsversali di grande
importanza per il duale, quali la formazione e cultura della sicurezza sul lavoro, la respgarsadidie d'impresa
e le competenze di imprenditivita.

Alternanza rafforzata

Si tratta di percorsi di apprendimento in assetto esperienziale in impresa, dgfaitire dalle prassi consolidate
con la sperimentazione duale nella prospettiva di una progressiva modellizzazione dei percorsi.

L’attivazione dell’alternanza rafforzata presuppone la presenza di un accordo tra Scuola della Formazione

AREA POLITICHE ECONOMICHE, CAPITALE UMANO E PROGRAMMAZIONE C@UNITARIA
DIREZIONE FORMAZIONE E ISTRUZIONE

ci

1hb

cols



ALLEGATOC DGR n. 584 del 27 maggio 2024 pag. 30 di 89

Professionale e azienda presso cui lo studente frequentera i periodi di applicazione pratica. L’accordo deve definire
gli obiettivi e le azioni, le modalitd organizzative e le modalita atifica e controllo dell’apprendimento, di
valutazione e certificazione delle competenze acquisite.

Il percorso duale in alternanza scuola lavoro deve essere progettato con rifesiaeglte attivita in aula sia ai
periodi di permanenza in azienda con la condivisione e la validazione dei diversiisd&ggatla della Formazione
Professionale e datore di lavoro - che collaborano alla formazione dello studente.

In esito a quanto condiviso con le Regioni e Province autonome e tenuto conto dell’esperienza realizzata nel corso
degli anni, si prevede una nuova definizione degli standard minimi in termini difeqpaidne delle percentuali
di utilizzo delle modalita didattiche che per I’alternanza rafforzata viene definita tra il 30% e il 50% delle ore del
percorso del secondo e terzo anno di leFP.

Nella presente progettazione si prevede per alternanza rafforzata:

e per gli interventi di secondo anno un monte ore pari al 33,5 % delle 990 ore gquinali 332 ore, di cui
e possibile erogare fino a 66 in alternanza simulata)

e per gli interventi di terzo anno un monte ore pari al 50,00% delle 990 ore arquiadi(495 di cuié
possibile erogare fino a 90 in alternanza simulata).

Il primo anno invece prevede una alternanza simulata del 25 % delle 990 ore annuali (quindi 248 ore).

L’alternanza presuppone inoltre la condivisione dei criteri e degli strumenti per il controllo e la valutazione e delle
procedure per la gestione di eventuali criticita e disfunzioni.

Come visto al punto specifico, le attivita di alternanza simulata possono coerodre ad integrare, nel limite
massimo del 20% del monte ore annuale di alternanza rafforzata, i citati percorsi in alternanzaaafforz

Nell’ambito dell’alternanza rafforzata viene ricompresa I’impresa formativa intesa come percorso di apprendimento
in assetto esperienziale svolto presso una organizzazione no profit interna o esterna all’istituzione formativa, anche
costituita ad hoc, per il coinvolgimento diretto degli allievi nell’erogazione di servizi o produzioni di beni.

Apprendistato per la qualifica

Le disposizioni del D.Lgs. n. 81/2015 e del DM 12/10/2015 individuano tre elementi esssheicdiratterizzano
il contratto di apprendistato di primo livello:

la formazione esterna all’azienda, svolta presso la Scuola di formazione professionale,

la formazione interna all’azienda, regolata dal Piano formativo individuale,

le attivita lavorative svolte in azienda, in esecuzione degli obblighi assamtlacsottoscrizione del
contratto di lavoro.

Le ore relative alle attivita lavorative svolte in azienda dovranno essermitetter in numero tale da garantire una
coerenza con la durata del percorso formativo, compatibili con I’articolazione dell’orario ordinamentale e in
rapporto alla durata del contratto di apprendistato.

Per tali attivita dovra essere previsto un numero di ore su base semestralfenane ia 100 ore complessive per
ogni contratto di apprendistato.

Il contratto di apprendistato per la qualifica pertanto presuppone:

e la stipula di un protocollo di inta tra I’organismo di formazione e il datore di lavoro che assumera lo
studente;

e ¢ la sottoscrizione di un piano formativo individuale tra I’Organismo di formazione presso cui lo studente
€ iscritto, il datore di lavoro e lo studente stesso o il titolare di responsabilitargdaito
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11 protocollo di intesa tra 1’organismo di formazione e il datore di lavoro e il piano formativo individuale sono
redatti nel rispetto di quanto stabilito dal Decreto 12 ottobre 2015 “Definizione degli standard formativi
dell'apprendistato e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di appremdisiattuazione dell'articolo 46,
comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81”.

Con il contratto di apprendistato per la qualifica lo studente assume il doppio statugwlieseudi lavoratore.

Nel primo anno € quindi prevista la sola alternanza simulata, come riassunto nella talka, ma per utenti con
piu di 15 anni ¢ possibile prevedere anche I’Apprendistato di I livello ai sensi e per gli effetti dell’art. 43 del
D.Igs n. 81/2015 o I’alternanza rafforzata.

Tabella riepilogativa:

Dal 15% al 25% delle ore del percorn
del primo anno di leFP.

Giovani in diritto-dovere (iscritt| Nell’alternanza simulata rientrano
al | anno) anche le ore di laboratori per
recupero e il sostegno  deg
apprendimenti (LARSA)

Alternanza simulata

Dal 30% al 50% delle ore del percon
duale (di cui il limite massimo del 20
delle ore pud essere costituito
alternanza simulata)nella presente
progettazione non meno del 33,50 9
al Il anno e del 50,00% al Il anno
del monte ore di 990 ore

Giovani in diritto-dovere con pi

Alternanza rafforzata . .
di 15 anni

Apprendistato di | livello ai
sensi e per gli effetti dell’art.
43 del D.Igs n. 81/2015

Giovani in diritto-dovere con pi| Standard definito ai sensi e per
di 15 anni effetti D.Lgs n. 81/2015

Sezione 6.1.2: Metodologia

| percorsi formativi realizzati con il sistema formativo duale sitbariazano per una visione integrata del processo
educativo, dove momento formativo e momento applicativo si fondono e i risuligfdindimento, attesi in esito
al percorso, sono il frutto della combinazione tra lo studio teorico d’aula e forme di apprendimento pratico svolte

in un contesto professionale.

La modalitd formativa duale presuppone una stretta correlazione tra offertaifarmatontesto sociale ed
economico del territorio e un collegamento organico delle istituzioni formativeilcorondo del lavoro,
indispensabile per garantire la partecipazione attiva delle imprese ai processmMormati

Le metodologie didattiche devono favorire pertanto modalita di apprendimento flessibilicolleghino
sistematicamente la formazione in aula con I'esperienza in azienda.

Va ricordato a tal proposito che la Regione del Veneto con Anpal servizsbaligponibile ahttps:/spazio-
operatori.regione.veneto.it/it/fi-materialalla voce duale, il documento "Il sistema duale nell'lstruzione e
Formazione Professionale. Competenze tecnico professionali e compiti operatioresa per le figure di
operatore e di tecnico. Repertorio di Istruzione e Formazione Professionale di cui all’Accordo 155/CSR. Vers.

1.2", approvato con il DD 343/2022. Il valore di questo strumento € innanzituttaiitostdlla fruibilita e dalla
velocita di compilazione da parte dei datori di lavoro, in quanto si tratta di unaldtezhe ripercorre le attivita
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che i ragazzi pgono svolgere durante la loro permanenza in impresa, con I’evidenza di cosa valutare per ogni
attivita. Allo stesso tempo fornisce ai docenti informazioni immediataameonvertibili nella valutazione del
percorso, in quanto i compiti operativi valutati sono declinati per le singole competenzengfmngono la figura
professionale. Le schede predisposte potranno essere usate non solo per le esperienze in azienda relative all’
apprendistato di cui all’ art 43 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, ma altresi per ogni altra esperienza
formativa (stage, alternanza, PCTO, tirocinio) nonché come riferimento didattite per le attivita formative
laboratoriali o di impresa simulata realizzate presso 1’istituzione formativa o scolastica.

Le schede dei compiti operativi potranno inoltre essere utilizzate anche:

e durante la valutazione della capacita formativa/disponibilita dell’impresa utilizzando la scheda come check
list da far spuntare all’impresa, consentendo all’ ente formatore di valutare oggettivamente il livello di
copertura di compiti operativi che la potenziale impresa partner si resutendiile a garantire durante la
permanenza degli allievi;

e durante la fase di progettazione del percorso le schede possono essere utilizzaténpiécaiaomi precise
alle imprese rispetto alle attivita da far svolgere agli allievi dufariteo permanenza in alternanza o come
apprendisti.

L’ente formatore potrebbe sia spuntare alcuni compiti come “attivita minime” da far svolgere agli allievi in impresa,
siafar scegliere all’impresa stessa i compiti pit compatibili rispetto alle quotidiane attivita lavorative e coprire con

la formazione laboratoriale i compiti rimasti fuori; per ogni figuragdalifica e di diploma é stata elaborata una
specifica scheda che riporta le competenze tecnico professionali (ricorsivai @minindirizzi e connotative) che
compongono la figura del repertorio leFP organizzate in singole tabelle;

Anche le modalita di valutazione in itinere (prove intermedie e verifichediehie durante il triennio) devono
essere finalizzate all’accertamento dei livelli di padronanza raggiunti nei risultati di apprendimento attesi e devono
tener conto che allo sviluppo di una competenza possono concorrere piu ambiti disgiglioantesti formativi e
piu formatori.

Gli apprendimenti e il comportamento degli studenti devono essere oggetto di vakitanillegiale e di
certificazione, periodica e annuale, da parte dei docenti e a tuttidgirgt iscritti ai percorsi deve essere rilasciata
certificazione periodica e annuale delle competenze, che documenti il livelggiungimento degli obiettivi
formativi.

Prevedendo le “Linee guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di istruzione e formazione
professionale (iefp) e di istruziere formazione tecnica superiore (ifts)” (DD del MLPS n.139 del 02/08/2022)
come relevant certification:

ammissioni agli anni successivi (secondo e terzo anno);
qualifiche (terzo anno);

diplomi (quarto anno)

certificati di specializzazione (IFTS).

Nel ca® specifico assume particolare rilevanza I’ammissione al secondo o al terzo anno o il conseguimento di una
qualifica o di una attestazione di competenze, non solo ai fini didattici, ma anche rendicontali.

La valutazione sul raggiungimento delle competenze di base e tecnico-professionali devienaslttento anche
della maturazione delle competenze chiave per I’apprendimento permanente, definite dall’Unione Europea?.

Agli studenti che interrompono i percorsi triennali prima del conseguimento della qualifica, e cheslbarichi &

’La Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglid8ddicembre 2006 individua le seguenti competenze chiave per
I’apprendimento permanente: 1. Comunicazione nella madrelingua; 2. Comunicazione nejjedistraniere; 3. Competenza matematica e
competenze di base in scienza e tecnologia; 4. Competenza digitalpafare ad imparare; 6. Competenze sociali e civiche; AtdSgir
iniziativa e imprenditorialita; 8. Consapevolezza ed espressioneataltu
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rilasciato 1’ Attestato di competenze” riportante le competenze acquisite, redatto sul modello allegato 7 all’ Accordo

in Conferenza Stato Regioni n 155/CSR del 1 agosto 2019, reso attuatisdRelgibne del Veneto con Decreto
della Direzione Formazione e Istruzione n. 261 del 25 marzo 2022 e s.m.i. introdottev@alipnenti normativi

0 amministrativi.

La qualifica conseguita a conclusione del percorso triennale puo essere registrata sul “Libretto formativo del
cittadino” o nel fascicolo elettronico del lavoratore (articoli 14 e 15 del decreto legshatl50/2015), in modo da
documentare e mettere in trasparenza le risorse acquisite dall’allievo.

| consigli di classe, a conclusione del secondo anno del percorso triennale enal tiaifei operazioni di scrutinio
finale, compileranno per ogni studentédlertificato di assolvimento dell’obbligo di istruzione”, di cui al DM n. 9
del 27.1.2010, secondo il modello regionale approvato con DGR 3503 del 30.12.2010, che resterdeh@lF&tti
e che verra rilasciato d’ufficio a conclusione del percorso.

11 testo integrale della DGR 3503/10 ¢ disponibile sul sito della Regione del Veneto all’indirizzo:

+ https://spazio-operatori.regione.veneto.it/it/fi-materiale alla voce Mstittdi per la Formazione Iniziale
=> Attestato di assolvimento obbligo di istruzione

Sezione 6.1.3: Azienda formativa (o Impresa Civica per la sezione edilizia)
L’ azienda formativa ¢ un istituto consentito ai percorsi di secondo o terzo anno della sezione comparti vari

In attuazione di quanto chiarito dal Ministero del Lavoro con interpello n. 3 asdi®2eio 2011, che ha sancito
I’applicabilita dell’art. 38 del Decreto Interministeriale n. 44/2001 tecante “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativoeontabile delle istituzioni scolastiche” anche a tutti gli enti d’istruzione e formazione professionale
regionali regolarmente accreditati per I’erogazione dei servizi in Diritto dovere, per I’anno formativo 2021/22 &
data facolta agli Organismi di formazione che realizzano interventi nella sezione “comparti vari” di avviare una
azienda formativa finalizzata a svolgere la parte tecpiofessionale del percorso “in assetto lavorativo”, al fine

di favorire I’apprendimento “in situazione reale”, e superare le distanze tra realta scolastica e lavorativa.

Pertanto, tutte le attivita svolte “in assetto lavorativo” ricadono sotto 1’esclusiva responsabilita dell’organismo di
formazione.

Analoga facolta € riconosciuta agli organismi formativi che realizzano intesmatifici per allievi disabili che
non siano in grado di avvalersi dei metodi di apprendimento ordinario, in quantotipddgia di intervento la
formazione in assettlavorativo puo costituire uno strumento particolarmente utile a favorire I’interazione con il
territorio e I’inclusione sociale.

Le condizioni per la realizzazione della formazione in assetto lavorativo sono le seguenti:

1. essere svolta esclusivamente nell’ambito del monte ore scolastico registrato a calendario. Viene
riconosciuta agli effetti della maturazione della percentuale di frequenza richiesta per I’ammissione
all’esame finale solo la formazione in assetto lavorativo realizzata in tale contesto;

2. costituire una modalita alternativa di svolgimento dei laboratori didattici epnonsostituire lo stage
aziendale;

3. essere compresa entro il limite massimo di 150 ore per ciascun intervento formativo;

4. essere svolta senza scopo di lucro, nel rispetto degli aspetti contabili di seguigdiripor

Per I’attivita “in assetto lavorativo” € prevista la partecipazione congiunta dell’intero gruppo classe, affiancato da

un docente con almeno i requisiti di area tecnico professionale.

Per motivate ragioni formative/egative, ¢ possibile erogare I’attivita anche in piccoli gruppi, composti da un
numero variabile di partecipanti, entro il limite massimo del 30% del monte ore complessivo (4550% su 1
Fermo restando 1’obbligo di avere almeno un docente del corso, con requisiti di area tecnico professionale, quale
figura di raccordo del percorso “in assetto lavorativo”, ¢ data facolta all’ente di valutare, tra i docenti del corso, la
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figura piu idonea ad affiancare i piccoli gruppi nello svolgimento dell’attivita diretta.

L’Azienda formativa deve inserirsi nel tessuto economico del territorio senza alterare gli equilibri di concorrenza e
senza arrecare danno economico alle imprese che vi operano.

Per garantire lo scambio e la compartecipazione con il mondo imprenditoriale i pchgattievedano attivita in
assetto lavorativo devono attivare obbligatoriamente un partenariato con almeno unaiessdtii@ategoria di
rappresentanza del settore di riferimento.

In difetto non verra autorizzato 1’avvio della formazione in assetto lavorativo. In considerazione della oggettiva
difficolta di movimento nel territorio e chiusura temporanea delle attigténancanza di schede di partenariato
non costituisce motivo di esclusione. La presentazione delle schede partner puo essere sostituita glzoum impe
presentare successivamente le schede di adesione per i partner previsti.

Nel caso in cui per motivate esigenze operative, il percorso “in assetto lavorativo” venga svolto, sia totalmente che
in parte, esternamente presso strutture di terzi, anche committenti, eéfi@amo dovra stipulare apposita
convenzione che garantisca il rispetto dei requisiti dell’attivita.

Dal punto di vista contabile, il beneficiario dovra dare evidenza, nel piano finanziario prev&@ntinsuntivo, dei
costi originati dall’attivita in assetto lavorativo, rendicontati a costi reali, e delle relative entrate previste, in
quadratura con i relativi costi.

| costi reali ammissibili sono esclusivamente i seguenti:

- viaggi dei partecipanti per raggiungeéassede dell’attivita, se in Comune diverso dalla sede del corso (voce di
spesa B2.14);

- materiali di consumo e materiali didattici ad utilizzo esclusivo dell’attivita in assetto lavorativo (B2.18);

- locazioni, ammortamenti e manutenzione immobili ad utilizgclusivo dell’attivita in assetto lavorativo
(B2.20a, B2.20b e B2.20c);

- noleggi, ammortamenti e manutenzione attrezzature ad utilizzo esclusivo dell’attivita in assetto lavorativo
(B2.21, B2.22 e B2.23);

- il costo dei docenti aggiuntivi impegnati diretiante nell’Azienda Formativa, nei limiti delle ore
effettivamente realizzate e verificabili dalla registrazione delle attivita (@ospesa B2.1).

Pertanto occorre evidenziare che il costo non deve riferirsi al costo dei docenti impegnati per I’erogazione
della attivita didattica che risultano gia oggetto di rendicontazione a costtandard, ma appunto solo deve
riferirsi a costi reali per i docenti aggiuntivi.

I costi sopra indicati dovranno trovare copertura nelle entrate generate dall’attivita in assetto lavorativo (voce di
spesa A2.4), sia a preventivo che a consuntivo; eventuali costi eccedenti le emteaégegnon potranno essere
coperti né da contributo pubblico né da quote aggiuntive a carico dei partecipanti (allievi).

A consuntivo, le entrat@enerate dall’attivita in assetto lavorativo, dichiarate e verificate in sede di esame
rendicontale, andranno a coprire, nell’ordine:

- i costi generati dalle attivita, debitamente rendicontati e verificati;

- eventuali contributi a carico degli allievi per spese di frequenza previsti a preventivo;

- lariduzione del contributo pubblico riconoscibile.

In alternativa 1’OdF proponente potra chiedere di realizzare la formazione in assetto lavorativo avvalendosi delle
modalita semplificate previste dalla DGR n. 1434 del 6/8/2013, e presentando:

- prima dell’avvio delle attivita correlate alla formazione in assetto lavorativo un atto di impegno a realizzare
le predette attivita nel rispetto degli adempimenti previsti dalle noreatimunitarie nazionali e regionali
in materia di diritto del lavoro, fiscalita, e aiuti di stato,

- in fase di rendicontazionBautodichiarazione ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 28/12/2000, n. 445 di aver
realizzato le attivita correlate alla formazione in assetto lavaraiel rispetto degli adempimenti previsti
dalle normative comunitarie nazionali e regionali in materia di diritto del lavismalita, e aiuti di stato,

conformi ai modelli approvati con Decreto n. 930 del 22/10/2013 e s.m.i..

Successivamente all’approvazione del progetto, purché prima dell’avvio dell’attivita in assetto lavorativo il
soggetto beneficiario puo chiedere la modifica della modalita di gestione dell’azienda formativa.
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In ogni caso i costi e le entrate relativi alla formazione in assetto lavorativo, ardibbiaeata con modalita
semplificata, devono essere evidenziati nel piano finanziario.

Nella sezione edilizia ai percorsi di secondo o terzo anno ¢ consentito I’istituto dell’impresa civica.

Al fine di favorire ’apprendimento “in situazione reale”, e superare le distanze tra realta scolastica e lavorativa,
gli Organismi di formazione che realizzano interventi per “Operatore edile” possono stipulare con enti pubblici
specifiche convenzioni per far svolgere agli allievi un periodo di esdwmifagratiche avente ad oggetto la
manutenzione straordinaria di opere pubbliche. La relativa convenzione dovra essegsaasmompetenti uffici
regionali prima dell’avvio dell’attivita, utilizzando la funzione “materiali interni” nel sistema gestionale.

Tutte le attivita svolte “in assetto lavorativo” ricadono sotto 1’esclusiva responsabilita dell’organismo di
formazione.

Le modalita di realizzazione dell’esercitazione devono garantire:

- che ’organizzazione dell’esercitazione pratica avvenga sulla base di uno specifico progetto formativo e di
orientamento;

- che durante lo svolgimento delle lavorazioni, I’attivita di formazione ed orientamento sia seguita e verificata da
un tutor designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didatj@oizzativo, e dal direttore dei
lavori dell’opera alla cui realizzazione assisteranno gli allievi, indicato dal soggetto ospitante;

- che alle esercitazioni pratiche partecipino tutti gli studenti del gruppo classe.

Inoltre I’Impresa civica deve:

- essere svolta esclusivamente nell’ambito del monte ore scolastico registrato a calendario. Vengono riconosciute
agli effetti della maturazione della percentuale di frequenza richiesta per ’ammissione all’esame finale solo le
ore di esercitazione pratica svolte in tale contesto;

- costituire una modalita alternativa di svolgimento dei laboratori didattici e nosogstituire lo stage aziendale;

- essere contenuta entro il limite massimo di 150 ore per ciascun intervento formativo.

Per quanto non specificato nel presente punto si rinvia akbdaregntazione dell’Azienda formativa.

Si richiama la massima attenzione al costo dei docenti aggiuntivi impegnati direttamente nell’ Azienda Formativa,
nei limiti delle ore effettivamente realizzate e verificabili dalla regigtrez delle attivita (voce di spesa B2.1).

Pertanto occorre evidenziare che il costo non deve riferirsi al costo dei docenti impegnati per I’erogazione della
attivita didattica che risultano gia oggetto di rendicontazione a costi standeagponto solo deve riferirsi a costi
reali per i docenti aggiuntivi.

Sezione 6.1.4: Requisiti dei docenti e incompatibilita con la funzione di tutor d’aula

Le attivita educative e formative realizzate dall’ente formatore devono essere affidate a personale docente in
possesso di abilitazione all'insegnamento o ad esperti in possesso di documentata espeueiagper almeno
cinque anni nel settore professionale di riferimento, nel rispetto dell’articolo 19 (livelli essenziali dei requisiti dei
docenti) del D. Lgs. 225/2005 e relative note integrative e comunicazioni della Regione Venetwin merit

La mancanza di requisiti accertata dalla competente struttura regionale comporta 1’applicazione di decurtazioni del
contributo pubblico nella misura prevista al punto “Decurtazioni, revoche, sospensioni cautelative del
finanziamento e decadenze” del Testo Unico per i Beneficiari.

Il ruolo del docente ¢ assolutamente incompatibile con la funzione di tutor d’aula nel medesimo intervento
formativo. Il tutor d’aula infatti ha tra le sue funzioni fondamentali (oltre a quelle propriamente organizzative) il
compito di fornire un supporto consulenziale a quanti si apprestano a partecipaygeecbtso di apprendimento,
facilitando 1’acquisizione e lo sviluppo di nuove conoscenze, abilita e sensibilita proprie del contesto di
apprendimento. Il tutor non interviene sui contenuti dell’intervento, ma sul processo psico-sociale dello stesso, sotto
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il profilo cognitivo emotivo, affettivo, relazionale, sociale. E’ quindi importante che tale ruolo sia rivestito da
persona diversa dal docente a fronte della propria specifica valenza in campo formativo/educativo.

In applicazione del decreto legislativo n. 39 del 4 marzo 2014, emanato in attuaziardirdttiVa 2011/93/UE
relativa alla lotta contro I’abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile, nel caso di nuove
assunzioni (indipendentemente dalla tipologia di rapporto di lavoro, anche detejmdngtersonale per lo
svolgimento di attivita professionali o attivita volontarie organizzhecomportino contatti diretti e regolari con
minori ¢ necessario richiedere il certificato penale del casellario giudiziale al fine di verificare 1’esistenza di
condanne per taluno dei reati di: prostituzione minorile (600-bis c.p.); porreografiorile (600-ter c.p.);
detenzione di materiale pedopornografico (600-quater c.p.); iniziative turistictee ald sfruttamento della
prostituzione minorile (60Quinquies c.p.); adescamento minorenni (609 c¢.p.) ovvero I’irrogazione di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivitd che comportino contatti diretti e regolari con minori.

La disposizione riguarda non solo le figure dei docenti e dei tutors, ma anche il [gessoménistrativo che abbia
contatti diretti e regolari con i minori.

Sezione 6.1.5: Requisiti delle sedi

In riferimento all’art. 21 del D.Lgs. 226/2005 sui livelli essenziali delle strutture e dei servizi delle istituzioni
formative, i percorsi di istruzione e formazione potranno essere realizzala pearte da realizzarsi a carico
dell’ente formatore, esclusivamente in locali, sedi o spazi rispondenti ai requisiti 1.2lel iigente modello di
accreditamento regionale, ovvero in spazi didattici che siano stati veiificatte di audit o di accreditamento o
di mantenimento dell’accreditamento ai sensi della DGR n. 2120/2015 in capo al soggetto proponente.

| certificati e/o le autorizzazioni previsti dalla vigente normativa generalafara di agibilita, igiene e sicurezza
devono essere validi per tutto I’Anno Formativo oggetto dell’ Avviso.

In caso fosse documentato 1’avvio del procedimento per il rinnovo o il rilascio delle certificazioni e/o autorizzazioni
necessarie, le stesse dovranno essere presentate ai fini dell’autorizzazione all’avvio delle attivita formative.

Il progetto presenta dovra riportare per ogni intervento l’indirizzo completo della sede o delle sedi di
realizzazione.

E possibile richiedere 1’autorizzazione all’erogazione delle attivita formative anche in spazi non ancora verificati ai
sensi della succitata DGR 2120/2015, purché questi siano in regola con tirpeexssti dal vigente modello di
accreditamento ai punti 1.2. e 1.3.

In tal caso 1’OdF proponente dovra allegare alla domanda di ammissione:

e modulistica compilata, riportante 1’elenco dei documenti riferiti ai nuovi spazi didattici per cui si chiede
I’autorizzazione;
e copia dei documenti elencati nella modulistica.

L’avvio delle attivita nel nuovo spazio didattico potra avvenire solo previa autorizzazione della Regione, rilasciata
a seguito di verifica con esito positivo dei nuovi spazi.

I procedimento per 1’autorizzazione comprende due fasi:

e verifica dei documenti trasmessi con la richiesta di autorizzazione ed elencati nella meadulist
e visita di audit in loco una volta conclusa positivamente la verifica dei documenti.

L’avvio delle attivita sara comunque consentito esclusivamente nelle sedi autorizzate.

Per eventuali variazioni di sede di svolgimento dell’attivita formativa rispetto alle sedi autorizzate che si rendano
necessarie durante lo svolgimento degli interventi deve essere richiesta prevenptizaazibne alla Direzione
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Formazione e Istruzione con almeno 40 giorni di anticipo, al fine di poter effettuare la verifica dell’idoneita della
struttura e concedere relativa autorizzazione. Per la richiesta di autorizzazioteeaifpazi non ancora verificati
dovra essere utilizzata 1’apposita modulistica.

Le certificazioni e/o le autorizzazioni previste dalla normativa ireneatdi agibilita, igiene e sicurezza devono
essere presentate ai fini dell’autorizzazione all’avvio delle attivita formative o al trasferimento delle attivita nella
nuova sede.

Sezione 6.2: Soggetti Destinatari - Beneficiari

Per I’identificazione dei destinatari dell’Investimento 1.4 “Sistema duale” del PNRR si fa riferimento alle norme
che regolano il Sistema duale, ribadite ed aggiornate nel Piano Nazionale Nuove Confpatpr28ze 41-43 della
G.U. serie generale n. 307) e a quanto indicato nel gia citato “Allegato alla Decisione” (pag. 435-436), oltre che da
quanto indicato ¢gli Operational Arrangements (pag. 376). Pertanto, sono destinatari dell’intervento:

- giovani soggetti al diritt@overe all’istruzione e formazione, ivi compresi coloro che, in continuita di
studio, frequentano percorsi anche oltre al compimento del diciottesimo anno di eta.

| percorsi di istruzione e formazione di primo anno attivati in esecuzioneeainte Avviso sono rivolti a giovani:

® giovani soggetti all’obbligo di istruzione e/o al diritto-dovere all’istruzione e formazione;
® in possesso della licenza di scuola secondaria di primo grado (licenza media) lo apievigdisabili,
dell’attestato di credito formativo previsto dall’art. 9 del D.P.R 122 del 22 giugno 2009.

| percorsi di istruzione e formazione di secondo e terzo anno attivati in esexdel presente Avviso sono rivolti
a giovani con le caratteristiche di cui sopra e che abbiano ottenuto 1’idoneita ovvero il riconoscimento di crediti
formativi adeguati ad accedere all’intervento.

| progetti specifici per allievi con disabilita sono rivolti a soggetti con disalméttificata dalle ASL (da acquisire
agli atti del Centro) che non siano in grado di avvalersi dei metodi di apprendimento ordinari.

Per I’iscrizione ai percorsi di istruzione e formazione di minori stranieri in possesso di titolo di studio non
conseguito in Italia € necessario acquisire il titolo di studio in origimatopia autentica, accompagnato da
traduzione asseverata in lingua italiana.

L’OdF che riceve I’iscrizione dovra accertare la valenza del titolo di studio in relazione all’ordinamento scolastico
del Paese di provenienza, verificando, in particolare, che si tratldi tionclusivo di un ciclo di studi di durata
non inferiore a 8 anni.

E fatto salvo il diritto di proseguire il percorso triennale fino al raggimento della qualifica professionale per i
giovani che, gia iscritti e frequentanti un percorso scolastico o di istrugidmenazione, abbiano compiuto la
maggiore eta senza aver conseguito un titolo in assolvimento del diwvitee all’istruzione — formazione.

Pertanto eventuali richieste di iscrizione di allievi maggiorenni ai pengossiono essere accolte solo in continuita
didattica con un diverso percorso scolastico o formativo frequentato presso un CRP(&glaoformazione
professional® una Scuola secondaria di secondo grado, ovvero in presenza di una specifica intesa tra 1’Organismo

di formazione e le Istituzioni scolastiche o i Centri Territoriali Permanenti per 1I’educazione degli adulti per un
progetto integrato finalizzato al corsémento del diploma di scuola secondaria di primo grado e all’acquisizione

di crediti formativi per la prosecuzione nei percorsi triennali, che dovrebbero assicurare 1’inserimento dell’allievo
maggiorenne nel percorso triennale.

In considerazione della risione contenuta all’art. 43 D.Lgs. 81/2015, il quale prevede all’apprendistato per la
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qualifica e per il diploma possano accedere persone di eta compresa tra i Bheij 8gentuali utenti maggiorenni
potranno essere eccezionalmente iscritti al primo anno del triennio in qualitentliratedicontabili solo per
consentire la stipula di un contratto di apprendistato per il conseguimento della qualifssipradle.

Al di fuori dei casi di continuita didattica la richiesta di iscrizioneeicprsi triennali di utenti maggiorenni o di
utenti minorenni che abbiano gia conseguito una qualifica di IeFP puo essere accolta a discrezione dell’ente, ma
non rileva né ai fini del raggiungimento del numero minimo di allievi richiesti per I’avvio e la conclusione
dell’intervento formativo, né ai fini rendicontali.

Eventuali utenti accolti dall’OdF anche se privi dei requisiti di ammissione al corso e che non rilevano né ai fini
del raggiungimento del numero minimo di allievi richiesti per I’avvio e la conclusione dell’intervento formativo,
né ai fini rendicontali, devono essere inseriti nel sistema gestionale con lo stato di “fuori rendiconto”.

L’assenza dei requisiti nei destinatari che concorrono a formare il numero minimo richiesto per I’avvio e per la
conclusone, accertata successivamente all’avvio del corso, comporta 1’applicazione di decurtazioni del contributo
pubblico nelle misure previste al punto “Decurtazioni, revoche, sospensioni cautelative del finanziamento e
decadenze” del Testo Unico per i Beneficiari.

Analoga disposizione verra applicata in sede rendicontale a eventuali interventi in cui, a conclusaitwvitell
si riscontri un numero effettivo di frequentanti inferiore al minimo previsto per 1’avvio o di formati inferiore al
minimo di allievi formati previsti alla conclusione, nei termini di cui al successivo puatb. 6

Sezione 6.2.1: Numero minimo di destinatari all’avvio e alla conclusione

Gli interventi formativi devono essere attivati con un numero minimo d@vall come indicato nella tabelle
seguenti, pena il diniego all’autorizzazione all’avvio; detti interventi devono concludersi con un numero di allievi
formati rilevabile dalle medesime tabelle:

Sezione comparti vari e

numero minimo di allievi all’avvio

numero minimo di allievi formati

benessere
Primi anni 20 15
Secondi anni 16 12
Terzi anni 10 6

Sezione Edilizia

numero minimo di allievi all’avvio

numero minimo di allievi formati

Primi anni 15 10
Secondi anni 12 6
Terzi anni 10 5

Sezione comparti vari -
lavorazioni speciali (legno,

numero minimo di allievi all’avvio

numero minimo di allievi formati

marmo metalli preziosi,

pelletteria)
Primi anni 12 6
Secondi anni 11
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Terzi anni 10 6

E fatto obbligo al beneficiario di segnalare con urgenza eventuali casi deintiesvviati in cui decorsi 20 giorni
di lezione il numero effettivo di frequentanti sia inferiore al minimo previsto per 1’avvio.

Sono autorizzati comunque all’avvio i corsi per i quali il numero allievi sia inferiore di 2 unita rispetto al minimo
previsto; ai soggetti beneficiari che entro il 31 gennaio 2025 non raggiungetammearo minimo non verra
riconosciuto il contributo pubblico allievo nei termini previsti dal successivo pl@tb. anche nel caso di
successive integrazioni con allievi connessi ai passaggi tra sistemiagferitenti interni al sistema della
formazione professionale.

Gli interventi avviati con numero regolare di allievi e conclusi con un nudheitievi formati inferiore al numero
previsto a conclusione sono soggetti alla riduzione descritta al successivo punto19.1 et al.

Si considera formato I’allievo che abbia maturato una percentuale di frequenza dell’intervento pari ad almeno il
75% del monte ore

Per frequentanti si intendono utenti che abbiano registrato almeno 40 ore di presenza.

Si considera ammissibile ai fini dell’investimento PNRR missione 5 - componente 1 investimento 1.4 “sistema
duale” I’allievo che risulta acquisire una relevant certification, ossia una certificazione di cui al successivo punto
6.2.2.

Sezione 6.2.2: Certificazione finale — relevant certification — target
Il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) missione 5 - componentavdstimento 1.4 “sistema
duale”introduce i termini “additional people” e “relevant certification” .

Occorre ribadire che il target degli additional people attribuito a livellmnai e, per riparto, a livello regionale,
costituisce un obiettivo imprescindibile dalle risorse attribuite, che possssere confermate solo con il
raggiungimento del target medesimo. Diventa pertanto dirimente il raggiungimento.

Con D’espressione “additional people” - utilizzato negli Operational Arrangements - si intendono i percorsi
individuali effettivamente svolti. In termini operativi, quindi, lo stessggetto iscritto, ad esempio, ad un percorso
triennale per il raggiungimento della qualifica leFP, sara conteggiato inomtedile diverse annualita di frequenza
(primo, secondo e terzo anno).

Con I’espressione “relevant certification” vengono ricomprese le qualificazioni (qualifiche, diplomi e certificazioni
di specializzazione) ma anche le attestazioni di competenze previste per le persosalilita dile certificazioni
annuali delle competenze acquisite, anche parziali, in caso di mancata acquisizione delkzaqradio di mancata
ammissione all’anno successivo, cosi come previsto dall’art. 20, comma 1, lettera b) del D.Igs n. 226/2005 che
specifica quanto segue: “che a tutti gli studenti iscritti ai percorsi sia rilasciata certificazione periodica e annuale
delle competere, che documenti il livello di raggiungimento degli obiettivi formativi”. Inoltre, in conformita a
quanto previsto dal Piano Nuove Competenze (pag44i8tla G.U. serie generale n. 307), rientrano tra le “relevant
certification” anche le certificazioni di singole unita di competenza rilasciate a conclusione dei percorsi ieittoa d
dovere.

In conformita con quanto definito dall’art. 20 comma 2 del D.Igs n. 226/2015 “ai fini della valutazione annuale e
dell'ammissione agli esami &€ necessaria la frequéinZmeno tre quarti della durata del percorso” (che puo essere
anche inferiore allo standard minimo delle 990 ore ordinamentali).

La spesa & ammissibile al PNRR anche nei casi in cui sia prevista una deroggadiaza di almeno tre quarti
della durata del percorso, accordata dalla Regione per motivi debitamente giustifittatati. | casi possono
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riguardare i seguenti destinatari:

e coloro che abbiano deciso di ritirarsi prima del termine del percorso per cogliere I’opportunita di un
contratto di lavoro o per accedere a un percorso diverso;

e coloro che non siano stati in grado di completare con successo il percorsévimimauanto costretti a
ritirarsi anticipatamente a causa di specifiche motivazioni documentate elficatert(a titolo
esempificativo: malattia, infortunio, gravi situazioni familiari, provvedimenti restrittivi dell’ Autorita
giudiziaria, trasferimento ad altra residenza ecc.).

Assume, pertanto, un particolare rilievo ai fini sia degli obiettivi persatialaggiungimento di un obiettivo
formativo (qualificazione, ammissione all’anno successivo o almeno la certificazione delle competenze) che di
raggiungimento del target regionale di PNRR il rilascio formale di una “relevant certification”.

Pertanto tale “relevant certification” , su modello in via di definizione, sara conseguibile in caso di:

il conseguimento di una qualificazione (qualifica o diploma)
il rilascio della ammissione all’anno successivo (pagella e verbale finale)

il rilascio dell’attestazione di competenze ai sensi dell’Allegato 7 dell’ Accordo n.155/CSR del 1° agosto
2019 cosi come recepito con DDR n 343/2022.

In particolare per la citata Attestazione di competenze se ne raccomanda il rilascio in casoelsiititeefe che
Iallievo abbia raggiunto delle competenze del Repertorio 2019 certificabili) o altra situazione in cui € peewist
consigliata, pena il mancato raggiungimento del target attribuito.

Si raccomanda anche la massima attenzione nella compilazione dei verbali di scrutinio; laddove 1’allievo non risulta
idoneo per I’ammissione gli esami e se si ritenesse che ’allievo abbia raggiunto delle competenze del Repertorio
2019 certificabili, risulta indispensabile predisporre una Attestazione di compétedzBecreto Direttoriale della
Direzione formazione e istruzione n. 261 del 25 marzo 2022).

Si ritiene che ogni intervento formativo finanziato con risorse PNRRidiops secondo anno contribuisca, ai fini
della Certificazione finale relevant certification, per il target PNRR missione 5 - componente gstimento 1.4
“sistema duale” nei termini seguenti.

Beneficiari che hanno conseguito I’ammissione all’anno successivo

Beneficiari che hanno conseguito certificazione parziali, rilasciate in caso di mancata ammissione all’anno
successivo, cosi canprevisto dall’art. 20, comma 1, lettera b) del D.Igs n. 226/2005.

Beneficiari che hanno conseguito attestazione di competenze previste per persone con disabilita

Si ritiene che ogni intervento formativo finanziato con risorse PNRR terzo anno (tipo FI/Q3T) contribuisca,
ai fini della Certificazione finale — relevant certification, per il target PNRR missione 5 - componente 1 -

investimento 1.4 “sistema duale” nei termini seguenti.

Beneficiari che hanno conseguito certificazione di qualifica professionale
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Beneficiari che hanno conseguito certificazione parziali, rilasciate mdiasancata acquisizione de

qualificazione o di mancata ammissione all’anno successivo, cosi come previsto dall’art. 20, comma 1,
lettera b) del D.Igs n. 226/2005.

Beneficiari che hanno conseguito attestazione di competenze previste per persone con disabilita

Sezione 6.2.3: Definizione delle figure professionali

La progettazione didattica dei percorsi formativi deve essere finalizzata all’acquisizione delle competenze di base
e tecnicoprofessionali definite nell’ Accordo siglato il 1 agosto 2019 in Conferenza Stato-Regioni tra il Ministro
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca, il Ministro del Lavoro e dedl@éi¢he Sociali, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano prot. n. 155/2019 riguardante gli attsaxeqes il passaggio a nuovo
ordinamento dei percorsi di istruzione e formazione professionale di cui al decislatileg 17 ottobre 2005, n.
226, recepito con Decreto del Ministro dell'Istruzione di concerto con iskindel Lavoro e delle Politiche Sociali
n 56 del 7/7/2020.

Piu in dettaglio, le figure devono essere riferite alle figure @ririfento relative alle qualifiche professionali
definite nel Repertorio nazionale dell’offerta di istruzione e formazione professionale di cui all’ Allegato 2 del citato
Accordo CSR 155/2019, mentre la progettazione didattica dei percorsi dovra essere riferita:

e all’Allegato 4 del citato Accordo CSR 155/2019 per le competenze di base - con le relative tabelle di
equivalenza e correlazione -, fatto salvo il riferimento unitario al profilo éducaulturale e professionale
di cui all'articolo 1, comma 5 e al relativo allegato A) del decreto legislafivaitobre 2005, n.226, nonché
ai saperi ed alle competenze relativi agli assi culturali che caragao l'obbligo di istruzione di cui
all'Allegato del Decreto Ministeriale n. 139 del 2007 al fine di assicurareMaqoiza formativa di tutti i
percorsi del secondo ciclo; il nuovo quadro degli standard minimi formatitivielhe competenze di base
(linguistiche, matematiche, scientifiche, tecnologiche, storico sociali ed econpnsiceeidenzia essere
comprensivo anche di quella digitale e di cittadinanza;

e perle competenze tecnico-professionali specifiche, alle specifiche descrittmatdewdlle singole schede
di profilo di cui all’ Allegato 2 all’Accordo del 1 agosto 2019.

Occorre rilevare che:

e per alcune figure, ed in particolare per le figure di:
o Operatore edile,
o Operatore elettrico,
o Operatore meccanico

o Operatore alla ristorazione

viene consentitéa possibilita che i progetti solo per il primo e secondo propongano la sola figura nazionale
rimandando ad ogni singola scuola di formazione, per ogni sede formativa, la definiziarniedileziti erogabili
nel secondo o terzo anno;

e [’allievo al termine del percorso acquisira una qualifica con un solo indirizzo -ove previsto-, fatti salvi i
casi espressamente indicati dal Repertorio stead@sempio per I’operatore alla riparazione di veicoli a
motore, per il quale € opportuno abbinare 1’indirizzo di Manutenzione e riparazione delle parti e dei sistemi
meccanici, elettrici, elettronici con I’indirizzo Riparazione e sostituzione di pneumatici - € di operatore
agricolo dove I’indirizzo Costruzione e manutenzione di aree verdi, parchi e giardini deve sempre
considerarsi aggiuntivo rispetto ad almeno uno degli indirizzi previsti) nitiefalla Regione Veneto con
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proprio provvedimento in qualita di profili regionali;

e non é possibile prevett figure con indirizzi regionali se non gia inseriti nell” elenco allegato al presente
Avviso Appendice 3 e Appendice 4; il DDR n. 724 del 6 giugno 2022 “Approvazione nuovi profili
regionali di Istruzione e Formazione professionale. DGR n. 914 del 09/07/2020 £1DG@RI 31/01/2012.
(Art. 18, comma 2 del D. Lgs. 17/10/2005, n. 226)a ora infatti definito nuove figure regionali in
considerazione delle specificita richiesta in tema formativo e in tema di rcliestnondo produttivo;
I’allegato Appendice 4 provvede quindi ad integrare con le figure regionali 1’elenco delle qualifiche
conseguibili in esito al percorso, applicabili anche ai percorsi gia aeaaté annualita ma non ancora
conclusi come percorsi triennali.

Pertanto risulta possibile gsorre all’interno dello stesso intervento piu figure o indirizzi (o profili regionali),
ribadendo, come sopra precisato, che I’allievo conseguira al termine una qualifica con un solo indirizzo - ove
previsto -, o fatti salvi i casi espressamente indicati in Appendice 3 o Appendice 4.

Nella sezione benessere risulta possibile presentare solo interventi che mantengdistinti i percorsi per
Operatore del benessere: indirizzo acconciatura e per Operatore del benessere: indirizzo estetica”.

Infine si evidenziahe avendo rilevato incongruenze tra I’indice delle figure e la scheda descrittiva della singola
figura di operatore o tecnico nel Repertorio 2019, stante le indicazioniefataiTecnostruttura deve intendersi
prevalente la denominazione utilizzata per la scheda descrittiva. Infatti il #atbhl21 novembre 2019 del
Coordinamento Tecnico su Manutenzione e aggiornamento del Repertorio IeFP ha evidenziato “alcuni refusi
contenuti nelle tabelle di indice delle figure di operatore e tecnico allegate all’ Accordo del 1° agosto 2019, che reca
denominazioni diverse da quelle delle schede degli standard formativi. Sono questéaritméazioni che fanno
fede”.

Sezione 6.3: Azioni specifiche per la disabilita
Nell’ambito dei progetti quadro possono essere proposte azioni specifiche per i giovani disabili consistenti in:

a) azioni di tipo A: interventi personalizzati di supporto formativo per i giovani disatificati dalle ASL
inseriti in interventi formativi ordinari;

b) azioniditipo B: interventi tipo FI/QIH o FI/Q2TH (prosecuzione di interventi avviati nell’A.F. 2023/24),
o FI/Q3TH (prosecuzione di interventi avviati nell’A.F. 2022/23), specifici per allievi con disabilita
certificata dalle ASL (da acquisire agli atti del Centro) che non siagoanto di avvalersi dei metodi di
apprendimento ordinari.

Le azioni di tipo B sono finalizzate al conseguimento, a conclusione del terzo annoedifigato di competenze,
fatta salva la possibilita di ammettere alle prove finali per il riladeita qualifica professionale gli allievi che
abbiano raggiunto competenze di base e techipmfessionali in linea con gli standard previsti negli accordi
nazionali.

Gli interventi formativi, da prevedersi nella sola sezione dei compaitiderono essere attivati con un numero
minimo di allievi e concludersi con un numero di allievi formati secondo i valori indicadi tadlella

Sezione comparti vari numero minimo di allievi all’avvio | numero minimo di allievi formati
Primi anni 10 6
Secondi anni 8 5
Terzi anni 6 4

Sono autorizzati comunque all’ avvio corsi di primo anno con numero allievi inferiore di 2 unita rispetto al minimo
previsto; ai soggetti beneficiari che entro il 31 gennaio 2025 non raggiungono il nofirénao non verra
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riconosciuto il contributo pubblico allievo nei termini previsti dal succespwoto 19.1 anche nel caso di
successive integrazioni con allievi connessi ai passaggi tra sistemiagferitenti interni al sistema della
formazione professionale.

Il contributo pubblico allievo (calcolato sul parametro allievo) verra ricantssper ogni utente formato, ovvero
che abbia concluso il percorso maturando una frequenza pari ad almeno il 75% del m@itenteezenti conclusi
con un numero di formati inferiore al minimo sono soggetti alla riduzione descritta al sucqas#iv 19.1

Il parametro allievo utilizzato per le azioni di tipo B viene quantificatmisura doppia rispetto al parametro allievo
dei corsi per normodotati della sezione comparti vari (euro 858,00 per allievo).

Sezione 7: Criteri di ammissibilita

Tali criteri riguardano la presenza nel progetto dei requisiti indicati nell’ Avviso. La presenza di tali requisiti non da
punteggio, ma la loro assenza determina la non ammissibilita del progetto.

L’ammissibilita della proposta progettuale ai fini PNRR ¢ verificata sulla base, tra gli altri, dei seguenti
criteri:

- rispetto dei requisiti di ammissibilitd dei Soggetti realizzatori /esecutori, indicati alla Sezione 5;
- sussistenza dei requisiti di ammissibilita dei Soggetti beneficiari, indicati alla Sezione 6.2;

- completezza e regolarita della documentazione trasmessa;

- rispetto delle condizioni di cui alla Sezione 10;

- altre condizioni previste dall’ avviso

Sezione 7.1: Requisiti di ammissibilita/inammissibilita del progetto

Le procedure e i criteri di valutazione dei progetti presentati vengonaidnéti in coerenza con i criteri di
selezione esaminati ed approvati dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del 2826t&#hdel PR Veneto FSE
+2021/2027.

| progetti saranno istruiti in ordine all’ammissibilita e successivamente sottoposti a valutazione da parte di una
Commissione di valutazione appositamente nominata dal Direttore della Direzionazfeme e Istruzione con
proprio atto.

| requisiti di ammissibilita sono i seguenti:

e Termini: rispetto dei termini di presentazione delle proposte in relazione edldesze previste
dall’ Avviso.
Modalita: rispetto delle modalita di presentazione delle proposte previstevaab.
Documentazione completa e corretta redazione della documentazione richiesta.
Requisiti soggettivi del soggetto proponentesussistenza nel Soggetto proponente dei requisiti giuridici
soggettivi previsti dalla normativa vigente per poter attuare le azionesighidaflavviso. Assenza di
provvedimenti regionali di sospensione dell’accreditamento.
e Partenariato: rispetto delle prescrizioni contenute nlviso circa gli accordi di Partenariato obbligatori
(ove previsti).
e Condizioni abilitanti: rispetto delle condizioni abilitanti previsti dall’Accordo di Partenariato, con
particolare riferimento a:
o effettiva applicazione attuazione della Carte dei diritti fondamentali;
o attuazione e applicazione della Convenzione delle Nazioni Unite sui déeikti persone con
disabilita (UNCRPD) conformemente dalla decisione 2010/48/CE del Consiglio europeo.
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Destinatari: corrispondenza con il numero e le caratteristiche dei destinatari previsievdsdl
Durata e Articolazione: coerenza del progetto con la struttura delle azioni indicatanéhlo e correta
localizzazione dell’intervento.

e Parametri di costa rispetto dei parametri di costo indicati n@ltviso

e Ulteriori requisiti: conformitd con i sistemi di accreditamento per la formazione e/o coneimsistli
accreditamento per i servizi al lavoro (ove applicabile); conforaligadisposizioni in materia di aiuti di
stato.

| requisiti di cui sopra, in ragione delle potenziali risorse PNRR, devonednotegrarsi con i seguenti ulteriori
requisiti:

e coerenza dei risultati attesi anche in relazione agli indicatori adottati peet tkiga misura;

e rispetto di tutte le norme comunitarie e nazionali applicabili in matériesparenza e contrattualistica
pubblica; uguaglianza di genere e pari opportunita; tutela dei diversamente abili;
aderenza alle indicazioni fornite nella Scheda di dettaglio della Componente del PNRR;
coerenza degli obiettivi dei progetti con i target e milestone previsti nella Componente e nell’Investimento
del PNRR;

e rispetto del Regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 éamnell2 del Regolamento (UE)
2021/241, in materia di prevenzione di sana gestione finanziaria, assenza di conflitti di interessiedi frodi
corruzione;

e redazione del format di Autodichiarazione relativa al rispetto dei princguiigii per gli interventi del
PNRR (Allegato all’ emanando decreto formulari ).

I progetti sono ammessi alla valutazione di merito previa verifica dell’esistenza di tutti gli elementi sopra esposti.

Sezione 7.2: Interventi a riconoscimento

| progetti per i quali il soggetto pponente abbia eventualmente chiesto 1’autorizzazione alla realizzazione senza
oneri finanziari pubblici ai sensi dell’art. 1, comma 3, lett. b) della L.R. n. 8/2017 e s.m.i. verranno istruiti in ordine
alla sola ammissibilita, riferita alla presenza/assenza dei seguenti reqdistiii dal bando:

1. presentazione delle proposte nei termini temporali fissati dalla Giunta regionale;
rispetto delle modalita di presentazione delle proposte previste dall’ Avviso;

3. sussistenza nel soggetto proponente dei requisiti giuridici soggettivi pdaliatnormativa vigente e dalle
presenti disposizioni per poter attuare le azioni richieste dal bando; sitedaivranno essere posseduti
alla data di scadenza dell’ Avviso;

4. rispetto della durata, dell’articolazione e delle caratteristiche dei progetti definite nel presente Awviso;

5. rispetto delle disposizioni sulla tipologia degli interventi proponibili espost presente Avviso al punto
3;

6. completezza del formulario.

Tuttavia al fine di garantire I’equilibrio della programmazione regionale e la coerenza con essa dei corsi presenti
nel territorio, la Regione si riserva la facolta di riconoscere e autingdm toto o in parte le richieste che saranno
presentate, nell’esercizio della competenza regionale definita dall’art. 1, comma 3, lett. b) della L.R. n. 8/2017 e

| criteri di ammissibilita riguardano in questo caso la presenza nel fwratgtrequisiti indicati nel bando. La
presenza di tali requisiti non da punteggio, ma la loro assenza pud determinare la non artarissipibgetto.
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Sezione 8: Durata e termini di realizzazione dei progetti - Risorse

Sezione 8.1: Risorse disponibili e vincoli finanziari

Le azioni oggetto del presente Awviso sono finanziabili con una quota parte delle isegoksat, sufficienti ad
assicurare la copertura integrale del piano annuale di formazione iniziale per ’annualita 2024-2025, del valore
complessivo deuro 84.640.125,00

e Assegnazioni di cui al Decreto Direttoriale MLPS - Direzione generale pelitiche attive del lavoro, dei
servizi per il lavoro e degli incentivi all'occupazione, n. 100 del 18/04/202dlairione al riparto dei fondi
assegnati alla Regione del Veneto per lo sviluppo, per I’annualita 2023, della Missione 5 - Componente 1
- Tipologia “Investimento” - 1.4 “Sistema duale” del PNRR,;

e Assegnazioni di cui al Decreto Direttoriale MLPBGPAL, n. 99 del 18/04/2024, riferito all’assegnazione
ministeriale per il 2023, dedicata al finanziamento delle attivita in obbligo formativo di cui all’art. 68 della
legge 17 maggio 1999, n. 144 e s.m.i.;

e Residue risorse statali assegnate con i Decreti Direttoriali MLPS -i@ieeGenerale delle politiche attive
del lavoro, nn. 44 del 07/04/2023 e 73 del 05/05/2023;

e Fondo regionale per lI'occupazione dei disabili (art. 14, L. 12/03/1999, n.68 - L.R. 0308120 - art.
34, L.R. 13/03/2009, n.3);

e Risorse proprie regionali finalizzate agli obiettivi di cui alla L.R. 31/03/2017, n. 8 “II sistema educativo
della Regione Veneto” iscritte nei capitoli 072040 “Trasferimenti per attivita di formazione professionale
(L.R. 30/01/1990, n.10 E.R. 31/03/2017, n.8)” e 104840 “Azioni regionali per la cofinanziabilita di
programmi comunitari FSE Plus 2021-202[rasferimenti correnti (artt. 4, 9, L.R. 31/03/2017, n.8)”.

Le risorse di cui sopra, per le quali si attesta la sufficiente disponibilita previadserizel bilancio regionale,
tramite le necessarie variazioni di bilancio, sono dettagliate per capitolo nella seghelie t

fl‘rt]tggtzél‘ olmport Capit Descrizione Capitolo
ata Stanziat olo
0

Trasferimenti per il finanziamento delle iniziative
materia di obbligo di frequenza delle attivita formati

15.870.491,25 07201 | (i ‘68, c. 1, lett. b, c, art. 68, c. 4, L. 17/05/1999, n.14

9 | D.Lgs. 15/04/2005, n.76)
Primi anni PNRR - M5.C1.1.4 - Azioni a favore del sistema dualé
CVE Trasferimenti Correnti (D.L. 31/05/2021, n.77 - D.M. d

5.290.163,75 | 104695| Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 22/07/207
n.54 - D.M. del Ministero del Lavoro e delle Politict
Sociali 12/07/2023, n.120)

Trasferimenti per il finanziamento delle iniziative

materia di obbligo di frequenza delle attivita formati
(Art. 68, c. 1, lett. b, c, art. 68, c. 4, L. 17/05/1999, n.14

3.417.015,00 | 07201

Primi 9 | D.Lgs. 15/04/2005, n.76)

anni PNRR - M5.C1.1.4 - Azioni a favore del sistema dualé

Benesse Trasferimenti Correnti (D.L. 31/05/2021, n.77 - D.M. d

re 1.139.005,00 | 104695| Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 22/07/202
n.54 - D.M. del Ministero del Lavoro e delle Politich
Sociali 12/07/2023, n.120)

) Azioni regionali per la cofinanziabilita di programm
Secpndl 14.082.425,21| 10484 | comunitari Fse Plus 2021-2027 - Trasferimenti Corre
anni CVE 0 | (Arit. 4,9, L.R. 31/03/2017, n.8)
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PNRR - M5.C1.1.4 - Azioni a favore del sistema dualé
10469 T(asferimenti Correnti (D.L. 31/()'_5/2021, n.77 - D.M. d
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 22/07/202
n.54 - D.M. del Ministero del Lavoro e delle Politich
Sociali 12/07/2023, n.120)

Trasferimenti per il finanziamento delle iniziative

materia di obbligo di frequenza delle attivita formati
374.662,98 | 07201 | (\1i"68 ¢. 1, lett. b, c, art. 68, c. 4, L. 17/05/1999, n.14

7.078.229,79

® | D.Lgs. 15/04/2005, n.76)
Trasferimenti per il finanziamento delle iniziative i
Secondi 2719.248 56 10267 | materia di obbligo di frequenza delle attivita formative
anri T 6 sistema duale (D.Lgs. 15/04/2005, n.76 - art. 32, c.
Benessere DLgS 14/09/2015, n150)

PNRR - M5.C1.1.4 - Azioni a favore del sistema duale
10469 Tr.asferimenti Correnti (D.L. 31/Q'_5/2021, n.77 - D.M. d
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 22/07/202
n.54 - D.M. del Ministero del Lavoro e delle Politich
Sociali 12/07/2023, n.120)
Trasferimenti per il finanziamento delle iniziative
materia di obbligo di frequenza delle attivita formati
880.792,50 | 07201 | (A1t 768 c. 1, lett. b, c, art. 68, c. 4, L. 17/05/1999, n.14
D.Lgs. 15/04/2005, n.76)
Trasferimenti per attivita di formazione professionale
1.979.207,50 | 07204 | 30/01/1990, n.10 - L.R. 31/03/2017, n.8)

1.555.088,46

Terzi anni 0
CVE PNRR - M5.C1.1.4 - Azioni a favore del sistema dualé
10469 Tr_asferimenti Correnti (D.L. 31/Q'_5/2021, n.77 - D.M. d
10.880.792,50 5 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 22/07/202
n.54 - D.M. del Ministero del Lavoro e delle Politich
Sociali 12/07/2023, n.120)
Azioni regionali per la cofinanziabilita di programm
8.020.792,50 | 10484 | comunitari Fse Plus 2021-2027 - Trasferimenti Corre
0 (Artt. 4, 9, L.R. 31/03/2017, n.8)
Trasferimenti per il finanziamento delle iniziative
2.370.990,00 | 07201 | materia di obbligo di frequenza delle attivita formati
Terzi 9 (Art. 68, c. 1, lett. b, c, art. 68, c. 4, L. 17/05/1999, n.14
anni D.Lgs. 15/04/2005, n.76)
Beness PNRR - M5.C1.1.4 - Azioni a favore del sistema dual
ere 2.370.990,00 | 10469 | Trasferimenti Correnti (D.L. 31/05/2021, n.77 - D.M. d
5 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 22/07/202
n.54 - D.M. del Ministero del Lavoro e delle Politich
Sociali 12/07/2023, n.120)
Primi, Fondo regionale per I'occupazione dei disabili (Art. 14,
secondi e 6.610.230,00 | 02303 | 12/03/1999, n.68 - L.R. 03/08/2001, n. 16 - Art. 34, L.
terzi anni 0 13/03/2009, n.3)
Disabili
Totale 84.640.125,

00

In sede di adozione degli atti di impegno di spesa il Direttore dellai@ieFormazione e Istruzione potra
modificare I’allocazione delle fonti nella copertura del fabbisogno, nei limiti dello stanziamento complessivo di

cui sopraPotranno anche essere utilizzate le dotazioni di cBr@eramma Regionale Veneto FSE+ 2021-2027,
Obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della Crescita", coicglare riferimento alla Priorita 4
Occupazione giovanile, cosi come anche le nuove assegnazioni relative al Deet&idale MLPS - DGPAL,
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n. 98 del 18/04/2024, pertinente il riparto 2023 per il finanziamento di azioni néme sistema duale di cui
all’art. 32, comma 3 del decreto legislativo 14/09/2015, n. 150 e s.m.i.

Si evidenzia che la circolare dMfinistero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, n. 33 del 31/12/2021, ha ribadito il principio gia esposto dall’art. 9 del Reg. (UE) 2021/241

e cioe che il cumulo di diverse fonti di finanziamento a sostegno dello steggitprapprovato non costituisce
un’ipotesi di “doppio finanziamentad’, a condizione che non venga coperto lo stesso costo.

La stessa circolare viene richiamata anche nel punto 6.2 “Complementarieta dei Programmi” delle Linee guida per
la programmazione e attuazione dei percorsi di istruzione e fayn@mprofessionale (iefp) e di istruzione e
formazione tecnica superiore (ifts) in modalitd duapprovate per gli effetti dell’art. 1 del Decreto del Ministro
del Lavoro e delle Politiche Sociali, n. 139 del 02/08/2022, dove espressamermeesgiepche le Regioni e le
Province autonome possono integrare con le risorse nazionali e comunitarie il finanzialwleRNRR per
I’Investimento 1.4 “Sistema duale”.

Le attivita di formazione iniziale sorfinanziate dalla Regione del Veneto attraverso 1’applicazione di Costi Unitari
(CUL).

Il valore attuale dei Costi Unitari per attivita di formazione iniziadieterminato mediante tabelle standard di costi
unitari (in seguitoCU) approvate con DGR n. 671 del 28.4.2015 ai sensi dell'art. 67 del Regolamento (UE) n
1303/2013 e rivalutate con DD.GG.RR. nn. 803-804-805-806-807-808-809-810/2022 - € ora diggativo
adeguamento con il medesimo provvedimento di cui il presente Avviso costituisce allegato; I’allegato B al presente
provvedimento determina 1 criteri dell’adeguamento, che portano ai valori di CU orario che si ripropongono in

sintesi:
CU ORA FORMAZIONE CU ALLIEVO
COMPARTI COMPARTI
EDILIZIA BENESSERE EDILIZIA BENESSERE
VARI VARI
VALORE
AGGIO RNATO 78,50 84,00 92,50 862,00 491,00 429,00

Pertanto, il contributo pubblico massimo assegnato a ciascun progetto vietet@applicando i seguenti Costi
Unitari regionali, fatte salve eventuali riparametrazioni previste:

SEZIONE COMPARTI VARI

CosTI UNITARI APPLICATI Al PERCORSI

Il contributo pubblico massimo viene calcolato applicando i seguenti valori:

- CU oraria =92,50euro per ora corso;
- CU allievo = 429,00 euro per allievo.

Secondo la seguente formula:
contributo pubblico orario =350* monte ore corso
+
contributo pubblico allievo = 429,6. allievi

(nel limite massimo di € 8.580,00 considerando 20 studenti per corso il numero massimo di frequentanti finanziabili
negli interventi della sezione)
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SEZIONE BENESSERE

CoOsSTI UNITARI APPLICATI Al PERCORSI

Il contributo pubblico massimo viene calcolato applicando i seguenti valori:

- CU oraria = &,00 euro per ora corso;
- CU allievo = 491,00 euro per allievo.

Secondo la seguente formula:
contributo pubblico orario =400 * monte ore corso
+
contributo pubblico allievo = 491,6M. allievi

(nel limite massimo dt 9.820,00 considerando 20 studenti per corso il numero massinegdefitanti finanziabili
negli interventi della sezione)

SEZIONE COMPARTO EDILIZIA

COSTI UNITARI APPLICATI Al PERCORSI

Il contributo pubblico massimo viene calcolato applicando i seguenti valori:

- CU oraria = 8,50 euro per ora corso;
- CU allievo = 862,00 euro per allievo.

Secondo la seguente formula:
contributo pubblico orario =&,50 * monte ore corso.
+
contributo pubblico allievo = 862* n. allievi

(nel limite massimo di € 17.240,00 considerando 20 studenti per corso il numero massimo di ftaqtien
finanziabili negli interventi della sezione edilizia).

SEZIONE COMPARTI VARI — AZIONI PER LA DISABILITA’

CoOSTI UNITARI APPLICATI Al PERCORSI

Il contributo pubblico massimo viene calcolato applicando i seguenti valori:

- CU oraria = 92,50 euro per ora corso;
- CU allievo = 858,00 euro per allievo.

Secondo la seguente formula:
contributo pubblico orario = 92,50 * monte ore corso

+

contributo pubblico allievo = 858,0M. allievi
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(nel limite massimo di € 8.580,00 considerando 10 studenti per corso il numero massimo di
frequentanti finanziabili negli interventi della sezione comparti vari- disghilita

Nell'ambito delle risorse disponibili, sono ammissibili a finanziamento icopsr formativi realizzati
esclusivamente dai soggetti esecutori / realizzatori individuati ai sensi del prégeista

Con riferimento all’Investimento 1.4 Sistema duale, ¢ opportuno richiamare l'articolo 10, comma 4, del Decreto-
legge 121/2021 - convertito con modificazioni dalla Legge 9 novembre 2021, n. 158)(i09/11/2021, n. 267)

- che prevede la possibilita di utilizzare le opzioni di costo semplificatameito del PNRR: "Laddove non
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicurgedelle spese, le amministrazioni
ed i soggetti responsabili dell'attuazione possono utilizzare le «opzioni dseagplificate» previste dagli articoli
52 e seguenti del regolamento (UE)2021/1060 del Parlamento europeo e del Consigfiagidgho 2021".Nel
"Documento di Programmazione", la Regione veneto ha provveduto ha individuato tra opzomsiodi
semplificate possibili per ciascuna misura i Costi Unitari (di seguitpt@@ quelle sopra indicate e meglio precisate
nello specifico documento ATTIVITA> DI FORMAZIONE INIZIALE - REGIONE VENETO
RIVALUTAZIONE DEI COSTI UNITARI Allegato alla Delibera di approvazione anche desente Awviso.

Per le tipologie di spese finanziabili per la realizzazione degli intervehésampio spese legate a assunzione e
gestione del Personale, si dovra fare riferimento alla normativa nazionale, comumitagionale vigente in
materia. A tal proposito si richiamano le disposizioni in materia di costietebRale stabilite dalle circolari RGS
n. 4 del 18 gennaio 2022 e n. 6 del 24 gennaio 2022, ove e qualora applicabili, fermo restapeittoile la
applicazione generale dei principi normativi e procedurali di riferimento.

Laddove applicabile, I’importo dell’IVA non ¢ incluso nella quantificazione dei costi degli interventi PNRR
trasmessa alla Commissione Europea, & pero rendicontabile a livello di progett®iskmiti in cui tale costo
possa ritenersi ammissibile ai sensi della normativa nazionale e comunitariarderitervigente. A tal proposito
si puo far riferimento all’art. 15 c.1 del DPR 22/2018 per i fondi SIE 2014-2020 secondo cui “I’IVA realmente e
definitivamente sostenuta dal beneficiario & una spesa ammissibile solo se questa non sia recupeisieiito nel
dellanormativa nazionale di riferimento”. Come anche precisato nelle Istruzioni tecniche di cui alla Circolare MEF-
RGS del 14 ottobre 2021, n. 21 “tale importo dovra quindi essere puntualmente tracciato per ogni progetto nei
relativi sistemi informativi”.

Le poste finanziarie, quantificate in euro 84.650.125,00, sono sufficienti a finanziare i perltesegigenti

annualita:
Annualita Sezione Numero corsi max Note

Primo anno Comparti vari 203 Dicuifinoa5in
convittualita

Primo anno Benessere 49

Primo anno Edilizia 7

Primo anno Comparti vari- azioni 22

per la disabilita

Secondo anno Comparti vari 204 Dicuifinoa5in

convittualita
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Secondo anno Benessere 50
Secondo anno Edilizia 7
Secondo anno Comparti vari- azioni 22

per la disabilita

Terzo anno Comparti vari 210 Di cui 5 in convittualita
Terzo anno Benessere 51
Terzo anno Edilizia 7
Terzo anno Comparti vari- azioni 22

per la disabilita

Per la finanziabilita dei progetti, vengono predisposte le seguenti graduatorie:

primo anno comparti vari e primo anno edilizia

primo anno benessere

secondo anno comparti vari e secondo anno edilizia
secondo anno benessere

terzo anno comparti vari e terzo anno edilizia

terzo anno benessere

interventi per la disabilita di primo secondo e terzo anno

cui corrispondono peraltro distinte linee di presentazione dei progetti.

Il numero di percorsi proposti da ogni singolo beneficiario non potra superare il numro di percorsi avviati
I’anno precedente, per annualita e per sezione, senza possibilita di compensazione.

La quota di cofinanziamento del PNRRevista per i singoli percorsi di leFP sara:

e peril primo anno il 25% del finanziamento assegnato al progetto, in quantodegiiitia citate prevedono
per I’ Alternanza simulata degli iscritti al I anno una quota dal 15% al 25% del monte ore del percorso del
primo anno di leFP (990 ore), quale misura del cofinanziamento PNRR. Una panterdenti oggetto
del presente avviso saranno pertanto finanziati per quota parte dal fondo edmiNext generatiokU
del “Recovery Fund”, per un importo massimo di euro 6.429.168,75.

e per il secondo anno il 33,50% del contributo concesso per progetto in quanto le Lineeigtéa
prevedono per I’ Alternanza simulata degli iscritti al II anno una quota dal 30% al 50% del monte ore del
percorso del secondo anno di leFP (990 ore), quale misura del cofinanziamento BiNRparte di
interventi oggetto del presente avviso saranno pertanto finanziati per quota parteddatdomnitario
Next generation EU del “Recovery Fund”, per un importo massimo di euro 8.646.234,43.

e per il terzo anno il 50% del finanziamento assegnato, atteso che le Linee guida preveddtoapeo
una quota dal 30% al 50% del monte ore (990 ore), quale misura del cofinanziamento PNRR. Una parte
interventi oggetto del presente avviso saranno pertanto finanziati per quota parteddatdomnitario
Next generation EU del “Recovery Fund”, per un importo massimo di euro  13.251.782,50.

La Regione del Veneto, al fine della copertura del fabbisogno, potra integramddestatali PNRR con altre risorse
nazionali e comunitarie iscritte a bilancio, nel pieno rispetto delle indicazioni forfidecttaolare del MEF n. 33
del 31/12/2021 in merito al c.d. divieto di doppio finanziamento.
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Sezione 8.1.1: Spese di frequenza a carico degli allievi

Eventuali contributi per le spese di frequenza del corso a carico degli ajeaisaasi titolo non possono superare
complessivamente 1’importo di 150,00 euro per ciascun anno formativo. Tali eventuali contributi devono essere
previsti in progetto alla voce “A2.2 - Cofinanziamento privato in denaro” del piano finanziario e contabilizzati ai
sensi delle vigenti disposizioni comunitarie.

In analogia con gli Istituti Scolastici Superiori puo rimanere a calégti allievi I’acquisto di:

e testi scolastici;
e piccoli strumenti/attrezzature o materiale antinfortunistico di uso persodateaesto valore, finalizzato
all’attivita formativa e destinato a rimanere di proprieta degli allievi.

Nel sito ufficiale delh Regione, ¢ disponibile il “Vademecum delle spese di frequenza triennali di istruzione e
formazione” che dovra essere consegnato a tutti gli allievi iscritti alla formazione iniziale.

Sulla base dello stesso Vademecum ciascun OdF, tenendo presente sia criteri qusilitatiarincipio del
contenimento dei costi a carico delle famiglie, dovra redigere una lista deglliala far acquistare agli allievi
(nei limiti dei materiali e delle attrezzature indicati dal vademecum), complég¢asgekifiche tecniche richieste e
redigere un ampio elenco di rivenditori da consegnare agli allievi, qualora chiedano indicadiove sicquistare
il materiale, e da conservare agli atti a disposizione della Regione.

Non potranno essere a carico degli allievi i costi dei materiali di consumolidaanéi durante le esercitazioni
pratiche svolte presso il Centro o al di fuori dell’orario scolastico.

Sezione 8.1.2: Parametri aggiuntivi -Convitto

Limitatamente alle istanze presentate per la sola sezione comparti varg alflerattivita del comparto alimentare
e ristorazione svolte in regime di convitto e per le sole ore di formazione teorica, sara riconosciuto, nell’ambito
dell’importo quantificato al punto 8.1, il parametro ora/corso aggiuntivo di euro 13,00, per un importo massimo
calcolato sulle ore in aula e comunque nella misura massima di :

990 ore max per gli interventi FI/QLT;
990 ore max per gli interventi FI/Q2T;
830 ore max per gli interventi FI/Q3T.

In caso di domande eccedenti le risorse saranno preferite le sedi gia oggetto di riconoscimento ded patkemet
annualita precedenti.

Sezione 8.2: Termini per I'avvio e la conclusione degli interventi formativi

Le attivita finanziate dall’avviso fanno riferimento all’anno formativo 2024-25.

Gli interventi approvati devono essere avviati nel rispetto delle dateza previste dal calendario scolastico
regionale e comunque entro il 15 ottobre 2024, salvo eventuale diversa indicazione contgotavegdimento
di adozione degli esiti istruttori.

Il mancato avvio entro il termine indicato comporta la revoca del finanziamento e lo scorrimento delltogeadua
di sezione in favore dei progetti primi classificati e non finanziati.

In caso di scorrimento della graduatoria il progetto subentrante puod essere avviato entra20258/11/
| progetti devono concludersi entro il 31/8/2025, fatte salve eventuali proraghksficate dai contratti di
apprendistato in essere.
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In ogni caso, le attivitd termineranno non oltre il 15/10/2025, anche al fipeteli consentire alla Regione e
all’Unita di Missione RGS il monitoraggio sugli esiti degli alunni formati

Sezione 9: Spese ammissibili

La spesa per essere considerata ammissibile deve risultare coerente con le finalita previste dall’intervento e
rispettare i violi definiti secondo la Missione, la Componente e I’Investimento PNRR citata.

Per le tipologie di spesa finanziabili per la realizzazione degli ietgirvsi dovra fare riferimento alla normativa
nazionale e comunitaria oltre al TUB e alle indicazioni efranno fornite nel documento “Linee guida alla
progettazione” che sara predisposto dalla Direzione formazione e Istruzione per aiutare i richiedenti nella
compilazione del budget previsionale e quindi nella spesa attuativa.

Si richiamano le disposizioni in materia di costi del personale stabilieedaiblari RGS n. 4 del 18 gennaio 2022
e n. 6 del 24 gennaio 2022, ove applicabili.

L’importo dell’TVA ¢ rendicontabile a livello di progetto, se e nei limiti in cui tale costo possa ritenersi ammissibile,
ai sensi della normativa nazionale e comunitaria di riferimento vigente.

Come anche precisato nelle Istruzioni tecniche di cuiGilieolare MEF-RGS del 14 ottobre 2021, n.“®ile
importo dovra quindi essere puntualmente tracciato per ogni progetto nei relativi sistemi informativi”.

Sezione 10: Termini e modalita di presentazione della domanda e

documentazione da trasmettere

A pena di inammissibilita, la preseniaze dei progetti deve, quindi, avvenire tramite I’applicativo SIU — Sistema
Informativo Unificato.

Al fini dell’utilizzo del SIU, per la presentazione della domanda e dei relativi progetti, ¢ necessario seguire la
procedura di seguito descritta.

Passaggio Ipassaggio diretto per gli organismi di formazione accreditati

e Registrazione al portale GUSI (Gestione Utenti Sistema Informativopipemere le credenziali per
’accesso all’applicativo SIU, seguendo le istruzioni reperibili al seguente indirizzo:
https://spazio-operatori.regione.veneto.it/it/manuali

e Per qualsiasi problematica legata ad aspetti informatici, incluso iltiyarisella password, & possibile
contattare il call center regionale all’indirizzo mail: call.center@regione.veneto.it o al numero verde
800914708 nei seguenti orari dalle 8.00 alle 18.30 dal lunedi al venerdi e dalle 08.00 alle 14.00 il sabat«

Passaggio 2

e |Imputazione nel sistema di acquisizione dati on-line SIU della domanda di ammissiengregetti
accedendo al seguente irigzo: https://siu.regione.veneto.it/DomandePRU/; un’apposita guida alla
progettazione verra resa disponibile come supporto alla compilazione della domanda, dei pdegetti e
campi di cui I’applicativo si compone.

e Per['“Inserimento Nuova domanda”; selezionare il Programma operativo nei termini che saranno precisati

3Per i soggetti in fase di accreditamento, va richiesta Pattribuzione di nome utente e password utilizzando la procedura
informatizzata, al fine di ottenere il codice che identifica ente nella banca dati regionale. https://spazio-
operatori.regione.veneto.it/it/manuali - Applicativo richiesta credenziali accesso - non accreditati.
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nell’emanando Decreto Direttoriale sulla Guida alla Progettazione Eseguire il download del modulo
generato dal sistema della domanda/proget@pporre nel file scaricato la firma digitale.

e Inserire gli allegati alla domanda/progetto.

Passaqggio 3

e Presentazione della istanza e del progetto attraverso ’apposita funzionalita del sistema (SIU) entro e non
oltre le ore 13,00 del trentesimo giornauccessivo alla data di pubblicazione del presente Awviso sul
Bollettino ufficiale della Regione del Veneto, attraverso 1’applicativo SIU — Sistema Informativo Unificato,
pena I’inammissibilita. Qualora la scadenza dei termini di presentazione dei progetti coincida con il sabato
0 con giornata festiva, il termine sara posticipato al primo giorno lavorativo successivo.

Al fine di prevenire eventuali inconvenienti che possono verificarsi a ridosso deliersa del termine di
presentazione delle domande, sia per ragioni imputabili al sistema, sia per soshaocdricali di performance
della rete, si suggerisce ai soggetti proponenti di provvedere alla prasestdelle domande con congruo anticipo
rispetto alla scadenza fissata.
A tal proposito si precisa che eventuali segnalazioni di mancata presentdiandomanda nei termini previsti
dal presente Awviso, potranno essere oggetto di valutazione regionale solo alle seguenti condizioni:

e accertato malfunzionamento esclusivamente imputabile al gestore del SIU;

e rilascio di un codice numerico (ticket incident) almeno 24 ore prima delleszadissata dal presente

Awviso.

Si evidenzia inoltre:

- il sistema oltre tale termine impedisce la presentazione della domanda/progetto;

- non é prevista la presentazione cartacea della domanda,;

- qualora la scadenza dei termini di presentazione dei progetti coincida con il sabatta giornata festiva,
il termine sara posticipato al primo giorno lavorativo successivo.

Con la presentazione della candidatura si intendono conosciuti e accetgliidbtilighi e le condizioni contenuti
nel presente Awviso.

La domanda/progetto dovra essere accompagnata dai seguenti allegati:

e dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante 1’assenza di cause ostative firmata digitalmente;
e moduli di adesione in partnership completi di timbro e firma del legale rappresentante dej partne
e quant’altro previsto e precisato nell’emananda “Guida alla progettazione”.

Come previsto dall’informativa pubblicata sul sito regionale, prot. 304756 del 15 luglio 2013, I’imposta di bollo,
pari a 16 euro, dovra essere assolta dal soggetto proponente in modo virtuale.

Gli estremi dell’autorizzazione all’utilizzo del bollo virtuale ottenuta dall’Agenzia delle Entrate dovranno essere
riportati nell’apposito quadro della domanda di ammissione/progetto.

Si precisa comunque che tale adempimento non € una condizione di ammissibilita dei progetti eastoedi
impedimento all’assolvimento del bollo, le domande di ammissione al finanziamento relative al presente Avviso
potranno essere regolarizzate lansuccessivamente alla presentazione. In mancanza dell’autorizzazione da parte
dell’Agenzia delle Entrate all’utilizzo del bollo virtuale, I’imposta di bollo potra essere assolta attraverso il
pagamento a mezzo modello F24 oppure con versamento eseguito tramite intermediario convenzionato (
esempio: Tabaccherie) con rilascio del relativo contrassegno (“bollo™).

Nel caso di assolvimento dell’imposta a mezzo modello F24 o tramite intermediario convenzionato (per esempio:

“In regola con la normativa sull’imposta di bollo.
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Tabaccherie) gli estremi del pagatto effettuato dovranno essere indicati nell’apposito quadro della
domanda/progetto.

La presentazione della domanda/progetto e della relativa documentazione costituisce presuranmseatiza e
di accettazione senza riserva delle specifiche indicazioni formulate resnpeeAvviso e delle disposizioni
regionali, nazionali e comunitarie riguardanti la materia.

La Direzione Regionale Formazione e Istruzione € a disposizione degli operatori mez fer eventuali
informazioni necessarie. Le informazioni possono essere richieste ai seguenti recapitcielefoni

e per quesiti di carattere contenutistico (tipologie e caratteristiche deetfirpgesentabili, degli utenti
destinatari ecc.): 041/279 508090- 5099-5153-5736 dal lunedi al giovedi dalle 9.00 alle 13.00 e dalle
14.00 alle 17.00 e il venerdi dalle 9.00 alle 13.00;

e per problematiche legate ad aspetti informatici contattare il call center all’indirizzo mail:
call.center@regione.veneto.it o al numero verde 800914708 dal lunedi al venerdi dall=&.8@3ale il
sabato dalle 08.00 alle 14.00.

E inoltre possibile inviare domande e quesiti tramite il nuovo sistema speringir@alesiti on line disponibile al
link  https://spazio-operatori.regione.veneto.it/quesiti,  selezionando come  destinatimimazione-
iniziale@regione.veneto.it. Una volta inviata la domanda, il richiedente riceneréssaggio dall'account Moduli
Google, con il riepilogo delle informazioni fornite.

Il quesito verra preso in carico dagli uffici selezionati e la rispeestia inviata via e-mail dall'account denominato
Quesiti on Line. Inoltre, per quesiti di tipo contenutistico € possibile inviare una richiesta all’indirizzo e-malil
formazione-iniziale@regione.veneto.it. Le domande devono pervenire in tempo utile geo&aie comunque
almeno 7 giorni prima della scadenza del bando.

Qualora venisse evidenziato I’interesse generale del quesito e della relativa risposta, si provvedera alla
pubblicazione dello stesso nello spazio riservato alle faq in https:/spazatespergione.veneto.it/formazione-
iniziale.

La presentazione dei progetti e della relativa documentazione costituisce presunziomeostienza e di
accettazione senza riserva delle specifiche indicazioni formulate nel preseige édelle disposizioni regionali,
nazionali e dell’Unione Europea, riguardanti la materia.

Vista la procedura di presentazione in SIU si raccomanda di predisporre il cartoaper tempo, evitando per
guanto possibile di procedere in prossimita della scadenza come sopra definita.

Con la medesima procedura risulta inoltre possibile presentare progetti per ficonoscimento di interventi
formativi ammissibili ma non finanziabili, per i quali ’Ente beneficiario richieda la realizzazione ai sensi
dell’art. 1, comma 3, lett. b) della Legge regionale 31 marzo 2017, n. 8 e s.m.i., senza oneri finanziari a carico
della Regione.

Sezione 11: Modalita di valutazione e approvazione della domanda

Le procedure e i criteri di valutazione dei progetti presentati vengonaidodti in coerenza con i criteri di
selezione esaminati ed approvati dal Comitato di Sorveglianza nella seduta deb23202P2 del PR Veneto FSE
+ 2021/2027; inoltre procedure e criteri di valutazione dei progetti presémngthno conto dei risultati delle
precedenti attivita realizzate in adesione a precedenti avvisi relativi a pee¢ad?snl modalita duale.

In coerenza con quanto disposto anche dal presente Avviso, i progetti vengono istruiti in ordine all’ammissibilita e
successivamente sottoposti a valutazione di merito da parte di un nucleo di valutazione formalmehtatind
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- Rispondenza del progetto ai fabbisogni occupazionali del sistema economico produttivo locale;

- Rispondenza del progetto ai fabbisogni formativi dei destinatari e capaoitatdbuire al raggiungimento
del target;

- Qualificazione del personale docente rispetto al totale delle ore d’aula da erogare;

- Esperienza pregressa del soggetto esecutore nella realizzazione di peroatsiifdi leFP ordinamentale
e/o in modalita duale.

In coerenza con quanto disposto anche dal presente Avviso, i progetti vengono istruiti in ordine all’ammissibilita e
successivamente sottoposti a valutazione di merito da parte di un nucleo di valutazione formaliwehtatind

I progetti sono ammessi alla valutazione di merito previa verifica dell’esistenza di tutti gli elementi sopra esposti al
punto : Requisiti di ammissibilitd&/inammissibilita del progetto.

Sezione 11.1: Griglia per la scheda di valutazione

Per la valutazione delle proposte progettuali si considera la seguente griglia valutativa:

FINALITA DELLA PROPOSTA LIVELLO M AX PUNTI
- Grado di coerenza esterna del progetto con le esig . )
specifiche del territorio, supportata da analisi/ studi/ dati e ind{  Insufficiente | O punti
circostanziate che consentano di focalizzare la proposta ri
alle esigenze del sistema produttivo e del tessuto socio-econ¢ Non del tutto 2 punti
di riferimento; sufficiente
- grado di incidenza del progetto nella soluzione
PARAMETR problemi occupazionali (di inserimento/re-inserimento lavorati Sufficiente 4 punti
o1l - creazione di lavoro/impresa per favorire la cres
occupazionale; Di 6 .
- circostanziata descrizione del progetto in relazione af Iscreto punt
all’impatto  sul tessuto economico/sociale territoriale di -
riferimento; Buono 8 punti
- accurata descrizione dei fabbisogni cui il progetto inte
rispondere. Otii 10 .
- promozione di integrazione sociale e di sviluppo timo punt
contesto territoriale.
OBIETTIVI PROGETTUALI LIVELLO M AX PUNTI
Insufficiente 0 punti
Non del tutto 2 bunti
sufficiente P
. fficien 4 punti
PARAMETR | _ Grado di coerenza della proposta progettuale co Sufficiente punt
02 finalita individuate nel bando Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
QUALITA DELLA PROPOSTA LIVELLO M AX PUNTI
- qualita della proposta in termini di chiarezza esposit  |nsufficiente 0 punti
completezza ed esaustivita della stessa con riferimento Non del tutto
PARAMETR | qpiettivi indicati nellavviso di riferimento: o 2 punti
03 . . . . . sufficiente
- qualita dell’impianto complessivo e delle singole fasi, che — -
dovranno essere dettagliate in modo chiaro e preciso sia| Sufficiente 4 punti
descrizione dei contenuti che nell’individuazione delle Discreto 6 punti
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metodologie e degli strumenti. Buono 8 punti
- complementarieta con gli altri programmi e for|
nazionali ed europei aventi le medesime finalita dell’ Avviso;
- Buone prassi: saranno valutate positivamente le proy
che conterranno elementi di replicabilita e trasferibilita in g
contesti (settoriali/territoriali);
- Uguaglianza, inclusione, non discriminazione: prog
che presentano una particolare attenzione alla dimensione di g
nella descrizione del contesto, nella definizione degli obiettivi ¢
contenuti e/o comprendono azioni specifiche a tu
dell'uguaglianza, dell'inclusione e della non discriminazione (g Ottimo 10 punti
e art. 22 del Reg. (UE) 2021/1060; e art. 6 del Reg.
1057/2021);
- Approccio territoriale: progetti che prevedono azi
mirate allo sviluppo di specifiche aree geografiche dando priol
comuni periferici e ultra periferici dove risultino spiccate critid
demografiche, economiche, sociali o ambientali, nonché a
rivolte a territori specifici, zone scarsamente popolate e 1
urbane funzionali, anche mediante ’utilizzo previsto di strumenti
territoriali
METODOLOGIE LIVELLO M AX PUNTI
Insufficiente 0 punti
- Utilizzo di metodologie didattiche innovative per
realizzazione dell’intervento; metodologie applicate per la | Non de' tutto 2 punti
PARAMETR realizzazione delle attivitd con particolare riferimento al grad|{ _sufficiente
04 innovazione delle stesse e alla coerenza tra I’articolazione del Sufficiente 4 punti
progetto e i contenuti proposti;
- ..modallta di valutazione e monitoraggio degli interve Discreto 6 punti
previsti;
- figure professionali utilizzate nell’intervento. Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
PARTENARIATO LIVELLO M AX PUNTI
- Qualita dei partner: Insufficiente 0 punti
. Coinvolgimento di partner
PARAMETR | Presenza di partenariati istituzionali ¢ Sufficiente 4 punti
05 garantiscano una maggiore finalizzazione dell’iniziativa sul - -
territorio attuando collegamenti con le realta produttive. Discreto 6 punti
. Quantita dei partner: )
. Numero di partner coinvolti. Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
GRADO DI REALIZZAZIONE ATTIVITA PREGRESSA (%) LIVELLO M AX PUNTI
PARAMETR | Grado di realizzazione da parte del Soggetto Proponéjute 0% 0 punti
06 percentuale di avvio degli interventi finanziaper la qualifica, 1-75% 1 punto
calcolata sulla base dei risultati del Piano annuale di formag 76— 100% 2 punti

>Nel caso di progetti presentati da soggetti proporedrgihanno maturato esperienza come partner opedixé farsi riferimento al soggetto proponente
rispetto al cui partenariato hanno acquisito I’esperienza richiesta

Sidem
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iniziale A.F. 203/24
Grado di efficacia da parte del Sogge, LIVELLO M AX PUNTI
proponente nell’inserimento a 12 mesi dalla conclusione
dell’intervento dei qualificati che hanno frequentato un percorso di
IeFP nell’ambito del bando DGR n697/2021: scostamento de
dato risultante a 12 mesi dalla somma del tasso di occupazior|

Sotto la media 0 punti
regionale
Da 0% a 10% 1 punto

tas® di tirocinanti e del tasso di rientro nell’istruzione rispetto alla | Da 11%15% 2 punti
media regionale (rf. Progetto placement). Da 16%20% 3 punti
Per i soggetti che non abbiano presentato progetti risi pa 21%30% 4 punti

finanziati in adesione @lDGR considerat]’indice sara collocato
nella fascia da 0% a 10%.

Oltre il 30% 5 punti
QUALITA DI REALIZZAZIONE ATTIVITA PREGRESSA LIVELLO M AX PUNTI
Insufficiente 0 punti

Qualita di realizzazione dell’attivita di formazione iniziale
Non del tutto

pregressa rilevata dai dati consolidati del 2@®23 (assenza d fici 2 punti
controlli di primo livello conclusisi con esito irregolare, assenz sufficiente

PARAMETR | provvedimenti di sospensione dall’accreditamento pregressi, Sufficiente 4 punti

o7 questionari di gradimento somministrati regolarmente e u pu
abbiano rlportato una va}lutgz_lone compless_lva.uguale 0 supg Discreto 6 punti
alla media delle valutazioni riportate da tutti gli ©dassenza d
decurtazioni in sede di rendicontazione superiori al 20% Buono 8 punti
contributo pubblico nell’ ultima annualita controllata
Ottimo 10 punti

Precisazioni

e Ai fini della validazione della progettazione relativa a percorsi formgtér il conseguimento della
qualifica professionale finalizzati all’assolvimento dell’obbligo di istruzione, introdotto dall’art. 1, comma
622, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, I’assegnazione di una valutazione negativa (punteggio 0) in uno
dei parametri da 1 a 5 sopra indicati comporta I’esclusione dalla graduatoria per 1’assegnazione dei
finanziamenti.

e Per il parametro 5 “Partenariato” 1 soggetti cha hanno gia partecipato e sono stati ammessi al
finanziamento a precedenti avvisi sulla leFP ordinamentale o PNRR a@malomo degli ultimi 2 anni
formativi possono richiedere 1’attribuzione di punti 4 senza onere di presentare nuovi moduli di
partenariato, nei termini che saranno precisati nel decreto direttorialeprovvedera a definire la
modulistica per la presentazione dei progetti.

e Per il parametro 6 “Grado di realizzazione attivita pregressa”, ai soggetti proponenti che non abbiano
presentato progetti come soggetto proponente o partner operativo nell’ultima annualita formativa, viene
assegnato un punteggio di punti 1 per il sub grado realizzazione e punti 1 per il sub grado di efficacia.

e Per il parametro 7 “Qualita di realizzazione attivita pregressa” ai soggetti proponenti che non abbiano
presentato progetti come soggetto proponente o partner operativo in adesione ai dB&wnitemnuali di
formazione iniziale, viene assegnato un punteggio pari a 4 punti.

e Per il parametro 6 “Grado di realizzazione attivita pregressa” ed il parametro 7 “Qualita di realizzazione
attivita pregressa” nel caso di progetti presentati da soggetti proponenti che hanno maturato esperienza
come partner operativi, deve essere attribuito il punteggio relativo aétsoggoponente o alla sede
rispetto akui partenariato hanno acquisito I’esperienza richiesta.

Nel caso di soggetti che non risultano aver presentato progetti nei terminialiparametri 6 e 7, ma risultano
oggetto:

AREA POLITICHE ECONOMICHE, CAPITALE UMANO E PROGRAMMAZIONE C@UNITARIA
DIREZIONE FORMAZIONE E ISTRUZIONE

colZlbco




ALLEGATOC DGR n. 584 del 27 maggio 2024 pag. 58 di 89

e di fusione per incorporazione di soggetti precedenti precedentemente beneficiagetiipn obbligo
formativo

e diiscrizione per cessione di ramo d’ azienda di soggetto precedentemente beneficiario di progetti in obbligo
formativo

e di subentro nelle attivita formative di precedente beneficiario

al nuovo ente vengono attribuiti i parametri del precedente beneficiario o un valore ponderato.

Sono finanziati i progetti nell’ambito del Piano annuale di formazione iniziale 2024/25 in ordine decrescente in
base al punteggio del progetto per graduatoria, fino ad esaurimento delle risorse previste.

Sezione 11.2: Tempi ed esiti delle istruttorie

| progetti presentati saranno approvati entro 60 giorni dalla scadenzarméiitper la presentazione delle
candidature, a meno che il numero e la complessita delle proposte pervenute non giustifichino temghii pit lung

Il Decretodel Direttore della Direzione Formazione e Istruzione di approvazione dei risultati dell’istruttoria sara
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito istituzionale dell’ Amministrazione Regionale. Le schede
tecniche contenenti i giudizi e le valutazioni espresse per ogni singolo pregedt;mo consultabili presso la
Direzione Formazione e Istruzione dai soggetti aventi diritto.

Le graduatorie dei progetti presentati, saranno comunicate in via eschitsisg@erso il sito istituzionale
www.regione.veneto.it, che pertanto vale quale mezzo di notifica dei risultati dell’istruttoria e degli adempimenti
previsti, anche ai fini del rispetto di eventuali termini. Di conseguenzi@dbbligo ai Soggetti proponenti di
consultare regolarmente il predetto sito per essere informati sugtiedtattivita istruttorie, sugli adempimenti e
sulle scadenze da rispettare.

Si informa che ai sensi dell’art. 49 del Regolamento (UE) n. 2021/1060 i dati del beneficiario saranno pubblicati
anche sul sito wb dedicato dell’ Autorita di Gestione FSE+ in formato Open Data.

Sezione 11.3: Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale in relazione al presente Avviso saranno comunidatessuizonale
www.regione.veneto.it, che pertanto vale quale mezzo di notifica, anche delfiigpetto di eventuali termini. E
fatto obbligo a tutti i soggetti proponenti di consultare regolarmergeedetto sito per esserne informati. Con
analoghe modalita saranno pubblicate risposte a quesiti di interesse generale (FAQ).

Sezione 12: Obblighi del soggetto realizzatore/ esecutore

Nel presentare i progetti i soggetti richiedenti accettano gli obhfighiisti dal presente Awviso, dalla normativa
ivi richiamata e dal Testo Unico per i Beneficiari.

A titolo di esempio, non esaustivo, si ribadiscono alcuni degli obblighi previst

comunicazione dell’avvio delle attivita,

adozione di un’apposita codificazione contabile informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto;
adozione di misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione finanziaria;

azioni di controllo di gestione e di controllo amministrativo-contabile predéla legislazione nazionale
applicabile;

e presentazione della rendicontazione delle spese effettivamente sostenute o deatcosti nel caso di
ricorso alle opzioni semplificate in materia di costi;
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rendicontazione degli indicatori di realizzazione associati al progetto;
rispetto degli obblighi in materia di comunicazione e informazione;
rispetto dell’obbligo di rilevazione e imputazione nel sistema informativo dei dati di monitoraggio
sull’avanzamento procedurale, fisico e finanziario del progetto;

e conservazione della documentazione progettuale in fascicoli cartacei o inégroethe previsto dal Testo
unico per i beneficiari;

e rispetto dell’obbligo di richiesta CUP degli interventi/progetti e conseguente indicazione dello stesso su
tutti gli atti amministrativo/contabili.

Piu specificatamente per i progetti coperti da risorse PNRR si evidenzia sbggktto esecutore ammesso al
finanziamento € responsabile della realizzazione delle attivita previsterroenfiente a quanto indicato nel
progetto approvato, nel rispetto delle indicazioni contenute nel presente Awlédla @ormativa di riferimento,
della regolarita di tutti gli atti di propria competenza ad esso connessi, delle dichiaregeni

In particolare, il Soggetto esecutore, si impegna a contribuire al conseguimentestohtl e Target previsti per
I’Investimento 1.4 “Sistema duale” e nel sottoscrivere I’ Atto di adesione assume 1I’obbligo di:

- rispettare tutte le disposizioni previste dal presente Avviso, dalla nornwdivanitaria e nazionale, con
particolare riferimento a quanto previsto dal Reg. (UE) 2021/241,

- assicurare 1’adozione di misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione finanziaria secondo quanto
disciplinato nel Regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e nell’art.22 del Regolamento (UE) 2021/241,

in particolare in materia di prevenzione dei conflitti di interessi,edithdi, della corruzione e di recupero e
restituzione dei fondi che sono stati indebitamente assegnati;

- rispettare il principio di addizionalita del sostegno dell’Unione europea previsto dall’art. 93 del Regolamento (UE)
2021/241;

- garantire la realizzazione delle attivita progettuali senza arrecare unsignificativo agli obiettivi ambientali,
ai sensi dell’articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852, e in coerenza con i principi e gli obblighi specifici del
PNRR relativamente al principio d&o No Significant Harm” (DNSH)

- dare piena attuazione all’intervento, in coerenza con le finalita previste dall’Investimento 1.4 “Sistema duale” e
con la progettazione del percorso formativo, garantendo 1’avvio tempestivo delle attivitd progettuali per non
incorrere in ritardi attuativi e concludere il progetto nella forma, nei modi e pektasdella tempistica prevista;

- comunicare tempestivamente la data di avvio delle attivita;
- mantenere per tutta la durata del progetto e fino a conclusione dello stxgssitirichiesti nel presente avviso;
- applicare la normativa vigente in materia di lavoro, sicurezza ed assicurazioni sociali obbligatori

- riportare il Codice Unico di Progetto (CUP) identificativo dell’intervento autorizzato, in ogni comunicazione il
Soggetto Attuatore, nonché in tutti gli atti amministrativi e contabili;

- effettuare i controlli di gestione e i controlli amministrativo-contapikevisti dalla legislazione nazionale
applicabile per garantire la regolarita delle procedure e delle spese sostenute,laaifenibilita delle spese
all’intervento ammesso al finanziamento sul PNRR;

- rispettare 1’obbligo di rilevazione e imputazione dei dati di monitoraggio sull’avanzamento procedurale, degli
interventi e la tracciabilita, alimentando il sistema informativo, in rel@@tutti gli aspetti procedurali, fisici e
finanziari che caratterizzano I’attuazione dell’intervento, anche al fine di consentire al Soggetto Attuatore di
rispettare tutti gli adempimenti relativi al sistemformativo ReGiS, cosi come previsto nell’ambito del PNRR,
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Istruzioni Tecniche fornite dal MEF (Allegato 2 della Circolare Mefn.21 del 14 ottobre 2021), ai sensi dell’art. 22,
punto 2 lett. d), del Regolamento (UE) 2021/241 e ai sensi della Circolare RGS nZA7gilgjno 2022 Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRRJlonitoraggio delle misure PNRR e relativi allegati;

- garantire la correttezza, I’affidabilita e la congruenza dei dati di monitoraggio finanziario, fisico e procedurale e
di quelli che comprovano il conseguimento degli obiettivi dell’intervento;

- rispettare la normativa in materia fiscale e gli obblighi di fed@tta dei flussi finanziari afferenti al contributo
CONCEeSSO;

- garantire ’utilizzo di un conto corrente dedicato necessario per 1’erogazione dei pagamenti e 1’adozione di
un’apposita codificazione contabile e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

- assicurare la conservazione della documentazione progettuale in fascicoli caitaioematici ai fini della
completa tracciabilitd delle operazionhel rispetto di quanto previsto dal D. Igs. n. 82/2005 e s.m.i. e all’art. 9,
punto 4, del D.L. n. 77/2021 che, nelle diverse fasi di controllo e verifica previste dal sistema toges
controllo del PNRR, dovranno essere messi prontamente a disposizione su ribggistaganismi regionali,
nazionali o europei deputati alla verifica amministrativa;

- facilitare le verifiche isgttive per i controlli da parte dell’Ufficio dell’ Amministrazione regionale, del Ministero
del Lavoro, della Commissione europea e di altri organismi autorizzati, che verréettwatd anche attraverso
controlli in loco presso i Soggetti esecutori e le imprese ospitanti;

- osservare la normativa di riferimento in materia di erogazione dei percorgitia di Istruzione e Formazione
Professionale, compreso il rispetto delle condizioni che specificano la modalita duale;

- tenere tutta la documentazione, adeguatamente fascicolata, presso la Sede éegalte csVolgimento delle
attivita o, previa comunicazione, presso altra sede ubicata nel terd&lla Regione, nel rispetto della tempistica
prevista dall’art. 140 del Reg. (UE) n. 1303/2013;

- garantie che i destinatari finali del finanziamento dell’Unione nell’ambito del PNRR riconoscano 1’origine
assicurando la visibilita del finanziamento dell’Unione (inserimento nella documentazione di progetto dello
specifico riferimento al finanziamento nell’ambito del PNRR, compreso il riferimento alla Missione Componente
ed investimento o sub-investimento);

- presentare la rendicontazione dei costi esposti maturati, derivanti dall’adozione dell’unita di costo standard, nei
tempi e nei modi previsti dal presente Awviso e fornire tutte le infaonazchieste relativamente alle verifiche
connesse;

- rispettare le tempistiche di attuazione previste dal PNRR riconosceast@atto espressamente che i predetti
termini costituiscono presupposto e condizione dell’ammissibilita a finanziamento e che il cronoprogramma di
attuazione e coerente e rispondente ai predetti termini;

- contribuire al raggiungimento dei milestone e target associati alla Misunaieef su richiesta del Soggetto
Attuatore, le informazioni necessarie per la predisposizione delle dichiarazioni selgononento dei target e
milestone e delle relazioni e documenti sull’attuazione dei progetti;

- garantire le informazioni necessarie alla alimentazione dei sistemi diaraggio conformemente a quanto
stabilito dalla Circolare RGS sul Monitoraggio n.27 del 21 giugno 2022 Ragioneria Generale dello Stato.

Resta ferma, in ipotesi di mancata ottemperanza agli obblighi e agli impegni finalizzati all’attuazione del PNRR
cosi come individuati nel presente Avviso o nelle pertinenti disposizioni careretnazionali, la revoca parziale
o integrale del finanziamento disciplinata alla successiva sezione 19.
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Tra gli obblighi del soggetto beneficiario ¢ inoltre ricompreso di fornire i dati per 1’alimentazione, per il tramite
della Regione Veneto, degli indicatori comuni previsti dal Regolamento delega106/2021 e, per quanto
riguarda il sistema duale, gli indicatori comuni relativi a:

e [ndicatore comune 10: Numero di partecipanti in un percorso di istruzione o diiome (donne; uomini;
non-binario) (eta 0-17; 18-29; 30-54; 54<).

e Indicatore comune 14: Numero di giovani di eta compresatrai 15 e i 29 anni che risestagmo (donne;
uomini; non-binario).

Il soggetto realizzatore/ esecutore richiedetdme gia sopra precisato, deve inoltre, all’atto della domanda,
trasmettere la dichiarazione di cui all'Allegato AUTODICHIARAZIONE RELATIVA AL RISPETTO DEI PRINCIPI
PREVISTI PER GLI INTERVENTIDEL PNRR)al presente documento.

Sezione 12.1: Monitoraggio

In adesione all’ intervento PNRR - investimento missione 5 - componenteidvestimento 1.4 “sistema duale”, la
Regione dovra far pervenire, nei tempi previsti dal cronoprogramma indicato dal MLPS i dati di aggiitahe
dovranno confluire, annualmente, in un documento di sintesi, a cura della Regione, chiehgausaliticamente
le attivita svolte con il sistema duale, comprensivo dei dati integralmente anatingzeompleti. Gli enti
beneficiari pertanto saranno tenuti a fornire gli elenchi relativi &isor ammissioni agli anni successivi e
“relevant certification” per il tramite dei gestionali in uso alla Regione del Veneto, a pena di revoca del contributo;
sussiste infatti per beneficiare delle risorse PNRR 1’obbligo, per la Regione del Veneto, di rilevazione e imputazione
nel sistema informativo dei dati di monitoraggio sull’avanzamento procedurale, fisico e finanziario del progetto
secondo quanto previsto dall’art. 22.2 lettera d) del Regolamento (UE) 2021/241, nonché sul conseguimento di
eventuali milestone e target associati ad essi e della documentazione probatoria pertinente

La conservazione della documentazione progettuale in fascicoli cartacei o infopaa@ssicurare la completa
tracciabilita delle operazioni - nel rispettoqdanto previsto all’art. 9 punto 4 del Decreto Legge 77 del 31 maggio
2021, convertito con legge 29 luglio 2021, n. 108 - che, nelle diverse fasi di apatveliifica previste dal sistema
di gestione e controllo del PNRR, dovranno essere messi prontamente a disposai richiesta
dell’ Amministrazione Responsabile dell’Investimento, del Servizio centrale per il PNRR, dell’Organismo di Audit,
della Commissione europea, dell’OLAF, della Corte dei Conti europea (ECA), della Procura europea (EPPO) e
delle competenti Autorita giudiziarie nazionali.

Tempistiche, standard e modalita di conferimento dei dati di monitoraggio sonatjgatesa tra il Ministero
del Lavoro e le Regioni e Province autonome nell’ambito dell’Osservatorio del Programma Duale e dovranno
prendere in considerazione anche eventuali ulteriori adempimenti richiesti dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze.

Il soggetto beneficiario deve pertanto fornire le informazioni affinch¢ 1’amministrazione regionale possa
I’alimentare gli indicatori comuni previsti dal Regolamento delegato UE 2106/2021 e, per quanto riguateanisi
duale, gli indicatori comuni relativi a:

e Indicatore comune 10: Numero di partecipanti in un percorso di istruzione o dizioma (donne; uomini;
non-binario) (eta 0-17; 18-29; 30-54; 54<).

e Indicatore comune 14: Numero di giovani di eta compresa trai 15 e i 29 anni che risestmgmo (donne;
uomini; non-binario);

I momenti di misurazione degli indicatori sono:

e Indicatore comune 10: | partecipanti saranno ggtitéi all’atto di iscrizione al corso
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e Indicatore comune 14: | partecipanti vengono conteggiati alla data di iscrizione al corso .
Le risorse sono pertanto subordinate alla corretta trasmissione dei dati richiesti alla Regitspettedei tempi
previsti.

Sezione 12.1.1: Successive modifiche e azioni di supporto al raggiungimento del Target PNRR

Nell’ambito del PNRR il mancato raggiungimento del Target finale ¢ una condizione che si ripercuote sull’intero
piano e pertanto € essenziale mettere in campo azioni di monitoraggio per laomlew@alle criticita al fine di
individuare e attuare tempestivi interventi correttivi

A tal fine sara costituito a livello nazionale un Osservatorio del Programrake Dcon composizione paritetica
MLPS e Coordinamento Regioni e Province autonome e con il supporto delle risgiattiveee tecniche, (ANPAL,
Sviluppo Lavoro ltalia, INAPP e Tecnostruttura), anche al fine di orientare e cam@dée azioni di tutoraggio in
favore delle amministrazioni regionali in riternell’attuazione del dell’Investimento PNRR “Sistema Duale”

Date le caratteristiche proprie dell’Investimento “Sistema duale” del PNRR, le Linee Guida potranno essere
soggette a successive modifiche dovute a eventuali atti formali introd&tCdenmissione europea, dalla Cabina
di Regia presso la Presidenza del Consiglio dei Ministeri, dal Senénivate per il PNRR istituito presso il
Ministero dell’economia e delle finanze e dall’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero del Lavoro e delle
Pdltiche Sociali. Le suddette modifiche saranno a cura dell’Osservatorio del sistema duale previa approvazione in
Conferenza Stato-Regioni.

Ne consegue che ulteriori indicazioni in merito alla gestione e al morgiorggptranno essere fornite ad
integrazione in data successiva.

Sezione 12.2: Ulteriori obblighi beneficiario in materia di informazione e trasparenza

La Legge annuale per il mercato e la concorrenza n. 124/2017, prevede obblighi digzidisi per beneficiari di
contributi.

Sirimanda a quanto previsto al paragrafo 3.4.1 Informazione e trasparenza del Testo Unico peiaBenefi

Sezione 12.3: Altri obblighi derivanti dall’utilizzo di risorse PNRR

| soggetti individuati come beneficiari saranno tenuti al rispetto di evemtralobblighi previsti dall’adesione
all’utilizzo delle risorse PNRR cosi come indicato dalle Linee guida o altri documenti tecnici che saranno emanati
dall’Unita di Missione PNRR o da altre strutture di riferimento, nonché dal “Documento di programmazione
regionale di’offerta formativa “sistema duale” finanziata a valere sul PNRR”.

Ogni eventuale modifica o integrazione dell’ Avviso sara pubblicata sul sito web regionale.

Sezione 12.4: Altre condizioni previste dall’ utilizzo di risorse PNRR

Qualora i progetti vengano ammessi alla finanziabilita delle risorse PNRRagaeno soggetti agli ulteriori
principi/obblighi generali del PNRR rispetto a quanto gia previsto dabTesto per i beneficiari, dalle norme
comunitarie nazionali e regionali citate alla sezione 2 del presente Avvisoiiféirlegislativi e normativi quali:

e il principio di addizionalita del sostegno dell’Unione europea previsto dall’art. 9 del Regolamento (UE)
2021/241
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e la conformita alla disciplina sugli aiuti di Stato (non costituiscono infatti di Stato)

e il principio di sana gestione finanziaria secondo quanto disciplinato egdl&mento finanziario (UE,
Euratom) 2018/1046 e nell’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/240, in particolare in materia di prevenzione
dei conflitti di interessi, delle frodi, della corruzione e recuperofaedi che sono stati indebitamente
assegnati

e J'assenza del c.d. doppio finanziamento ai sensi dell’art. 9 del Regolamento (UE) 2021/241, ossia che non
ci sia una duplicazione del finanziamento degli stessi costi da parte del dispediiialtri programmi
dell'Unione

Si ribadisce pertanto che i progetti presentati prevedono la possibilita di cofinanziamento, ma 1’architettura del
piano di spesa e rendicontazione prevede la totale esclusione di altre famindidmento europeo, nazionale o
regionale a copertura degli stessi costi (doppio finanziamento).

Sezione 13: Modalita di gestione degli interventi

Sezione 13.1: Premessa

Le attuali disposizioni di cui al TUB rappresentano la regolamentazione ancleegaéoni di cui al presente
provvedimento, fatte salve eventuali incompatibilita con la nuova regolamentazione corneniéggimo restando
guanto diversamente stabilito nel presente avviso.

Inoltre, limitatamente ai punti di seguito riportati, valgono le seguenti disposiin sostituzione a quanto previsto
dal Testo Unico per i beneficiari.

Sezione 13.2: Disposizioni generali — Adempimenti dei soggetti esecutori/realizzatori

Nel Testo unico per i beneficiari ogni riferimento allo “stage/tirocinio” deve intendersi sostituito con “formazione
in azienda”.
Inoltre la lettera k del punto 1.3 delle Disposizioni Generali del TUB viene sostituiibssguente:

k. non utilizzare i destinatari degli interventi per attivita di prodoei aziendale durante le ore di formazione
esterna, sotto qualunque forma e modalita, sia a titolo oneroso che gratuitodarpgnaa del contributo fermo
guanto previsto dal presente Awviso.

Tutti gli interventi ammessi a finanziamento dovranno essere realizzaispetto dei tempi e delle norme di
attuazione del PNRR vigente e di ogni altra disposizione derivante dalla normativaateaz comunitaria
applicabile, del presente Awviso nonché delle modalita indicate nelle relative propostgife ammesse a
finanziamento ai sensi della precedente sezione 11, degli obblighi previsgventluali atti successivi emanati
dall’ Amministrazione competente.

La Regione, quale Soggetto Attuatore responsabile della coerenza e della quadita,detehuta a trasmettere i
dati di monitoraggio nei tempi previsti dal cronoprogramma indicato dal Moistel Lavoro e delle Politiche
Sociali. Per beneficiare delle risorse PNRR, sussiste I’obbligo in capo al soggetto attuatore e, di conseguenza, al
soggetto esecutore di rilevazionengpiitazione dei dati di monitoraggio sull’avanzamento procedurale, fisico e
finanziario del progetto secondo quanto previsto dall’art. 22.2 lettera d) del Regolamento (UE) 2021/241, nonché

di conseguimento di milestone e target ad essi associati e di ogni altro ademgregigio dalla normativa
europea e nazionale applicabile al PNRR.

In particolare, si fa presente la necessita di contribuire alla corretta alimentazione dei dati relativi agli “indicatori
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comuni” di cui all’art. 29 del Reg. EU 2021/241 come definiti dal Regolamento Delegato 2021/2106 della
Commissione europea del 28 settembre 2021. Gli indicatori comuni relativi alla misura sono:

- ClI-14: Numero di giovani di et compresa tra i 15 e i 29 anni che ricevono sostegno (dorinig;naom
binario);

- CI-10: Numero di partecipanti in un percorso di istruzione o di formazione (doomeni; non-binario)
(eta 0-17; 18-29; 30-54; 54<).

Coerentemente con quanto previsto dalla Circolare RGS sul Monitoraggio n.27 del 24 2022 Ragioneria
Generale dello StatoMinistero dell’Economia e delle Finanze, e al fine di permettere ai soggetti attuatori di
rispettare gli obblighi di monitoraggio extra-sistema ReGiS (in scadeghagao e dicembre di ogni anno), i
soggetti esecutori sono tenuti a fornik’ Amministrazione Regionale informazioni e documenti necessari ad
alimentare gli strumenti di monitoraggio relativamente ai seguenti aspetti:

- elementi anagrafici e identificativi e di localizzazione;

- soggetti correlati;

- informazioni sulle proceduréi affidamento di lavori, I’acquisto di beni e realizzazione di servizi;
- pianificazione dei costi e delle relative voci di spesa;

- cronoprogramma procedurale di progetto;

- avanzamenti procedurali e finanziari;

- avanzamenti fisici, incluso il contributo del progetto al conseguimenttacgdt della misura a cui
associato e agli indicatori comuni UE;

- documentazione relativa al progetto, dalla fase di pianificazione al collaudo finaksa m esercizio,

- tutti i dati necessari al soggetto attuatore alla compilazione della documentazione rzeeqssaista per
la rendicontazione delle relevant certification;

- ogni altra informazione/dato richiesto dalla natura del progetto, dallaative nazionale ed europea
applicabile, dalle milestone e dai target del PNRR alla cui realizzazione il progettoreonco

La documentazione giustificativa sara conservata presso gli enti di formazione e glispsaiaione su richiesta
della Regione per qualsiasi verifica.

Sezione 13.2.1: Antimafia

Ai sensi della vigente normativa inerente alle disposizioni per la preendella delinquenza di tipo mafioso (D.
Lgs. n. 159 del 6/9/2011 e s.m.i.), il Beneficiario deve caricare a sistemaderifitazioni utili per la richiesta
di informazione antimafia. Si rimanda a quanto indicato al punto 3.1 del TUB.

Sezione 13.2.2: CUP

E fatto obbligo la richiesta del Codice Unico Progetto (CUP di progetto) e consameere l'indicazione dello
stesso su tutti gli atti amministrativo/contabili come disciplinato nel pBu3tdel TU per i Beneficiari. Il CUP sara
attribuito ai singoli progetti che risulteranno finanziabili in capo agli enti beagfic
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Sezione 13.3: Adempimenti in materia di pubblicita e informazione

Aspetti generali:
| soggetti beneficiari sono tenuti ad informare la potenziale utenza degli interventi circa

- le modalita e i termini previsti per avere accesso all’intervento;

- la possibilita di passare al sistema dell’istruzione ai sensi Decreto 22 maggio 2018 “Recepimento
dell’ Accordo, sancito nella seduta della Conferenza Stato Regioni del 10 maggio 2018, Rep. atti n. 100/
CSR, riguardante la definizione delle fasi dei passaggi tra i percorsi di istruzadassmwnale e i percorsi
di istruzione e formazione professionale compresi nel repertorio nazidelflofferta di istruzione e
formazione professionale, e viceversa, in attuazione dell’articolo 8, comma 2, del decreto legislativo 13
aprile 2017, n. 61”.

Le modalita di pubblicizzazione devono essere adeguate alle dimensioni e alladipielogirget, ossia devono
tendere a raggiungere il maggior numero di potenziali destinatari.

Devono comunque essere garantite forme minime di pubblicizzazione, come la pubblicdzibogsb pubblico,
del titolare del progetto, ed eventualmente del partner incaricato della specifi¢a.attivi

Il Beneficiario pud svolgere attivita di pubblicizzazione anche precedentemente all’atto di approvazione dei
progetti, nel rispetto delle disposizioni del presente Avviso.

Per gliinterventi a valere sul PNRR Il soggetto esecutore deve garantire che i destinatari finali del finagrtiam
dell’Unione nell’ambito del PNRR riconoscano 1’origine assicurando la visibilita del finanziamento dell’Unione
(inserimento nella documentazione di progetto dello specifico riferimento al finariamell'ambito del PNRR,
compreso il riferimento alla Missione Componente ed investimento) .

Nel caso di utilizzo di finanziamenti derivanti dal PNRR dovra essere igsjilicferimento al finanziamento da
parte dell’Unione europea e all’iniziativa Next Generation EU ed il logo dell'Unione europea. Inoltre gli obblighi
in materia di comunicazione e informazione previsti dall’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 non solo
prevedono 1’utilizzo del logo dell’Unione europea, ma anche un’adeguata diffusione e promozione del progetto,
anche online, sia web che social, in linea con quanto previsto dalla Strategia di Comunicazione del PNRR.

Pergli interventi a valere sul FSE+si evidenzia che occorre rispettare le disposizioni contenute negli artt- 46-47
e 50 del RDC (Regolamento UE) 2021/1060 sulle disposizioni comuni), e il reldégatal X, nonché quanto
previsto dal punto 3.4 Adempimenti in tema di pubblicita e informazione del TUB.

Specifiche disposizioni saranno rese disponibili per il corretto utilizzo dei loghi.

Inoltre, I’Organismo di formazione accreditato ai sensi della L.R. n. 19/2002, dovra apporre presso ciascuna sede
operativa accreditata una targa identificativa, fornita dalla Regione deld/éh&igo dovra essere utilizzato
dall’Organismo di formazione in tutti i contesti promozionali. L’utilizzo del logo e della targa dovra rispettare le
dimensioni minime ed i posizionanti indicati nella guida tecnica dispenshil sito della Regione del Veneto al
seguente link https://www.regione.veneto.it/web/lavoro/accreditamento-forneazion

Nelle ipotesi di accertato uso scorretto del logo potra essere avviato vedsgaglismi accreditati il procedimento
di sospensione di cui alla DGR 2120/2015 e s.m.i.

La violazione delle disposizioni sopra definite che non pregiudichi il cosetiigimento delle attivita, potra essere
ricondotta alla fattispecie della irregolare registrazione e contrelle dttivita, con le conseguenze previste al
punto “Decurtazioni, revoche e sospensioni cautelative del finanziamento”.
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Nei casi di grave violazione, debitamente contestata, delle disposizioni rigubgeartiblicizzazione del progetto,
la Regione si riserva la potesta di procedere alla revoca parziale o integrale del finaaziament

Sezione 13.4: Inserimento partecipanti dopo avvio del progetto/intervento e riconoscimento
crediti
Il punto 3.9 del TUB € integrato con il seguente testo.

Le iscrizioni ai percorsi successive all’avvio dovranno essere comunicate alla Direzione Formazione e Istruzione,
preckando la data di inserimento e i dati previsti dall’elenco allievi, con particolare attenzione nel caso di iscrizioni
successive alla scadenza del primo quarto del monte ore riferito alla formazione presso la Scuola debadormazi
professionale.

Si ricorda inoltre che sui passaggi tra sistemi, sono previste:

e e disposizioni del Decreto Ministeriale n. 427 del 22 maggio 2018 “Recepimento dell’ Accordo, sancito
nella seduta della Conferenza Stato Regioni del 10 maggio 2018, Rep. atti n. 100/ GSRamig la
definizione delle fasi dei passaggi tra i percorsi di istruzioneepsidnale e i percorsi di istruzione e
formazione professionale compresi nel repertorio nazionale dell’offerta di istruzione e formazione
professionale, e viceversa, in attuazioné’aleicolo 8, comma 2, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n.
61” o successive disposizioni specifiche;

e e disposizioni dell’art. 6 del DPR 257/2000 la valutazione dei crediti concernenti le conoscenze,
competenze e abilita acquisite nel sistema della formazione professionaserwtio dell'apprendistato,
per effetto dell'attivita lavorativa o per autoformazione ai finl'@sdesso ai diversi anni dei corsi di
istruzione secondaria superiore;

e altre modalita di accertamento previste dalla normativa vigente e dalla regolamentazioneeregional

Sezione 13.5: Gestione delle attivita formative

Il punto “Gestione delle attivita - Aspetti generali” del TUB ¢ integrato con il seguente testo.

In base alla DGR 1368 del 30/7/2013, nella gestione degli interventi di formaziomdeinizoggetti beneficiari
devono impiegare almeno il 50% di personale assunto con il contratto collettivo nazibfeero per la
formazione professionale, sottoscritto dalle Organizzazioni Sindacali maggiornagmesentative a livello
nazionale.

Gli interventi formativi contenuti nel progetto approvato potranno aveiediversificati in relazione alle esigenze
organizzative dei vari centri, ferma restando la necessita di realizzare @ orerprevisto e di concludere le ore di
lezione frontale al massimo entro il 30 giugno.

Il soggetto beneficiario € tenuto a caricare nel sistema gestionale un caleratawiper le lezioni future che copra
almeno una settimana di lezione.

Il soggetto beneficiario € tenuto, su richiesta della Regione, a earieasistema gestionale il calendario orario
completo nel termine perentorio indicato nella richiesta medesima, a penaai dat contributo, qualora dalle
modalita di realizzazione e/o dall’organizzazione didattica delle attivita formative venga riscontrata dalla Regione
I’impossibilita di completare ’intervento nel rispetto dei livelli essenziali del percorso (definiti dagli articoli 17 e

18 del D. Lgs. 226/2005) entro il termine massimo consentito.

La durata oraria delle singole lezioni & definita in 60 minuti. La progettazioneiteglienti e ogni disposizione
riferita alla realizzazione del monte ore va rapportata a tale durata.

AREA POLITICHE ECONOMICHE, CAPITALE UMANO E PROGRAMMAZIONE C@UNITARIA
DIREZIONE FORMAZIONE E ISTRUZIONE

ci

1hb

cols




ALLEGATOC DGR n. 584 del 27 maggio 2024 pag. 67 di 89

Qualora per ragioni organizzative il beneficiario ritenga necessario sandttier ore di docenza su unita di tempo
inferiori all’ora, sul registro presenze andra registrato 1’orario preciso di inizio e di termine delle lezioni.

Non e possibile effettuare pause durante lo svolgimento delle attivita. Di consegilleatendario dovra tener
conb delle sospensioni o pause ricreative previste tra la conclusione di una lezione e I’avvio di un’altra.

Tutte le disposizioni relative al raggiungimento del monte ore andrannicappommando e ricomponendo la
durata effettiva delle lezioni in unita orarie di 60 minuti.

L’orario giornaliero non potra superare le sei ore di lezione in caso di orario continuato o le otto ore di lezione in
caso di orario spezzato.

L’attivita didattica (eccetto le esperienze formative in azienda, ¢ nel rispetto della normativa vigente in tema di
lavoro minorile) non puo iniziare prima delle ore 7.30 e non pud terminaeeleliore 19.00; non puod inoltre
svolgersi in giorni festivi e il relativo orario settimanale non @auperare le 40 ore di lezione calcolate in unita
orarie di 60 minuti.

Deve essere prevista una pausa di almeno 10 minuti, se 1’orario giornaliero supera le 4 ore; il periodo di pausa non
rientra nel calcolo dell’ora di lezione.

La frequenza alle azioni formative & da intendersi obbligatoria.

| percorsi formativi sono organizzati in modo da prevedere la frequenza dellgntgneo di utenti alle attivita
formative, salve diverse previsioni contenute nel presente Awviso.

E vietata a pena di non riconoscimento del relativo contributo la sovrapposiricine parziale di attivita riferite
a progetti diversi o azioni diverse qualora non espressamente prevista nel progetto approvato o zeataautori

Durante lo svolgimento degli interventi formativi, non & consentita la preseazéa di persone i cui nominativi
non siano stati comunicati alle strutture regionali.

Visite di studio/aziendali/didattiche

E consentito al beneficiario organizzare visite didattiche attinenti alléfigueldei corsi, quale supporto allo
svolgimento dell'attivita didattica, sia per quanto riguarda le discipline ritieecompetenze di base, sia per le
discipline collegate alle competenze di carattere tecnico-professionale.

L’Alternanza simulata peraltro incentiva percorsi di apprendimento e/o orientamento nell’ambito di visite in
contesti produttivi aziendali, di norma, rivolti ad allievi di eta irdegiai 15 anni di eta, definiti a partire dalle prass
consolidate con la sperimentazione duale nella prospettiva di una progressiva modellizzagereokei

| beneficiari potranno organizzare per gli allievi dei propri coisite didattiche attinenti alle qualifiche dei corsi
presso:

e aziende, ambienti e luoghi di lavoro;
e fiere e mercati di particolare rilevanza.

Possono essere programmate inoltre visite didattiche a carattere culturiks, smologico, in rapporto alle
problematiche affrontate dai docenti, e allo scopo di arricchire la formazione personale @egloatliiaffidati.

Per l'attuazione di quanto sopra esposto, il beneficiario dovra tenere presente che le visit

e devono essere effettuate prima della conclusione dell'attivita didattica del corso;
e sono considerate parte integrante dell'attivita didattica;
e sono limitate ad una sola giornata feriale.

La visita didattica sara registrata utilizzando il Registroli®a-e sara conservata agli atti dell’ente una sintetica
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relazione sulla visita stessa.

Gli allievi minorenni partecipanti alla visita dovranno essere in possessortgEnso scritto dei genitori e muniti
di assicurazione contro gli infortuni. Le visite programmate dovranno essecatndiel calendario delle attivita
secondo le modalita previste per la gestione e le variazioni delle attivita formative.

Le visite didattiche di particolare rilevanza, della durata superiore alaaga, dovranno essere comunicate
utilizzando la funzione “materiali interni” nel sistema gestionale con almeno 30 giorni di anticipo alla competente
struttura. Tale comunicazione dovra essere adeguatamente motivata e accompagnatacimhprdgile attivita

e dall’indicazione dei docenti accompagnatori.

La Direzione Formazione e Istruzione si riserva di valutare la coerenzgugilasta con gli obiettivi e i contenuti
del percorso.

Sulla scorta di tale valutazione la Direzione Formazione e Istruzione potra negare 1’autorizzazione entro 15 giorni
dal ricevimento della comunicazione, decorsi i quali la visita didattica si intende aati#@rizz

Eventuali visite didattiche all’estero articolate su piu giornate scolastiche sono ammissibili senza oneri aggiuntivi
a carico della Regione e previa autorizzazione regionale, da richiedere con almemai2D gnticipo utilizzando
la funzione “materiali interni” nel sistema gestionale.

Le visite di istruzione potranno essere riconosciute nel limite massimnitodire giornaliere (ad esclusione delle
giornate festive) e di 40 ore settimanali e non potranno comportare in nessun casm@gnativi a carico
dell’ Amministrazione regionale.

Esercitazioni pratiche

All’interno dell’attivita didattica, previa autorizzazione regionale, da presentare utilizzando la funzione “materiali
interni” nel sistema gestionale, potranno essere attivate esercitazioni dimostrative nei seguenti contesti:

competizioni tra diversi istituti scolastici,

iniziative di interscambio con istituti anche stranieri,

giornate di scuola aperta,

partecipazione a manifestazioni fieristiche riferite all’orientamento,
esercitazioni dimostrative,

partecipazione ad iniziative di volontariato organizzate da enti locali,
saggi di fine anno,

entro il limite massimo di tre esercitazioni per intervento (ciascuna della duratanaassie giorni consecutivi),
preferibilmente diversificate per tipologia.

L’esercitazione, anche se svolta con frazionamento del gruppo classe in gruppi o turni di lavoro, pud essere
conteggiata per massimo 8 ore giornaliere e deve essere garantita la presamziociente; nel caso che la
partecipazione riguardi un singolo allievo o un gruppo limitato di allievi € consentito di riconoscere all’ allievo le
ore svolte (massimo 8 ore giornaliere) solo ai fini del monte ore personale.

Non rientrano nel limite suddetto le esercitazioni pratiche svolte nell’ambito di iniziative organizzate o coordinate
dalla Regione.

Le richieste di autorizzazione dovranno essere presentate 15 giorni prima ed esplicitare cleiarament

® giorno, orario, luogo in cui € prevista I’esercitazione;
e in quale dei contesti sopra elencati ¢ inquadrabile I’iniziativa;
e (li obiettivi formativi che giustificano la partecipazione degli allievi.

Tali esercitazioni, qualora attivate nell’ambito di manifestazioni, potranno svolgersi anche in giornate festive e
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potranno essere riconosciute per I’intera durata oraria e comunque nel limite massimo delle 8 ore per giornata.
Detta attivita non potra comportare in nessun caso oneri aggiuntivi a carico dell’ Amministrazione regionale.

L’ente gestore dovra verificare la copertura assicurativa prevista per gli allievi partecipanti all’esercitazione pratica
ed eventualmente stipulare polizza integrativa.

Formazione a distanza (FAD) / e-learning

Anche alla luce delle esperienze e delle buone pratiche maturate durante I'emergenza pandemic#p dellambi
progettazione dei percorsi € possibile prevedere il ricorso all'erogazioserviizi in modalita Fad/e-learning
secondo modalita e condizioni che saranno successivamente disciplinate, in ogni caso, coereotetaaratira

professionalizzante dei percorsi.

Va comunque garantita la modalita di formazione a distanza alle persone con daddhibtdi garantire una piena
ed eguale partecipazione.

Sicurezza

La formazione specifica di settore impartita durante i percorsi triennali con contenuti ¢ durata conformi all’ Accordo
stesso, e perfettamente idonea ad assolvere agli obblighi previsti dal D.Lg200834¢i confronti di allievi in
formazione aziendale senzheuiori oneri per 1’ Azienda ospitante, ad eccezione della formazione specifica a cui il
datore di lavoro sia tenuto in base alla valutazione dei rischi.

Sezione 13.6: Variazione delle attivita in fase di gestione
Il punto 3.12 del TUB viene cosi interamente sostituito.

Le seguenti variazioni devono essere comunicate tramite sistema gestionale via web, da parte dalidenefici

e tutte le variazioni al calendario delle attivita, qualora previsto, corpeesriazioni di sede, data e orario
dell’attivita;
la sospensione o I’annullamento di una lezione o di un’attivita prevista dal calendario;
inserimento di partecipanti agli interventi, con indicazione della daté&d fruizione del servizio da parte
del partecipante (es. data di inizio frequenza per gli allievi);

e il ritiro dei partecipanti, specificando la data di effettivo ritiraggiornando contestualmente i sistemi di
monitoraggio indicati in precedenza. Si considera ritiro anche 1’assenza continuativa dalla frequenza del
corso protratta per almeno 20 giornate di lezione e priva di giustificazione;

e [’inserimento di nuovi docenti o di nuovi operatori non precedentemente comunicati. Agli atti del
beneficiario rimane depositato il relativo curriculum;

e |e variazioni alla composizione del partenariato e/o ai dati di ciascun paréndimiti e alle condizioni
stabiliti dal presente Awviso.

In particolare devono essere comunicate, in via preventiva, le variazioni incidentasardeo o sede formativa
prevista.

Le modifiche di cui sopra verranno trasferite automaticamente al sistema diamgistron-line solo a seguito
dell’aggiornamento del calendario di attivita nel sistema gestionale.

Le attivita svolte in spazi in cui sia stata accertata I’assenza dei requisiti di accreditamento non saranno riconosciute
ai fini dell’erogazione del contributo regionale.

Per le altre tipologie di variazione si rimanda a quanto previsto dal TUB.
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Sezione 13.7: Monitoraggio
Il punto 3.13 del TUB viene cosi integrato.

Il beneficiario inoltre & tenuto ad informare le famiglie degli studenti della plitssd compilare i questionari di
gradimento riservati ai genitori dei ragazzi che frequentano i perdoisiruzione e formazione professionale
presso Scuole della Formazione professionale/Centri di Formazione Professionale accreditati.

Sezione 13.8: Adempimenti conclusivi
Il punto 3.14 del TUB viene cosi integrato.

Scrutini— percorsi triennali di leFP

Per I’ammissione agli scrutini gli allievi devono aver frequentato le attivita per almeno il 75% delle ore del corso,
fatte salve le ipotesi di inserimento nel corso a seguito di passaggistérai® di trasferimenti interni al sistema
della formazione debitamente certificati. La frequenza dell’intervento di
accoglienza/accompagnamento/personalizzazione concorre alla maturazione della percentuggjeeniza
richiesta per ’ammissione agli scrutini.

Per i corsi di primo e secondo anno, la dichiarazione sulla frequenza deglisata redatta sul modello regionale
e allegata al verbale di scrutinio.

In caso di allievi che per gravi motivi non abbiano frequentato almeno il 75%aite rare corso, realizzando
comunqgue una presenza non inferiore al 50% e per i quali il Consiglio di classea digpgter formulare un
giudizio di idoneita alla prosecuzione del percorso, dovra essere preventivamente predanfaii@zibne
Formazione e Istruzione richiesta di autorizzazione all’ammissione in deroga agli scrutini redatta su modello
regionale, utilizzando la funzione di gestione “materiali interni” presente nel sistema gestionale .

La richiesta dovra esporre brevemente le motivazioni dell’alto numero di assenze degli allievi (eventuale
certificazione medica verra trattenuta agli atti delle Scuole della Formazione jmudds&CFP) e dovra pervenire
all’Ufficio competente in data antecedente I’inizio degli scrutini finali.

Ferma la condizione della percentuale di frequenza obbligatoria, ai fini dell’ammissione all’ anno successivo ¢
necessario comungue raggiungere il punteggio previsto dalle disposizioni regionali.

Si evidenzia che nel caso di allievi in apprendistato, essi possono accederalugdizione e certificazione finale
solo nel rispetto del comma 3 dell” art 8 del D.M. 12/10/1, cio¢ al termine del percorso devono aver frequentato
almeno tre quarti sia della formazione interna che della formazione esterna di cui al pianwvdandaiduale

Le autorizzazioni rilasciate dalla Regione devono essere evidenziate a cura del Consiglio di Classe all’atto dello
scrutinio finale, nel verbale nella parte riservata “OSSERVAZIONI”.

Gli allievi che abbandonino il percorso prima delgiungimento della qualifica possono richiedere all’ente gestore
il rilascio di un Attestato di competenze valevole ai fini del riconoscimentcediteali crediti formativi in ulteriori
percorsi formativi o scolastici; se ne raccomanda in ogni caso il rilascio in tutti quei casi in cui si ritiene che I’
allievo abbia raggiunto delle competenze del Repertorio 2019 certificabili ma 1’ allievo non risulta ammesso all’
anno successivo.

Entro 30 giorni dal termine dell’ultimo intervento riferito al progetto il beneficiario inoltra alla struttura competente
il pdf del verbale degli scrutini finali redatto su documento conforme al modagionale (reperibile sul sito
internet della Regione Veneto) accompagnato dalla dichiarazione delle frequenze degli allievi.

Prove d’esame finali
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In base all’art. 8 comma 3 del D.M. 12/10/2015 per 'ammissione alle prove finali gli allievi in apprendistato devono
aver frequentato le attivita per almeno il 75% delle ore di formazione ptasScuola della formazione
professionale e almeno il 75% delle ore di formazione in azienda, o per alii#@ del monte ore per gli allievi
in alternanza/PCTO, deve essere redatta calcolando il numero di ore dzifumen frequentato da ogni singolo
allievo, fatte salve le ipotesi di inserimento nel corso a seguito di passaggistemi o di trasferimenti interni al
sistema della formazione debitamente certificati.

.Ferma la condizione della percentuale di freqa@bbligatoria, ai fini dell’ammissione agli esami finali &
necessario comungue raggiungere il punteggio previsto dalle disposizioni regionali.

In caso di allievi che per gravi motivi non abbiano frequentato almeno il 75% det m@ntorso, realizzando
comunque una presenza non inferiore al 50% e per i quali il Consiglio di classea digmgter formulare un
giudizio di idoneita allo scrutinio di ammissione all” esame, dovra essere preventivamente presentata alla Direzione
Formazione e lIstruzione tiesta di autorizzazione all’ammissione in deroga redatta su modello regionale,
utilizzando la funzione di gestione “materiali interni” presente nel sistema gestionale ; nel caso di allievi apprendisti

la norma & soggetta alle limitazioni specificatama@ntviste dall’ art 8 comma 3 del D.M. 12 ottobre 2015.

La richiesta dovra esporre brevemente le motivazioni dell’alto numero di assenze degli allievi (eventuale
certificazione medica verra trattenuta agli atti delle Scuole della Formazione jmodés&CFP) e dovra pervenire
all’Ufficio competente in data antecedente 1’inizio degli scrutini finali.

Ferma la condizione della percentuale di frequenza obbligatoria, ai fini dell’ammissione agli esami finali ¢
necessario comungue raggiungere il punteggio previsto dalle disposizioni regionali.

La dichiarazione sulla frequenza di almeno il 75% delle ore di formazione dmre esdatta calcolando il numero
di ore di formazione frequentato da ogni singolo allievo, nei termini precidateneeto n.. 293 del 06/03/2023
“Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale ex L. 53/2003 e D. Lgs. n. 226/2005. Schema della dichiarazione
resa dal responsabile del corso delle presenze per I’ammissione degli allievi agli esami /scrutini di qualifica e/o
diploma” e s.m.i. € con le specifiche previsioni per gli apprendisti.

A conclusione del percorso triennale verra inoltre rilasciato d’ufficio il “Certificato di assolvimento dell’obbligo

di istruzione” 7, di cui al DM n. 9 del 27/01/2010, compilato al termine dello scrutiniodidal secondo anno,
gualora non precedentemente consegnhtdecreto del MIM (Ministero dell’Istruzione ¢ del Merito) di adozione
dei modelli di certificazione delle competenze n.14 del 30/01/2024 prevede un nuovo modtdtoireiche
saranno resi disponibili nel link regionale https://supportoformazione.egimeto.it/bandi/fi>""Certificato
assolvimento obbligo di istruzione”.

Entro il 31 marzo di ciascun anno dovra pervenire alla Direzione Formazione eotstrlzproposta di calendario
esami utilizzando I’apposito applicativo on line (ARCODE).

Gli studenti con contratto di apprendistato per la qualifica possono essere ammessi all’esame finale alla scadenza
del contatto di apprendistato, costituendo una apposita commissione, o ammettendo lo studente all’esame
programmato per percorsi di istruzione e formazione, finalizzati al conseguimento della medesfioa.qual

Lo svolgimento delle prove finali & disciplinato da specifiche disposizionomadii La qualifica conseguita a
conclusione del percorso puo essere registrata sul “Libretto formativo del cittadino”, o nel fascicolo elettronico del
lavoratore (articoli 14 e 15 del decreto legislativo n.150/2015), in modo da documentarere metasparenza
le risorse acquisite dall’allievo in modo da documentare e mettere in trasparenza le risorse acquisite dall’allievo.

In base al disposto tért. 6 comma 2 del Decreto Legislativo 25.7.1998, n. 286 (Testo unico delle disposizioni
concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straoiene) modificato dalla Legge
15/07/2009, n. 94 (Disposizioni in materia di staua pubblica) I’obbligo per gli stranieri di esibire i documenti
inerenti al soggiorno non sussiste per i provvedimenti attinenti le prestazioni scolastichatotiéli

Tali procedure potranno subire modifiche su indicazione della Regione Venetmitioatt del recepimento dell’
Accordo Repertorio n.155/CSR del 1° agosto 2019 e riguardante 1’integrazione e modifica del Repertorio
nazionale delle figure nazionali di riferimento per le qualifiche e i diplomi professionali, I’aggiornamento degli

7Disponibile all’indirizzo https://supportoformazione.regione.veneto.it/bandi/ertificato assolvimento obbligo di istruzione”
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standard minimi formativi relativi alle competenze di base e dei modelli di attestaziermedia e finale dei
percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, di cui all’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio
2011.

Gli esami sono normati dalle disposizioni della DGR n 258 del 15-03-2023 e dai decreti direttortivi.

Riconoscimento della qualifica
Il corso ¢ ritenuto valevole ai fini dell’attestazione della qualifica solo allorché sia rispettata la durata minima di
990 ore annue ai sensiltlert. 17 del D.Lgs. n. 226/2005.

Al termine delle operazioni di scrutinio i verbali di primo, secondo etanno vanno caricati in materiali interni
e inviati in allegato con PEC alla Direzione Formazione e Istruzione per la ptatemte - una PEC per progetto

Sezione 13.9: Chiusura delle operazioni
Il punto 3.15 del TUB viene cosi integrato.

Al termine del percorso, il beneficiario trasmette il verbale dell’esame finale accompagnato dalla documentazione
sui dati di frequenza dell’utente, utile anche ai fini della rendicontabilita dello stesso.

Sezione 13.10: Rendicontazione delle attivita - presentazione dell’attestazione finale delle
attivita (rendiconto finale)

In merito alla fase di rendicontazione delle spese sostenute per lo svilupp@gkiti finanziati, presentati in
adesione al presente Avviso, sono applicabili le disposizioni contenute nel sopraestatt/nico dei Beneficiari
approvato con decreto del Direttore dell’ Autorita di Gestione FSE, n. 48 del 28/12/2023.

La frase “...L’attestazione finale delle attivita, separatamente per ogni singolo progetto appdevetessere
presentato dal beneficiario alla Regione, unitamente a tutta la documentazioneariehnigst 60 giorni dalla
conclusione, salvo quanto prevista dall’Avviso di riferimento o da altri provvedimenti regionali, risultante dai
registri didattici o documenti attestanti lo svolgimento delle ativibn formative ove previste. Si fa quindi
riferimento all’ultimo giorno in cui si ¢ svolta una qualsiasi attivita, approvata a progetto, in conformita allo
specifico Avviso di riferimento...” viene sostituita con la seguente:

“L’attestazione finale delle attivita, separatamente per ogni singolo progetto approvato, deve essere presentata dal
beneficiario alla Regione, unitamente a tutta la documentazione richiesta, entro 60 giorni del témmo per la
conclusione del progetto indicato nel presente Avviso.”

Nel rispetto delle previsioni di cui al paragrafo 6.6 dell’allegato A al Testo Unico dei Beneficiari (TUB) approvato

con il decreto del Direttore della Direzione Autorita di Gestione FSE, n. £BHe1/2023, il procedimento relativo
alla verifica dell’ammissibilita dei costi sostenuti e la loro concordanza con i documenti giustificativi, nonché alla
verifica dell’effettiva realizzazione delle attivitd conformemente alle disposizioni regionadiligtatomunitarie di
riferimento e la conseguente approvazione dell’attestazione finale delle attivita, avverra entro 180 giorni dalla
disponibilita dell’Ente beneficiario alla verifica, salvo interruzione del termine per imprevista indisponibilita del
beneficiario medesimo.

Sezione 14: Modalita di erogazione della sovvenzione/contributo e
rendicontazione delle spese - Rinuncia al finanziamento
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L’avviso deve descrivere le modalita di erogazione del contributo, specificando le relative tempistiche, le eventual
tranche di pagamento ed ulteriori adempimenti attuativi al cui svolgimento I’Esecutore potra ottenere il
finanziamento. L avviso indica la documentazione a corredo delle richieste di pagamento.

In questa sezione dovranno essere descritte le modalita di erogazione del comibutn,precisazione, se
pertinente, della tempistica individuata, dell’indicazione delle tranche di pagamento e degli eventuali adempimenti
attuativi a seguito dei quali il Soggetto realizzatore/esecutore potra ricevasmdidmento.

Si devono indicare i seguenti elementi di carattere generale:

. modalita ed eventuali termini per la presentazione di ciascuna istanzaatiienegda parte del Soggetto
realizzatore/esecutore;

. modalita di erogazione dell’eventuale anticipo;

. eventuale previsione di un conto corrente “vincolato” ai fini delle erogazioni;

. indicazione puntuale della documentazione che il Soggetto realizzatore/esecutore dewmtaneren
funzione delle modalita di rendicontazione delle spese;

. descrizione di controlli e adempimenti propedeutici all’erogazione svolti dall’Amministrazione

responsabile, nonché i termini entro i quali I’Amministrazione provvede all’erogazione.
Inoltre, in relazione alla rendicontazione delle spese, &€ necessario indicare la daziomerd supporto delle
richieste di pagamento che il Soggetto realizzatore/esecutore dovra fornire alla Regione

Al fine della semplificazione delle procedure amministrative pertinengséiane finanziaria dei progetti ammessi
a contributo pertinenti il piano annuale di Formazione Iniziale 2024/2025, sono previste es@ésidiistinte di
erogazione: anticipo e saldo.

La percentuale dell’anticipo ¢ fissata nella misura del 95% rispetto al contributo finanziato, salvo successive
modifiche direttoriali. Tutti gli anticipi sono esigibili nel corso dell’esercizio 2024, previo avvio delle attivita
approvate.

I saldi potranno essere erogati successivamente all’approvazione direttoriale dell’attestazione finale delle attivita
approvate e/o delle spese sostenute. Tenuto conto degli ordinari tempi necessari pérectmserifica della
spesa esposta a rendiconto e attesa anche la complessita e numerosita delle aziantadi,didigibilita per il
pagamento dei saldi dovuti € posta nel 2026.

In sede di presentazione delle istanze di pagamento, da eseguirsi tramite larar&¥dwovranno essere
contestualmente allegate apposite polizze fideiussorie, redatte sul modello regionale dectetal Dirigenziale
n. 573 del 01/07/2009, di importo almeno pari alle somme richieste.

La fideiussione puo essere rilasciata da Istituti di credito o bancari, sd@etiodirazioni regolarmente autorizzate,
o da societa finanziarie iscritte nel nuovo albo degli intermediari finanziart.ek0&r Testo Unico Bancario di cui
al D.Lgs. 1° settembre 1993, n. 385, a favore della Regione del Veneto peitlaioest degli importi da questa
erogati al beneficiario in relazione al finanziamento concesso.

Sono esclusi gli intermediari finanziari stranieri che non hanno una stabdaizrgzione nel territorio della
Repubblica Italiana.

Gli anticipi potranno essere richiesti successivamente all’avvio dei progetti finanziati, con esigibilita nell’esercizio
2024.

Per tutte le attivita, I’importo non erogato sull’anticipazione verra erogato a saldo successivamente all’approvazione
direttoriale dell’attestazione finale delle attivita e/o delle spese sostenute, con esigibilita nell’esercizio finanziario
2026.

Per tutte le richieste di erogazione dovra essere inserita nella proceduralt@\d|la fideiussione bancaria o
assicurativa, anche la nota di richiesta di pagamento in regime fuori campo IVA, @odipiedrca da bollo da
euro 2,00. Assolvimento virtuale del bollo e presentazione delle garani@niato digitale sono modalita
raccomandate e preferibili, ancorché non obbligatorie rispetto alla tradizionale foraweaart

Il buon esito della domanda di pagamento e subordinato al positivo controlloddellamentazione da parte
dell’ Amministrazione, con particolare riferimento alla sufficiente copertura fideiussoria, alla formale validita della
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stessa, all’avvenuto avvio delle attivita finanziate, alle precise indicazioni di importo, di progetto e di conto corrente
inserite nella nota di richiesta di pagamento, nonché al documento di regolarita contributiva) (DURC

Al fine di rendere piu semplice e tracciabile I’associazione di ciascuna garanzia rispetto al progetto garantito si
raccomanda di evitare la presentazione di fideiussioni che siano a copertura contem@oiEineprogetti
finanziati.

Le garanzie saranno svincolate dai rispettivi progetti garantiti con il decrettiodale di approvazione
dell’attestazione finale, qualora il saldo dovuto risulti positivo o nullo. In caso di saldo negativo con conseguente
disposizione di reintroito lo svincolo verra effettuato dopo 1’avvenuta restituzione a favore della Regione del
Veneto, che potra avvenire tramite utilizzo del portale della Regione deld/bhgtay, collegandosi al link:
https://mypay.regione.veneto.it/mypay4/cittadino/h@melezionando il beneficiario “Regione del Veneto” ¢ la
causale “Restituzione contributi”. Al fine di un veloce riscontro si raccomanda di inserire all’inizio della
motivazione il riferimento al codice di progetto.

Come da modello di “Atto di adesione”, contenuto in Allegato A1 “Modelli operativi” al TUB, i beneficiari sono
tenuti ad adottare un conto corrente dedicato alle attivita oggetto di finanzigmeetimenti il progetto, ancorché
non esclusivo, ai fini della tracciabilita delle spese.

Le modalita di liquidazione sopra esposte, cosi come le percentuali di anticipgieseno essere oggetto di
modifiche tramite atti motivati adottati dal Direttore della Direzione Formazioneuitste.

In conformita al punto 3.16 “Gestione delle rinunce” dell’allegato A al TUB, per la rinuncia al finanziamento, il
beneficiario, attraverso il sistema informativo, deve presentare alla @ieFormazione e Istruzione formale
dichiarazione sottoscritta dal legale rappresentante, con espresso impegno a praliedestituzione degli
anticipi eventualmente gia erogati dalla Regione, non oltre sessanta giorni daltk dlatincia, unitamente agli
interessi legali calcolati dalla data di effettiva erogazioneddta di effettiva restituzione. In caso di mancata
restituzione entro i termini previsti la Regione provvede all’escussione della garanzia fidejussoria.

La rinuncia da parte del beneficiario ha carattere definitivo ed irrevocabile.

Sezione 15: Modifiche dell’avviso

Il Direttore della Direzione Formazione e Istruzione ¢ incaricato di dareiatteea presente provvedimento e ad
adottare ogni ulteriore e conseguente atto che si rendesse necessario in relazatingtalteygetto del presente
awviso.

Le modifiche non potranno essere di carattere sostanziale e non dovranno modificare la natura dell’avviso stesso.
Le modifiche saranno comunicate nelle forme previste e sul sito istituzionale della Regidareatel

La possibilita di apporre modifiche all’ Avviso rimane comunque vincolata alle seguenti condizioni:

- all’ obbligo dei proponenti di attenersi alle modifiche previste e comunicate dall’ Amministrazione titolare
e/o dal Soggetto attuatore/esecutore;

- all’obbligo di comunicare le modifiche/integrazioni dell’ Avviso all’Unita di Missione PNRR MLPS per la
necessaria autorizzazione;

- al comunicazioni delle eventuali modifické integrazioni all’avviso su piattaforme specificatamente
previste per il PNRR per la pubblicazione dei bandi;

- immaodificabilita di milestone e target.
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Sezione 16: Modifiche/variazioni del progetto

Va precisato che le previsioni inerenti ai milestones e targets non possono essere oguelifiocel

In accordo con le linee guida del PNRR e al fine di garantire una maggisparenza, efficacia ed efficienza della
spesa, nonché certezza dei tempi di realizzazione delle iniziative finanziate, @bilspidurre al minimo
qualsiasi variazione rispetto al progetto originario ammesso a finanziamento.

Nel caso in cui si intenda apportare modifiche al progetto, il Soggetiinzatore/esecutore deve presentare formale
richiesta alla Regione che verifialie e valutera 1’ammissibilita/legittimita in ragione dei seguenti
vincoli/condizioni, previa comunicazione all’Unita di Missione PNRR presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali:

- la modifica deve garantire e rispettare le finalita, gli abigti risultati attesi previsti dall’ Avviso;
- le previsioni inerenti ai target e alle milestone non possono in alcuna ipotesi essti@ diggodifica;

- la variazione non deve comportare una modifica sostanziale della tipologia/natura dell’intervento 0 progetto
interessato;

- in nessun caso potra essere incrementato il finanziamento gia concesso all’intervento.

Nei casi consentiti, per le modifiche/variazioni del progetto si deve éaimi&énto a quanto previsto dal Testo unico
per i beneficiari.

Sezione 17: Responsabile dell’Avviso

Il Responsabile del procedimento ai sensi della L. n. 241/90 e s.m.i. & il dott. M&&sirano Bernardi Direttore
della Direzione Formazione e Istruzione.

Sezione 18: Tutela della privacy

Tutti i dati personali di @i I’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del presente
procedimento verranno trattati nel rispetto del Codice della Privacy (D. Lgs. n. 196 del 30/06/2008atgydadr
D. Lgs. n. 101 del 10/08/2018 di adeguamento al Regolamento n. 2016/67&DER) .

| trattamenti di dati personali sono improntati ai principi di coemgta, liceitd e trasparenza, tutelando la
riservatezza dell’interessato e i suoi diritti.

La finalita del trattamento cui sono destinati i dati personali € la gestione dei progettiiatdeginti oggetto del
presente Awviso., nei limiti e secondo le disposizioni di legge, di regolamento anaministrativo e la base
giuridica del trattamento (ai sensi degli articoli 6 e/0 9 del Regolamento6Z®@IBE) € riconducibile alla seguente
specifica normativa: L.R. n. 8/2017 e s.m.i., L. n. 53/2003 ed il D.Lgs. n. 226/2005.

| dati raccolti potranno essere trattati inoltre a fini di archiviazigetgcollo e conservazione documentale)
nonché, in forma aggregata, a fini statistici.

Il Titolare del trattamento dei dati €: Regione del Veneto - Giunta r@igiocon sede a Venezia, Palazzo Balbi -
Dorsoduro 3901.

Il Delegato al trattamento, ai sensi della D.G.R. n. 596 del 8 maggio 2018, & dfeidktlia Direzione Formazione
e Istruzione, email: formazioneistruzione@regione.veneto.it - formazioneistruzioneg@meerveneto.it

Il Data Protection Officer ha sede presso Palazzo Sceriman, Cannaregio; 36821 Venezia, email:
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dpo@regione.veneto.it - PEC: dpo@pec.regione.veneto.it

Per la partecipazione al presente Avviso il soggetto richiedente deve dichiarare la presa visione dell’informativa sul
conferimento e trattamento dei dati personali nei termini che saranno precisati con 1” emanando decreto direttoriale
con le linee guida per la progettazione e i modelli formulari .

Sezione 19: Meccanismi sanzionatori

In caso di sospensione dell’accreditamento 1’Ente non puo partecipare a nessun bando né come Ente proponente né
come partner di progetto per tutta la durata della sospensione, decorrente dalla déteaddeloprovvedimento
medesimo. Saranno considerati inammissibili progetti presentati da soggetti chenssato idi sospensione
dell’accreditamento o che vengano posti in sospensione durante la fase di istruttoria. Parimenti se un soggetto
partner di progetto si trovasse in stato di sospensione il progetto sara considerato inammissibile.

I progetti presentati da OdF sospesi o per i quali lo stato di sospensione dell’accreditamento sia intervenuto
successiamente alla presentazione della domanda, e prima dell’approvazione della graduatoria, sono
inammissibili. Parimenti, se un Soggetto partner di progetto venisse poststato di sospensione
dell’accreditamento successivamente alla presentazione della domanda e prima dell’approvazione della graduatoria

il progetto verra considerato inammissibile.

La sospensione dell’accreditamento intervenuta dopo 1’approvazione della graduatoria dei progetti del beneficiario
o di uno dei partner e che perduri oltre il teterper I’avvio delle attivita formative previsto dall’ avviso , determina
la revoca dell’aggiudicazione.

Gli enti cui sia stato revocato 1’accreditamento non possono partecipare a nessun bando regionale neanche in qualita
di partner di progetto prima che sia trascorso il periodo previsto dalla normativa vigéseai di revoca.

Ferma restando la responsabilita in capo al Legale Rappresentante dell’Odf in merito alla tutela dell’incolumita
della salute e della sicurezza degli allievi e degli operatorsodgensione dell’accreditamento del soggetto
beneficiario, intervenuta successivamente all’avvio del progetto e prima della sua conclusione, pud determinare
anche la sospensione delle attivita formative in corso, qualora il provvedimesogpéinsione déhccreditamento
sia motivato dal mancato rispetto di requisiti inerenti sicurezza e la tutela detéadssgli allievi e degli operatori
dell’OdF.

Inoltre sono possibili riduzioni del contributo nei termini di cui al successivo punto 19.1.

Sezione 19.1: Riduzione del contributo pubblico

Agli interventi che si concludono con un numero di allievi formati rendicontabili arg2al minimo previsto non
e riconosciuto il contributo pubblico allievo complessivo.

Tuttavia, nel caso in cui in fase di rendicontazione del progettoidgnzv la presenza di interventi con un
numero di allievi formati rendicontabili superiore al massimo finanziabile pemvento (20 allievi- o 10 per la
sezione disabilita-), il contributo relativo agli allievi eccedenti contribuiseonompensare gli interventi con un
numero allievi rendicontabili inferiore al massimo rendicontabile, fermo restando cledi@divprogetto non pud
riconosciuto un importo maggiore da quello ottenuto moltiplicando 20 alievil numero di interventi Q1, Q2,
Q3 previsti. Da tale computo rimangono esclusi gli interventi conclusi con uaerawnallievi formati inferiore
al minimo previsto.

Si precisa che il contributo pubblico allievo viene riconosciuto solo con riferimenitalagli che abbiano
frequentato il 75% del monte ore di formazione, salvo diverse specifiche dispogizila citare in fase di
rendicontazione)
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Sezione 20: Potere sostitutivo

In caso di mancato rispetto degli obblighi e impegni finalizzati all’attuazione del PNRR e assunti in qualita di
soggetto attuatore, consistenti anche nella mancata adozione di atti e provvedimenti necessari all’avvio dei progetti

del Piano, ovvero nel ritardo, inerzia o difformita nell’esecuzione dei progetti, si applicano le procedure di
intervento sostitutivo stabilite all’art. 12 del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, come modificato dalla legge di
conversione 29 luglio 2021, n. 108.

Sezione 21: Comunicazione

Per gli obblighi di comunicazione si fa rimando a quando indicato dalla Circa&®el&@RUE n.21 del 10 ottobre
2021. Allegato 1 Punto 3.4.1 “Obblighi di comunicazione a livello di progetto”

Sezione 22: Controversie e foro competente
Per tutte le controversie che si dovessero verificare si elegge quale foro competente Yaslbzidi.

Sezione 23: Avviso-rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso., si rinvia alleaomumétarie, nazionali e regionali
vigenti, nonché, alle disposizioni dei piani e programmi di riferimento settoriale.
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APPENDICE 1 - articolazione didattica interventi in modalita duale /PNRR

La corrente progettazione deve intendersi in esecuzione dei seguenti Accordi:

v Accordo tra il Ministro dell'lstruzione, dell'Universita’ e della Riceitavlinistro del Lavoro e delle
Politiche Seiali, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano riguardante 1’integrazione e modifica del
Repertorio nazionale delle figure nazionali di riferimento per le qualifiche dipliomi professionali,
I’aggiornamento degli standard minimi formativi relativi alle competenze di base e dei modelli di attestazione
intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, di cui all’Accordo in Conferenza Stato-
Regioni del 27 luglio 2011” Repertorio Atti Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province Autonome di Trento e Bolzano n.155/CSR del 1 agosto 2019.

v Accordo stipulato in Conferenza delle Regioni e delle Province Autonordata 18 dicembre 2019 n.
19/210/CR10/C9 relativo alla tabella di confluenza tralifiche e diplomi professionali ¢ per 1’assunzione delle
dimensioni personali, sociali, di apprendimento e imprenditoriali nell’ambito dei percorsi di istruzione e formazione
professionale.

Nota metodologica
Nell’area dedicata alla formazione culturale devono essere compresi:

— linsegnamento della religione cattolica come previsto dall’Accordo che apporta modifiche al
Concordato lateranense e al relativo protocollo addizionale, reso esecutivo con la legged®5
1985, n. 121, e dalle conseguenti intese,

— lo svolgimento di attivita fisiche e motorie, come previsto dall’art. 18 primo comma lettera c del
D.Lgs n. 226/2005.

Inoltre il percorso assume le dimensioni personali, sociali, di apprendimentgrenditoriali di cui alle
corrispondenti Competenze chiave europee ex Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2218 atlarr
classificazione europea di abilita, competenze, qualifiche e occupazioni (E.S.GlDrjsquse da promuovere a
livello formativo in connessione con le competenze culturali di base e tecnicegmwatdi delle Figure e dei relativi
indirizzi di Qualifica e Diploma professionale.

La formazione in materia di “Sicurezza del lavoro”, disciplinata dal nuovo Testo Unico in materia di Salute e
Sicurezza dei Lavoratori, D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, rientra tra le competenze tecnico-professionali comuni di
qualifica professionale individuate dall’ Allegato 3 dell’ Accordo del 29.4.2010
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Primo anno (990 ore) sistema duale /PNRR

Formazione diretta al conseguimento delle Competenze di Base della leFF
comprensive delle competenze degli assi culturali dell’obbligo di istruzione;

competenze alfabetiche funzionali - comunicazione
competenza linguistica (lingua straniera) min 450
competenze matematiche, scientifiche e tecnologiche max 550

competenze storico-geografico-giuridiche ed economiche
competenza digitale

competenza di cittadinanza

educazione alle attivita motorie

Formazione professionale diretta al conseguimento delle competenze tecn min 45‘2%

professionali: max

. competenze tecnico professionali ricorsive

. competenze tecnico professionali comuni agli indirizzi di cui 248

. competenze tecnico professionali connotative l'indirizzo I cul ore

di Impresa

: formativ.

accoglienza ormativa

: : simulata
Impresa formativa simulata
ore totali di formazione 990
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Secondo anno (990 ore) sistema duale /PNRR

Formazione diretta al conseguimento delle Competenze
Base della leFP, comprensive delle competenze degli as
culturali dell’obbligo di istruzione;

° competenze alfabetiche funzionali - comunicazio
° competenza linguistica (lingua straniera)
° competenze matematiche, scientifiche e
tecnologiche max 495 ore
° competenze storico-geografico-giuridiche ed
economiche
° competenza digitale
° competenza di cittadinanza
° educazione alle attivita motorie
) insegnamento religione cattolica

minimo 495 ore di cui

e sein alternanza
per almeno il 33,50 % del monte ore totale i
alternanza rafforzata pari a 332 ore, di cui fi
a 66 ore in alternanza simulata (*)

(*) fino ad un massimo del 20% del monte o
Formazione professionale diretta al conseguimento dell¢ di alternanza rafforzata si pud erogare in

competenze tecnico-professionali: alternativa con I’ alternanza simulata
° competenze tecnico professionali ricorsive
° competenze tecnico professionali comuni agli oppure
indirizzi
° competenze tecnico professionali connotative se in apprendistato
lindirizzo minimo 50% dell’orario ordinamentale

annuale di 990 ore in formazione interna
all’azienda presso cui lo studente iscritto alla
Scuola della formazione professionale sia
stato assunto in contratto di apprendistato p
la qualifica ai sensi dell’art. 41 II comma
lettera a) del D. Lgs. 81/2015

ore totali di formazione 990
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Formazione diretta al conseguimento delle Competenze
Base della leFP, comprensive delle competenze degli a
culturali dell’obbligo di istruzione;

° competenze alfabetiche funzionali -
comunicazione

) competenza linguistica (lingua straniera)
° competenze matematiche, scientifiche e
tecnologiche

° competenze storico-geografico-giuridiche
ed economiche

° competenza digitale

° competenza di cittadinanza

° educazione alle attivita motorie

° insegnamento religione cattolica

max 495 ore

Formazione professionale diretta al conseguimento dell
competenze tecnico-professionali:

competenze tecnico professionali ricorsive
competenze tecnico professionali comuni agli
indirizzi

competenze tecnico professionali connotative
Uindirizzo

minimo 495 ore di cui

e sein alternanza
per almeno il 50,00 % del monte ore totale i
alternanza rafforzata, pari a 495 ore, di cui
fino a 99 ore in alternanza simulata(*)

(*) fino ad un massimo del 20% del monte
ore di alternanza rafforzata si puo erogare
alternativa con I’ alternanza simulata

oppure

se in apprendistato
minimo 50% dell’orario ordinamentale
annuale di 990 ore in formazione interna
all’azienda presso cui lo studente iscritto alla
Scuola della formazione professionale sia
stato assunto in contratto di apprendistato
la qualifica ai sensi dell’art. 41 I comma
lettera a) del D. Lgs. 81/2015

ore totali di formazione

990
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APPENDICE 2 - articolazione didattica interventi in modalita ordinamentale

(Azioni specifiche per la disabilita)

La corrente progettazione deve intendersi in esecuzione dei seguenti Accordi:

Accordo stipulato in Conferenza Stategioni tra il Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca,

il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, le Regioni e le Provincerarte di Trento e Bolzan
riguardante 1’integrazione e modifica del Repertorio nazionale delle figure nazionali di riferimento per le
qualifiche e i diplomi professionali, I’aggiornamento degli standard minimi relativi alle competenze di base

e dei modelli di attestazione intermedia e finale dei percorsi di Isteizdformazione Professionale, di
cui all’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011, repertorio Atti n. 155/CSR del 1 agosto
2019;

Accordo stipulato in Conferenza delle Regioni e delle Province Autonordata 18 dicembre 2019 n.
19/210/CR10/C9 relativo alla tabella di confluenza tra qualifiche e diplomi professionali e per 1’assunzione
delle dimensioni personali, sociali, di apprendimento e imprenditoriali nell’ambito dei percorsi di istruzione

e formazione professionale.

Primo anno (990 ore) ordinamentale

Formazione diretta al conseguimento delle Competenze di Base della IeFF
comprensive delle competenze degli assi culturali dell’obbligo di istruzione;

Competenze alfabetiche funzionali - comunicazione
Competenza linguistica min 450 max 550
Competenze matematiche, scientifiche e tecnologiche
Competenze storico-geografico -giuridiche ed economiche
Competenza digitale

Competenza di cittadinanza

Insegnamento religione cattolica e attivita motorie

Formazione professionale diretta al conseguimento delle competenze tecn
professionali:

° competenze tecnico professionali ricorsive

° competenze tecnico professionali comuni agli indirizzi

° competenze tecnico professionali connoetattiindirizzo min 440 max 540
accoglienza

ore totali di formazione 990
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Secondo anno (990 ore) ordinamentale

Formazione diretta al conseguimento delle Competenze di Base della leFF
comprensive delle competenze degli assi culturali dell’obbligo di istruzione;

Competenze alfabetiche funzionali - comunicazione
Competenza linguistica min 410 max 460
Competenze matematiche, scientifiche e tecnologiche
Competenze storico-geografico -giuridiche ed economiche
Competenza digitale

Competenza di cittadinanza

Insegnamento religione cattolica e attivita motorie

Formazione professionale diretta al conseguimento delle competenze tecn
professionali:

° competenze tecnico professionali ricorsive min 420 max 450
) competenze tecnico professionali comuni agli indirizzi
° competenze tecnico professionali connotative l'indirizzo

max 160*
eventuale tirocinio-stages

ore totali di formazione 990

*) Nel caso in cui non si preveda lo svolgimento dello stage, le ore indicate nella tabella andranno ad incrementare il monte ore dedicato
alla formazione tecnico professionale
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Terzo anno (990 ore) ordinamentale

Completamento della formazione diretta al conseguimento delle Competer:
Base della leFP, comprensive delle perenze degli assi culturali dell obbligo

di istruzione;

° competenze alfabetiche funzionali - comunicazione

° competenza linguistica (lingua straniera) min 290 max 370
° competenze matematiche, scientifiche e tecnologiche

° competenze storico-geografico-giuridiche ed economiche

) competenza digitale

° competenza di cittadinanza

° educazione alle attivita' motorie

Formazione professionale diretta al conseguimento di una qualifica
professionale specifica prevista dal Repertorio nazionale di leFP

° competenze tecnico professionali ricorsive min 420 max 460
° competenze tecnico professionali comuni agli indirizzi

[ competenze tecnico professionali connotative l’indirizzo

tirocinio-stage max 280*
esami finali

Ore totali di formazione 990

*) Nel caso in cui non si preveda lo svolgimento dello stage, le ore iadiedia tabella andranno ad incrementare il monte ore dedicato
alla formazione tecnico professionale

Nota metodologica

Nell’area dedicata alla formazione culturale devono essere compresi:

— linsegnamento della religione cattolica come previsto dall'’Accordo che apporta modifiche al
Concordato lateranense e al relativo protocollo addizionale, reso esecutivo con la legged5
1985, n. 121, e dalle conseguenti intese,

— lo svolgimento di attiita fisiche e motorie, come previsto dall’art. 18 primo comma lettera ¢ del
D.Lgs n. 226/2005.

Inoltre il percorso assume le dimensioni personali, sociali, di apprendimentgrenditoriali di cui alle
corrispondenti Competenze chiave europee ex Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 218 atlerr
classificazione europea di abilita, competenze, qualifiche e occupazioni (E.S.GlDrjsquse da promuovere a
livello formativo in connessione con le competenze culturali di base e tecnicspnédisdelle Figure e dei relativi
indirizzi di Qualifica e Diploma professionale.

La formazione in materia di “Sicurezza del lavoro”, disciplinata dal nuovo Testo Unico in materia di Salute e
Sicurezza dei Lavoratori, D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, rientra tra le competenze tecnico-professionali comuni di
qualifica professionale individuate dall’ Allegato 3 dell’ Accordo del 29.4.2010
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APPENDICE 3 - figure professionali percorsi triennali
””;"er FIGURE ' INDIRIZZI SEZIONE
1. Gestione di allevamenti
2. Coltivazione di piante erbacee, orticole e
legnose in pieno campo e in serra
OPERATORE 3. Produzione di piante ornamentali e fiori in Sezione 1
1 AGRICOLO \vivaio Comparti vari
4. Costruzione e manutenzione di aree verdi,
parchi e giardini
5. Gestione di aree boscate e forestali
OPERATORE Al
2 SERVIZI DI Sezione 1
PROMOZIONE ED Comparti vari
ACCOGLIENZA
3 OPERATORE Al Sezione 1
SERVIZI DI IMPRESA Comparti vari
OPERATORE Al i
¢ | servzo Rty
VENDITA
1. Manutenzione e riparazione delle parti e dei
OPERATORE ALLA |sistemi meccanici ed elettromeccanici
5 RIPARAZIONE (2. Manutenzione e riparazione della carrozzerig Sezione 1
DI VEICOLI A 3. Manutenzione e riparazione di macchine Comparti vari
MOTORE operatrici per 1’agricoltura e I’Edilizia
4. Riparazione e sostituzione di pneumatici
OPERATORE ALLE _
6 | LAVORAZIONI DI c frié';’gfvg ;
MATERIALI LAPIDEI
OPERATORE ALLE
7 LAVORAZIONI Sezione 1
DELL’ORO E DEI Comparti vari
METALLI PREZIOSI
OPERATORE ALLE
8 LAVORAZIONI Sezione 1
DI PRODOTTI DI Comparti vari
PELLETTERIA
OPERATORE DEI )
9 SISTEMI E DEI Cfg;‘;’rr;ievg ;
SERVIZI LOGISTICI
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”“:)ner FIGURE INDIRIZZI SEZIONE
10 OPERATORE DEL |1. Erogazione di trattamenti di acconciatura Sezione 2
BENESSERE  [2. Erogazione dei servizi di trattamento esteticg Benessere
11 OPERATORE DEL Sezione 1
LEGNO Comparti vari
OPERATORE DEL .
12 | MAREE DELLE c fni;';’gfvg ;
ACQUE INTERNE
OPERATORE
DELL’ABBIGLIAME .
1 | NToEDE Comaront
PRODOTTI TESSILI
PER LA CASA
1. Preparazione degli alimenti e allestiment
14 OPERATORE DELLApiatti Sezione 1
RISTORAZIONE [2. Allestimento sala e somministrazione piatti ] Comparti vari
bevande
15 OPERATORE DELLH Sezione 1
CALZATURE Comparti vari
1. Lavorazione e produzione di pasticceria, pas|
prodotti da forno
2. Lavorazione e produzione lattiero e caseario
OPERATORE DELLES. Lavorazione e produzione di prodotti a base )
16 PRODUZIONI  |vegetali . fni;';’rrt‘levg ;
ALIMENTARI 4. Lavorazione e produzione di prodotti a base
carne
5. Lavorazione e produzione di prodotti ittici
6. Produzione di bevande
OPERATORE DELLH )
17 PRODUZIONI c fri;'grrt‘fvé ;
CHIMICHE
OPERATORE DELLH ]
18 LAVORAZIONI c fgé‘;’:ﬁ\l; ’
TESSILI
19 OPERATORE Sezione 1
TERMOIDRAULICO Comparti vari
1. Lavori generali di scavo e movimentazione
2. Costruzione di opere in calcestruzzo armato
3 Realizzazione opere murarie e di Sezione 3
20 OPERATORE EDILE impermeabilizzazione Edilizia
4. Lavori di rivestimento e intonaco
5. Lavori di tinteggiatura e cartongesso
6. Montaggio di parti in legno per la carpenteria edil
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”“:)ner FIGURE INDIRIZZI SEZIONE
1. Installazione e cablaggio di componenti
elettrici, elettronici e fluidici
2. Installazione/manutenzione di impianti elettri
21 OPERATORE civili Sezione 1
ELETTRICO 3. Installazione/manutenzione di impianti elettriy Comparti vari

industriali e del terziario
4. Installazione/manutenzione di impianti specig
per la sicurezza e per il cablaggio strutturato

OPERATORE DELLA
GESTIONE DELLE

Sezione 1
22 ACQUE E A
RISANAMENTO Comparti var
AMBIENTALE
23 OPERATORE [1. Impostazione e realizzazione della stampa Sezione 1
GRAFICO 2. Ipermediale Comparti vari
24 OPERATORE Sezione 1
INFORMATICO Comparti vari
1. Lavorazioni meccanica, per asportazione e
deformazione
2. Saldatura e giunzione dei componenti
o5 OPERATORE 3. Montaggio componenti meccanici Sezione 1
MECCANICO 4. Installazione e cablaggio di componenti Comparti vari
elettrici, elettronici e fluidici
5. Fabbricazione e montaggio/installazione di
infissi, telai e serramenti
OPERATORE DEL
MONTAGGIO E
26 DELLA Sezione 1
MANUTENZIONE DI Comparti vari
IMBARCAZIONI DA
DIPORTO
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APPENDICE 4 - profili regionali aggiuntivi all'elenco di cui in APPENDICE 3

INDIRIZZO DELLA INDIRIZZO DELLA
DENOMINAZIONE
FIGURA NAZIONALE DI | FIGURA NAZIONALE |ARRICCHIMENTO
lettera DEI;;?OF:;I?\E:A PROFILO REGIONALE RIFERIMENTO - AGGIUNTO AL COMPETENZE
INDIRIZZO CORE PROFILO NAZIONALE
STESURA DI
OPERATORE INTONACI, POSA Lavori di rivestimento . Lavqu di
a EDILE DI RIVESTIMENTI, e intonaco tinteggiatura e
CARTONGESSI E cartongesso
TINTEGGIATURE
REALIZZAZIONE Realizzazione oper
OPERATORE DI STRUTTURE IN Costruzione di opere murarie e di
J EDILE MURATURA E calcestruzzo armatol impermeabilizzaziof
CALCESTRUZZO P .
ARMATO
INSTALLAZIONE E Installazione/manut
OPERATORE MANUTENZIONE Inst.allazpr'le/rr?anl..ner n2|one'd|'|mp|ant|
c ELETTRICO DI IMPIANTI ione di impianti speciali per la
ELETTRICI E PER elettrici civili sicurezza e per il
LA SICUREZZA cablaggio strutturat
INSTALLAZIONE E
MANUTENZIONE |Installazione/manuter]  Installazione e
d OPERATORE DI IMPIANTI ione di impianti cablaggio di
ELETTRICO INDUSTRIALI E elettrici industriali e | componenti elettrici
CABLAGGIO del terziario elettronici e fluidici
COMPONENTI
INSTALLAZIONE E
MANUTENZIONE Installazione e Installazione/manut
R OPERATORE DI IMPIANTI cablaggio di nzione di impianti
ELETTRICO ELETTRICI E componenti elettrici, elettrici civpili
CABLAGGIO elettronici e fluidici
COMPONENTI
INSTALLAZIONE E Installazione/manut
OPERATORE MANUTENZIONE InsFaIIazprp/mangter nzione di impianti
f DI IMPIANTI ione di impianti . -
ELETTRICO L elettrici industriali e
CIVILI E elettrici civili del terziario
INDUSTRIALI
OPERATORE | MONTAGGIO E | Saldatura e giunzion ggcr’nntzgg':ﬂ
9 | MECCANICO | SALDATURA dei componenti ponen
meccanici
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SN NGRS INDIRIZZO DELLA INDIRIZZO DELLA
otera | DELAFIGURA | prORLO REcionaLe FELTANEONLED! | FEUTAMZOMLE | semcounieyTo
INDIRIZZO CORE PROFILO NAZIONALE
Lavorazioni
h OPERATORE l\l/l_é\c/:(c):ilﬁlzcl:ﬂglE meccaniche, per |Saldatura e giunzior
MECCANICO SALDATURA asportazione e dei componenti
deformazione
hl/l_é\é(c):iﬁlzcl:gglE Lavorazioni Installazione e
i OPERATORE INSTALLAZIONE/C meccanica, per cablaggio di
MECCANICO ABLAGGIO asportazigne e compongljti ele.ttfigi
COMPONENTI deformazione elettronici e fluidici
LAVORAZIONI Lavorazioni Montaggio
| OPERATORE | MECCANICHE E meccanica, per componenti
MECCANICO MONTAGGIO asportazione e meccanici
COMPONENTI deformazione
Realizzare
samplici
manufatti artistic
su differenti tipi
di
OPERATORE | | \\/ORAZIONI supporto/materig
m DELLE TESSILl e *hkkkkkkkkkkk *hkkkkkkkkkkkk e
LAVORAZIONI
TESSILI ARTIGIANALI applicando le
tecniche
appropriate e
seguendo le
indicazioni
fornite
OPERATORE GESTIONE Gestione cantina,
DELLE CANTINA, broduzione di B presentazione
n | PRODUZIONI | PRESENTAZIONE FTOGUZIONE AIEEVANT = noqorg e
ALIMENTARI PRODOTTOE conduzione vignetd
CONDUZIONE
VIGNETO
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