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PROGETTO THAMM PLUS 

AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI 
INTERESSE 

1. FINALITÀ 

Con questo Avviso, la Regione del Veneto e Veneto Lavoro invitano le aziende del settore 
meccatronico con unità produttive nella Regione del Veneto a manifestare il proprio interesse 
per l'assunzione di personale qualificato dal Marocco, secondo le modalità dell'art. 23 del Testo 
Unico Immigrazione (i profili ricercati sono indicati al paragrafo 4). 

Le manifestazioni di interesse permetteranno di fornire ai datori di lavoro un elenco di 
nominativi di potenziali candidati per l’attuazione dello schema di mobilità. In caso di esito 
positivo del matching, si procederà con la formazione in Marocco civico-linguistica e 
professionale, se necessaria per colmare eventuali gap di competenze, prevista a partire 
dall’autunno 2025. 

L’arrivo dei candidati in Italia è previsto in primavera 2026. Le aziende aderenti riceveranno un 
supporto dedicato dai partner di progetto per la gestione della documentazione relativa 
all'inserimento del personale. 

Rispondendo a questo avviso, le aziende avranno l'opportunità di selezionare, attraverso dei 
colloqui online, dei lavoratori tra quelli preselezionati dall’Agenzia del Lavoro marocchina 
(ANAPEC) nel settore della meccatronica. La presente manifestazione non costituisce alcun 
obbligo di assunzione e non garantisce l'attivazione dello schema di mobilità. 

2. QUADRO NORMATIVO E PROCEDURALE 

Il progetto “Towards a Holistic Approach to Labour Migration Governance and Labour Mobility in 
North Africa” (THAMM Plus) è presentato dall’Organizzazione Internazionale delle Migrazioni 
(OIM) – in qualità di soggetto coordinatore alla Direzione generale della Politica di vicinato e 
dei negoziati di allargamento della Commissione Europea (DG NEAR) e si propone di favorire 
iniziative di mobilità professionale di lavoratori in partnership con i paesi di origine. 

In particolare, il progetto include due schemi di mobilità, uno dei quali tra Marocco e le Regioni 
Emilia Romagna, Lombardia e Veneto, nell’ambito dei profili professionali afferenti al settore 
della meccatronica. 

Il progetto, infatti, si inserisce nell’ambito dell’art. 23 del Testo Unico Immigrazione (d.lgs. 25 
luglio 1998, n. 286), come modificato dall’art. 3 del Decreto-Legge 10 marzo 2023, n. 20, 
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convertito con modificazioni in Legge 5 maggio 2023, n. 50, che prevede la possibilità di 
percorsi di ingresso per motivi di lavoro a cittadini extracomunitari residenti all’estero che 
frequentano e terminano percorsi di formazione professionale e civico-linguistica presso i Paesi 
di provenienza, sulla base di appositi accordi con il Ministero dell’Istruzione e del Merito e il 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 

Il progetto, pertanto, segue le “Linee Guida dedicate alle modalità di predisposizione dei 
programmi di formazione professionale e civico-linguistica e criteri per la loro valutazione rivolti 
a cittadini di paesi terzi residenti all'estero”, approvate in data 23 giugno 2023 dal Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali. 

Sulla base delle citate linee guida l’OIM ha individuato un soggetto fornitore di servizi per lo 
sviluppo e l'attuazione dei programmi di formazione professionale nell’ambito della 
meccatronica e civico linguistica per cittadini stranieri, rivolto a cittadini marocchini già in 
possesso di Diploma professionale conseguito in Marocco. Il soggetto formatore individuato 
dall’OIM provvederà quindi a formare, anche sulla base dei profili individuati dalle aziende 
richiedenti, fino a 500 persone che potranno poi essere selezionate e assunte da datori di 
lavoro italiani. 

3. SOGGETTI AMMISSIBILI 

Possono presentare la manifestazione di interesse con le modalità indicate al paragrafo 5, i 
datori di lavoro (legali rappresentanti o loro delegati), incluse le agenzia per il lavoro in qualità 
di datori di lavoro di contratti di somministrazione, interessati all’assunzione delle figure 
professionali di cui al paragrafo 4. L’impresa deve essere costituita e attiva da almeno un anno 
al momento della presentazione dell’istanza ed avere almeno un’unità produttiva nel territorio 
della Regione del Veneto. Non sono ammesse richieste da parte di soggetti privati non titolari 
di impresa. 

 

4. PROFILI PROFESSIONALI 

Le manifestazioni di interesse dovranno fare riferimento ai profili professionali indicati di 
seguito: 

• tecnico della gestione e manutenzione di macchine e impianti; 

• operatore macchine a controllo numerico; 

• saldatore; 

• installatore e manutentore elettrico ed elettronico; 

• operatore di carpenteria metallica. 

I profili sono stati oggetto di confronto con le Istituzioni del Marocco e le altre Regioni italiane 
coinvolte nel progetto. Si precisa che è lasciata la possibilità al datore di lavoro di specificare 
meglio in sede di presentazione della manifestazione di interesse il profilo e le caratteristiche 
ricercate. 
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5. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI 
INTERESSE 

Le manifestazioni di interesse vanno presentate a Veneto Lavoro, alla PEC 
protocollo@pec.venetolavoro.it, attraverso la compilazione e sottoscrizione dei moduli di cui 
all’Allegato A1 e Allegato A2 al presente provvedimento. 

I moduli sono disponibili in formato editabile all’indirizzo 
https://spazio-operatori.regione.veneto.it/w/bandi/2024/progettothammplus. 

Il modulo A1 deve essere sottoscritto dal legale rappresentante oppure da un suo/a 
delegato/a. Nel caso il modulo sia presentato da un/a delegato/a dovrà essere compilato anche 
il modulo A2, contenente la delega, allegando copia del documento di identità del legale 
rappresentante.  

All’interno del modulo A1, il legale rappresentante, o suo/a delegato/a, fornisce consenso 
all’invio delle informazioni in esso contenute all’OIM e agli altri partner del progetto o istituzioni 
coinvolte. 

La manifestazione di interesse può essere presentata entro le seguenti scadenze: 

1° sportello: 31/07/2025 

2° sportello: 30/09/2025 

Ai fini della scadenza farà fede la data indicata nella PEC. Nel caso in cui lo stesso datore di 
lavoro intenda, entro la scadenza sopraindicata, integrare la manifestazione già presentata 
sarà necessario presentare, con le stesse modalità, un ulteriore modulo A1 e modulo A2. 

 

6. MODALITÀ DI ISTRUTTORIA E APPROVAZIONE DELLE 
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE 

Le manifestazioni di interesse verranno istruite in ordine cronologico di presentazione, 
valutando la correttezza e completezza della modulistica, la rispondenza del richiedente ai 
requisiti del paragrafo 3 e la coerenza dei profili di interesse con quelli indicati al paragrafo 4. 

Tutte le vacancies raccolte tramite le manifestazioni di interesse ammissibili saranno 
comunicate a OIM che le condividerà con l’Agenzia del Lavoro marocchina (ANAPEC) per la 
preselezione di due o più CV per ogni vacancy, al fine dell’organizzazione dei colloqui online con 
le aziende per la selezione dei candidati a partire dall’autunno 2025. 

Eventuali colloqui in presenza in Marocco sono possibili a carico dell’azienda. 

I candidati selezionati avvieranno la fase di formazione pre-partenza organizzata da un 
soggetto formatore individuato da OIM. 

Verrà in seguito avviata la procedura ai sensi dell’art. 23 del Testo Unico Immigrazione (d.lgs. 
25 luglio 1998, n. 286) per il rilascio del nulla osta senza il rispetto dei limiti numerici, 
quantitativi e qualitativi previsti ai commi 5 e 5.1 dell'articolo 22. 
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Per quanto riguarda la fase dell’arrivo, il progetto THAMM Plus prevede misure di supporto 
all’ingresso in Italia dei lavoratori per la loro integrazione in azienda e nel territorio.  

Come già precisato al paragrafo 1 “Finalità”, si ribadisce che la presentazione della presente 
manifestazione di interesse non costituisce in alcun modo un vincolo per il datore di lavoro, il 
quale resterà libero di non procedere alla selezione o all'assunzione dei candidati proposti. Allo 
stesso modo, la presentazione della manifestazione di interesse non garantisce l'effettiva 
attuazione dello schema di mobilità o l'assegnazione di personale. 

 

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 (infra: "Regolamento"), i Dati Personali saranno trattati 
da Regione del Veneto / Giunta Regionale, con sede a Palazzo Balbi - Dorsoduro, 3901, 30123 
– Venezia, in qualità di titolare del trattamento ("Titolare"). Delegato al trattamento, ai sensi 
della DGR n. 596 del 08/05/2018, è il Direttore della Direzione Lavoro, email: 
lavoro@regione.veneto.it; PEC:lavoro@pec.regione.veneto.it. 

Il Titolare tratterà i dati che rientrano nelle definizioni di cui agli art. 4(1) del Regolamento, tra 
cui rientrano, a titolo esemplificativo e non esaustivo, nome, cognome, il numero di telefono, 
l'indirizzo e-mail e in generale i dati di contatto, di seguito e complessivamente solo "Dati 
Personali".  

I Dati Personali saranno trattati per le seguenti finalità: 

a) adempimenti connessi alla gestione della procedura in oggetto; 

b) assolvere eventuali obblighi di legge. 

La basi giuridiche del trattamento per la finalità a) e b) sono rispettivamente gli artt. 6(1)(e) e 
6(1)(c) del Regolamento. Inoltre, per il trasferimento di dati personali del legale 
rappresentante dell'azienda, o suo delegato, in territorio extra-UE, il Regno del Marocco, come 
specificato più sotto, ai sensi dell’art. 49 paragrafo 1, lettera a) del succitato GDPR la base 
giuridica è l’art. 6(1)(a) del Regolamento medesimo. 

I Dati Personali saranno inoltre trattati per conto del Titolare da Veneto Lavoro per gli 
adempimenti previsti nel presente bando. In tale veste, Veneto Lavoro opera quale 
responsabile esterno del trattamento.  

I Dati Personali potranno essere comunicati a: 

·       persone fisiche autorizzate dal Titolare e dal Responsabile esterno al trattamento di 
Dati Personali esclusivamente per finalità connesse all’istruttoria delle domande; 

·       soggetti, enti o autorità a cui sia obbligatorio comunicare i vostri Dati Personali in forza 
di disposizioni di legge o di ordini delle autorità.  

I dati saranno comunicati da Regione del Veneto per dare attuazione all’art. 23 del Testo unico 
sull'immigrazione (D.lgs. 25 luglio 1998, n. 286), all’OIM (quale titolare autonomo del 
trattamento) che li comunicherà all’Agenzia del Lavoro marocchina (ANAPEC) per la 
preselezione di due o più CV per ogni vacancy, al fine dell’organizzazione dei colloqui online con 
le aziende per la selezione dei candidati a partire dall’autunno 2025. 
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I dati personali saranno conservati per il tempo necessario per l'esecuzione degli adempimenti 
connessi alle procedure di cui al progetto THAMM Plus, di competenza della Regione del 
Veneto. 

È possibile chiedere al Titolare, in qualunque momento, l'accesso ai propri Dati Personali, la 
rettifica o, ricorrendone gli estremi, la cancellazione degli stessi o di opporsi al loro 
trattamento. I soggetti partecipanti hanno diritto di richiedere la limitazione del trattamento 
nei casi previsti dall'art. 18 del Regolamento, nonché di ottenere in un formato strutturato, di 
uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati che li riguardano, nei casi previsti 
dall'art. 20 del Regolamento.  

Il Responsabile della Protezione dei dati / Data Protection Officer ha sede a Palazzo Sceriman, 
Cannaregio, 168, 30121 – Venezia. La casella email, a cui potrà rivolgersi per le questioni 
relative ai trattamenti di dati e l’esercizio dei relativi diritti, è: dpo@regione.veneto.it; 
dpo@pec.regione.veneto.it 

L'interessato ha diritto di proporre reclamo, ai sensi dell’articolo 77 del Regolamento 
2016/679/UE, al Garante per la protezione dei dati personali con sede in Piazza Venezia n. 11 - 
00187 Roma, ovvero ad altra autorità europea di controllo competente. 

Il conferimento dei Dati Personali per le finalità sopra indicate è facoltativo, ma in difetto non 
sarà possibile dare corso all’istruttoria della richiesta e all'erogazione della dote formativa.  

Per maggiori informazioni, consultare la pagina: 

https://italy.iom.int/it/thamm-plus-towards-holistic-approach-labour-migration-governance-an
d-labour-mobility-italy-and-north-africa  
o scrivere a OIM: integrationitaly@iom.int;  

 

7.1 Responsabili esterni del trattamento 

La Regione del Veneto, in qualità di titolare del trattamento dei Dati Personali connessi alla 
gestione del presente Avviso, nomina, ai sensi dell’art. 28 del (GDPR) 679/2016, Veneto 
Lavoro responsabile del trattamento dei dati personali per proprio conto. 
In particolare, Veneto Lavoro dovrà: 
• garantire la riservatezza delle informazioni, dei documenti e degli atti amministrativi, dei 
quali venga a conoscenza durante l’esecuzione delle attività amministrative di sua competenza; 
• garantire che le persone autorizzate al trattamento dei Dati Personali si siano impegnate alla 
riservatezza o abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza;  
• trattare i Dati Personali attenendosi alle disposizioni impartite dal titolare del trattamento con 
la pubblicazione del presente Avviso; 
• garantire la sicurezza dei Dati Personali attuando le misure di sicurezza idonee così come 
previste dall’art. 32 GDPR; 
 • tenendo conto della natura del trattamento, assistere il titolare del trattamento con misure 
tecniche e organizzative adeguate al fine di soddisfare l’obbligo del titolare del trattamento di 
dare seguito alle richieste per l’esercizio dei diritti dell’interessato; 
• fornire al titolare del trattamento tutte le informazioni necessarie a dimostrare la conformità 
con il GDPR; 
• consentire che il Titolare, come imposto dalla normativa, effettui eventuali verifiche in 
relazione al rispetto delle presenti disposizioni. 

  

mailto:dpo@pec.regione.veneto.it
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Allegato  A  al Decreto n. 457   del   02/07/2025                              pag. 6/12 

 
• collaborare con il titolare del trattamento dei dati qualora sia chiamato davanti alle Autorità di 
controllo; 
• su richiesta del titolare del trattamento, restituire o distruggere i Dati Personali al termine 
dell’accordo, salvo quanto diversamente richiesto dalla legge dell’Unione o dello Stato italiano; 
• conservare dei registri delle proprie attività di trattamento, al fine di essere in grado di 
fornire le informazioni incluse in tali registri alle autorità di controllo, su loro richiesta; 
 
Tale nomina sarà valida per il tempo necessario ad eseguire le operazioni affidate dal Titolare e 
si considererà revocata al completamento del procedimento di assegnazione delle risorse di cui 
al presente Avviso. 
 
Per maggiori informazioni 

Veneto Lavoro - e-mail: segreteria@venetolavoro.it | PEC: protocollo@pec.venetolavoro.it  | 
tel: 041 2919 311.  
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PROGETTO THAMM PLUS 

MODULO A1 - MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
 
La/il sottoscritta/o 
_____________________________________________________________________________  * 
​ ​ ​ ​ (cognome)​ ​ ​ ​ (nome) 

Nata/o a: ___________________________________*  il ________________________________* 

Codice fiscale: 
______________________________________________________________________________* 

In qualità di (barrare la casella)*: 

❒ Legale rappresentante 

❒ Delegata/o del legale rappresentante1 

 
Dell’azienda denominata: 
_____________________________________________________________________________* 
​ ​ ​ ​ ​  (ragione sociale) 

Codice Fiscale: ________________________________________________________________ * 

 

Iscritta alla Camera di Commercio di: _______________________________________________ * 

 

CODICE ATECO_______________________________________________________________ * 

 
Indirizzo della sede legale: 
_____________________________________________________________________________* 
​ ​ ​ ​ ​  (indirizzo, civico – CAP – Comune) 
 

Telefono di riferimento:___________________________________________________________* 

1 In caso di delegata/o del legale rappresentante è necessario allegare anche il modulo B di delega 
unitamente a copia fotostatica del documento di identità del/la delegante.​
* compilazione obbligatoria 
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E-mail di riferimento:_____________________________________________________________* 

Dichiara che l’impresa è attiva da oltre 12 mesi ed ha almeno un’unità produttiva in Veneto. 

Indica quale referente aziendale per la presente richiesta: 

Cognome: ……………………………………………. Nome: ………………………………………….  

Ruolo: .…………………………………………………………………………………………………….. 

Tel: …………………………………………………………………………………………………………  

E-mail……………………………………………………………………………………………………… 

 

MANIFESTA INTERESSE 

ad aderire al progetto “Towards a Holistic Approach to Labour Migration Governance and Labour 
Mobility in North Africa” (THAMM Plus) come indicato dalla Deliberazione della Giunta regionale 
del Veneto n. 114 del 12 febbraio 2024. 

A tal fine, consapevole che il progetto è finalizzato alla costruzione di uno schema di mobilità 
professionale verso l’Italia, secondo le procedure di cui all’art. 23 del Testo Unico Immigrazione 
(d.lgs. 25 luglio 1998, n. 286), per lavoratori di cittadinanza extracomunitaria residenti in Marocco, 
rende noto di essere alla ricerca delle seguenti figure professionali: 

 

Tipologia di figura professionale  

Barrare SOLO UNA casella.   

Qualora sia necessario indicare più tipologie di figure professionali, duplicare l'intera sezione 
da "Tipologia di figura professionale" fino a "Eventuali altri benefit"  

�​ Operatore macchine a controllo numerico 

�​ Tecnico nella gestione e manutenzione di macchine e impianti 

�​ Saldatore 

�​ Installatore e manutentore elettrico ed elettronico 

�​ Operatore di carpenteria metallica 

 

Numero di figure ricercate: _______________* 

 

Tipologia contrattuale: * 

�​ Tempo Indeterminato 
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�​ Tempo Determinato di mesi : ________ 

�​ Apprendistato 

�​ Somministrazione di lavoro di mesi _________ 

Orario di lavoro*: 
�​ Full-time 

�​ Part-time 

 
Sede di lavoro in Veneto: 
_____________________________________________________________________________* 
​ ​ ​ ​ ​ ​  (indirizzo, civico – CAP – Comune) 

 

Descrizione specifica della mansione (indicare le principali attività e gli 
strumenti-macchinari da utilizzare): 
………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Particolari requisiti (es. patente di guida, patentini, abilitazioni, specifiche conoscenze 
linguistiche o digitali): 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Retribuzione annua lorda (indicativa): __________________ 

 

Eventuali altri benefit previsti (es. mensa, alloggio, formazione interna all’azienda oltre 
all’obbligo formativo sulla sicurezza sul lavoro, ecc…): 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 
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Dichiara di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui al punto 7 
dell’Avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse. 

* Con riferimento al trasferimento anche di dati personali del legale rappresentante dell'azienda, o 
suo delegato, in territorio extra-UE, il Regno del Marocco, di cui si è data informazione nell’”Avviso 
pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse”, il sottoscritto, informato della mancanza di 
una decisione di adeguatezza e di garanzie adeguate (ai sensi degli artt. 45 e 46  Regolamento  
2016/679/UE - GDPR) e dei possibili rischi di tali trasferimenti, ai sensi dell’art. 49 paragrafo 1, 
lettera a) del succitato GDPR: 

□ dà il consenso         □ nega il consenso 

 

Si avvisa che in difetto del consenso non sarà possibile dare corso all’istruttoria della richiesta e 
all'erogazione della dote formativa.  

 

 

Data e luogo: _____________________________________ 

 

Firma: ___________________________________________ 

 

 

 

 

Allegare copia fotostatica del documento di identità del firmatario 

 

La presente manifestazione di interesse va presentata a Veneto Lavoro, alla PEC 
protocollo@pec.venetolavoro.it  
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PROGETTO THAMM PLUS 

MODULO A2 - DELEGA LEGALE RAPPRESENTANTE 
   

  
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

Nato/a a _______________________________ Prov. ________  il _____________________ 

Codice Fiscale ________________________________________________________________ 
 

in qualità di legale rappresentante dell'azienda: ____________________________________ 

con sede legale in: 
___________________________________________________________________________ 

Codice fiscale: ____________________________ Partita IVA:__________________________  

 
DELEGA  

 

Il sig./ la sig.ra: 
__________________________________________________________________________ 

Codice fiscale _______________________________________________________________ 

(eventuale organizzazione di appartenenza:_______________________________________)  

a presentare alla Regione del Veneto, tramite Veneto Lavoro, una manifestazione di interesse 
per il progetto THAMM Plus e alla gestione delle successive comunicazioni relative al 
procedimento. 

Dichiara di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui al punto 
7 dell’Avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse . 
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Con riferimento al trasferimento anche di dati personali del legale rappresentante dell'azienda, 
o suo delegato, in territorio extra-UE, il Regno del Marocco, di cui si è data informazione 
nell’”Avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse”, il sottoscritto, informato 
della mancanza di una decisione di adeguatezza e di garanzie adeguate (ai sensi degli artt. 45 
e 46  Regolamento  2016/679/UE - GDPR) e dei possibili rischi di tali trasferimenti, ai sensi 
dell’art. 49 paragrafo 1, lettera a) del succitato GDPR: 

□ dà il consenso         □ nega il consenso 

 

Si avvisa che in difetto del consenso non sarà possibile dare corso all’istruttoria della richiesta 
e all'erogazione della dote formativa.  

 
 
Luogo e data: _________________________________  
  

Firma  
                                 ________________________________  

   
(Si allega copia del documento di identità del sottoscrittore) 
 

  


	 
	DELEGA  

