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A. RIFERIMENTI LEGISLATIVI E NORMATIVI

11 presente Avviso viene emanato nell’ambito del quadro normativo previsto dalle seguenti disposizioni:

— L.R. n. 19 del 9 agosto 2002, “Istituzione dell’elenco regionale degli organismi di formazione accreditati”;

— Legge del 28 marzo 2003, n. 53 avente ad oggetto “Delega al Governo per la definizione delle norme generali
sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale”;

— Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76: Definizione delle norme generali sul disitéoe all’istruzione e
alla formazione, ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera c) della L. 28 marzo 2003, n. 53;

— Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226: Norme generali e livelli essenziali dellzpeissul secondo
ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, a norma dell’articolo 2 della L. 28 marzo 2003, n. 53;

— Legge del 27 dicembre 2006, n. 296: Legge finanziaria 2007. Commi su innalzamento obbtigaidinie:
622-624, c. 628 e c. 634;

— Decreto Ministero Pubblica Istruzione del 22 agosto 2007, n. 139: Regolamento recanteymoategia di
adempimento dell’obbligo di istruzione, ai sensi dell’articolo 1, comma 622, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296- Documento tecnicoAllegato 1: Assi culturali- Allegato 2: Competenze chiave di cittadinanza da
acquisire al termine dell’istruzione obbligatoria;

— Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 14 del 30 gennaio 2024 “Schema di decreto di adozione
dei modelli di certificazione delle competenze”;

— Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 87, recante norimgop#ine degli istituti
professionali a norma dell'articolo 64, comma 4, del decreto legge 25 giugno 2008, n.112, caorertit
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

— Decreto interministeriale 15 wino 2010 di recepimento dell’Accordo 29 aprile 2010 tra il Ministro
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca, il Ministro del Lavoro e dreldiche sociali, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano riguardante il primo anno di attuazion@@D1@ei percorsi di
istruzione e formazione professionale, a norma dell’articolo 27, comma 2, del decreto legislativo 17 ottobre
2005, n. 226;

— Accordo territoriale del 13.1.2011 tra Regione del Veneto e Ufficio Scolasticomgiper il Venete-
Direzione Generale per la realizzazione di un’offerta sussidiaria di percorsi di istruzione e formazione
professionale di cui agli artt. 17 e 18 del D. Lgs. 226/2005 negli Istituti Professionali di Stato;

— DGR n. 2646 del 18.12.2012 “Percorsi triennali di istruzione e formazione professionale. Approvazione delle
linee guida per lo svolgimento degli esami nei percorsi triennali in assoft® del diritto-dovere
all’istruzione formazione. D. Lgs 17 ottobre 2005, n. 226 e Decreto Dirigenziale n. 123 del 18/2/2014 con
cui in linea con I’impianto definito dalla DGR 2646/2012 sono state approvate le disposizioni e la modulistica
per lo svolgimento degli esami per il diploma professionale a conclusione dei percoaitdianno di leFP
e s.m.i,;

— Accordo integrativo per la realizzazione di un’offerta sussidiaria di percorsi di quarto anno di istruzione e
formazione professionale (IeFP) di cui agli artt. 17 e 18 del D. Lgs. 226/2005 niagii Bsbfessionali di
Stato, sottoscritto tra Regione del Veneto e Ufficio Scolastico Regionale del Veneto in d&@i14/12/

— Legge 13 luglio 2015, n. 107, articolo 1, commi 180 e 181, lettera d);

— DGR n.2120del 30.12.2015: “Aggiornamento delle disposizioni regionali in materia di accreditamento degli
Organismi di Formazione ai sensi della L.R. 19/2002 e s.m.i.”;

— L.R. n. 8 del 31 marzo 2017 “II sistema educativo della Regione Veneto” e s.m.i.;

— Decreb Legislativo 13 aprile 2017, n. 61 “Revisione dei percorsi dell'istruzione professionale nel rispetto
dell'articolo 117 della Costituzione, nonché raccordo con i percorsi dellistruzionermeazfone
professionale, a norma dell'articolo 1, commi 180 e I#tbra d), della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

— Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del 17 maggio 2018, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale 17 settembre 2018, n. 216;

— Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del 22 maggio 2018 pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale 18 ottobre 2018, n. 243;

— Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del 24 maggio 2018 , n. 92 che adotta
il "Regolamento recante la disciplina dei profili di uscita degli indirizzi di studio dei percorsi di istruzione
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professionale, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61, recante la
revisione dei percorsi dell’istruzione professionale nel rispetto dell’articolo 117 della Costituzione, nonché
raccordo con i percorsi dell’istruzione e formazione professionale, a norma dell’articolo 1,commi 180 e 181,
lettera d) , della legge 13 luglio 2015, n. 107” conseguente I’Intesa n. 249 sancita in sede di Conferenza Stato
Regioni nella seduta del 21 dicembre 2017,

— Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito 15 febbraio 2024, n. 58. Regolamento recante la
rimodulazione dell’Allegato 4 del decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 24
maggio 2018, n. 92, concernente la correlazione tra le figure di Operatore e Tmcmvo Repertorio
nazionale delle figure nazionali di riferimento per le qualifiche e i diplomi professionali di cui all’Accordo
Stato-regioni del 1° agosto 2019 e gli indirizziigiuzione professionale, nonché I’integrazione dei codici
ATECO degli indirizzi di studi contenuti nell’ Allegato 2 del suddetto decreto;

— Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del 17 maggio 2018, pubblicato sulla
Gazzettdfficiale 17 settembre 2018 n. 216, che adotta “Criteri generali per favorire il raccordo tra il sistema
dellistruzione professionale e il sistema di istruzione e formazione paiagsie per la realizzazione, in
via sussidiaria, di percorsi di istruzione e formazione professionalerpesdio della qualifica e del diploma
professionale quadriennale” conseguente 1’Intesa n. 64 sancita in sede di Conferenza Stato Regioni nella
seduta dell’8 marzo 2018 con il quale vengono definite le modalita e le condizioni generali dell’offerta
sussidiaria di leFP da parte delle Istituzioni scolastiche nonché i criteri ggregrkipredisposizione degli
accordi di cui al citato decreto legislativo 13 aprile 2017 n. 61;

— Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del 22 maggio 2018 pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale 18 ottobre 2018 n. 243, che recepisce I’ Accordo n. 100 sancito in sede di Conferenza Stato
Regioni nella seduta del 10 maggio 2018, ai sensi dell’articolo 8, comma 2, del decreto legislativo 13 aprile
2017 n. 61, per la definizione delle fasi dei passaggi tra i percorsi di Istruzifieedtonale (IP) e i percorsi
di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) compresi nel repertorio nazionale dell’offerta di istruzione
e formazione professionale, e viceversa, in attuazione dell'articolo 8, commad2cdgb legislativo 13
aprile 2017, n. 61,

— Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 56 del 7/7/2020 con il quale il Ministro dell'Istruzione di concerto
con il Ministro del lawro e delle politiche sociali provvede al recepimento dell’ Accordo tra il Ministro
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, il Ministro del lavoro eedaillitiche sociali, le Regioni e le
Province Autonome di Trento ¢ Bolzano riguardante I’integrazione e modifica del Repertorio nazionale delle
figure nazionali di riferimento per le qualifiche e i diplomi professionali, I’aggiornamento degli standard
minimi formativi relativi alle competenze di base e dei modellitdisé@zione intermedia e finale dei percorsi
di Istruzione e Formazione Professionale, di cui all’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011;

— Decreto del Ministero dell’Istruzione del 7 gennaio 2021 “Recepimento dell’accordo tra Governo, regioni e
Province autonome di Trento e Bolzano, relativo alla definizione delle fasi dei pasaaiggercorsi di
istruzione professionale e i percorsi di istruzione e formazione professionale comgré&epertorio
nazionale dell’offerta di istruzione e formazione professionale” (GU n 135 del 8/6/2021);

— DGR n. 27 del 15.01.2019 “Approvazione dello schema di Accordo territoriale tra la Regione del Veneto e
I’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto per la realizzazione di percorsi di Istruzione ¢ Formazione
Professionale in regime di sussidiarieta da parte delle istitugmtastiche di istruzione professionale.
Decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61, art. 7, comma 2”;

— Accordo tra la Regione del Veneto e 1’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto per la realizzazione di
percorsi di Istruzione e Formazione Professionale in regime di sussidiarigiartéadelle istituzioni
scolastiche di istruzione professionale, sottoscritto dalle parti con firnigaleign data 07/03/2019 e
12/03/2019 e repertoriato con il n. 35985 in Regione Veneto;

— Accordo stipulato in Conferenza Staegioni tra il Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca,

il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le Regioni e le Proviauaeonome di Trento e Bolzano
riguardante ’integrazione e modifica del Repertorio nazionale delle figure nazionali di riferimento per le
qualifiche e i diplomi professionali, I’aggiornamento degli standard minimi relativi alle competenze di base

e dei modelli di attestazione intermedia e finale dei percorsi di Istruzioneragone Professionale, di cui
all’ Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011, repertorio Atti n. 155/CSR del 1° agosto 2019;

— Accordo stipulato in Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome in dataet8bdé 2019 n.
19/210/CR1@C9Y relativo alla tabella di confluenza tra qualifiche e diplomi professionali e per 1’assunzione
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delle dimensioni personali, sociali, di apprendimento e imprenditoriali nell’ambito dei percorsi di istruzione
e formazione professionale;

— Accordo in Conferenza Stato - Regioni (Repertorio atto n. 156/CSR) del 2020%¢he integra la disciplina
dei passaggi tra i percorsi di istruzione professionale e i percorsiudiitste e formazione professionale
compresi nel Repertorio nazionale di leFP e viceversa;

— Intesa in Conferenza Stato - Regioni (Repertorio atto n. 155/CSR) del2020%ullo schema di decreto
ministeriale per la rimodulazione dell’ Allegato 4 al decreto del ministero dell’Istruzione n. 92 del 2018;

— DGR n. 914 del 09/07/2020 “Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale ex L. 53/2003 e D. Lgs. n.
226/2005. Recepimento degli Accordi stipulati in Conferenza Stato-Regioovie¢s Autonome in data 1°
agosto 2019 n. 155/CSR e 18 dicembre 2019 n. 19/210/CR10/C9, riguardanti I’integrazione e modifica del
Repertorio nazionale delle figure nazionali di riferimento per le qualificheliplomi professionali ed
elementi correlati”;

— DDR n. 724 del 06/06/2022 “Approvazione nuovi profili regionali di Istruzione e Formazione professionale.
DGR n. 914 del 09/07/2020 e DGR n. 119 del 31/01/2012. (Art. 18, comma 2 del D. Lgs. 17/10/2005, n.
226)” ha provveduto, previo parere del Tavolo tecnico per la IeFP e con il supporto tecnico di ANPAL, ad
approvare nuovi profili regionali per alcune figure di operatore leFP;

— DDR n. 912 del 20 luglio 2022, che ha approvato ulteriori profili regionali ad iniegeadel citato DDR n.
724 del 06/06/2022;

— DDR n. 260 del 28/02/2023 “Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale ex L. 53/2003 e D. Lgs. n.
226/2005. Quadro di confluenza dalle figure nazionali di qualifica a queltpltima professionale.
Repertorio IeFP 2019. Integrazioni della tabella con i profili regionali di IeFP”;

— DGR n. 258 del 15/03/2023 “Percorsi triennali e di quarto anno di Istruzione e Formazione Professionale
(leFP). Aggiornamento delle linee guida per lo svolgimento degli esami nei percoilstq@eseguimento
della qualifica o del diploma. D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226. L.R. 31 marzo 2017, n. 8, art. 14, comma 3”;

— DDR n. 918 del 30 maggiz023 “Percorsi Istruzione e Formazione Professionale. Accordo n. 155/CSR del
1° agosto 2019. Approvazione della modulistica relativa all’attestato di qualifica professionale”;

— DGR n. 750 del 02/07/2024 “Programmazione della rete scolastica e dell'offerta formativa. Anno Scolastico
20252026. Linee guida (Art. 138, D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 112)”;

— DGR n. 1427 del 28/11/2024 “Programmazione dell'offerta formativa negli Istituti scolastici del secondo
ciclo e dell'offerta di istruzione e formazione professionale nelle Scuolerdiazione Professionale e in
sussidiarieta negli Istituti Professionali di Stato per I'Anno ScolaBtemativo 2025/26”;

— Decreto del Ministero Istruzione e del Merito n.118 del 12/06/2024 "Schemardialec adozione delle
Linee guida per la semplificazione in via amministrativa degli adempimenti ndgaessapassaggi tra i
percorsi di istruzione professionale e i percorsi di istruzione e foomezprofessionale, in attuazione
dell’articolo 8, comma 2, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61.";

— DGR 357 del 01/04/2025“Determinazione del calendario per I'anno scolastico 2025-2026 nella Regione del
Veneto. L.R. 13 aprile 2001 n. 11, art. 138, comma 1, lettera d)”;

— DDR n. 397 del 09/05/2025 “Percorsi di Istruzione ¢ Formazione Professionale ex L. 53/2003 e D. Lgs. n.
226/2005. Quadro di confluenza dalle figure nazionali di qualifica a queltipima professionale.
Repertorio IeFP 2019. DDR n. 260/2023. Integrazione correlazioni a partire dall’AF 2025-2026”.

1. Obiettivi generali

Dall’Anno Formativo 2011/2012 in Veneto viene erogata presso gli Istituti Professionali di Stato (IPS)
un’offerta sussidiaria di percorsi di istruzione e formazione professionale (IeFP).

In attuazione della legge 13 luglio 2015, n. 107, e stato avviatpracesso di revisione dell’istruzione
professionale che ha portato all’approvazione del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61 “Revisione dei
percorsi dell’istruzione professionale nel rispetto dell’articolo 117 della Costituzione, nonché raccordo con i
percorsi dell’istruzione e formazione professionale, a norma dell articolo 1, commi 180 e 181, lettera d), della
legge 13 luglio 2015, n. 107

L’articolo 4, comma 4 di tale Decreto Legislativo prevede che, al fine di realizzare I’integrazione, I’ampliamento
e la differenziazione dei percorsi e degli interventi in rapportceslgenze e specificita territoriali, le istituzioni
scolastiche che offrono percorsi di istruzione professionale possono anche attivaaesussudiaria, previo
accreditamento regionale, percorsi di leFP per il rilascio della qualifica e deimdipprofessionale
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quadriennale, secondo modalita da definirsi con gli Accordi di cui all’articolo 7, comma 2, del decreto stesso.
Tali percorsi vanno realizzati nel rispetto degli standard formatiimitiefa ciascuna Regione e secondo i criteri
e le modalita definiti ai sensi dell’articolo 7, commi 1 e 2. L’articolo 7, comma 2, del D.Lgs. n. 61/2017 inoltre
precisa che le modalita realizzative dei percorsi di leFP erogati in via stisssdiao definite a livello regionale
attraverso appositi accordi tra la Regione e 1’Ufficio scolastico regionale, nel rispetto dell’esercizio delle
competenze esclusive della Regione in materia di leFP.

Nel 2018 sono stati pubblicati i decreti ministeriali attuativi del .tg 61/2017 che recepiscono gli Accordi e
le Intese sanciti in sede di Conferenza Stato Regioni e, con la nota n. 3299 del 23 n@@t8breel
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione deRMidloggett&Accordi tra le Regioni

e gli Uffici Scolastici Regionali ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 617, sono state
fornite agli Uffici Scolastici Regionali indicazioni in merito.

Cio premesso, in attuazione del citato articolo 7, comma 2, del D.Igs. n. 61/2017, é stapogie@dnche nel
Veneto 1’Accordo territoriale tra la Regione e I’'USRYV per la realizzazione di percorsi di IeFP in regime di
sussidiarieta da parte delle istituzioni scolastiche di istruzione professicosilepme approvato dalla DGR n.
27 del 15 gennaio 2019 ad oggetto “Approvazione dello schema di Accordo territoriale tra la Regione del Veneto

e I’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto per la realizzazione di percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale in regime di sussidiarieta da parte delle istitusorastiche di istruzione professionale. Decreto
legislativo 13 aprile 2017, n. 61, art. 7, comma 2.”; 1’Accordo ¢ stato quindi sottoscritto dalle parti con firma
digitale in data 07/03/2019 e 12/03/2019 e repertoriato con il n 35985 in Regione Veneto.

Le istituzioni scolastiche che intendono offrire percorsi di istruzioneepsitdnale possono pertanto realizzare,
in via sussidiaria e previo accreditamento regionale, percorsi di leFP per il rilaseigui#ifica professionale

e del diploma professionale di cui all’articolo 17 del decreto legislativo n. 226/2005, da realizzare nel rispetto
degli standard formativi definiti dalla Regione del Veneto e secondo criterodalita definiti ai sensi
dell’articolo 7, commi 1 e 2, del D.Igs. n. 61/2017 e del citato Accordo territoriale.

L’attivazione di un percorso di quarto anno in sussidiarietd continuera ad essere possibile per un Istituto
Professionale di Stato, “esclusivamente in continuitd con un percorso triennale sussidiario di istruzione e
formazione (IeFP) approvato e realizzato per la figura corrispondente” o nei termini di cui alla tabella
APPENDICE 3 -Quadro di confluenza dalle figure nazionali di qualifica a quelle di diplafesgionale.

Occorre inoltre precisare che in base all’art. 1 dell’Accordo integrativo 2019 sottoscritto tra la Regione del
Veneto e I’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto, la realizzazione dell’offerta sussidiaria di percorsi di
Istruzione e Formazione Professionale presso gli Istituti Professionali di{i®t&)cha la finalita di integrare e
differenziare I’offerta di percorsi per il diploma professionale realizzati nello stesso territorio dagli Organismi
Formativi Accreditati.

Una programmazione efficiente efficace dell’offerta formativa sconsiglia infatti una presenza eccessiva della
stessa tipologia di corso in realta formative diverse dello stesso ferritoguanto la sovrabbondanza di offerta
puo tradursi nell’impossibilita per tutti gli operatori di avviare gli interventi formativi approvati a causa del non
raggiungimento dei numeri minimi richiesti per I’avvio.

L’offerta sussidiaria di percorsi di IeFP degli IPS pertanto viene erogata:

* nell’ambito della programmazione regionale e delle direttive regionali di riferimento, ai sensi
dell’articolo 7, comma 2 del D.1gs. 13 aprile 2017, n. 61 e dall’articolo 4 del citato Decreto del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del 17 maggio 2018, con particolare riferimento alle
condizioni e alle modalita di erogazione in via sussidiaria previste dalla neennaizionale vigente,
dagli accordi e intese in sede di Conferenza unificata e dall” Accordo territoriale per 1’ offerta dei percorsi
di durata triennale e di quarto anno;

* inunalogica di raccordo tra percorsi di IP e quelli di leFP;

» alle condizioni consentite da una fattiva e sincera collaborazione istituziondée Regione, Uffici
territoriali del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca e istituzioni scolastiche.

In data 1/8/2019 é stato siglato il nuovo Accordo in Conferenza Permanentapgenti tra lo Stato, le Regioni
e le Province Autonome di Trento e Bolzano (Rep atti n.155/CSR) relativo altétapdelle figure di leFP.
Pur configurandosi come una integrazione e manutenzione del repertorio nazionale del 28ta, ra f
revisiona anche profondamente I’impianto metodologico e rivede le competenze in esito alla figura di tecnico.
Tra gli aspetti piu evidenti e immediati vi € il passaggio dalle 22 figuoperatori del Repertorio 2011 - di cui
6 con indirizzi per un totale di 13 indirizzi - ad un nuovo Repertorio con 28efidi operatori -di cui 9 con
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indirizzi per un totale di 36 indirizzi; per le figure di Tecnico si paksie attuali 21 figure del Repertorio 2011,
senza indirizzo, alle 29 con 21 indirizzi, per un totale di 54 indirizzi.

Detto Accordo nello specifico:

* intende dar conto della mutata realta del mondo del lavoro che, in deterseitati maggiormente
coinvolti da processi innovativi, ha comportato una carenza di specifiche figure professionali;

* integra e modifica il Repertorio nazionale delle figure di Qualifica e Diploma dell’Istruzione e
Formazione Professionale (IeFP);

* implementa le competenze in esito ai percorsi formativi di nuove e piu approfondite compebesee
anche per consentire una maggiore comparabilita dei livelli di apprendimento finaizzdsaggi tra
i sistemi, in relazione al decreto del 22 maggio 2018, n. 427,

» collega le figure professionali con la nomemnala dell’ Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni di cui
al D.Igs del 16 gennaio 2016, n. 13;

» aggiorna i modelli di attestazione intermedia e finale dei percosirdzione professionale in coerenza
con le recenti normative nazionali e comunitarie;

» valorizza I’opportunita di acquisizione degli apprendimenti nelle modalita dell’alternanza scuola lavoro
e dell’apprendistato ex art. 43 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81;

* assicura organici raccordi con i percorsi di istruzione professionale anche aldgevdlare i reciproci
passaggi, lo scambio e il mutuo riconoscimento dei crediti formativi nell’ambito del sistema di
istruzione e formazione del secondo ciclo, con particolare riferimento ai sapkei e@@petenze
dell’obbligo di istruzione e alle competenze culturali di base.

In data 18 dicembre 2019 ¢ stato inoltre raggiunto in Conferenza delle Regioni I’Accordo fra le Regioni e le
Province autonome relativo alla tabella di confluenza tra qualifiche e diplomi professionali e per I’assunzione
delle dimensioni personali, sociali, di apprendimento e imprenditoriali nell’ambito dei percorsi di IeFP. Tale
Accordo nello specifico assume le citate dimensioni personali, sociali, érefdmento e imprenditoriali di cui
alle corrispondenti Competenze chiave europee ex Raccomandazione del Consiglio dehid220E8);
correlate alla classificazione europea di abilitd, competenze, qualifiche e ooougzs.C.O.) quali risorse
da promuovere a livello formativo in connessione con le competenze culturali di leesece professional
delle Figure e dei relativi indirizzi di Qualifica e Diploma professionale.

La Regione del Veneto con DGR n. 914 del 9/7/2020 “Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale ex L.
53/2003 e D. Lgs. n. 226/2005 “Recepimento degli Accordi stipulati in Conferenza Stato-Regioni e Province
Autonome in data 1 agosto 2019 n. 155/CSR e 18 dicembre 2019 n. 19/210/CR10/C9, riguardanti I’integrazione

e modifica del Repertorio nazionale delle figure nazionali di riferimento Ipequalifiche e i diplomi
professionali ed elementi correlati” ha recepito i 2 Accordi ma nello stesso tempo ha ritenuto di precisare “che

le istituzioni scolastiche che offrono percorsi di istruzione profeskqgmassono attivare, in via sussidiaria,
previo accreditamento regionale, percorsi di leFP per il riladelta qualifica e del diploma professionale
quadriennale, secondo le modalita definite dall’Accordo n. 155/CSR e dal vigente Accordo territoriale Regione

- Ufficio Scolastico regionale per il Veneto, tenuto conto nella primaaibne della specificita organizzativa
del sistema”.

Va inoltre rilevato che il Ministero dell’Istruzione ha emanato il D.M. n. 33 del 12 giugno 2020 (e relativo
allegatg, ad oggetto “Individuazione delle classi di concorso da abbinare, in relazione ai nuovi percorsi di
istruzione professionale di cui al decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61, alielidesdi riferimento del
biennio e agli insegnamenti del terzo, quarto e quinto anno indicati nell’Allegato 3 del decreto del Ministro
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il
Ministro dell’economia e delle finanze e il Ministro della salute, 24 maggio 2018, n. 92”.

Conseguentemente a partire dall’ Anno Scolastico Formativo 2020-2021 anche la leFP in sussidiarieta ha avviato
i percorsi formativi in adesione al Repertorio 2019, cosi come per la leFP erogaBcdalkedella Formazione
professionale, gia oggetto di altri Avvisi regionali.
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Occorre rilevare che per alcune figure, ed in particolare per le figure di:

e Operatore edile,

e Operatore elettrico,

e Operatore meccanico,

e Operatore alla ristorazione,
viene consentita la possibilita che i progetti solo per il primo e secondo apompano la sola figura nazionale,
rimandando ad ogni singola scuola di formazione, per ogni sede formativanlaide& degli indirizzi erogabili
nel secondo o terzo anno.

E opportuno tuttora lasciare la possibilita che il piano dell’offerta formativa possa essere basato sulla figura
nazionale, rimandando ad ogni singola scuola di formazione, per ogni sede formativénitgodefdegli
indirizzi erogabili nel secondo o terzo anno; 1’allievo al termine del percorso acquisira una qualifica con un solo
indirizzo -ove previsto-, fatti salvi i casi espressamente indichtRepertorio stesse- ad esempio per
I’operatore alla riparazione di veicoli a motore, per il quale € opportuno abbinare 1’indirizzo di Manutenzione e
riparazione delle parti e dei sistemi meccanici, elettrici, elettronici con 1’indirizzo Riparazione e sostituzione di
pneumatici - e di operatore agricoldove I’indirizzo Costruzione e manutenzione di aree verdi, parchi e giardini
deve sempre considerarsi aggiuntivo rispetto ad almeno uno degli indirizatprewdefiniti dalla Regione
Veneto con proprio provvedimento in qualita di profili regionali.

Non é possibile prevedere figure con indirizzi regionali se non gia intervenute.

11 DDR n. 260 del 28/02/2023 ha approvato il “Quadro di confluenza dalle figure nazionali di qualifica a quelle
di diploma professionale, con integrazioni della tabella con i profiiorali di IeFP” — poi ulteriormente
integrato con il DDR n. 912 del 20 luglio 2022, che ha approvato ulterigiili regionali ad integrazione del
citato DDR n. 724 del 06/06/2022.

Necessita precisare che la proponibilita dell’intervento di quarto anno risulta possibile solo presso sede formativa
con interventi di terzo anno per operatore a confluenza diretta realizzati nell’ AF 2024/2025, secondo la Tabella
di raccordo in Appendice 3.

Si ricorda che la realizzazione dell’offerta sussidiaria dei percorsi leFP da parte degli IPS avviene nel limite del
numero di classi e della dotazione organica complessiva del personale statale, e piu precisamente éenuto cont

— delle condizioni di cui all’art 8 dell’Intesa Stato Regioni n. 64 dell’8 marzo 2018 che prevede che
’offerta sussidiaria dei percorsi di IeFP da parte delle istituzioni scolastiche accreditate avviene nel
rispetto del limite dell’organico docente assegnato a livello regionale e ad invarianza di spesa rispetto
ai percorsi ordinari degli IPS; in nessun caso la dotazione organica congplassigssere incrementata
in conseguenza degli interventi previsti, ivi compreso 1’adeguamento dell’organico dell’autonomia alle
situazioni di fatto, oltre i limiti del contingente previsto dall’art. 1, comma 69 della Legge n. 107/2015;

— della compatibilitd con le risorse finanziarie e strumentali disponibili a legislazione evigew limiti
delle dotazioni organiche di personale docente previste dall’art 1, commi da 63 a 69 della Legge n.
107/2015 e delle dotaziodi personale Amministrativo, Tecnico e Ausiliario (A.T.A.) di cui all’art 19,
comma 7, del Decreto Legge 6 luglio 2011, n 98.

2. Caratteristiche degli interventi formativi

In considerazione delle previsioni del punto 13 del dispositivo della DGR n. 914/2G2Msaidel quale le

istituzioni scolastiche che offrono percorsi di istruzione professionale poatoswe, in via sussidiaria, previo

accreditamento regionale, percorsi di IeFP per il rilascio della qualifica e dieimdipprofessionale

gquadriemale, secondo modalita definite dall’Accordo n. 155/CSR e dal vigente Accordo territoriale Regione-

Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto.

Pit precisamente gli interventi formativi devono intendersi da realizaarspnformita alle previsioni dei

seguenti Accordi:

— Accordo stipulato in Conferenza Staegioni tra il Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della

Ricerca, il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le Regeta Province autonome di Trento e
Bolzano riguardante 1’integrazione € modifica del Repertorio nazionale delle figure nazionali di
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riferimento per le qualifiche e i diplomi professionali, I’aggiornamento degli standard minimi relativi
alle competenze di base e dei modelli di attestazione intermedia e finale dei pertgirazine e
Formazione Professionale, di cui all’ Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011, repertorio
Atti n. 155/CSR del 1 agosto 2019;

— Accordo stipulato in Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome in data 18 dicembre 2019 n.
19/210/CR10/C9 relativo alla tabella di confluenza tra qualifiche e dipjmofessionali e per
I’assunzione delle dimensioni personali, sociali, di apprendimento e imprenditoriali nell’ambito dei
percorsi di istruzione e formazione professionale;

— Accordo trala Regione del Veneto e I’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto per la realizzazione di
percorsi di Istruzione e Formazione Professionale in regime di sussidiarieta degharistituzioni
scolastiche di istruzione professionale, sottoscritto dalle parti con firntaldigh data 07/03/2019 e
12/03/2019 e repertoriato con il n. 35985 in Regione Veneto.

| percorsi di leFP per il conseguimento della qualifica professionale pragmsino essere finalizzati al
conseguimento di qualifiche ascrivibidlle figure del Repertorio Nazionale dell’Offerta di Istruzione e
Formazione Professionale (allegato 2 all’ Accordo Stato-Regioni del 2019 prot n. 155 CSR); parimenti i percorsi
di leFP per il conseguimento del diploma professionale proposti devono esseredinalizonseguimento di
qualificazione EQF IV ascrivibili alle figure del Repertorio Nazionale dell’Offerta di Istruzione e Formazione
Professionale (allegato 3 all’Accordo Stato-Regioni del 2019).

Occorre precisare che avendo rilevato incoagreltra 1’indice delle figure e la scheda descrittiva della singola
figura di operatore o tecnico nel Repertorio 2019, stante le indicaziortiefalaiTecnostruttura delle Regioni,
deve intendersi prevalente la denominazione utilizzata per la scheda desdnfétta. il verbale del 21
novembre 2019 del Coordinamento Tecnico delle Regioni su Manutenzione e aggiorndehé&tgpertorio
leFP ha evidenziatGalcuni refusi contenuti nelle tabelle di indice delle figure di operatore e tecnico allegate
all’Accordo del 1° agosto 2019, che reca denominazioni diverse da quelle delle schedlartagld formativi.
Sono queste ultime denominazioni che fanno fede”.

Percorsi triennali di istruzione e formazione professionale
In adesione al presente Awviso possono essere presentate domande di attivaziondipeaizéoreadi percorsi
triennali di 1056 ore per ciascuna annualita, purché la figura professionale in esito sia prevista per I’IPS
realizzatore negli elenchi allegati ai provvedimenti di programmazione regionale:
— DGR n. 750 del 02/07/2024 “Programmazione della rete scolastica e dell'offerta formativa. Anno
Scolastico 2022026. Linee guida (Art. 138, D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 112)”;
— DGR n. 1427 del 28/11/2024 “Programmazione dell'offerta formativa negli Istituti scolastici del secondo
ciclo e dell'offerta di istruzione e formazione professionale nelle Scuole di Fomaa2iofessionale e in
sussidiarieta negli Istituti Professionali di Stato per I'Anno ScolaBtemativo 2025/26”.

Percorsi di quarto anno di istruzione e formazione professionale

In adesione al presente Avviso possono essere presentate domande di attivaziondipestéoreadi percorsi

di quarto anno (tipo FI/Q4) di 1056 ore per il diploma professionale, in ca@tioom le qualifiche rilasciate a
conclusione dei percorsi triennali di istruzione e formazione professionadett@le comparti vari e edilizia,
completati con la qualifica professionale nell’anno formativo 2023/2024.

Il Repertorio delle figure nazionali dell’offerta di istruzione e formazione professionale 2019, che costituisce |l
riferimento per la progettazione degli interventi proposti, & stato ritlefed aggiornato secondo i criteri
metodologici di descrizione e aggiornamento di cui all’Allegato 1 del citato Accordo n. 155/CSR del 1° agosto
20109.

| percorsi per acquisire il diploma di tecnico con piu indirizzi € pdes#lo per le figure di tecnico riparatore
dei veicoli a motore ( per il quale ¢ opportuno abbinare 1’ indirizzo di Manutenzione e riparazione delle parti e
dei sistemi meccanici, elettrici, elettronéoin 1’ indirizzo Riparazione e sostituzione di pneumatici ) e di tecnico
agricolo (dove I’indirizzo Costruzione e manutenzione di aree verdi, parchi e giardini deve sempre @asider
aggiuntivo rispetto ad almeno uno degli indirizzi previsti).

Occorre ricordare che I’inquadramento professionale delle figure di “tecnico di istruzione e formazione
professionale”, correlate al 4° livello EQF, si colloca in progressione verticale rispetto alle corrispondenti figure
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dell’operatore professionale (previste in esito ai percorsi triennali e correlate al 3° livello EQF), di cui
costituiscono la naturale evoluzione.

3. Destinatari
Percorsi triennali di istruzione e formazione professionale

Gli interventi formativi di primo anno (tipo FI/Q1T) sono rivolti a giovani:
* soggetti all’obbligo di istruzione;
* in possesso della licenza di scuola secondaria di primo grado (licenza media)licalpevigdisabili,
dell’attestato di credito formativo previsto dall’art. 9 del D.P.R 122 del 22 giugno 2009.

Per I’iscrizione ai percorsi triennali di istruzione e formazione di minori stranieri in possesso di titolo di studio
non conseguito in Italia & necessario acquisire il titolo di studio in originalpi@ aotentica, accompagnato da
traduzione asseverata in lingua italiana.

L’istituto che riceve I’iscrizione dovra accertare la valenza del titolo di studio in relazione all’ordinamento
scolastico del Paese di provenienza, verificando, in particolare, cheidlittattio conclusivo di un ciclo di
studi di durata non inferiore a 8 anni.

Alle annualita successive (secondo e terzo anno) sono ammessi gli studenti che adaipiemefo il 75% del
monte ore del corso di primo o di secondo anno e che abbiano conseguito un giudizio di idoinsitéuting

di fine corso, ovvero provenienti da un percorso scolastico, dal mondo del lavoro mdgzeaibrso di IP o
IeFP e a cui siano stati riconosciuti crediti formativi che consentano 1’inserimento nel corso.

Sono inoltre ammessi gli allievi che ottengono i passaggi tra i percorsi didsgRrofessionale (IP) e i percorsi
di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP), cosi come previsti dal Decreto del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca del 22 maggio 2018 (pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 18 ottobre 2018 n. 243,
che recepisce 1’ Accordo n. 100 sancito in sede di Conferenza Stato Regioni nella seduta del 10 maggio 2018, ai
sensi dell’articolo 8, comma 2, del decreto legislativo 13 aprile 2017 n. 61, per la definizione delle fasi dei
passaggi tra i percorsi di Istruzione Professionale (IP) e i perdoisirazione e Formazione Professionale
(IeFP) compresi nel repertorio nazionale dell’offerta di istruzione e formazione professionale, e viceversa, in
attuazione dell'articolo 8, comma 2, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61) e previsti dall’ Accordo
territoriale (Art. 7 - Misure di raccordo tra i sistemi formativi).

Percorsi di quarto anno di istruzione e formazione professionale

Gli interventi di quarto anno per il conseguimento del diploma professionale sono rivolti a gibeaibiano
assolto al diritto dovere all’istruzione-formazione conseguendo una qualifica di 3° livello EQF a conclusione di
un percorso triennale di Istruzione e Formazione Professionale o attraverso unccdn@atrendistato in
obbligo formativo, coerente con il percorso di quarto anno prescelto, secondo il diuzairbuenza dalle figure
nazionali di qualifica a quelle di diploma , Appendice 3 del presente Awviso.

4. Soggetti ammessi alla presentazione degli interventi formaiti

| percorsi di leFP possono essere erogati in via sussidiaria solo da Istisziastiche, presso IPS, che
soddisfano i requisiti minimi di accreditamento previsti dalla disciplina regiovigente di cui alla legge
regionale n. 19 del 9 agosto 2002 e s.m.i. (“Istituzione dell’elenco regionale degli Organismi di Formazione
accreditati”).
Per gli interventi previsti dal presente Avviso possono presentare domanda:
— Istituzioni scolasticheéscritte nell’elenco di cui alla Legge Regionale n. 19 del 9 agosto 2002 e s.m.i.
(“Istituzione dell'elenco regionale degli Organismi di Formazione accreditati”);
— lIstituzioni scolastiche non iscritte nel predetto elenco, purché abbiano egantato istanza di
accreditamento e ai sensi della DGR n. 359 del 13 febbraio 2004 e successivehmedifntegrazioni
di cui alla DGR n. 4198/2009 ed alla DGR n. 2120/2015. In questo caso la valutazione dell’istanza di
accreditamento sara effettuata entro i 90 giorni successivi alla data di scadenza del pregante Avv
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In tal modo viene garantita a tutti i soggetti interessati la partecipaaigmesente Awviso, a condizione che il
soggetto risulti accreditato al momento della stipula del contrattaliedttesione, secondo quanto previsto dalla
normativa comunitaria, nazionale e regionale vigente.

Le Istituzioni scolastiche non accreditate o che non hanno gia presentato istanzeeditamento possono
partecipare all’avviso in qualita di partner! di altro soggetto accreditato.

In caso di partecipazione al presente Awviso in qualita di partner deve comunque esstite gaei locali di
svolgimento delle attivita formative, il rispetto dei requisiti di igiergcurezza vigenti, indicati nel modello di
accrelitamento, dal momento dell’avvio degli interventi.

Le Istituzioni scolastiche ammesse alla presentazione degli intervanatiar devono garantire le seguenti
condizioni:

* previsione e formalizzazione nel Piano triennale dell’Offerta Formativa dei percorsi di leFP, nonché di
specifiche misure di personalizzazione, attivita di accompagnamento e integratigettipdi
orientamento e riorientamento anche ai fini dei passaggi e per facilitare 1’inserimento nel mercato del
lavoro;

* una dotazione strutturalenitaria presso I’unita organizzativa dove si svolge I’attivita didattica e
formativa, con arredi e spazi adeguati all’erogazione dei percorsi formativi;

* rispetto degli standard e delle indicazioni operative previste dalle Goil e Direttive regionali, con
particolare riferimento alle parti relative ai contenuti di apprendimento, all’erogazione dell’offerta, alla
valutazione in itinere e finale e alla certificazione degli esiti di apprendimento;

* composizione qualitativa dell’organico, articolazione delle cattedre e utilizzo delle quote di autonomia
e flessibilita al fine di assicurare lo sviluppo di tutte le dimensioni di competenza déid?iefP, in
particolare di quelle relative all’area tecnico-professionale, nel rispetto della specifica identit
dell’offerta di IeFP garantendo risorse professionali adeguate, ossia con effettiva esperienza e
conoscenza sia dei processi di lavoro, sia ai fini del presidio delleaatlivitrientamento, tutoraggio
riconoscimento dei crediti e certificazione delle competenze;

» rispetto del limite dell’organico docente assegnato a livello regionale e ad invarianza di spesa rispetto
ai percorsi ordinari degli IP; in nessun caso la dotazione organica complessiva puo essere atarement
in conseguenza degli interventipisti, ivi compreso 1’adeguamento dell’organico dell’autonomia alle
situazioni di fatto, oltre i limiti del contingente previsto dall’ articolo 1, comma 69, della legge n.
107/2015.

5. Conseguenze della sospensione e/o della revoca dell’accreditamento
Fato salvo quanto previsto al precedente punto 4.

In caso di sospensione dell’accreditamento 1’Ente sospeso non pud partecipare a nessun bando né come Ente
proponente né come partner dell’intervento formativo? per tutta la durata della sospensione, decorrente dalla
data di notifica del provvedimento medesimo. Saranno considerati inammissibili domesetggte da soggetti
che siano in stato di sospensione dell’accreditamento o che vengano posti in sospensione durante la fase di
istruttoria. Parimenti se usoggetto partner dell’intervento formativo si trovasse in stato di sospensione
I’intervento formativo sara considerato inammissibile.

Gli interventi formativi presentati da OdF sospesi o per i quali lo stato di sospensione dell’accreditamento sia
intervenuo successivamente alla presentazione della domanda, e prima dell’approvazione della graduatoria,
sono inammissibili. Parimenti, se un Soggetto partner di interventi foimagivisse posto in stato di

in virttr del ruolo istituzionale rivestito dagli Istituti scolastici/IP@j stessi sono ammissibili al partenariato anche in stato di
sospensione.

2|n virtd del ruolo istituzionale rivestito dagli Istituti scolastici/IRB,stessi sono ammissibili al partenariato anche in stato di
sospensione.
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sospensione dell’accreditamento successivamente alla presentazione della domanda e prima dell’approvazione
della graduatoria I’intervento formativo verra considerato inammissibile.

La sospensione dell’accreditamento intervenuta dopo 1’approvazione degli interventi formativi del beneficiario
0 di uno dei parter e che perduri oltre il termine per 1’avvio delle attivita formative previsto dall’avviso,
determina la revoca dell’aggiudicazione.

Gli enti cui sia stato revocato ’accreditamento® non possono partecipare a nessun bando regionale neanche in
qualita di partner di progetto prima che sia trascorso il periodo previsto dalla sanzione.

Ferma restando la responsabilita in capo al Legale Rappresentante dell’Odf in merito alla tutela dell’incolumita
della salute e della sicurezza degli allievi e degli operattotiospensione dell’accreditamento del soggetto
beneficiario, intervenuta successivamente all’avvio degli interventi formativi e prima della sua conclusione, puo
determinare anche la sospensione delle attivita formative in corso, qualooaviegimento di sospensione
dell’accreditamento sia motivato dal mancato rispetto di requisiti inerenti sicurezza e la tutela della salute degli
allievi e degli operatori dell’Odf.

6. Forme di partenariato

Ciascun intervento formativo deve essere frutto di un’accurata analisi dei fabbisogni occupazionali espressi dai
settori produttivi presenti nel territorio, attraverso il coinvoighto delle imprese, anche nella fase di
individuazione degli specifici fabbisogni professionali e/o con soggetti rapprégedéhtsistema produttivo
del Veneto quali associazioni di categoria, organizzazioni sindacali, cameoendiercio, enti bilaterali,
organizzazioni di distretto, etc..

Gli interventi formativi potranno prevedere partenariati di rete con sdiele secondarie di secondo grado o
con Organismi di Formazione accreditati per 1’obbligo formativo, per la valutazione dei crediti formativi e per
il loro riconoscimento nel passaggio tra sistemi, con finalita di:

* potenziare, nell’ottica della continuitd dei percorsi formativi, I’integrazione tra soggetti istituzionali,
formativi e gli altri soggetti del territorio;

* individuare, condividere, sperimentare e documentare criteri e dispositivi di azeitine delle
competenze nell’ambito dell’offerta formativa regionale, che assicurino al contempo flessibilita dei
percorsi standard comuni di valutazione;

» contenere il fenomeno della dispersione scolastica, sostenendo ciascun giovane nedlaesditazione
del percorso piu rispondente ai propri bisogni formativi;

allo scopo di garantire il successo formativo dei giovani, inteso come conquistangerdi autonomia,
consapevolezza culturale e responsabilita, tale da consentire a ciascuno il pierzioedella cittadinanza
attiva, insieme con ’acquisizione di competenze spendibili nel mondo del lavoro e nella prospettiva di una
formazione lungo tutto 1’arco della vita.

Fatto salvo quanto previsto al precedente punto 5, si evidenzia che non sonolzlinevsstuali interventi
formativi che presentino tra i partenariati opsriasoggetti sospesi o revocati dall’accreditamento. 4

7. Aspetti finanziari

Gli Istituti Professionali realizzano 1’offerta sussidiaria di IeFP senza oneri aggiuntivi a carico dello Stato e
della Regione del Veneto e nel rispetto dei limiti e dei criteri dhémione degli organici definiti al Capo I,
punto 4, delle linee guida allegate all’Intesa approvata in Conferenza Unificata il 16.12.2010.

Eventuali contributi per le spese di frequenza del corso a carico degli allgvalsiasi titolo non possono
superare complessivamente 1’importo di 150,00 euro per ciascun anno formativo.

31n virta del ruolo istituzionale rivestito dagli Istituti scolastici/IRB,stessi sono ammissibili al partenariato anche in stato di
sospensione.

4In virtt del ruolo istituzionale rivestito dagli Istituti scolastici/IP@i stessi sono ammissibili al partenariato anche in stato di
sospensione.
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Inoltre puo rimanere a carico degli allievi I’acquisto di:
* testi scolastici;
» piccoli strumenti/attrezzature o materiale antinfortunistico di uso persondlen®desto valore,
finalizzato all’attivita formativa e destinato a rimanere di proprieta degli allievi.

Per il dettaglio degli strumenti/attrezzature o del materiale infortunistico prgegstciascuna figura si rinvia
al “Vademecum delle spese di frequenza”, disponibile all'indirizzo:
http://www.regione.veneto.it/web/formazione-e-istruzione/formazioneiniziale

alla voce “Gestione” nella cartella zippata “Direttive e Modulistica di gestione”.

Sulla base del Vademecum richiamato, ciascun IP, tenendo presente sia critetiguaid il principio del
contenimento dei costi a carico delle famiglie, redigera una lista degli edéctdr acquistare agli allievi (nei
limiti dei materiali e delle attrezzature indicati dal vademecum), completa deliédpetecniche richieste.

Ai sensi del Capo V della Linee guida Allegato A all’Intesa in Conferenza Stato Regioni del 16/12/2010, recepita
con il Decreto n. 4/2011, rimangono a carico delle Regioni gli oneri retatRiesidente di Commissione e ai
membri esterni e agli esperti degli esami di qualifica professionale.

8. Modalita per la presentazione delle domande di attivazione
Percorsi triennali di istruzione e formazione professionale

Gli Istituti Professionali statali autorizzati ad avviare uno o piu psrdolstruzione e Formazione Professionale
nei termini di cui al precedente punto 2 e quindi possono presentare una domatidazibne nei termini
previsti dal presnte Avviso, senza necessita di presentare il progetto a condizione che I’offerta proposta sia
prevista dagli elenchi approvati con:

* DGR n. 750 del 02/07/2024 “Programmazione della rete scolastica e dell'offerta formativa. Anno
Scolastico 2025-2026. Linemida (Art. 138, D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 112)”;

* DGR n. 1427 del 28/11/2024 “Programmazione dell'offerta formativa negli Istituti scolastici del
secondo ciclo e dell'offerta di istruzione e formazione professionale nelleeStiuBbrmazione
Professionale e in sussidiarieta negli Istituti Professionali di StatoApeol'Scolastico-Formativo
2025/26”.

Anche per I’Anno Scolastico Formativo 2025-2026 non si applica I’Art. 5 - Condizioni per I’erogazione
dell’offerta sussidiaria dell’ Accordo Territoriale 2019 tra ’'USRYV e la Regione del Veneto, per la parte in cui si
prevede che a partire dall’Anno Formativo 2020-2021 “non saranno ammissibili domande di attivazione
semplificata relative a percorsi realizzati presso istituti in partenariato”. Viene pertanto salvaguardata la
possibilita della Modalita semplificata per la presentazione delle domande alziattie di percorsi gia presenti
nell” offerta formativa anche per I’avvio di interventi in partenariato con domanda presentata da un Istituto
scolastico statale accreditato per la formazione in Regione del Veneto, che assuale di soggetto
beneficiario.

La domanda di attivazione e la documentazione allegata deve essere spedita esclusivamentie EECheerr
firma digitale (estensione.p7m) del Dirigente Scolastico o del legale rapiaresedel Soggetto proponente
entro e non oltre e non oltile10 luglio 2025 , inviando una mail all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata
della Regione del Veneto, formazioneistruzione@pec.regione.veneto.it.

Nell’oggetto la PEC dovra riportare la seguente dicitura: “Offerta sussidiaria percorsi triennali di IeFP 2025-
2028- domanda di attivazione” e all’inizio del messaggio, I’ufficio competente per materia, nel caso specifico
“Ufficio Formazione Iniziale”.

Per i documenti di testo o scansionati, trasmessi a mezzo PEC sono ammessi esdligsivsaguenti formati:
pdf , pdf/A .odf , .txt, .jpg, .gif , .tiff , .xml.

Allegati trasmessi in altri formati diversi (es. .doc, .xlIs, ecc.) verranno rifiutat

Area Politiche Economiche, Capitale Umano e ProgramonazComunitaria - Direzione Formazione e Istruzione

Awviso leFP in sussidiarieta
hFR2d7 73




ALLEGATO A DGR n. 709 del 24 giugno 2025 pag. 14 di 41

A ciascun documento trasmesso alla Regione del Veneto, dovra corrispondere un unico meE€agijio P
trasmissione. Ulteriori modiaa e termini per 1’utilizzo della stessa, predisposti dalla Direzione Acquisti e
AA.GG., sono disponibili nel sito web della Regione del Veheto

Percorsi di quarto anno di istruzione e formazione professionale

Gli Istituti Professionali statali che intendono realizzare percorsissidiarieta di quarto anno di Istruzione e
Formazione Professionale possono presentare una domanda di attivazione, - nei téarmpiecigati al
precedente punto Percorsi triennali di istruzione e formazione professioseriea necessita di presentare il
progetto. L’attivazione ¢ possibile solo per percorsi di quarto anno in continuita con percorsi triennali per i quali
si prevede la correlazione, conclusi nell’ AF 2024-2025.

La domanda di attivazione e la documentazione allegata deve essere spedita esclusivamentie EChere
firma digitale (estensione.p7m) del Dirigente Scolastico o del legale rappmegedel Soggetto proponente
entro e non oltrd 10 luglio 2025inviandouna mail all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata della Regione
del Veneto, formazioneistruzione@pec.regione.veneto.it.

Nell’oggetto la PEC dovra riportare la seguente dicituf®fferta sussidiaria percorsi di quarto anno di IeFP
2025-2026- domanda di attivazione” ¢ all’inizio del messaggio, ’ufficio competente per materia, nel caso
specifico “Ufficio Formazione Iniziale”.

Per i documenti di testo o scansionati, trasmessi a mezzo PEC sono amglassiag®sente i sequenti
formati: .pdf , pdf/A .odf , .txt , .jpg , .qif , .tiff , .xml.

Allegati trasmessi in altri formati diversi (es. .doc, .xlIs, ecc.) verranno rifiutati

A ciascun documento trasmesso alla Regione del Veneto, dovra corrispondere un unico meE€agijio P
trasmissione. Ulteriori modalita e termini per 1’utilizzo della stessa, predisposti dalla Direzione Acquisti e
AA.GG., sono disponibili nel sito web della Regione del Véheto

9. Procedure e criteri di valutazione domande di attivazione

Ciascuna istanza di attivazione pervenuta verra istruita in ordine all’ammissibilita.

Percorsi triennali di istruzione e formazione professionale

In caso di articolazione non conforme alle previsioni dell’allegato A dell’Accordo territoriale del 2019 tra
Regione del Veneto e Ufficio Scolastico Regionale per il Venddirezione Generale per la realizzazione di
un’offerta sussidiaria di percorsi di istruzione e formazione professionale di cui agli artt. 17 e 18 del D. Lgs.
226/2005 negli Istituti Professionali di Stato la realizzazione potra essere condizionata all’adeguamento
del’intervento.

Ciascuna domanda deve garantire la presenza/assenza dei seguenti requisiti indicati nel présente Avv

— sussistenza nel soggetto proponente dei requisiti giuridici soggettivipaalla normativa vigente per
poter attuare gli interventi previsti nel presente Awviso;

— articolazione oraria del percorso triennale corrispondente a quanto previsto dall’ allegato A all’Accordo
territoriale 2019;

— corrispondenza della figura proposta e dei relativi esiti di apprendimentd ette le figure del
Repertorio Nazionale #léOfferta di Istruzione e Formazione Professionale 2019;

— corrispondenza del percorso proposto con quello presente nel Piano di offerta formativa dell’istituto
proponente presente in:

Shttp://www.regione.veneto.it/web/affari-generali/pec-regionesten

Ohttp://www.regione.veneto.it/web/affari-generali/pec-regioneeten
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* DGR n. 750 del 02/07/2024 “Programmazione della rete scolastica e dell'offerta formativa. Anno
Scolastico 2022026. Linee guida (Art. 138, D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 112)”;

* DGR n. 1427 del 28/11/2024 “Programmazione dell'offerta formativa negli Istituti scolastici del
secondo ciclo e dell'offerta di istruzione e formazione professionale neldeSdiuFormazione
Professionale e in sussidiarieta negli Istituti Professionali di StattApeio Scolastico-Formativo
2025/26”.

In caso di articolazione oraria non conforme alle previsioni dell’allegato A all’ Accordo territoriale Regione USR
Veneto 2019, riportato nell’ Appendice 1 o di realizzazione difforme dagli standard previsti per i percorsi di
IeFP, la realizzazione sara condizionata all’adeguamento dell’intervento.

Percorsi di quarto anno di istruzione e formazione professioria

In caso di articolazione non conforme alle previsioni dell’allegato B dell’Accordo territoriale del 2019 tra
Regione del Veneto e Ufficio Scolastico Regionale per il Venddirezione Generale per la realizzazione di
un’offerta sussidiaria di percorsi di istruzione e formazione professionale di cui agli artt. 17 e 18 del D.Lgs. n.
226/2005 negli Istituti Professionali di Stato I’approvazione sara condizionata all’adeguamento dell’intervento.

Ciascuna domanda deve garantire la presenza dei seguenti requisiti indicati nel presente Awviso:

* sussistenza nel soggetto proponente dei requisiti giuridici soggettivsfpaalia normativa vigente per
poter attuare gli interventi previsti nel presente Awiso;

» articolazione oraria del percorso di quarto anno iggsndente a quanto previsto dall’allegato B
all’ Accordo territoriale 2019;

» corrispondenzdella figura proposta con le figure del Repertorio Nazionale dell’Offerta di Istruzione e
Formazione Professionale 2019;

e essere in continuita con percorsi triennali, per i quali si prevede laleome, nei termini
dell’ Appendice 3 al presente Avviso, conclusi nell’ AF precedente;

» sussistenza della finalidi integrare e differenziare ’offerta di percorsi per il diploma professionale
realizzati nello stesso territorio dagli Organismi Formativi Accréiditaenche in rapporto al bacino di
utenza determinato dal numero di studenti che hanno conseguito una qualifica coelersiesss
territorio.

Si evidenzia che ’approvazione dell’avvio delle attivita formative puo avvenire solo:

e alle condizioni di cui all’art 8 dell’ Intesa Stato Regioni n. 64 dell’8/3/2018 che prevede che 1’offerta
sussidiaria dei percorsi leFP da parte delle istituzioni scolastiche aatzemiviene nel rispetto del
limite dell’organico docente assegnato a livello regionale e ad invarianza di spesa rispetto ai percorsi
ordinari degli IP; in nessun caso la dotazione organica complessiva pud essere in@ementat
conseguenza degli interventi previsti, ivi compreso 1’ adeguamento dell’ organico dell’ autonomia alle
situazioni di fatto, oltre i limiti del contingente previsto dall’art.1 comma 69 della L. n. 107/2015;

» alle risorse finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigenteidimiti delle dotazioni
organiche di personale dace previste dall’art 1, commi da 63 a 69, della Legge n. 107/2015 ¢ delle
dotazioni A.T.A. di cui all’ art 19 comma 7 del D.L. n 98 /2011;

* alla conferma da parte dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto che I’avvio delle attivita proposte
dagli IPS risulta compatibile con le risorse finanziarie e strumentali disp@nibgislazione vigente e
nei limiti delle dotazioni organiche di personale docente previste dall” art 1 commi da 63 a 69 della
Legge 107/2015 e delle dotazioni A.T.A. di cui all’ art 19 comma 7 del D.L. n 98 /2011.
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10. Tempi ed esiti delle istruttorie
Le domande di attivazione saranno approvate entro 30 giorni dalla scadenza deiperdarpresentazione
delle candidature.

Il Decreto del Direttore della Direzione Formazionigteizione di approvazione dei risultati dell’istruttoria sara
pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione e sul sito istituzionale dell’ Amministrazione Regionale.

11. Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale in relazione al presentescAgaranno comunicate sul sito
istituzionale_www.regione.veneto’it che pertanto vale quale mezzo di notifica, anche ai fini del rispetto di
eventuali termini.

Si invitano pertanto tutti gli Istituti Professionali proponenti a coaseiitegolarmente il predetto sito per esserne
informati.

12. Indicazione del Foro competente
Per tutte le controversie che si dovessero verificare si elegge quale Foro competente qeekazidi V

13. Indicazione del responsabile del procedimento ai sensi delkégge n. 241/1990 e
S.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi delle L. n. 241/1990 e s.m.i. & il delinM Marzano Bernardi,
Direttore della Direzione Formazione e Istruzione.

14. Tutela della privacy

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del presente
procedimento verranno trattati nel rispetto del Codice della Privacy (D. Lgs. n. 136/0@&/2003, aggiornato
dal D. Lgs. n. 101 del 10/08/2018 di adeguamento al Regolamento n. 2016/67GQER) .

| trattamenti di dati personali sono improntati ai principi di correttelizaita e trasparenza, tutelando la
riservatezza dell’interessato e i suoi diritti.

La finalita del trattamento cui sono destinati i dati personali & la gestiopeodetti e degli interventi oggetto
del presente Awviso, nei limiti e secondo le disposizioni di legge, di regolamatttbamministrativo e la base
giuridica del trattamento (ai sensi degli articoli 6 e/o 9 del Regolang&it6/679/UE) € riconducibile alla
seguente specifica normativa: L.R. n. 8/2017 e s.m.i., L. n. 53/2003 ed il D.Lgs. n. 226/2005.

| dati raccolti potranno essere trattati inoltre a fini di archiviag (protocollo e conservazione documentale)
nonché, in forma aggregata, a fini statistici.

Il Titolare del trattamento dei dati &: Regione del Veneto - Giunta regionale, con sedezay Palazzo Balbi
- Dorsoduro 3901.

Il Delegato al trattamento, ai sensi della D.G.R. n. 596 del 8 maggio 2018, é ibi@irdélla Direzione
Formazione e Istruzione,

email: formazioneistruzione@regione.veneto.it

pec:_formazioneistruzione@pec.regione.veneto.it.

"Vedi nota n. 10
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Il Data Protection Officer ha sede presso Palazzo Sceriman, Cannaregie, 3®B®1 Venezia, emalil:
dpo@regione.veneto.it - PEC: dpo@pec.regione.veneto.it.
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B. DISPOSIZIONI SULLA GESTIONE DEI PERCORSI

1. Premesse

In questa parte dell’ Avviso vengono sanciti gli obblighi in capo agli Istituti Professionali acet@dibncernenti
la gestione amministrativa ed organizzativa per 1’avvio e la realizzazione dei percorsi triennali di istruzione e
formazione realizzati in via sussidiaria ai sensi:

- del D.Lgs. n. 61/2017;

- del Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del 17 maggio 2018, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale 17 settembre 2018 n. 216, che adotta “Criteri generali per favorire il raccordo
tra il sistema dell'istruzione professionale e il sistema di istruzioogm&fione professionale e per la
realizzazione, in via sussidiaria, di percorsi di istruzione e formazionessiohale per il rilascio della
qualifica e del diploma professionale quadriennale” conseguente 1’Intesa n. 64 sancita in sede di
Conferenza Stato Regioni nella seduta dell’8 marzo 2018 con il quale vengono definite le modalita e le
condizioni generali dell’offerta sussidiaria di IeFP da parte delle Istituzioni scolastiche nonché i criteri
generali per la predisposizione degli accordi di cui al citato decreto legislativoilE32&d7, n. 61;

- dell’Accordo territoriale tra Regione Veneto e Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto del 2019 per
i percorsi triennali di leFP negli IPS.

2. Definizioni

Partner: il partner ¢ un soggetto che aderisce e partecipa attivamente all’intervento sin dalla fase di
presentazione. |l rapporto di partenariato si distingue in operativo o di rete.

Il partner operativbsi configura a partire da un piano di atfiwettagliato e dall’eventuale relativo budget che
gli viene assegnato per la realizzazione dei compiti specifici riferiti all’attuazione dell’intervento e si distingue
dal partner di rete che supporta gli interventi con i propri seratficati sul territorio di riferimento, fornisce
informazioni, raccordo e collegamenti necessari, ma non gestisce risorse finahzdigura del partner
operativo € assimilata a quella del soggetto attuatore e ne condivide, perti spagfici ad esso affidati, la
responsabilita nella gestione e nell’attuazione degli interventi.

3. Adempimenti degli Istituti Professionali

L’Istituto Professionale € tenuto a:

» realizzare gli interventi formativi nel rispetto delle disposizioni oaali e regionali vigenti in matexi
di percorsi di istruzione e formazione professionale, con particolaremfieto alle figure del
Repertorio Nazionale dell’Offerta di Istruzione e Formazione Professionale 2019 e all’articolazione
oraria approvata in allegato A all’Accordo territoriale del 1°8/3/2019 tra la Regione del Veneto e
I’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto. La difformita totale o parziale dell’intervento realizzato
rispetto alle figure professionali previste o all’articolazione oraria prevista in allegato all’accordo
conporta I’impossibilita di rilasciare I’attestato di qualifica regionale a conclusione del percorso
triennale;

» conformarel’attivita alle indicazioni didattiche, organizzative e operative della Regione del Veneto
sentito 1’Ufficio Scolastico Regionale;

» utilizzare, per la gestione delle attivita e per le comunicazioni previspeatante Avviso di riferimento
e dalle presenti disposizioni, il sistema gestionale informatico che versao a disposizione dalla
Regione del Veneto e la modulistica regionale, che sara resa disponibile sul sito regionale;

e produrre ai fini della vigilanza, controllo e monitoraggio da parte dell’amministrazione regionale ed a
semplice richiesta motivata, ogni atto e documento concernente le attivitaoodghét presenti
disposizioni, nonché a fornire ogni chiarimento o informazione richiesta;

81n virtd del ruolo istituzionale rivestito dagli Istituti scolastici/IRB,stessi sono ammissibili al partenariato anche in stato di
sospensione.
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* consentirel’accesso ai propri locali, od in suo possesso o comunque detenuti, da parte di personale
appositamente incaricato dalla Regione Veneto, a fini ispettivi e di controllo;

» fornire, secondo i modi e i tempi stabiliti dalla Regione, tutte le mmdéaroni necessarie al corretto
espletamento del monitoraggio delle attivita oggetto anche con riferimento all’anagrafe allievi secondo
guanto indicato in precedenza;

» informare le famiglie degli allievi a potenziale utenza degli interventi circa:

— la competenza regionale sul percorso di IFP e sul rilascio della qualificagiwofde a conclusione
del triennio;

— il fatto che I’intervento ¢ finalizzato all’assolvimento dell’obbligo di istruzione e al diritto-dovere
all’istruzione-formazione;

— la possibilita di passare al sistema dell’istruzione professionale ai sensi il Decreto del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del 22 maggio 2018 pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale 18 otbbre 2018 n. 243, che recepisce I’Accordo n. 100 sancito in sede di Conferenza
Stato Regioni nella seduta del 10 maggio 2018, ai sensi dell’articolo 8, comma 2, del decreto
legislativo 13 aprile 2017 n. 61, per la definizione delle fasi dei passaggidrcorsi di Istruzione
Professionale (IP) e i percorsi di Istruzione e Formazione Professida&lR) (compresi nel
repertorio nazionale dell’offerta di istruzione e formazione professionale, e viceversa, in attuazione
dell'articolo 8, comma 2, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61;

» garantire la copertura assicurativa per infortuni e responsabilita civileoné&ionti dei partecipanti,
esonerando espressamente la Regione da ogni chiamata in causa e/o da ogni responsabitiia in caso
mancata e/o irregolare stipulazione delle assicurazioni medesime;

» garantire il possesso da parte degli allievi dei requisiti soggettivicdisao definiti in accordo tra la
Regione e I’Ufficio Scolastico Regionale, mediante acquisizione della documentazione comprovante il
possesso di tali requisiti, conservandola presso la propria sede;

» disporre di locali e attrezzature in regola con le vigenti norme in tema di antmébida, di igiene, di
tutela ambientale, di edilizia scolastica, di tutela della salute negli ambidatoro, prevenzione
incendi, accreditamento. Ricade sull’esclusiva responsabilita dell’Istituto Professionale nei confronti
della Regione la sussistenza delle predette idoneita della sede comunque oggetto di svolgimento;

» disporre delle attrezzature, apparati e macchinari necessari per laasalie delle attivita, secondo
guanto indicato negli interventi approvati;

* comunicare tempestivamente alla Regione eventuali modifiche di natura forrealmm{dazione,
cariche, sede legale, ecc.) o strutteifahtura dell’Istituto) intervenute nell’Istituto Professionale;

» gestire in proprio le attivita, fatto salvo quanto espressamente previsto al presaate Avv

La Regione rimane del tutto estranea ai contratti a qualunque titolo che I’Istituto Professionale conclude con
terzi in relazione all’ intervento approvato. L’Istituto Professionale esonera da ogni responsabilita la Regione
per qualunque controversia che dovesse insorgere con i terzi nell’interpretazione, validita ed esecuzione dei
contratti di cui sopra. La Regione ¢ inoltre sollevata da ogni responsabilitateezisper inosservanza della
vigente normativa in tema di antinfortunistica, di igiene, di tutelbiantale, di edilizia scolastica, di tutela della
salute negli ambienti di lavoro, prewéone incendi, compresa I’attuazione delle prescrizioni tecniche,
antinfortunistiche e previdenziali relative alla corretta esecuzione e gestionatbegénti.

I rapporti nascenti per effetto dell’approvazione dell’intervento non possono costituire oggetto di cessione né di
subingresso parziale e/o totale a favore di terzi diversi dall’Istituto Professionale o dai partner.

4. Raccolta delle iscrizioni

Percorsi triennali di istruzione e formazione professionale

La raccolta delle iscrizioni per il primo anno dei percorsi triennaéirinéne con le modalita previste dalle
circolari ministeriali in materia di obbligo di istruzione, integrate ¢e disposizioni definite nel comunicato
congiunto della Regione del Veneto e dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto sulle iscrizioni ai percorsi

triennali di istruzione e formazione professionale.
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Percorsi di guarto anno di istruzione e formazione professionale

Possono accedere ai percorsi di quarto anno i giovani che abbiano assolto al diritto dovere all’istruzione-
formazione conseguendo una qualifica di 3° livello EQF a conclusione di un pergamgaltr di istruzione e
formazione o attraverso un contratto di apprendistato in obbligo formativo, eaemnil percorso di quarto
anno prescelto.

5. Awio dei primi anni dei percorsi triennali

Percorsi triennali di istruzione e formazione professionale

Possono essere attivati esclusivamente i percorsi triennali di istruzione eidorenagprovati con decreto del
Direttore della Direzione Formazione erlgfione nell’ambito del Piano regionale dell’offerta sussidiaria di
percorsi di istruzione e formazione professionale negli Istituti Professionali, per i quali 1’Ufficio Scolastico
Regionale abbia confermato la disponibilita di organico.

Percorsi di guarto anno di istruzione e formazione professionale

Possono essere attivati esclusivamente i percorsi di quarto anno di istruzionez&dne approvati con decreto
del Direttore della Direzione Formazione e Istruzione nell’ambito del Piano regionale dell’offerta sussidiaria di
percorsi di istruzione e formazione professionale negli Istituti Professionali, per i quali 1’Ufficio Scolastico
Regionale abbia confermato la disponibilita di organico.

L’avvio degli interventi ¢ condizionato al rispetto del numero minimo di allievi e dei requisiti di eta definiti in
accordo con I’Ufficio Scolastico Regionale del Veneto.

Inoltre I’avvio delle attivita formative puo avvenire solo:

* alle condizioni di cui all’ art 8 dell’ Intesa Stato Regioni n. 64 dell’8/3/2018 che prevede che 1’offerta
sussidiaria dei percorsi leFP da parte delle istituzioni scolastiche acerediténe nel rispetto del limite
dell’ organico docente assegnato a livello regionale e ad invarianza di spesa rispetto ai percorsi ordinari degli
IP; in nessun caso la dotazione organica complessiva puo essere incrementata in consedueteractei
previsti, ivi compreso 1’ adeguamento dell’ organico dell’ autonomia alle situazioni di fatto, oltre i limiti del
contingente previsto dall’ art.1 comma 69 della L 107/2015;

+ alle risorse finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente @nigidelle dotazioni organiche
di personale docente previste dall” art 1 commi da 63 a 69 della Legge 107/2015 e delle dotazioni A.T.A. di
cui all’ art 19 comma 7 del D.L. n 98 /2011;

 alla conferma da parte dell’Ufficio Scolastico Regionale che I’avvio delle attivita proposte dagli IPS risulta
compatibile con le risorse finanziarie e strumentali disponibili a legislazione gigemei limiti delle
dotazioni @ganiche di personale docente previste dall’ art 1 commi da 63 a 69 della Legge 107/2015 e delle
dotazioni A.T.A. di cui all’ art 19 comma 7 del D.L. n 98 /2011.

L’inserimento dei dati anagrafici degli iscritti nel sistema di Monitoraggio A39 deve essere garantito nei termini

definiti dalle disposizioni vigenti e dalle successive comunicazioni diodRegvVeneto e/o Ufficio scolastico
regionale.

L’attivita didattica si svolge nel rispetto del calendario scolastico regionale. Il calendario orario delle lezioni
dovra essere caricato nel sistema di Monitoraggio A39.

6. Comunicazioni sul ritiro degli allievi

L’Istituto Professionale ¢ tenuto alle comunicazioni previste dalla Regione in merito alla segnalazione dei
nominativi dei giovani soggetti all’obbligo che si ritirano dal percorso formativo intrapreso.
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Devono inoltre essere segnalati all’ Anagrafe Regionale degli Studenti (ARS) i nominativi dei giovani soggetti
al diritto-dovere all’istruzione formazione che si ritirano dal percorso formativo intrapreso, al fine di favorire
’attivazione di interventi di informazione e di orientamento da parte dei Servizi per I’Impiego e dei Comuni
competenti.
Si considera ritiro (abbandono informale) anche ’assenza continuativa dalla frequenza del corso protratta per
almeno 20 giornate di lezione e priva di giustificazione.
| casi di abbandono dovranno essere comunicati a cura del beneficiario alle seguenti igtiteoste:
* nel caso di minori soggetti all’obbligo di istruzione al Sindaco del Comune di residenza e per conoscenza
al Centro per I’Impiego (a cui il sistema invia automaticamente la notifica);
* nel caso di minori che abbiano gia assolto all’obbligo di istruzione la comunicazione dovra essere rivolta
in prima istanza al Centro per 1’Impiego e per conoscenza al Sindaco del Comune di residenza.
L’Anagrafe Regionale degli Studenti invia automaticamente una notifica al Centro per I’Impiego competente e
rende disponibile uno stampato per la comunicazione al Comune.

7. Iscrizione degli allievi dopo I’avvio dei percorsi

Le iscrizioni al primo anno del percorso triennale successive all’avvio devono intervenire preferibilmente in
tempo utile per consentire all’allievo di maturare una percentuale di presenza pari ad almeno il 75% del monte
ore totale e dovranno essere comunicate alla Direzione Formazione e Istruzione, precisdai@do dia
inserimento e i dati previsti dall’elenco allievi.

Nel caso di iscrizioni successive al termine ultimo sopra indicato e nellidasdzioni al secondo o terzo anno
di allievi che provengano dal sistema scolastico, dal mondo del lavoro, o da diverso dorsoadione,
I’Istituto dovra attivare un servizio per ’accertamento di conoscenze, capacita e competenze acquisite e per il
riconoscimento di eventuali crediti formativi, e dovra comunicare detti inserimenti allen8dzbrmazione.

Le iscrizioni al quarto anno successive all’avvio devono intervenire in tempo utile per consentire all’allievo di
maturare una percentuale di presenza pari ad almeno il 75% del monteleretdtaranno essere comunicate
alla Direzione Formazione e Istruzione, precisando la dataatimento e i dati previsti dall’elenco allievi.

L’inserimento in un percorso di IeFP di studenti provenienti da percorso scolastico o dal mondo del lavoro si
configura come passaggio tra sistemi.

Per disposizioni e modulistica si rinvia al sito ufficiale della Regione all’indirizzo:
https://spazio-operatori.regione.veneto.it/formaziarietale (sezione “Passaggi tra Istruzione e Formazione™).

Si evidenzia inoltre la peibilita di passare al sistema dell’istruzione professionale o viceversa ai sensi il Decreto

del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del 22 maggio 2018 pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale 18 ottobre 2018 n. 243, che recepisce I’ Accordo n. 100 sancito in sede di Conferenza Stato Regioni
nella seduta del 10 maggio 2018, ai sensi dell’articolo 8, comma 2, del decreto legislativo 13 aprile 2017 n. 61,

per la definizione delle fasi dei passaggi tra i percorsi di Istruzione Biafiese (IP) e i percorsi di Istruzione

e Formazione Professigle (IeFP) compresi nel repertorio nazionale dell’offerta di istruzione e formazione
professionale, e viceversa, in attuazione dell'articolo 8, comma 2, del decreto legislativo 13 aprile @017,

8. Gestione delle attivita formative

La realizzazione degli interventi formativi approvati segue il calendariostmulaegionale e organizzazione
didattica dell’Istituto Professionale.

La durata oraria delle singole lezioni & definita in 60 minuti.

Gli interventi e ogni disposizione riferita alla realizzazione del monte ore va rapatize durata.

Qualora per ragioni organizzative I’Istituto Professionale ritenga necessario strutturare le ore di docenza su unita

di tempo inferiori all’ora, sul registro presenze andra annotato 1’orario preciso di inizio e di termine delle lezioni.

In tal caso il monte ore complessivo di ogni intervento annuale (che potra egsgrato da lezioni
pomeridiane) deve essere comunque riconducibile alla durata prevista di 1056 ore di 60 minuti.
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La frequenza alle azioni formative € da intendersi obbligatoria.
| percorsi formativi sono organizzati in modo da prevedere la frequenzatdedl'gruppo di utenti alle attivita
formative, salve diverse previsioni contenute nel presente Awviso (es. percorsi persanalizzat
Eventuali percorsi personalizzati dovranno essere preventivamente trasme§lregilene Formazione e
Istruzione.
Nel corso dell’anno formativo possono essere organizzate visite didattiche attinenti alle qualifiche dei corsi
presso aziende, ambienti e luoghi di lavoro o fiere e mercati di particitdamnza e visite didattiche a carattere
culturale, sociale, ecologico, in rapporto alle problematiche affrontate dai docalii seopo di arricchire la
formazione personale degli allievi loro affidati.
Le visite di istruzione potranno essere riconosciute ai fini del raggiungimentwdét ore nel limite massimo
di otto ore giornaliere (ad esclusione delle giornate festive) e di 40 ore settimanali.
Nel corsodell’attivita didattica potranno essere attivate esercitazioni dimostrative nei seguenti contesti:

e competizioni tra diversi istituti scolastici;

* iniziative di interscambio con istituti stranieri;

* giornate di scuola aperta;

* partecipazione a manifestazidiuristiche riferite all’orientamento;

e esercitazioni dimostrative rivolte ai rappresentanti delle aziende interessate gltbeeedlievi in

stage;
* partecipazione ad iniziative di volontariato organizzate da enti locali;
* saggi di fine anno.

9. Registrazione delle attivita

L’Istituto Professionale adottera un registro di classe annuale, per ogni percorso di IeFP, che sara vidimato a
cura del Dirigente Scolastico e su cui sara apposto un frontespizio con logo régionale

Eventuali appositi registri destiti ai percorsi personalizzati devono essere vidimati prima dell’avvio dal
Dirigente Scolastico e devono riportare il logo della Regione.

10. Scrutini a conclusione del primo e del secondo anno

Per 'ammissione agli scrutini del primo e del secondo anno gli allievi devondregeentato le attivita per
almeno il 75% delle ore del corso, fatte salve le ipotesi di inserimentonsel a seguito di passaggio tra sistemi
o di trasferimenti interni al sistema della formazione debitamente certificati.

Ferma la condizione della percentuale di frequenza obbligatoria, la decisione rel&maiakione degli
allievi agli scrutini spetta comunque al Consiglio di Classe in funzioneesiglidelle verifiche intermedie e
dellimpegno didattico di ciascun allievo.

La normativa sul recupero dei debiti formativi, non si applica ai percorsirdzione e formazione attivati in
via sussidiaria presso gli Istituti Professionali, non rientrando tkeelliliessenziali della valutazione e della
certificazione delle copetenze, definiti dall’art. 20 del D.Lgs. n. 226/2005.

Per gli allievi dei percorsi di istruzione e formazione professionale, pss@re previsto, a fine anno, solo un
giudizio di idoneita o di non idoneita, mentre il recupero degli apprendimendi pstere realizzato nel corso
dell’anno scolastico attraverso appositi percorsi personalizzati.

In analogia al disposto dell’art. 14, comma 7, del DPR n. 122/09, il Consiglio di Classe puo deliberare
I’ammissione allo scrutinio in deroga nel caso di allievi che, per motivi particolari e documentati, non abbiano
frequentato almeno il 75% del monte ore corso, realizzando comunque una presenza non inferiore al 50%.

L’ammissione in deroga dovra essere riportata a cura del Consiglio di Classe all’atto dello scrutinio finale, nel
verbale nella parte riservata alle “OSSERVAZIONI”.

Vedi nota n. 1.
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Gli allievi che abbandonino il percorso prima del raggiungimento del diploma posshiedere il rilascio di
un “Attestato di competenze” 1° valevole ai fini del riconoscimento di eventuali crediti formativi ireritiri
percorsi formativi o scolastici, cosi come modificato dall’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio
2011, repertorio Atti n. 155/CSR del 1° agosto 2019.

Entro il 31 marzo di ciascun anno dovra pervenire alla Direzione Formazioneu=ols¢ la proposta di
calendario esami.

11. Certificato di assolvimento dell’obbligo di istruzione

| Consigli di Classe, a conclusione del secondo anno del percorso triennale e al deffeiperazioni di
scrutinio finale, compilenno per ogni studente la “Certificazione delle competenze in assolvimento
dell’obbligo di istruzione”, che restera agli atti della scuola e che verra rilasciato d’ufficio a conclusione del
percorso triennale ovvero su richiesta dell’allievo interessato che abbia maturato almeno 10 anni di frequenza
scolastica.

I medesimo certificato potra essere rilasciato infatti su richiesta geldente anche prima della conclusione
del secondo anno, per gli allievi che abbiano comunque maturato almeno 10 anni di frequenza scolastica.

La “Certificazione delle competenze in assolvimento dell” obbligo di istruzione”- Modello nazionale di
certificazione delle competenze in assolvimento dell’obbligo di istruzione: Allegato C al Decreto Ministeriale
n. 14 del 30 gennaio 2024, sostituisce il precedente modello di cui al decréfinidédo della pubblica
istruzione n. 139 del 22 agosto 2007 e recepito con DGR n. 3503/2010 che ha disciplileestmial del
certificato di assolvimento dell’obbligo di istruzione nell’ambito dei percorsi triennali ¢ disponibile sul sito
della Regione del Veneto.

So fatte salve eventuali modifiche conseguenti I’ Accordo stipulato in Conferenza Stato—Regioni e Province
Autonome in data 1 agosto 2019 n.155/CSR riguardante 1’integrazione e modifica del Repertorio nazionale delle
figure nazionali di riferimento per laualifiche e i diplomi professionali, I’aggiornamento degli standard minimi
relativi alle competenze di base e dei modelli di attestazione intermediale diei percorsi di Istruzione e
Formazione Professionale.

12. Prove d’esame finali
Percorsi triennali di istruzione e formazione professionale
DGR n 1377 del 16/09/2020; DGR n 258 del 15/03/2023; Decreto n. 350 del 20/03/2023

L’attestato di qualifica professionale, redatto sul modello dell’ Accordo Stato Regioni n.155/CSR del 1° agosto
2019, si consegue a conclusione del triennio di istruzione e formazione professionalesyperamento delle
prove d’esame finali disciplinate dalle specifiche disposizioni regionali.

L’esame di qualifica professionale ha il fine di accertare I’avvenuta acquisizione delle competenze di base e
tecnico professionali previste dallo standard di qualifica delladigluriferimento e presuppone un percorso
formativo progettato, organizzato e realizzato con modalita didattiche incentrate sullpsdélie stesse.

Per I'ammissione alle prove finali gli allievi devono aver frequentato iatattier almeno il 75% delle ore del
corso (incluso lo stage) al netto delle ore destinate agli esami, fatte sglotes di inserimento nel corso a
seguito di passaggio tra sistemi o di trasferimenti interni al sistema dellaziome debitamente certificati.

In analogia al disposto dell’art. 14, comma 7, del DPR n. 122/2009, il Consiglio di Classe puo deliberare
I’ammissione allo scrutinio in deroga nel caso di allievi che, per motivi particolari e documentati, non abbiano
frequentato almeno il 75% del monte ore corso, realizzando comunque una presenza non inferiore al 50%.

10Disponibile all’indirizzo https://spazio-operatori.regione.veneto.it/it/fi-materiale

Area Politiche Economiche, Capitale Umano e ProgramonazComunitaria - Direzione Formazione e Istruzione

Awviso leFP in sussidiarieta
hFR2d7 73




ALLEGATO A DGR n. 709 del 24 giugno 2025 pag. 24 di 41

Ferma la condizione della percentuale di frequenza obbligatoria, ai fini dell’ammissione agli esami finali ¢
necessario comunque raggiungere il punteggio di ammissione previsto dalle disposizioni regionali.

Per eventuali ammissioni in deroga e per ’eventuale rilascio dell’*Attestato di competenze” agli allievi che
abbandonino il percorso prima del raggiungimento della qualifica, si rinvia al punto [€0 pdesenti
disposizioni.

A conclusione del percorso triennale verra inoltre rilasciato d’ufficio la “Certificazione delle competenze in
assolvimento dell” obbligo di istruzione”- Modello nazionale di certificazione delle competenze in assolvimento
dell’obbligo di istruzione: Allegato C al Decreto Ministeriale n. 14 del 30 gennaio 2024, compilato al termine
dello scrutinio finale del secondo anno, qualora non precedentemente consegnato.

Entro il 31 marzo di ciascun anno dovra pervenire alla Direzione Formazioneizolsé la proposta di
calendario esami.

Percorsi di guarto anno di istruzione e formazione professionale
DGR n 1377 del 16/09/2020; DGR n 258 del 15/03/2023; Decreto n. 349 del 20/03/2023
Il Diploma professionale, redatto sul modello dell’Accordo Stato Regioni n.155/CSR del 1° agosto 2019, si

consegue a conclusione del triennio di istruzione e formazione professionale, previo supedaiteptove
d’esame finali disciplinate dalle specifiche disposizioni regionali.

L’esame per il diploma professionale ha il fine di accertare 1’avvenuta acquisizione delle competenze di base e
tecnico professionali previste dallo standard della figura di riferimento, epp@se un percorso formativo
progettato, organizzato e realizzato con modalita didattiche incentrate sullo sviluppo dséle ste

Pe I'ammissione alle prove finali gli allievi devono aver frequentato lei@t{per almeno il 75% delle ore del
corso (incluso lo stage).

Ferma la condizione della percentuale di frequenza obbligatoria, ai fini dell’ammissione agli esami finali &
necessario comungue raggiungere il punteggio di ammissione previsto dalle disposizioni regionali.

In analogia al disposto dell’art. 14, comma 7, del DPR n. 122/2009, il Consiglio di Classe puo¢ deliberare
I’ammissione all’esame in deroga nel caso di allievi che, per motivi particolari e documentati, non abbiano
frequentato almeno il 75% del monte ore del corso, realizzando comunque una presenza non inferiore al 70%.
Gli allievi che abbandonino il percorso prima del raggiungimento del diploma possbiealere il rilascio di

un Attestato di competenZé valevole ai fini del riconoscimento di eventuali crediti formativi ireidri
percorsi formativi o scolastici.

Entro il 31 marzo di ciascun anno dovra pervenire alla Direzione Formazioneizolsé la proposta di
calendario esami.

13. Adempimenti conclusivi

Entro 30 giorni dal termine degli interventi I’Istituto Professionale presenta alla Direzione Formazione e
Istruzione ’originale del verbale degli scrutini finali o delle verifiche finali, accompagnato dalla dichiarazione
sulle frequenze degli allievi.

Nei verbali devono essere riportati solo gli studenti che abbiano frequemtagockentuale minima del 75%
prevista ai precedenti paragrafi o che, pur in presenza di percentuali nav@mno ottenuto deroga dal
Consiglio di Classe.

Per gli interventi di terzo anno/ di quarto anno entro il medesimo terminepiveignsegnati anche gli attestati
di qualifica professionale / diploma professionale per gli allievi risuttahei alle prove finali, compilati, da
sottoporre alla vidimazione e registrazione da parte della competente struttura regionale

Gli attestati di qualifica / diploma professionale rilasciati amniae di un percorso triennale di formazione
iniziale sono esenti dall’imposta di bollo.

11Disponibilc all’indirizzo https://spazio-operatori.regione.veneto.it/it/fi-netke
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Dalla daa di conclusione dell’anno scolastico ed entro il 31 luglio, ai fini del monitoraggio degli esiti formativi
richiesto dal Ministero, gli Istituti Professionali provvederanno a caricare le informazioni relative all’esito
formativo di ciascun allievo.

14. Disposizioni integrative e interpretative

Gli Istituti Professionali sono tenuti all’osservanza degli atti regionali, di natura integrativa o interpretativa delle
presenti disposizioni, che fossero emanati in relazione a fattispecie non espreegaeviste ovvero a carattere
esplicativo delle medesime disposizioni.

15. Attivita di vigilanza della Regione del Veneto

La Regione svolge attivita di vigilanza e controllo sulla corretta esecuzione dell’intervento, nel rispetto delle

disposizioni nazionali e regionali e delle attivita approvate.

Il controllo sul regolare svolgimento delle attivita si realizza attraverso le sequaalita:

a) verifiche amministrative e documentali sullo svolgimento delle attivita, attraverso 1’esame della
documentazione presentatdelle comunicazioni trasmesse dall’Istituto Professionale anche on line;

b) verifiche in loco sulla regolarita delle attivita.
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APPENDICE 1 - Articolazione dei percorsi triennali di istruzione e
formazione realizzabili in via sussidiaria dagli Istituti Professionali di
Stato

La corrente progettazione deve intendersi in esecuzione dei seguenti Accordi:

* Accordo stipulato in Conferenza Sta&Regioni tra il Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca, il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, le Regioni devince autonome di Trento e
Bolzano riguardante I’integrazione e modifica del Repertorio nazionale delle figure nazionali di
riferimento per le qualifiche e i diplomi professionali, I’aggiornamento degli standard minimi relativi
alle competenze di base e dei modelli di attestazione intermedia e finale dei peristrazidne e
Formazione Professionale, di cui all’ Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011, repertorio
Atti n. 155/CSR del 1 agosto 2019;

* Accordo stipulato in Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome in data 18 dicembre 2019 n.
19/210/CR10/C9 relativo alla tabella di confluenza tra qualifiche e diplmoiessionali e per
I’assunzione delle dimensioni personali, sociali, di apprendimento e imprenditoriali nell’ambito dei
percorsi di istruzione e formazione professionale;

* Accordo tra la Regione del Veneto e 1’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto per la realizzazione di
percorsi di Istruzione e Formazione Professionale in regime di sussidiarieta elaqibatistituzioni
scolastiche di istruzione professionale, sottoscritto dalle parti con firntaleigh data 07/03/2019 e
12/03/2019 e repertoriato con il n. 35985 in Regione Veneto.

Primo anno

Attivita e insegnamenti Monte ore minimo e massimo
Formazione di base diretta all’adempimento dell’obbligo di istruzione:
competenze culturali di base
- Competenze alfabetiche funzionali - comunicazione
- Competenza linguistica
- Competenze matematiche, scientifiche e tecnologiche min. 429 ore max. 561 ore
- Competenze storico-geografico -giuridiche ed economiche
- Competenza digitale
- Competenza di cittadinanza
- Insegnamento religione cattolica e attivita motorie
Formazione tecnico professionale:
competenze tecnico professionali (comuni ricorsive, comuni agli indirizzi,
connotative, etc)

min. 495 ore max. 627 ore

Secondo anno

Attivita e insegnamenti Monte ore minimo e massimo
Formazione di base diretta all’adempimento dell’obbligo di istruzione:
competenze culturali di base
- Competenze alfabetiche funzionali - comunicazione
- Competenza linguistica
- Competenze matematiche, scientifiche e tecnologiche min. 429 ore max. 561 ore
- Competenze storico-geografico -giuridiche ed economiche
- Competenza digitale
- Competenza di cittadinanza
- Insegnamento religione cattolica e attivita motorie
Formazione tecnico professionale:
competenze tecnico professionali (comuni ricorsive, comuni agli indirizzi,
connotative, etc)

min. 495 ore max. 627 ore

Min. 80 ore curricolari di

Stage / Percorsi per le competenze trasversali épémkamento (PCTO) stage/esperienze di alternanza
scuolalavoro / PCTO (effettuate

nell’ambito delle attivita e
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insegnamenti sia culturali che
tecnico-professionali)

Terzo anno

Attivita e insegnamenti Monte ore minimo e massimo
Formazione di base diretta all’adempimento dell’obbligo di istruzione:
competenze culturali di base
- Competenze alfabetiche funzionali - comunicazione
- Competenza linguistica
- Competenze matematiche, scientifiche e tecnologiche min 396 ore max 429 ore
- Competenze storico-geografico -giuridiche ed economiche
- Competenza digitale
- Competenza di cittadinanza
- Insegnamento religione cattolica e attivita motorie
Formazione tecnico professionale:
competenze tecnico professionali (comuni ricorsive, comuni agli indirizz
connotative, etc)

min. 627 ore max 660 ore

Min. 160 ore curricolari obbligatorie
di stage/esperienze di alternanza
Stage / Percorsi per le competenze trasversali e per 1’orientamento (PCTO) scuolalavoro /PCTO (effettuate
nell’ambito delle attivita e
insegnamenti sia culturali che
tecnico-professionali)

TOTALE (inclusi gli esami finali) ORE 1056
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APPENDICE 2 - Articolazione dei percorsi di quarto anno di istruzione
e formazione realizzabili in via sussidiaria dagli Istituti Professionali di
Stato

Quarto anno (1056 ore)

COMPETENZE DI BASE
Competenze alfabetiche funzionalcomunicazione
Competenza linguistica (lingua straniera)

Competenze matematiche, scientifiche e tecnologiche

) . . . Ore 264 Flessibilita
Competenze storice geografico- giuridiche ed economiche didattica-
Competenza digitale organizzativa
S rapportata alla
Competenza di cittadinanza durata dello
stage fino al
raggiungimen
COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI to di 1056 ore
Competenze tecnico professionali (comuni ricorsive, comuni agli indir Ore 462

connotative, etc)

STAGE / percorsi per le competenze trasversali e per 1’orientamento (pcto) | Ore da 264 a 330

TOTALE (inclusi gli esami finali) ORE 1056
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APPENDICE 3 quadro di confluenza dalle figure nazionali di qualifica a
quelle di diploma professionale

Figure di DIPLOMA
leFP

Indirizzi

Figure di QUALIFICHE
leFP

Indirizzo/i di accesso

OPERATORE DEL MARE E DELLE
ACQUE

Gestione di allevamenti

OPERATORE AGRICOLO

Gestione di allevamenti

Coltivazione di piante
erbacee, orticole e legnose
in pieno campo e in serra

Produzione di piante
ornamentali e fiori in
vivaio

Costruzione e
manutenzione di aree
verdi, parchi e giardini

OPERATORE AGRICOLO

TECNICO AGRICOLO

OPERATORE AGRICOLO

Coltivazione di piante erbacee, orticole e
legnose in pieno campo e in serra, Produzione
di piante ornamentali e fiori in vivaio,
Costruzione e manutenzione di aree verdi,
parchi e giardini

Gestione di aree boscate e
forestali

OPERATORE AGRICOLO

Gestione di aree boscate e forestali

TECNICO COMMERCIALE DELLE

Vendita a libero servizio

Vendita assistita

OPERATORE AI SERVIZI DI
VENDITA,

* OPERATORE DEI SISTEMI
E DEI SERVIZI LOGISTICI

VENDITE

TECNICO DEI SERVIZI LOGISTICI

Logistica esterna
(trasporti)

OPERATORE DEI SISTEMI E DEI
SERVIZI LOGISTICI

Logistica interna e
magazzino

* OPERATORE Al SERVIZI DI
VENDITA

*OPERATORE Al SERVIZI DI
IMPRESA

TECNICO DELL’ACCONCIATURA

OPERATORE DEL BENESSERE

Erogazione di trattamenti di acconciatura

TECNICO DEI TRATTAMENTI
ESTETICI

OPERATORE DEL BENESSERE

Erogazione dei servizi di trattamento estetico

Fabbricazione di parti in
legno per la carpenteria e
I'edilizia

OPERATORE EDILE

Montaggio di parti in legno per la carpenteria
edile

Produzione, restauro e
riparazione di mobili e

OPERATORE DEL LEGNO

manufattiin legno

TECNICO DEL LEGNO
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Intarsiatura di manufatti in
legno

Decorazione e pittura di
manufatti in legno

TECNICO DELL’ABBIGLIAMENTO
E DEI
PRODOTTI TESSILI PER LA CASA

Abbigliamento

OPERATORE
DELL’ABBIGLIAMENTO E
DEI
PRODOTTI TESSILI PER LA

Prodotti tessili per la casa

CASA

TECNICO DI CUCINA

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE

Preparazione degli alimenti e allestimento
piatti,
*Allestimento sala e somministrazione piatti e
bevande

* OPERATORE DELLE PRODUZIONI
ALIMENTARI

* Lavorazione e produzione di pasticceria,
pasta e prodotti da forno

TECNICO DEI SERVIZI DI SALA
BAR

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE

Allestimento sala e somministrazione piatti e
bevande,
*Preparazione degli alimenti e allestimento
piatti

TECNICO EDILE

Costruzioni
architettoniche e
ambientali

Costruzioni edili inlegno

OPERATORE EDILE

Tutti gli indirizzi

STESURA DI INTONACI, POSA DI
RIVESTIMENTI, CARTONGESSI E
TINTEGGIATURE* (per Costruzioni edili in
legno)

REALIZZAZIONE DI STRUTTURE IN MURATURA
E CALCESTRUZZO ARMATO* (per Costruzioni
edili in legno)

OPERATORE DEL LEGNO

Costruzioni edili in legno

TECNICO GRAFICO

OPERATORE GRAFICO

Tutti gli indirizzi

TECNICO DELLE LAVORAZIONI DI
PELLETTERIA

OPERATORE ALLE LAVORAZIONI DI
PRODOTTI DI PELLETTERIA

OPERATORE DELLE CALZATURE
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TECNICO DELLE LAVORAZIONI
TESSILI

Produzione

Sviluppo prodotto

OPERATORE DELLE LAVORAZIONI
TESSILI

Tutti gli indirizzi

LAVORAZIONI TESSILI e ARTIGIANALI*

TECNICO DEI SERVIZI DI
IMPRESA

Amministrazione e
contabilita

Gestione del personale

OPERATORE Al SERVIZI DI IMPRESA

TECNICO DEI SERVIZI DI
PROMOZIONE E ACCOGLIENZA

Ricettivita turistica

* OPERATORE DELLA
RISTORAZIONE

* Allestimento sala e somministrazione piatti e
bevande

Agenzie turistiche

Convegnistica ed eventi
culturali

OPERATORE Al SERVIZI DI
PROMOZIONE E ACCOGLIENZA

TECNICO DELLE LAVORAZIONI
DEI MATERIALI LAPIDEI

OPERATORE ALLE LAVORAZIONI DI
MATERIALI LAPIDEI

* OPERATORE EDILE

* Realizzazione opere murarie e di
impermeabilizzazione
* Lavori di rivestimento e intonaco

TECNICO DELLE LAVORAZIONI
DELL'ORO E
DEI METALLI PREZIOSI

OPERATORE ALLE LAVORAZIONI
DELL'ORO E DEI METALLI PREZIOSI

TECNICO DELLE LAVORAZIONI
DEL FERRO E DEI METALLI NON
NOBILI

Fabbricazione, montaggio,
installazione di manufatti
e oggetti di lattoneria

OPERATORE MECCANICO

* ad esclusione del solo indirizzo "Installazione
e cablaggio di componenti elettrici, elettronici
e fluidici"

MONTAGGIO E SALDATURA
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LAVORAZIONI MECCANICHE E
INSTALLAZIONE/CABLAGGIO COMPONENTI *

Lavorazione
artigianale/artistica in
ferro e/o altri metalli non LAVORAZIONI MECCANICHE E MONTAGGIO
nobili COMPONENTI

Tutti gli indirizzi compresi

Sistemia CNC MONTAGGIO E SALDATURA

Sistemi CAD CAM LAVORAZIONI MECCANICHE E SALDATURA

LAVORAZIONI MECCANICHE E
INSTALLAZIONE/CABLAGGIO COMPONENTI

OPERATORE MECCANICO LAVORAZIONI MECCANICHE E MONTAGGIO
COMPONENTI

Tutti gli indirizzi compresi

MONTAGGIO E SALDATURA

TECNICO PER LA
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE
DI IMPIANTI DI PRODUZIONE

LAVORAZIONI MECCANICHE E SALDATURA

Conduzione e
manutenzione impianti

LAVORAZIONI MECCANICHE E
OPERATORE MECCANICO INSTALLAZIONE/CABLAGGIO COMPONENTI

LAVORAZIONI MECCANICHE E MONTAGGIO
COMPONENTI
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OPERATORE DELLE PRODUZIONI
CHIMICHE
*OPERATORE DELLA GESTIONE
DELLE ACQUE E RISANAMENTO
AMBIENTALE

TECNICO AUTOMAZIONE
INDUSTRIALE

Lavorazioni meccaniche, per asportazione e
deformazione

LAVORAZIONI MECCANICHE E SALDATURA

LAVORAZIONI MECCANICHE E
INSTALLAZIONE/CABLAGGIO COMPONENTI

LAVORAZIONI MECCANICHE E MONTAGGIO
COMPONENTI

Montaggio componenti meccanici

OPERATORE MECCANICO
MONTAGGIO E SALDATURA

Programmazione

LAVORAZIONI MECCANICHE E MONTAGGIO
COMPONENTI

Installazione e cablaggio di componenti
elettrici, elettronici e fluidici

Installazione e cablaggio di componenti
OPERATORE ELETTRICO elettrici, elettronici e fluidici
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INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI
IMPIANTI INDUSTRIALI E CABLAGGIO
COMPONENTI *

INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI
IMPIANTI ELETTRICI E CABLAGGIO
COMPONENTI A

* TUTTI ad esclusione del solo indirizzo
"Fabbricazione e montaggio/installazione di
OPERATORE MECCANICO infissi, telai e serramenti"

Installazione e cablaggio di componenti
elettrici, elettronici e fluidici

INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI
IMPIANTI INDUSTRIALI E CABLAGGIO
COMPONENTI *

INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI
IMPIANTI ELETTRICI E CABLAGGIO
COMPONENTI A

OPERATORE ELETTRICO

* Installazione/manutenzione di impianti
elettrici industriali e del terziario

INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI
Installazione e IMPIANTI INDUSTRIALI E CABLAGGIO
manutenzione impianti COMPONENTI *
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INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI
IMPIANTI CIVILI E INDUSTRIALI*

Modellazione e
prototipazione

OPERATORE MECCANICO

Lavorazioni meccaniche, per asportazione e
deformazione

LAVORAZIONI MECCANICHE E SALDATURA*

LAVORAZIONI MECCANICHE E
INSTALLAZIONE/CABLAGGIO COMPONENTI

LAVORAZIONI MECCANICHE E MONTAGGIO
COMPONENTI

TECNICO DELLA MODELLAZIONE
E FABBRICAZIONE DIGITALE

* OPERATORE ALLE LAVORAZIONI
DELL’ORO E DEI METALLI PREZIOSI

* OPERATORE DEL MONTAGGIO E
DELLA MANUTENZIONE DI
IMBARCAZIONI DA
DIPORTO

* OPERATORE DEL LEGNO
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OPERATORE DEL MONTAGGIO E
MANUTENZIONE IMBARCAZIONI DA
DIPORTO

* Installazione e cablaggio di componenti
elettrici, elettronici e fluidici

* OPERATORE MECCANICO
LAVORAZIONI MECCANICHE E
INSTALLAZIONE/CABLAGGIO COMPONENTI*

Prototipazione elettronica
* Installazione e cablaggio di componenti

elettrici,
elettronici e fluidici

INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI
IMPIANTI INDUSTRIALI E CABLAGGIO
COMPONENTI *

* OPERATORE ELETTRICO

INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI
IMPIANTI ELETTRICI E CABLAGGIO
COMPONENTI *

Building automation

Tutti gli indirizzi

TECNICO ELETTRICO

OPERATORE ELETTRICO
INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI
IMPIANTI ELETTRICI E PER LA SICUREZZA

INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI
IMPIANTI INDUSTRIALI E CABLAGGIO
COMPONENTI
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INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI
IMPIANTI ELETTRICI E CABLAGGIO
COMPONENTI

INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI
IMPIANTI CIVILI E INDUSTRIALI

* OPERATORE TERMOIDRAULICO

Impianti elettrici
civili/industriali Tutti gli indirizzi

INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI
IMPIANTI ELETTRICI E PER LA SICUREZZA

INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI
IMPIANTI INDUSTRIALI E CABLAGGIO
COMPONENTI

INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI
IMPIANTI ELETTRICI E CABLAGGIO
COMPONENTI

INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI
OPERATORE ELETTRICO IMPIANTI CIVILI E INDUSTRIALI

Installazione/manutenzione di impianti
elettrici industriali e del terziario

Installazione/manutenzione di impianti
elettrici civili

INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI
TECNICO DI IMPIANTI TERMICI Impianti di refrigerazione OPERATORE ELETTRICO IMPIANTI ELETTRICI E PER LA SICUREZZA

Area Politiche Economiche, Capitale Umano e ProgramonazComunitaria - Direzione Formazione e Istruzione

Awviso leFP in sussidiarieta
hFR2d7 73




ALLEGATO A DGR n. 709 del 24 giugno 2025 pag. 38 di 41

INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI
IMPIANTI ELETTRICI E CABLAGGIO
COMPONENTI

INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI
IMPIANTI CIVILI E INDUSTRIALI

Installazione/manutenzione di impianti
speciali per la sicurezza e per il cablaggio
strutturato

Impianti termoidraulici
civili/industriali OPERATORE TERMOIDRAULICO

Installazione/manutenzione di impianti
elettrici civili

INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI
IMPIANTI ELETTRICI E PER LA SICUREZZA

INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI
IMPIANTI ELETTRICI E CABLAGGIO
COMPONENTI

TECNICO DELLE ENERGIE
RINNOVABILI

INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI
IMPIANTI CIVILI E INDUSTRIALI

Produzione energia Installazione/manutenzione di impianti
elettrica OPERATORE ELETTRICO elettrici industriali e del terziario

* OPERATORE TERMOIDRAULICO

Produzione energia
termica

* OPERATORE TERMOIDRAULICO
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* Installazione/manutenzione di impianti
elettrici civili
* Installazione/manutenzione di impianti
elettrici
industriali e del terziario

INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI
IMPIANTI ELETTRICI E PER LA SICUREZZA

* OPERATORE ELETTRICO

INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI
IMPIANTI INDUSTRIALI E CABLAGGIO
COMPONENTI

INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI
IMPIANTI ELETTRICI E CABLAGGIO
COMPONENTI

INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI
IMPIANTI CIVILI E INDUSTRIALI

Sistemi, reti e data
management

TECNICO INFORMATICO Sviluppo soluzioni ICT OPERATORE INFORMATICO

Manutenzione e

TECNICO RIPARATORE DEI riparazione delle parti e OPERATORE ALLA RIPARAZIONE DI
VEICOLI A MOTORE dei sistemi meccanici, VEICOLI A MOTORE

elettrici, elettronici

Manutenzione e riparazione delle parti e dei
sistemi meccanici, elettrici, elettronici
Manutenzione e riparazione di macchine
operatrici per I'agricoltura e I'edilizia
* Manutenzione e riparazione di carrozzeria,
telaioe
cristalli
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Manutenzione e
riparazione di carrozzeria,
telaio e cristalli

Riparazione e sostituzione
di pneumatici

Manutenzione e riparazione di carrozzeria,
telaio e cristalli
* Manutenzione e riparazione delle parti e dei
sistemi meccanici, elettrici, elettronici
* Manutenzione e riparazione di macchine
operatrici per
I'agricoltura e I'edilizia

Tutti gli indirizzi

TECNICO DELLE PRODUZIONI
ALIMENTARI

Lavorazione e produzione
di pasticceria, pasta e
prodotti da forno

Lavorazione e produzione
lattiero e caseario

Lavorazione e produzione
di prodotti a base di
vegetali

OPERATORE DEL MARE E DELLE
ACQUE INTERNE

Lavorazione e produzione
di prodotti a base di carne

Produzione di bevande

Lavorazione e produzione di pasticceria, pasta
e prodotti da forno

Lavorazione e produzione lattiero caseario

Lavorazione e produzione di pasticceria, pasta
e prodotti da forno

Lavorazione e produzione lattiero caseario

Lavorazione e produzione di prodotti a base di
vegetali

Produzione di bevande

Lavorazione e produzione di prodotti a base di
carne

Lavorazione e produzione di prodotti ittici

Lavorazione e produzione di prodotti a base di
vegetali

Area Politiche Economiche, Capitale Umano e ProgramonazComunitaria - Direzione Formazione e Istruzione

Awviso leFP in sussidiarieta

bfez2d7 73




ALLEGATO A DGR n. 709 del 24 giugno 2025 pag. 41 di 41

Produzione di bevande

GESTIONE CANTINA, PRESENTAZIONE
Lavorazione e produzione PRODOTTO E CONDUZIONE VIGNETO*
di prodotti ittici

OPERATORE DEL MARE E DELLE
ACQUE INTERNE

TECNICO DEI SERVIZI DI
ANIMAZIONE TURISTICO- * OPERATORE Al SERVIZI DI
SPORTIVA E DEL TEMPO LIBERO PROMOZIONE E ACCOGLIENZA

* Tutti ad esclusione di "Installazione e
cablaggio di componenti elettrici, elettronici e
fluidici"

Compresi

Allestimento del sonoro

TECNICO DEGLI ALLESTIMENTI E
DELLA PREDISPOSIZIONE DEGLI
IMPIANTI NEL SETTORE DELLO

SPETTACOLO INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI

Allestimento luci IMPIANTI ELETTRICI E PER LA SICUREZZA *

* OPERATORE ELETTRICO

INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI
IMPIANTI INDUSTRIALI E CABLAGGIO
COMPONENTI *

INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI
IMPIANTI ELETTRICI E CABLAGGIO
COMPONENTI

INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI
IMPIANTI CIVILI E INDUSTRIALI*

Allestimento di scena * OPERATORE DEL LEGNO
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