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1. Riferimenti normativi

Normativa comunitaria

Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il
Quadro finanziario pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027;

Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, (nel
seguito regolamento di disposizioni comuni - RDC ) recante le disposizioni comlicabitipal

Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR), al Fondo sociale europeo Plus (FSE+), al Fondo di
coesione, al Fondo per una transizione giusta (JTF), al Fondo europeo per gli aftimimeaxi

pesca e 1’acquacoltura (FEAMPA) e le regole finanziarie applicabili a tali fondi nonché al Fondo

asilo, migrazione e integrazione, al Fondo sicurezza interna e allo strumenteginedstanziario

per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021, che
istituisce e disciplina il Fondo sociale europeo Plus (FSE Plus) e che dbexgdamento (UE)
n. 1296/2013;

Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice
europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo;

Regolamento (UE) 2023/2831 della Commissione del 13 dicembre 2028orel&tpplicazione
degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti «de minimisy;

Regolamento (UE) n. 1408/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo all'appdicaz
degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea agli aiutinidess

nel settore agricolo, cosi come modificato dal Regolamento (UE) n. 316/2019 e dal Regolament
(UE) 3118/2024;

Regolamento (UE) 2022/2472 (c.d. ABER) della Commissione del 14 dicembre 2022 chadichia
compatibili con il mercato interno, in applicazione degli articoli 107 e 108 detaioasul
funzionamento dell’Unione europea alcune categorie di aiuti nei settori agricolo e forestale e nelle

zone rurali;

Decisione di Esecuzione della commissione C(2022) 4787 del 15.7.2022 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana per il ciclo di programmazione 2021-2027;

Carta dei diritti fondamentali dell'Unione europea («Carta»)(2016/C 202/02) e lae@zowve
delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita conformemeiite decisione
2010/48/CE del Consiglio;

Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e
sociale europeo e al Comitato delle Regioni COM/2021/102 final “Piano d'azione sul pilastro
europeo dei diritti sociali”;

Decisione di esecuzione della Commissione europea n. C(2022)5655 del 01/08/2022 relat
all’approvazione del Programma Regionale Veneto Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027
nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti per 1'occupazione e la crescita” CCI20211TOSSFPRO18;
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Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2025)3470 con la quale é anfermat
l'assegnazione definitiva dell'importo di flessibilita per il Programragiéhale Veneto Fondo
Sociale Europeo Plus 202027 nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti per 1'occupazione e la
crescita” CCI20211TO5SFPRO1S;

Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e
sociale europeo e al Comitato delle Regioni CONMII2002 final “Piano d'azione sul pilastro
europeo dei diritti sociali”.

Normativa nazionale e regionale (inclusa la normativa di settore)

DGR n. 1010 del 16/08/2022 “Programmazione 2021-2027 Obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita". PR FESR e PR FSE+ della Regione del Verlepepedo
2021-2027 in attuazione del Reg. (UE) 2021/1060, del Reg. (UE) 2021/1058 e del Reg. (UE)
2021/1057. Presa d'atto della "Decisione di esecuzione della Commissione europea chél approva
programma "PR Veneto FSE+ 2021-2027" per il sostegno del Fondo Sociale Europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo Investimenti per 'occupazione e la crescitpegione Veneto in Italia

CCl 2021ITO5SFPR018", n. C(2022)5655 del 01/8/2022, e trasmissione degli atti iai sens
dell'articolo 9 della L.R. 26 del 25 novembre 20117;

D.G.R n. 474 del 29/04/2022 “Approvazione del documento "Strategia di specializzazione
Intelligente (S3) della Regione del Veneto 2021 - 2027";

D.G.R n. 1684 del 30/12/2022 “Approvazione del documento "Modello di Monitoraggio e
Valutazione della Strategia di Specializzazione Intelligente (S3) della Regione deb Z6A&t-
2027" -DGR n. 474 del 29 aprile 2022”;

D.G.R. n. 2120 del 30/12/2015 “Aggiornamento delle disposizioni regionali in materia di
accreditamento degli Organismi di formazione ai sensi della L.R. 19/2002”;

DDR n. 22 del 30/06/2023 del Direttore della Direzione Autorita di Gestione FSE - Approvazione
del documento “Sistema di Gestione e Controllo” del Programma Regionale Fondo Sociale
Europeo plus;

DDR n. 23 del 30/06/2023 del Direttore della Direzione Autorita di Gestione FSE - Approvazione
del documento "Strumenti operativi dell’ Autorita di Gestione (modelli, verbali, check list)” del
Programma Regionale Fondo Sociale Europeo plus;

DDR n. 25 del 21.5.2024 del Direttore della Direzione Autorita di Gestione- Aplprovazione
del documento "Valutazione dei rischi ex ante per le verifiche di gestidné4aparagrafo 2, Reg.
(UE) 2021/1060)" e delle modifiche al SIGECO del PR Veneto FSE+ 2021-2027;

DDR n. 37 del 23 ottobre 2024 del Direttore della Direzione Autorita di Gestione-FSE
Approvazione della revisione del SIGECO del PR Veneto FSE+ 2021-2027 (versionedei 3) e
relativi allegati del documento "Valutazione dei rischi ex ante per le verifichestione (art. 74,
paragrafo 2, Reg. (UE) 2021/1060)" e delle modifiche al SIGECO del PR Veneto FSE+ 2021-2027;

DDR n. 48 del 28.12.2023 del Direttore della Direzione Autorita di Gestione RSfrevazione
del documento “Testo Unico per i Beneficiari” del Programma Regionale Veneto Fondo Sociale
Europeo plus 2021-2027 s.m.i.;
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- DDR n. 27 del 19.07.2024 del Direttore della Direzione Autorita di Gestione FShgramma
Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021/2027. Sistema dei Costi Unitari (CU) dellzeRegi
del Veneto. Adeguamento valori”;

- Decreto legislativo n. 118 del 23 giugno 2011, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti lece®i loro organismia
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

- Legge regionale 29 novembre 2001, n. 39 “Ordinamento del bilancio e della contabilita della
Regione” e s.m.i.;

- Legge regionale 27 dicembre 2024, n. 34 “Bilancio di previsione 2025-2027";

- DGRnN. 1535 del 30/12/2024 "Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione
2025-2027";

- DSGP n. 12 del 30/12/2024 "Bilancio finanziario gestionale 2025-2027";

- D.G.R.n. 14 del 10.1.2023 “Approvazione del Complemento regionale per lo Sviluppo Rurale del
Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027. Presa d'atto della "Decisigpeudiione della
Commissione europea che approva il piano strategico della PAC 2023-2027 dell'fiialial el
sostegno dell'Unione finanziato dal Fondo europeo agricolo di garanzia e dal Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale" ai sensi del Regolamento (UE) n. 2021/2115 del &#dam
Europeo e del Consiglio. Trasmissione degli atti ai sensi dell'articotm®ma 3, della L.R. 26 del
25 novembre 2011”;

- D.G.R.n. 484 del 26/04/2023 “Approvazione Avviso pubblico e Direttiva Nuove competenze per
il settore primario 2023 per la presentazione di progetti formativi”;

- DPR 66 del 10 marzo 2025 Regolamento recante i criteri sull'ammissibiligaspelsa per i
programmi cofinanziati dai fondi per la politica di coesione e daglifatidi europei a gestione
concorrente di cui al Regolamento (UE) 2021/1060 per il periodo di programmazion2@221-
(Fondo europeo di sviluppo regionale; Fondo sociale europeo Plus; Fondo per una transizione
giusta; Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura; Fondorégikzione
e integrazione; Fondo sicurezza interna; Strumento di sostegno finanziario peiolaegestie
frontiere e la politica dei visti).

2. Elementi di contesto

Il settore agroalimentare & uno dei maggiori comparti a livello UE soggetonerose sfide ambientali e
tecnologiche. In Italia, secondo I’Istat, nel 2024 torna a crescere la produzione e il valore aggiunto
dell’agricoltura (in volume, rispettivamente, +1,4% e +3,5%)l. Veneto si posiziona al terzo posto per
valore della produzione dell’agricoltura, dopo Lombardia ed Emilia Romagna. Un peso pari all’11% del
totale nazionale, anche se il 2023 ¢ stato un anno difficile con il valoeepiletiuzione sceso sotto i 7,3
miliardi di euro (3% in termini nominali sul 2022). L’annata, come indicato dall’Istat, ¢ stata segnata infatti

4 volumi prodotti aumentano soprattutto nelle coltieaz (+1,5%) e nel comparto zootecnico (+0,6%), in dalattivita dei servizi agricoli (-
1,5%). Prosegue il trend positivo delle attivita seeoied(+5,2%). Annata favorevole per frutta (+5,4%)agdi freschi (+3,8%) e vino (+3,5%);
in flessione cereali {;1%), olio d’oliva (-5%) e foraggi (-2,5%). In aumento i prezzi dei prododil@ coltivazioni (+2,9%), mentre sono calati
quelli del comparto zootecnico (-2,2%). Significativeclae la diminuzione dei prezzi dei beni e serviziiggpti nel settore (-4,5%). Il calo
dell’input di lavoro impiegato nel settore agricolo (-2,6%) & tetal piu significativo rispetto alla media (-0,9%) tiedri Paesi.
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da un clima avverso, che continua a penalizzare I’agricoltura. La produzione agricola ed alimentare svolge
un ruolo essenziale per la societd ed & fondamentale la capacita deratagormisti di garantire
sostenibilith economica, ambientale e sociale.

Con la riforma della PAC gli obiettivi di sostenibilita e produté delle risorse non sono visti in
competizione ma sono considerati sinergici, grazie allo sviluppo tecnologico chfdai afmicro-
innovazioni adattabili alle diverse realta dell’agricoltura europea e con I’intento di accelerare la transizione
dei sistemi agroalimentari verso un futuro piti sostenibile, competitivo, redditizio e fibatosi

3. Obiettivi generali

La presente iniziativa intende favorire il coinvolgimento di lavoratoriséétiore primario, in coerenza e
complementarieta con la nuova Politica Agricola Comune (PAC) che, per il p&02352027, intende
diventare piu equa, piu verde e maggiormente basata sull’efficacia, finalizzata a garantire un futuro
sostenibile per gli agricoltori europei, fornire un sostegno piu miratoazilende agricole di piccole
dimensioni e consentire agitati membri una maggiore flessibilitd nell’adattamento delle misure alle
condizioni locali.

Inoltre la stessa intende altresi contribuire al conseguimento delle prgibéali stabilite nella Strategia
di specializzazione Intelligente (S3) della Regione del Veneto 20213.2027

Un ruolo fondamentale ¢ affidato agli strumenti della consulenza, della formazione e dell’informazione,

che dovrebbero accompagnare gli agricoltori in questo processo di integrazionettrai albproduttivita

e obiettivi di  sostenibilita, soprattutto per le aziende di piccola dimensione.
Nel settembre 2024, in occasione del forum G7 It&liaiunione ministeriale agricoltura - & stato
sottolineato come il settore agricolo possa contribuire in modo significatevarakcita economica e alla
protezione dell’ambiente attraverso azioni concrete ispirate alla sostenibilita, all'innovazione e alla
competitivita® Alcuni dei temi caldi sottoposti all’attenzione dei decisori sono stati la sicurezza alimentare,

la lotta alla fame, la perdita di biodiversita, i mercati instabili, i lwamenti climatici, le carenza di
infrastrutture.

Inoltre, durante il summit & emerso come il numero di giovani che si avvicinaatt@le agricolo é in
costante calo; I’eta media degli agricoltori ¢ superiore ai 55 anni e i giovani spesso affrontano barriere
significative all’ingresso, tra cui un accesso limitato alla terra, elevati costi di avviamento e una mancanza

di reti di supporto; la percezione prevalente ¢ che 1’agricoltura non sia un percorso di carriera praticabile,
pertanto le nuove generazioni sono spesso attratte dalle aree urbane e da altri settori dell’economia.

Gli aspetti maggiormente evidenziati in termini di importanza e possibiigpai riguardano il ruolo della
scienza e dell’innovazione, ¢ il ruolo che potrebbe avere I’intelligenza artificiale (IA) utile per:

2 fonte Report statistiche Istat 22 gennaio 202Bs://www.istat.it/wp-content/uploads/2025/01/stieretamento-economia-agricola-2024.pdf
3 Per approfondimenti: https://www.innoveneto.org/sty#& s3-veneto/
4 https://www.g7italy.it/it/riunione-dei-ministri-dellagoltura/

5 fiunione dei ministri agricoltura, Ortigia, Siracusettembre 2024
Area Politiche Economiche, Capitale Umano e ProgranmonazComunitaria
Direzione Formazione e Istruzione

PR Veneto FSE+ 2021-2027 - Nuove competenze petarsgirimario - Anno 2025 Tradizione e innovazione

FabcThid

c7h




ALLEGATOA DGR n. 828 del 15 luglio 2025 pag. 7 di 34

- trasformare l'agricoltura e i sistemi alimentari ottimizzando i proceksirisorse, avvicinare le
persone ai prodotti che mangiano e ai territori e alle tradizioni che fhisigdno, riducendo gli
sprechi alimentari;

- riflettere le esigenze specifiche del settore agricolo e alimentare nellegétr di gestione del
rischio per garantire il loro uso sicuro ed efficace e affrontare i possibili ingo&it-economici;

- promuovere un ambiente internazionale in cui I'l|A e le tecnologie agricole diigtdittino la
dignita e i diritti umani e contribuiscono a rafforzare la sostenibilita e la resilienza dell’agricoltura
e dei sistemi alimentari;

- promuovere la collaborazione, l'innovazione e la ricerca nell'applicazione dell'getairi
dell'agricoltura, dell'alimentazione, riconoscendo il valore dell'interopegakiiia i quadri di
governance dell'lA;

- per favorire iniziative di autoimpiego e autoimprenditorialita, nonché lo startuppdéga.

La presente proposta trova rispondenza e finanziabilitd nell’ambito del Programma Regionale della
Programmazione 2021-2027 Obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione eCdedlaita” - PR
Veneto FSE+ 2021-2027, approvato con Decisione di esecuzione della CommissiopeaEn.
C(2022)5655 del 01/08 2022.

Si riporta di seguito lo schema di riferimento nel PR Veneto FSE + 2021-2027

Misura Nusico 4B1DF
Priorita 1. Occupazione

ESO4.4

d) Promuovere l'adattamento dei lavoratori, delle impre
Obiettivo specifico degli imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento atti

sano, come pure ambienti di lavoro sani e adeguati che te
conto dei rischi per la salute (FSE+)

Politica FCO03-Interventi settoriali (formazione continua

Gruppo target lavoratori, compresi i liberi professionisti, i lavoratori autong
P 9 gli imprenditori, titolari di impresa e coadiuvanti d’impresa

Indicatori di Output finalizzato § EECO05 - Lavoratori dipendenti, compresi i lavora

raggiungimento del target autonomi

EECRO06 - Partecipanti che godono di una migliore situag
sul mercato del lavoro sei mesi dopo la fine della
partecipazione all'intervento

Indicatori di risultato finalizzato 4
raggiungimento del target

Dimensione 1 - settore d 146 - Sostegno per l'adattamento al cambiamento da p4
intervento lavoratori, imprese e imprenditori.
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Forma di finanziamento 01 - Sovvenzione

Dimensione 3 - meccanismo
erogazione territoriale e approc

Dee 33 - Nessun orientamento territoriale
territoriale

01 - Contribuire alle competenze e all'occupazione vel
all'economia verde*

Dimensione 6 - tematiche
secondarie FSE+

02 - Sviluppare competenze e occupazione digitali*

03 - Investire nella ricerca e innovazione e nella specializza
intelligente*

Parita di genere 02 - Integrazione di genere

32 - Azioni di formazione continua per I’adeguamento delle
competenze allo scopo di migliorare la capacita di rice
sviluppo e innovazione del sistema economico veneto, anc
Azione PR contesto di filiere, settori, reti innovative regionali

34 -Misure di accompagnamento per favorire 1’aggiornamento
delle competenze dei lavoratori in materia di innovaz
tecnologica, organizzativa e dei processi

Operazione di importan

strategia Si

Sl
- Ambiti: vedi paragrafo 10
- Traiettorie: vedi paragrafo 10
- Driver: 03 Capitale Umano
- Driver: 01 Trasformazione digitale

Strategia di  specializzaziol
intelligente

* con target per 1’obiettivo specifico

Fatte salve le disposizioni contenute nel presente Awviso i Beneficiafindakiamento sono tenuti al
rispetto delle disposizioni previste nel “Testo unico per i Beneficiari” di cui al DDR n. 48 del 28/12/2023
e s.m.i.
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Tutti i progetti devono contribuire a sviluppare competenze ed occupazitintenbito dell’economia
verde e/o digitale.

4. Condizioni abilitanti e principi orizzontali

Si richiama quanto previsto alla tabella 12 del PR Veneto FSE+ 2021/2027 riicolgna riferimento alle
seguenti condizioni abilitanti6 orizzontali:

- Effettiva applicazione e attuazione della Carta dei diritti fondaméntali

- Attuazione e applicazione della Convenzione delle Nazioni Unite sui dielié persone con

disabilita (UNCRPD) conformemente alla decisione 2010/48/CE del Cofisjglio

- Strumenti e capdta per un’efficace applicazione delle norme in materia di aiuti di Stato.
L’ Avviso garantisce il rispetto dei principi orizzontali declinati all’art. 9 Regolamento (UE) 2021/1060 e
di quanto disposto all’art. 73, dello stesso Regolamento.

5. Destinatari
Le attivitd progettuali sono rivolte a:

- lavoratori occupafi presso imprese privafedel settore primario operanti in unita localizzate sul
territorio regionale con modalita contrattuali previste dalla normativa vigente;
- lavoratori autonomi, titolard’impresa, coadiuvanti d’impresa, partecipi familiari.

Non sono ammissibili come destinatari coloro i quali abbiano un rapporto di lavoro con:

- amministrazioni pubbliché! cosi come definite dall’art. 1, comma 2 del decreto legislativo 30
marzo 2011, n. 165;

- organismi di diritto pubblicd?, cosi come definiti dal decreto legislativo n. 36/2033;

- soggetti, anche privati, riferibili ai settori della sanita, socio-assistenzialtagdsca;

- organismi di formazione, accreditati o non;

- enti economici che svolgono attivita di interesse pubblico, associazioni datoriali e diieategor

6 articolo 22, paragrafo 3, lettera i), del CPR
7 https://programmazionge-2021-2027.regione.veneto.it/purdécontatto

8 https://programmazionee-2021-2027.regione.veneto.it/pundécontatto

9 Sono compresi tra i destinatari ammissibili i giovani agsuon contratto di apprendistato, purché la formagiswolta ndfambito del progetto
presentato non sostituisca in alcun modo la formazionkgalbiria per legge, prevista per gli apprendisti.

105 precisa che potranno essere coinvolti anche lavoratori occupati presso enti che non rientrano nell’applicazione di quanto stabilito dall’art. 1
del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i, che possonciparte esclusivamente in qualita di partner aziendaldierete cosi come previsto dal
paragrafo “Forme di partenariato”.

1 per amministrazioni pubbliche si intendono tutterferanistrazioni dello Stato, ivi compresi gli istitutiseuole di ogni ordine e grado e le
istituzioni educative, le aziende ed amministrazietiodStato ad ordinamento autonomo, le Regioni, d¥iRce, i Comuni, le Comunita montane,
e loro consorzi e associazioni, le istituzioni univers#, gli Istituti autonomi case popolari, le Camerecalinmercio, industria, artigianato e
agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pulbbhon economici nazionali, regionali e localigdeministrazioni, le aziende e gli enti del Servizio
sanitario nazionale, I'Agenzia per la rappresentangazige delle pubbliche amministrazioni (ARAN) eAgenzie di cui al decreto legislativo
30 luglio 1999, n. 300.

12Qualsiasi organismo, anche in forma societaria, istipgr soddisfare specificamente bisogni di interesse@ers/enti carattere non industriale
o commerciale, dotato di personalita giuridica, laattivita sia finanziata in modo maggioritario daStato, dagli enti locali o da altri organismi
di diritto pubblico, oppure la cui gestione sia soggetta al controllo di quest’ultimi, oppure il cui organismo di amministrazione, di direzione o di
vigilanza sia costituito per piu della meta dei mendesignati dallo Stato, dagli enti locali o da anganismi di diritto pubblico.
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6. Soggetti proponenti

Nell’ambito del presente Avviso possono presentare candidatura:

e soggetti iscritti nell’elenco di cui alla L.R. n. 19 del 9 agosto 2002 (“Istituzione dell'elenco
regionale degli organismi di formazione accreditati’’) per 1’ambito della Formazione Continua, e i
soggetti non iscritti nel predetto elefggurché abbiano gia presentato istanza di accreditamento
per il medesimo ambito ai sensi della Deliberazione della Giunta Regionale n. 2120/2015.

Si precisa, infine, che in caso di sospensione e/o revoca dell’accreditamento 1’Ente non puo partecipare a
nessun bando né come Ente proponente né come partner di progetto per tutta la durata della sospensione,
decorrente dalla data di notifica del provvedimento medesimo.

At fini dell’esperienza per 1’accreditamento alla formazione, le attivita rientranti in questo bando sono
valevoli per 'ambito della Formazione Continua.

7. Partenariati
Devono essere previsti i seguenti partner obbligatori:
e Imprese private, che abbiano almeno un’unita operativa ubicata in Veneto.

Ciascuna proposta progettuale deve essere il frutto di un’accurata analisi dei fabbisogni professionali e
formativi realizzata attraverso 1’indispensabile coinvolgimento delle imprese sin dalle prime fasi di
progettazionel partenariati aziendali a supporto della presentazione delle proposte progettuali
devono essere attivati sin dalla fase di presentazione.

Dal ruolo di partner aziendali sono esclusi:

le Amministrazioni dello Stato;

le Regioni, le Province autonome, gli enti territoriali e locali;

gli altri enti pubblici non economici;

gli organismi di diritto pubblico, anche aventi forma societaria, cosi come individuati dall’art. 1,
comma 1, lett.e) dell’Allegato 1.1 di cui all’art. 13, comma 6 del decreto legislativo 36/2023 4,

Se funzionale agli obiettivi progettuali, possono essere attivati parterapextativi e di rete con gli
organismi di seguito elencati: associazioni di categoria, organizzaziontalindamere di commercio,
enti bilaterali, organizzazioni di distretto, istituti di riceréandazioni ITS Academy del Veneto, istituti
tecnici, istituti professionali, enti di formazione.

13 Nel caso di soggetti non accreditati, che abbiangm#éentato istanza di accreditamento, la valutazieiia stessa sara effettuata entro i 90
giorni successivi alla data di scadenza dell’ Avviso di riferimento al presente Avviso, fermo restando che - secondo quanto disposto dalla DGR n.
2120/2015 - la richiesta di chiarimenti o integrazida parte della Regione del Veneto comporta la sisspee dei termini per la valutazione
dell’accreditamento. In tal modo viene garantita a tutti i soggetti interessati la partecipazione alle procedure di affidamento, a condizione che il
saggetto risulti accreditato al momento della stipula dell’atto di adesione, secondo quanto previsto dalla normativa comunitaria, nazionale e
regionale vigente.

14 qualsiasi organismo: 1) dotato di capacita giuridBjaistituito per soddisfare specificatamente esigenzateliesse generale, attraverso lo
svolgimento di un‘attivita priva di carattere induegio commerciale; 3) la cui attivita sia finanzisanodo maggioritario dallo Stato, dagli enti
pubblici territoriali o da altri organismi di dirdtpubblico, oppure la cui gestione sia soggetta araim di questi ultimi, oppure il cui organo
d'amministrazione, di direzione o di vigilanza sia cogbtda membri dei quali piu della meta € designata &thto, dagli enti pubblici territoriali

o da altri organismi di diritto pubblico.
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Si precisa la rilevanza del “Tavolo verde” di cui alla legge regionale 9 agosto 1999 n. 32, in materia di
sviluppo, rafforzamento e rinnovamento delle imprese agricole. Rappresentera un carattere digpaemial
livello progettuale, il sostegno del partenariato di uno o piu soggetti del Tavolo verde.

Data la specificita del target e la durata dei progetti & possibile irgegf@sostituire i partner aziendali
individuati a progetto, fermo restando la necessita di garantire 1’originale impianto progettuale e la
caratteristica dei partner.

In ogni caso le proposte di integrazione e/o sostituzione, che devono dare evidenza tieltzostenza
con le attivita progettuali, saranno oggettovdiutazione ed eventuale successiva approvazione da parte
dei competenti uffici regionafi.

L’inserimento di partner operativi accreditati non potra avvenire successivamente all’approvazione dei
progetti. Potra, invece, essere valutata da parte della Direzione Formazioneienist la richiesta di
inserimento successivo di partner operativi che presentino un elevato gradpdieara e professionalita,
non diversamente fruibili tramite il ricorso a prestazioni individuali, pb&sano portare valore aggiunto al
progetto e contribuire al raggiungimento degli obiettivi progettuali.

Il rapporto di partenariato, oltre che nella scheda del formularionen{lapplicativo SIU- Sistema
Informativo Unificato), deve essere formalizzato in fase di presentaziomeadgtto anche attraverso il
“modulo di adesione in partnership” (disponibile in allegato al Decreto n. 48 del 28 dicembre 2023 -
All.A1)®che dovra essere caricato nell’applicativo SIU, quale parte integrante e sostanziale della domanda

di ammissione al finanziamento presentata.

Come previsto dai criteri di selezione approvati dal Comitato di Sorveglianza, 1’adeguatezza del
partenariato rispetto alle finalita della proposta sara oggetto di valutaziameleilf selezione dei progetti
da ammettere a finanziamento.

L’attivita/gli interventi oggetto della presente Direttiva sono ascrivibili, ai fini della maturazione del
requisito dell’esperienza pregressa dell’accreditamento ex. LR n. 19/2002 ¢ DGR 2120/2015,
esclusivamente all’ambito della formazione continua.

8. Delega

Per le attivita di cui al presente Avviso la delega é vietata. |l Soggetto Proponente deve perizzacereal
le attivita in proprio o attraverso il ricorso a prestazioni individualitgrariati o acquisizioni di beni e
servizi.

In nessun caso e consentita la delega per attivita di coordinamento, direzione esegyettzzativa del
progetto. Sul puntei rimanda a quanto previsto nel “Testo Unico per i Beneficiari”, approvato con DDR

n. 48 del 28 dicembre 2023 e s.m.i., al punto 1.4 “Procedure per I’affidamento a terzi”.

15 ¢he dovranno verificare che gli stessi posseggano i nmedesjuisiti di finanziabilita (soggetti con i medesiraquisiti del partner oggetto di
sostituzione) dei partner approvati in sede di valatezdi progetto e nel rispetto della normativa salti di stato.

1q’lttps://spazio—operatori.regione.veneto.it/documenf-zﬁGB/Zl70407/AIIegat0+A1_DDR+48—2023_Mode||i.pd]/’alﬁ210—7956—f13c—5489—
fd1b960592027?version=1.0&t=1713180795114&
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9. Dotazione finanziaria

La dotazione finanziaria complessiva del presente Avviso ¢ garr@l.500.000,00a valere sulle risorse
di cui alla priorita 1. “Occupazione” di cui al PR Veneto FSE+ 2021-2027 da destinarsi all’obiettivo
specifico ESO4.4 d).

Fonte di finanziamento Annualita Risorse FdR € Co-finanz. Totale €
FSE+ € Reg. €
Priorita Ob.
specifico
1 - Occupazione d 2025 420.000,00| 441.000,00( 189.000,00 1.050.000,00
1 - Occupazione d 2026 150.000,00| 157.500,00| 67.500,00| 375.000,00
1 - Occupazione d 2027 30.000,00 | 31.500,00 | 13.500,00| 75.000,00
1 - Occupazione d 2025-2027| 600,000,00| 630.000,00| 270.000,00 1.500.000,00

| progetti dovranno avere un valore complessivo:

- non inferiore a euro  30.000,00,
- non superiore a euro 150.000,00.

Tali risorse sono rese disponibili, in base alla finanziabilita dei progetdtdine di graduatoria, fino al loro
esaurimento.

Ciascun progetto deve prevedere, a pena di inammissibilita, un costo massiatenpermari a Euro
5.000,00.

9.1 Circuito finanziario
La gestione finanziaria deiqgetti prevede 1’erogazione di una prima anticipazione per un importo pari al
70% del contributo previsto per ogni progetto, esigibile nel corso del 2025, ad avvenatdale attivita
finanziate.
E’ inoltre prevista I’erogazione di pagamenti intermedi per il 25% del totale, esigibili nel corso
dell’esercizio 2026, a seguito di approvazione dell’attestazione intermedia delle attivita svolte, cosi come
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il versamento del saldo residuo del 5%, esigibile nel 2027, previa apmogazion atto direttoriale,
dell’attestazione finale delle attivita realizzate.

Per tutte le attivita, I’importo non erogato sull’anticipazione e/o sulle richieste intermedie verra riconosciuto

a saldo, successivamente all’approvazione dell’attestazione finale delle attivita realizzate.

Ogni domanda di pagamento in conto anticipi, da eseguirsi tramite procedura SIU, dexeecesedata
da una nota di richiesta di pagamento, in regime di esclusione IVA, ai sensi dell’art. 2, comma 3, del DPR

n. 633/1972 e s.m.i., completa di marca da bollo da euro 2,00, fatti salvi i cashzibaee Dovranno
inoltre essere contestualmente allegate, per anticipi e rimborsi intermedi,tegarainzie fideiussorie,
redatte sul modello regionale di cui al Decreto Dirigenziale n. 573 del Q0@Y,/di importo almeno pari
alle somme richieste. Assolvimento virtuale del bollo e presentaziolegdehnzie in formato digitale
sono modalita raccomandate e preferibili, ancorché non obbligatorie rispetto alldot@diZorma
cartacea. La fideiussione potra essere rilasciata da Istituti di creditocarbasocieta di assicurazioni
regolarmente autorizzate, o da societa finanziarie iscritte nel nuovo albmtirgtediari finanziari ex art.
106 Testo Unico Bancario di cui al D.Lgs. 1° settembre 1993, n. 385, a favore elgitamd&Rdel Veneto
per la restituzione degli importi da questa erogati al beneficiario in relaaldiranziamento concesso.
Sono esclusi gli intermediari finanziari esteri che non hanno una stabile organizzatienetoeo della
Repubblica Italiana. Al fine di rendere piu semplice e tracciabile I’associazione di ciascuna garanzia rispetto

al progetto garantito si raccomanda di evitare la presentazione di fideiuss®rdgiano a copertura
contemporanea di piu percorsi finanziati. Le garanzie saranno svincolate dai rippegefti garantiti con
il decreto direttoriale di approvazione dell’attestazione finale, qualora il saldo dovuto risulti positivo o
nullo. In caso di saldo negativo lo svincolo verra effettuato in seguito alla restituzione, uiessesetro e
non oltre 60 gg. dalla notifica del provvedimento contenente la disposizionentibitei a favore
dell’ Amministrazione regionale, tramite utilizzo del portale della Regione del Veneto Mypay, collegandosi

al link: https://mypay.regione.veneto.it/mypay4/cittadino/home, selezionando il diariefiRegione del
Veneto e la tipologia di pagamento “restituzione contributi”. Al fine di un agevole riscontro di avvenuto
pagamento si raccomanda di inserire all’inizio della causale il riferimento al codice di progetto.

Le modalita di liquidazione sopra descritte, cosi come le misure dell’anticipazione, potranno essere
modificate con atto motivato del Direttore della Direzione Formazione e Istruzione.

Per quanto non espressamente indicato nel presente paragrafo, inoltre, si rinizextatal del Direttore
dell’ Autorita di Gestione FSE, n. 48 del 28/12/2023, recante “Testo unico per i beneficiari”.

10. Tipologia progetti

Le proposte progettuali - che dovranno essere esclusivamente pluriaziendali - devonoglesedeppo
e il potenziamento delle competenze degli operatori del settore primario detoVémoltre, per le
motivazioni e gli obiettivi formativi perseguiti, dovranno contribuire al seguimento delle priorita
regionali stabilite nella Strategia di specializzazione Intelligente (S8 BRelgione del Veneto 2021 -
20277, Ciascun progetto deve fare riferimento ad una o piu traiettorie di sviluppo dell'ambito “Smart
agrifood™*®, di seguito riportate:

17 DGR n. 474 del 29 aprile 2022

18 per 1a descrizione delle singole traiettorie ¢ necessario fare riferimento all’All. A alla DGR 474 del 29 aprile 2022
https://bur.regione.veneto.it/BurvServices/pubblica/DettaglioDgr.adp#?5732
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N. TITOLO TRAIETTORIA
1 Sviluppo dell’agricoltura e zootecnica di precisione
2 Sviluppo di prodotti e attrezzature piu efficienti e tecnologie abilitpati la produziong

nell’agricoltura biologica

3 Innovazioni e risorse per 1’ottimizzazione dello stato nutrizionale e della difesa fitosanitari
ecosostenibile delle colture

4 Recupero dei sottoprodotti derivanti dalle attivita di produzione/tnasfnione delle filierg
agroalimentari

5 Packaging innovativo e piu sostenibile per prodotti agroalimentari
6 Sviluppo di sistemi innovativi per la trasformazione alimentare

7 Sviluppo di sistemi completi di tracciabilita

8 Sistemi di controllo per la sicurezza alimentare

9 Microbioma per il miglioramento delle produzioni agricole

10 Equilibrio energetico negli impianti serricoli

11 Ecosistemi resilienti

Inoltre il progetto pud prevedere anche I’inserimento di ulteriori ambiti/traiettorie tra quelli di seguito
indicati:

- AMBITO 3: SMART HEALTH - Traiettoria n. 23 “Migliorare la salute e il benessere dei
consumatori, attraverso cibi in grado di apportare elementi utili e funziomaigbramento dello
stato di salute”;

- AMBITO 4: CULTURA E CREATIVITA’ - Traiettoria n. 29 “Riconoscibilita e comunicabilita
del prodotto” e Traiettoria n. 32 “Modelli di business e servizi a valore aggiunto”;

- AMBITO 5: SMART LIVING & ENERGY - Traiettoria n. 46 “Tecnologie per il monitoraggio
dell’inquinamento ambientale e 1’uso sostenibile delle risorse idriche”;

- AMBITO 6: DESTINAZIONE INTELLIGENTE - Traiettoria n. 48  “Sviluppo di modalita e
tecnologie a favore di sistemi integrati tra agroalimentare, turismo ed ecologia”.

Saranno oggetto di particolare valorizzazione, i progetti che insisteranno nella tematica dell’agricoltura 4.0,
favorendo 1’adozione di soluzioni basate sull’ intelligenza artificiale attraverso figure che si occupano di
la, Data Analysis in funzione predittiva e di supporto alle decisioni, ctmttelle catene della qualita e
della sicurezza alimentare, robotica avanzata, veicoli senza operatore o con operatore d@menioto
IoT (internet of things) in considerazione dell’importanza che nuove tecnologie e sistemi automatizzati
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possano favorire la formazione di persone in grado di ottimizzare 1’utilizzo delle risorse naturali in modo
pit consapevole e senza sprechi.

Infatti se si pensa all’la la mente va subito alla robotica e al mondo dei servizi, ma esiste anche nei campi
e nell’agricoltura ed ¢ fondamentale sviluppare questa nuova frontiera per arrivare preparati alle sfide
future. Per tal motivo si € inteso integrare gli ambiti e traiettorie:

- AMBITO 2: SMART MANUFACTURING - Traiettoria n. 20 “Intelligenza artificiale per il
rinnovo della formula aziendaleTraiettoria n. 21 “Valorizzazione dei dati attraverso soluzioni
digitali”.

In questo caso sara possibile flaggare oltre che sul driver trasvets@hpitale Umano (Formazione e
competenze, mettere la persona al centro) anche il driver | Trasformazidak difransizione digitale,
interconnessione tra filiere).

10.1. Tipologia di interventi attivabili

Il presente Awviso intende offrire alle imprese partecipanti diverse tipotbgreerventi e di metodologie
che, variamente combinati tra loro, potranno rispondere in maniera completa alle dsigemeze dei
destinatari e del territorio. Si riporta tetabella seguente 1’indicazione degli interventi ammessi:

Intervento

Formazione in aula di gruppo

Project work

Consulenza individuale/di gruppo

Coaching/mentoring individuale/di gruppo

Visite studio

Seminari informativi, Workshop, Focus group, Webinar

Gli interventi potranno essere attuati anche in remoto (in modalita sincraoadsde modalita descritte
nella tabella presente nel par. 17. “Modalita di determinazione del contributo”. Ad ogni modo, va in ogni
caso garantita la modalita di formazione a distanza alle persone con disafilgadabarantire una piena
ed eguale partecipazione.

Si fornisce una descrizione delle principali caratteristiche degli intervitinttzli utile alla scelta degli
stessi in funzione degli obiettivi progettuali:

Intervento Descrizioné®

Formazione in | Formazione tecnica/specialistica per ’acquisizione di specifiche competenze, conoscenze ed

19 §; rimanda ad una descrizione completa degli interventi all’All.3 Decreto 48 del 28/12/2023 https://spazio-
operatori.regione.veneto.it/documents/365607/217@4@hato+A3 DDR+48-2023_Interventi+FSE%2B.pdf/38838-50bc-3c0a-6b45-
bc6dd6927a72?version=1.0&t=1710502368739&
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aula di gruppo

abilita. Gli interventi formativi potranno avere una durata variabile, in funzione alagliivi
progettuali. Nella realizzazione degli interventi formativi sara privilegiato il ricaas
metodologie innovative che coinvolgano in modo attivo i destinatari degli intery
rispondendo ai diversi stili di apprendimento degli stessi.

Project work

Attivita di gruppo utile all’elaborazione di un progetto/prodotto finale concreto e valutabilg
che puo rispondere a molteplici finalita (si precisa per ’attivita di project work sara utilizzato
il costo unitario dell’attivita di consulenza, come illustrato nella tabella riepilogativa).

Consulenza
individuale/di

gruppo

Si tratta di un’attivita che prevede incontri individuali o di gruppo con diverse tipologie di
soggetti e che risponde a diversi obiettivi, a seconda del contesto in cui si réalizsampio,
questa attivita pud prevedere incontri per definire le linee di interventaline alle tematichg
progettuali, per definire nuovi servizi, per analizzare i fabbisogni dei destinatasvilpgpare
interventi personalizzati con i diversi soggetti coinvolti, ecc..

Coaching/
mentoring
individuale/ di

gruppo

E un’attivita di supporto che, partendo dall’unicita dell'individuo, si propone di operare un
cambiamento, una trasformazione che possa migliorare e amplificare le potenzig
ciascuno per raggiungere obiettivi personali, di team, manageriali, ecc. || mergoung
specifica forma di coaching, il cui elemento fondamentale e rappresentato dalla reletmd
si crea tra il destinatario e un/a solo/a mentor. Il mentoring € un procetedologico ne
quale il/la mentor segue e promuove la carriera e lo sviluppo professionale di un’altra persona,
per esempio un neo-imprenditore/rice, instaurando un rapporto nobatdéwazione bensi ¢
complicita e sostegno, attraverso una relazione amichevole e cordiale. Le potenziedéd
questa relazione sono tali per cui essa puo concretamente permettere di fare spazio, all’interno
della realta in cui opera, all’apprendimento e alla sperimentazione, favorendo lo sviluppo di
nuove potenzialita personali e professionali. Inoltre essa agevola il coinvotgireela
partecipazione dell’utente. Il mentoring puod essere utilizzato sia in percorsi di sviluppo e
progressione di carriera, sia in percorsi di accompagnamento all’avvio d’impresa o, piu in
generale, in un percorso di crescita professionale ancor pil necessario ggetti
particolarmente fragili. Tale intervento prevede lindividuazione di una fi
educativa/formativa che accompagni nella realizzazione del proprio progetto di \at&ro,
all'inclusione, ecc.

Visite studio

La visita di studio € un'attivita che permette un confronto e uno scambigmde pratiche {
conoscenze su tematiche di interesse oggetto dell'iniziativa, da realizzargieatan
d'eccellenzasia in Veneto sia presso strutture site in altre regioni italiane o in altri

dell'Unione Europea. L'attivita € articolabile in un percorso modulare, che présxdjaziong
in giornate consecutive, alternate a momenti di pausa, da realizzarsi non recesgamelld
medesima settimana (ad es. 3 giornate + 2 giornate svolte di seguito). Sedienzl]
raggiungimento degli obiettivi formativi e adeguatamente motivata, puo esssistp la
presenza di un unico consulente per massimo 40 ore, dedicato ad acammpaaffiancare
destinatari nel corso delle attivita di visita, il cui costo sara imputabile come attiv|
assistenza/consulenza individuale. Si precisa che D’attivita di consulenza nell’ambito delle

visite di studio puo essere riconosciuta per un massimo di 40 ommstriferito alle attivitg
individuali di fascia base, indipendentemente dal numero di destinatari coinvolti.

Seminari
informativi,

Il seminario ¢ un’attivita volta alla discussione di argomenti specifici, al quale & possibile
partecipare dibattendo e approfondendo la tematica trattata; presenta un progravars
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workshop, strutturato e prevede I’intervento di uno o piu relatori. Il workshop & un gruppo di lavoro s
focus group, uno specifico argomento; prevede la partecipazione attiva di tutti i partecipant
webinar condividendo idee e opinioni, animano 1’incontro; non si avra, quindi, una discussione del tipo

uno a molti, ma una conversazione e un confronto.wébinar ¢ un’attivita di

seminario/workshop, ma svolta online (webinar in modalita sincrédnfjcus groupé una
discussione tipicamente svolta da gruppi omogenei al loro interno costityigrdone la cu
attenzione e focalizzata su un argomento specifico. | focus group carsotg un grupp
ristretto di soggetti informati (ad es. referenti aziendali, operatori, dirigenti, resipbrdi
settore, operatori di vario tipo, ecc.), invitandoli a condividere e a cdafeite proprie)
opinioni su un argomento centrale oggetto dell’evento, anche con riferimento alle attivita

svolte e ai risultati raggiunti dal progetto. Un moderatore esperto indirizzaida ¢
discussione tra i partecipanti, facilitandone 1’interazione all’interno di un confronto

interpersonale. Nella realizzazione di tale evento dovra essere previsto 1’utilizzo di modelli

partecipativi, cosi da rendere i partecipanti protagonisti attivi, anche attraverso iltsugig
strumenti tecnologici innovativi.

11. Gruppo di lavoro

In relazione all’utilizzo dei costi unitari nel presente Avviso si rende necessario definire i requisiti minimi

del gruppo di lavoro coinvolto nella progettazione e realizzazione degli interventi.

Il soggetto proponente dovra garantire il tutoraggio del percorso in ogni suehfateresponsabilita delle
scelte operative compiute. Per ciascun progetto dovra essere assicurata la megsaizode di un
adeguato e composito gruppo di lavoro, formato da piu persone che svolgono rusiiedoher presentino
una precisa esperienza professionale attinente alle materie oggetto del progetto.

| docenti senior che intervengono nelle attivita di formazione, per almeno ilBDRtonte ore di docenza,
dovranno avere esperienza almeno quinquennale nello specifico ambito di intervento. Ressan@o
inseriti in qualita di co-docenti anche testimonial e sempre in affiraanto al docente (queste figure non
sono considerate per il calcolo del minimo di ore che devono essere erogate da docenbsehilmcente

¢ un lavoratore subordinato/parasubordinato dell’impresa-destinataria o partner aziendale del progetto,
Pattivita di docenza deve essere svolta fuori dall’orario di lavoro e non puo essere rivolta esclusivamente
all’azienda di appartenenza.

In ogni progetto al Responsabile del progetto dovra essere assegnata la funafamerderche assicuiti
necessario coordinamento delle attivita progettuali anche con la Direzione IstruzioneaeiGioenal fine
di relazionare sulle attivita e sugli esiti del progetto ogni qualvoltarkz@ne Istruzione e Formazione ne
ravvisi la necessita. Per la figudel responsabile del progetto dovra essere garantita un’esperienza di
almeno 5 anni in analoghe attivita e la sostituzione della stessa in corso d’opera dovra avvenire
esclusivamente con una figura avente le medesime caratteristiche della prima.

E’ chiamato inoltre a garantire la corretta realizzazione delle funzioni di direziomeingtnazione e
monitoraggio del progetto, secondo quanto previsto dalle disposizioni inerimat
Il dettaglio delle diverse figure professionali che compongono il gruppo di lavora desere evidenziato
nella proposta progettuale.

Di seguito si riporta una tabella di sintesi con le figure professionali da coinvolgere e sull’esperienza
minima richiesta in relazione alle attivita da realizzare nei progetti:
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Figura professionale

Attivita

Requisiti/Esperienza

Responsabile del
progetto

Supervisione del progetto nel suo insieme; verifica d
qualita degli interventi; coordinamento delle attivita
microprogettazione; interfaccia, in qualita di referente
progetto, con la Direzione Istruzione e Formazig
Monitoraggio e diffusione dei risultati del progett
predisposizione di reportistica in itinere e finale

Almeno 5 anniin
analoghe attivita

Figure che erogano servizi all’utenza

| docenti senior che
intervengono nelle
attivita di formazione,
per almeno il 50% del
monte ore di docenza,

nuove conoscenze, abilita e sensibilita proprie del con
di apprendimento.

11 tutor non interviene sui contenuti dell’intervento, ma sul
processo psico-sociale dello stesso, sotto il prg
cognitivo, emotivo, affettivo, relazionale, sociale. H
inoltre, il compito di monitorare costantemer

Docente/formatore Erogazione delle attivita formative dovranno avere
esperienza almeno
quinquennale nella
materia oggetto di
intervento.

Fascia bass& almeno 3
anni di esperienza
Erogazione di interventi non formativi come consuler] Fascia alta: almeno 5
Consulente counseling, coaching/mentoring, sostegno all'innovaz| anni di esperienza. Per
strategica, action research, ecc. attivita di action
research almeno 7 ann
di esperienza.
Figure di supporto all’erogazione
Deve essere garantita la presenza di almeno un
didattico per ogni progetto. Questa figura ha tra le
funzioni fondamentali (oltre a quelle propriame
organizzative), quella di fornire un supporto consulenz
a quanti si apprestano a partecipare ad un percor
Tutor apprendimento, facilitando 1’acquisizione e lo sviluppo di

20per I’applicazione dei CU riferiti agli operatori di fascia bassa e alta.
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I’andamento degli apprendimenti, relazionandosi con il
responsabile di progetto.

Il curriculum vitae (CV) di ciascuno dei componenti del gruppo di lavoro, sottoscritto dall’interessato e
compilato secondo il modello Europ&ss equivalente, deve essere completo di tutti i dati, con indicazione
precisa del titolo di studio e con la specifica illustrazione delle esperienfesgionali richieste e/o
maturate. Il CV dovra essere tenuto agli atti dal soggetto titolare ddtmragpresentato ad ogni richiesta
della Direzione Istruzione e Formazione, cosi come previsto dal punto “Gestione delle attivita” del Testo
Unico per i beneficiari di cui alla DDR n. 48/2023 della Direzione Autorita di Gestione FSE e s.m.i..
Prima dell’avvio delle attivita in cui il singolo operatore ¢ coinvolto, nel sistema gestionale dovra essere
compilata la scheda relativa al profilo con il quale lavora al progetto; tale schedaedsere
obbligatoriamente compilata in ogni sua parte e ci deve essere corrispondenza tra quzaitorinta
stessa e quanto presente nel CV dell’operatore.

Per le incompatibilita trael figure che intervengono nell’ambito degli interventi finanziati, gli aspetti
inerenti lamodalita di registrazione dell’attivita nonché la documentazione a supporto dell’attestazione
dell’attivita si rimanda al paragrafo 3.7 del TUB.

12. Monitoraggio

Siricorda che € cura del beneficiario monitorare lo stato di avanzamento detipsigsul versante degli
adempimenti amministrativi, che su quello del raggiungimento degli obiettigigmmatiz. Tenuto conto
delle finalita generali dell’Avviso, nonché della necessita di monitorare in modo continuativo tutte le
iniziative della programmazione FSE+ 202127, la Regione del Veneto intende svolgere un’azione
costante di monitoraggio ed effettuare anche un’azione di accompagnamento per garantire la necessaria
diffusione e capitalizzazione dei risultati. Il trattamento dei dati perisionaiti dai soggetti che presentino
domanda di contributi in risposta al presente Avviso, ¢ finalizzato all’espletamento delle funzioni
istituzionali definite in particolare nei Regolamenti (UE) n. 1057/20R16€/2021 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 24 giugno 2021.

L’ Amministrazione regionale potra promuovere, sia durante che al termine dei percorsi finanziati, eventi

di diffusione e confronto durante i quali i soggetti proponenti ed i diversi papogettuali devono
garantire il proprio contributo partecipando agli incontri organizzati eadtite attivita di monitoraggio
qualitativo. La Regione, infatti, si riserva la facolta di valutare 1’opportunita di realizzare anche un’attivita

di monitoraggio qualitativo sia in itinerper verificare e conoscere 1I’impatto delle attivita finanziate con il
coinvolgimento dei diversi soggetti a vario titolo coinvolti nelle ##ivsia in fase finale per valutare gli
esiti e i risultati raggiunti dalle attivita finanziate. Il monitoraggio in itthpotra prevedere anche incontri
di coordinamento tra i progetti finanziati, con la finalita di condivéderattivita e individuare gli interventi
per favorire 1’ottimizzazione delle risorse amplificando le ricadute delle diverse progettualita sui territori.

In caso di gravi o molteplici violazioni dell’obbligo di diligenza nella raccolta e inserimento nei sistemi
informativi regionali dei micro dati relativi al monitoraggio fisico ldebperazioni, si applichera una

2t https://europa.eu/europass/it

22 A tale scopo si rinvia al “Testo Unico dei Beneficiari” approvato con DDR n. 48/2023 e s.m.i..
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decurtazione della quota di contributo pubblico orario riferita alle attivitdalidinamento e direzione del
progetto®® In ottemperanza a quanto previsto nel Modello di Monitoraggio e Valut&Zicaiefini
dell’applicazione della Strategia di specializzazione Intelligente (S3) della Redgbnéeneto 2021-
20275, le proposte progettuali, per le motivazioni e gli obiettivi formativi perseglgtiranno contribuire
al conseguimento delle priorita regionali stabilite nella suddetta strategia.

A tal fine, in fase di presentazione, sara possibile indicare a quali triaieti@viluppo e tecnologiche la
proposta progettuale fa riferimento.

13. Cabina di regia
Tale iniziativa non prevede la costituzione di una Cabina di regia.

14. Questionario di gradimento

Il Soggetto proponente € tenuto ad informare i destinatari che, al termineadinciagervento saranno
chiamati a compilare un questionario di gradimento relativamente al percorso svpétdidolare a fornire
un giudizio qualitativo rispetto ad alcune variabili significative. Il questiio verra inviato
automaticamente dal sistema regionale all’indirizzo email del destinatario che 1’ente dovra inserire nella
scheda anagrafica allievo in Monitoraggio Allievi Web - A39, e sara compilato auaomemte on line in
forma anonima dal destinatario stesso.

15. Diffusione e pubblicizzazione delle iniziative

Gli interventi informativi e pubblicitari devono rispettare le dispiasizpreviste dall'allegato I1X e agli artt.
47 e 50 del Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, a\Videndiare

il valore aggiunto assicurato dall’investimento del Fondo Sociale Europeo Plus, nonché quanto previsto
nell’ Avviso di riferimento. Tutti gli interventi informativi e pubblicitari rivolti ai destinatari, ai potenziali
destinatari ed al pubblico, devono recare i seguenti loghi:

Logo unico Coesione lItalia 2021-2027,

Unione europea, ai sensi dell’art. 47 ed in conformita con 1’Allegato IX del RDC;
Repubblica Italiana;

Regione del Veneto.

Il beneficiario € comunque tenuto al rispetto delle disposizioni che sarannoeadattae disponibili sul
sito istituzionale?®

16. Aiuti di stato

Ai fini della presente iniziativa, per gli interventi considerati aisi applica il regime de minimis
Regolamento (UE) n. 1408/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo all'appickegli

23 Cosi come previsto dal TUB par. 6.8 “Decurtazioni, revoche, sospensioni cautelative del finanziamento e decadenze”.

24 D.GR n. 1684 del 30/12/2022 “Approvazione del documento "Modello di Monitoraggio e Valutazione della Strategia di Specializzazione
Intelligente (S3) della Regione del Veneto 202027 ;

25 DGR n. 474 del 29 aprile 2022 “Approvazione del documento "Strategia di specializzazione Intelligente (S3) della Regione del Veneto 2021 -
2027"

26 https://spazio-operatori.regione.veneto.it/modeljHi2127
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articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea agli @uthinimis» nel settore
agricolo, cosi come modificato dal Regolamento (UE) n. 316/2019 e dal Regolamen81{8E2024. ||
regolamento si applica agli aiuti concessi alle imprese che operano nel settopeatklzione primaria di
prodotti agricoli. L’intensita massima dell'aiuto ¢ fissata al 100% ed ¢ stabilito in 50 mila euro I’importo
massimo degli aiuti concedibili, nell’arco di tre anni solari, alle imprese (impresa unica) che operano nel
settore della produzione primaria dei prodotti agricoli cosi come disciplinaizedatto del Mipaaf del 19
maggio 2020.

Per quanto riguarda i settori agricolo e forestale, che rientrano nell’ambito di applicazione del Reg.to CE

n. 2013/1408 e s.m.i., il registro di riferimento per la concessione di benefici in regirné di Sitato € il
SIAN - Sistema Informativo Agricolo Nazionale.

| soggetti proponenti sono tenuti a prestare particolare attenzione nelia dekdt aziende partner,
consultando preventivamente i Registri aiuti al fine di assicurare dtttsplel massimale. Si ribadisce,
quindi, che é responsabilitd del soggetto proponente assicurarsi in ordine & dgpebassimale, come
prescritto da Regolamento, su RNA sin dalla fase di progettazione e preventivanzptesadhtazione
della domanda di contributo.

Al fine di consentird’implementazione del registro SIAN fin dalla fase di presentazione dei progetti, il
soggetto proponente provvede a comunicare, per ogni impresa partner aziendale del progetto presentato,
I’entita del beneficio concedibile.

Definizione interventi in relazione alla normativa sugli aiuti di stato
Tenuto conto della normativa sugli Aiuti di stato, si precisano di seguitateyventi che devono essere
considerati nel computo della quota di aiuto assegnata ad ogni impresa e quelli che ne restano esclusi:

Coaching/Mentoring individuale/di gruppo | nella quota di aiuto assegnat&impresa
Visite di studio

Interventi Regime Aiuti di Stato
e Formazione in aula di gruppo
e Project work
e Consulenza individuale/di gruppo Costituiscono Aiuto di stato e devono essere compy
[ ]
[ ]

e Seminari informativi, Workshop, Focus grou Non costituiscono aiuto di stato e vanno esclusi dal
Webinar computo della quota di aiuto assegnata all’impresa
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17. Modalita di determinazione del contributo

Nella tabella che segue sono definite le disposizioni relative alla domatalita di erogazione, costi e modalita di riconoscimento. Si precisa che i rtibesti
applicati ai vari interventi e le condizioni di riconoscimento indicati nella tabella si basano su quanto definito nell’Allegato A2 al TUB approvato con DDR n.

48/2023 della Direzione Autorita di Gestione FSE e al Decreto n. 27 del 19/07/2024 della Direziona diuGegtione che aggiorna tale allegato.

Intervento Durata Modalita di erogazione Costi Condizioni di riconoscimerto
I costi sono riconosciuti se, nell’ambito
. UTENZA OCCUPATA dell’efiizione/i.r.)tervento, risulta.mo . formati
. e Interventodi gruppo. (rendicontabili) almeno 3 partecipanti. Nel cas

Formazione | Variabile, in . . CuU . .
. . ) .| In presenza o in modalitg cui il numero scenda al di sotto del num
in aula di relazione agli . ) 131,00 euro/ora + 11,00 euro/ora utéhte . C . .
o FAD sincrona fino ad un . . minimo di allievi indicato, non sara riconosciy
gruppo obiettivi . (min. 3— max. 15 utenti)
. massimo del 50% del alcun costo.
(FAGG) progettuali . . . o

monte ore dell’intervento. | costi saranno riconosciuti sulla base delle or
formazione effettivamente erogate e attestat

registro online (min. 70% di frequenz&)

Interventodi gruppo.
Variabile, in | In presenza o in modalitg . .
. . | 'npres . N CU (da 2 a 15 destinatari) . . .
Project work | relazione aglii FAD sincrona fino ad un . . . Ore di servizio effettivamente erogate e atteg
o . Fascia base18,00 euro/ora a destinatario . .
(PWPW) obiettivi massimo del 50% del - . . da registro online.
. ). Fascia alta 30,00 euro/ora a destinatario
progettuali | monte ore dell’intervento.

2T1a quota di 11,00 EUR/h utente verra riconosciutaupemassimo di n. 6 utenti. Nel caso di gruppi di utegtali o superiori a 6, sara riconosciuto il cagtiativo a 6 utenti.

28, quota ora/allievo verra riconosciuta integralmeotsia per tutte le ore del corso) in caso di raggmegto della frequenza minima prevista (70%).
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Intervento Durata Modalita di erogazione Costi Condizioni di riconoscimerto
Consulenza L
individuale/di | /a11abile, in.
FUDDO relazione agli CuU
%Cgﬁ) obiettivi Interventoindividuale e/o Attivita individuale:
(COGG) progettuall di gruppo. Fascia base45,00 euro/ora
In presenza o in modalitg Fascia alta 74,00 euro/ora . .. .
. ) —_— Ore di servizio effettivamente erogate e atteg
. FAD sincrona fino ad un . .
Coaching/ ) da registro online.
: P massimo del 50% del CuU
Mentoring Variabile, in S Ll . o
P . - .| monte ore dell’intervento. Attivita di gruppo (da 2 a 15 destinatari):
individuale/di | relazione agli : . ;
S Fascia base 18,00 euro/ora a destinatario
gruppo obiettivi Fascia alta 30,00 euro/ora a destinatario
(Coml) progettuali —_— ’
(COMG)
CUJ/ora e nel caso in cui, in sede di rendicontazione, ung
parametri (ore/docenti) scendesse al di sott
8 guanto previsto verra riconosciuto il CU relativ
4 ore ore quanto realizzato nel rispetto dei limiti di qual
previsto in sede progettuale;
Workshop/ , , 1 e nel caso in cui il n° di partecipanti per singolo evd
Focus Durata di 4 | 'nterventodi gruppo (min. | yocente 470,00 € 350.00 € scenda al di sotto del minimo previsto, i costi relz
Group?® di 8 20 partecipanti) al singolo evento non saranno riconosciuti;
(WRKS) ore o dic ore In presenza. . e devono essere garantiti i seguenti servizi min
(FCSG) 2 docenti 530,00 € 410.00 € accoglienza e assistenza, kit per gli ospiti e welc
coffee; nel caso di workshop/focus group di du
3d . pari a 8 ore dovra essere garantito anche il sef
ocenti ; .
- 600,00 € 470.00 € di buffet; . L .
e pit e deve essere garantito un n° di docenti con
rispetto all’attivita prevista.
CUlora

2ycs approvate con DGR n. 1644 del 19 dicembre 2022
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Intervento Durata Modalita di erogazione Costi Condizioni di riconoscimerto
4 ore 8 ore e Nel caso in cui il n° di partecipanti fos
minore di quanto previsto in sede
20 40 80 20 40 80 preventivo, a rendiconto verra riconosciut
utenti | utenti | utenti | utenti | utenti | utenti CU della tipologia inferiore. Se il n° scern

sotto il minimo previsto (n. 20), i costi relat]
al singolo evento non verranno riconosciu
1 docente| 470,00 €| 540,00¢€| 590,00€(350,00¢ | 410,00¢| 510,00¢| ® Devono essere garantiti i seguenti sef
minimi: accoglienza e assistenza, kit pef

_ Semina_ri_ Durata di 4 Interventodi gruppo (min. ospiti e welcome coffee; nel caso di semi
formativi . 20 partecipanti) i i 3

In ore o di 8 ore <l partecipant di durata pari a 8 ore dovra essere gara
(SMNR) In presenza. anche il servizio di buffet.

2 docenti | 530,00 €| 600,00€| 660,00€| 410,00€( 47000€| 570,00 o Deve essere garantito un n° di doc

congruo rispetto all’attivita seminariale

prevista.

e Nelcaso in cui, in sede di rendicontazione,

. dei parametri (ore/docenti) scendesse 3

3 doc_gntl 600,00 €| 660,00€| 720,00€| 470,00 €| 540,00€| 630,00€ sotto di quanto previsto verra riconosciut
epu CU relativo a quanto realizzato nel rispetto

limiti di quanto previsto in sede progettualg

CUJora e Nel caso in cui il n° di partecipanti fog
minore di quanto previsto non s
riconosciuto alcun costo;

Interventodi gruppo 1 relatore/ docente 210,00 € e nel casoin cui, in sede di rendicontazione,

Webinar® |Max. 2 ore pe[  (min. 20 destinatari). dei parametri scendesse al di sotto di qu
(WEBI) intervento A distanza (webinar in previsto verra riconosciuto il CU relativo
quanto realizzato nel rispetto dei limiti

modalita sincrona) 2 relatori/ docenti 270,00 € quanto previsto in sede progettuale;

e devono essere garantiti i seguenti se
N ) ) minimi: kit per i partecipanti (es. slid
3 o piu relatori/ docenti 340,00 € materiale informativo, etc.);

Oycs approvate con DGR n. 1644 del 19 dicembre 2022
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Intervento Durata Modalita di erogazione Costi Condizioni di riconoscimerto
e deve essere garantito un n° di rela
adeguato rispetto all’attivita seminariale
prevista.
Cu
Spese per la mobilita in ambito regionale:
vitto 8,30 euro per primo pasto a persona;
Se realizzata secondo pasto 17,00 euro
in Veneto: residenzialita omnicomprensiva di vitto e alloggio 59,00 €
compresa tra
Visite di %re € 4|Q ore. Interventodi gruppo.
studio®! . elrea |zzgta In presenza, in modalitd Ore di servizio effettivamente erogate e attes
(VISS) n a'_[re region semi-residenziale o da registro online.
ltalltla_lrge om residenziale. cu® Effettiva fruizione del servizio.
da fl aesl Spese per la mobilita interregionale/transnazionale
ell'Unione
europea:
compresa tral
16 ore e 40 Cu
ore. Per entrambe le tipologie di mobilita:
Attivita di accompagnamento (consulente) - fascia bas|
45,00 euro/ora per max 40 oiegipendentemente dal
numero di destinatari coinvidl

3L§i veda par. 3 “Mobilita” dell’ Allegato A3 al TUB di cui al DDR 48/2023 e s.m.i.

32 DDR n. 27 del 19/07/2024 “Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021/2027.réstiei Costi Unitari (CU) della Regione del Venetoedaiamento valori. 8olamento (UE) 2021/1060” - Appendice 1
Mobilita transnazionale e Appendice 2 Mobilita inégionale
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18. Modalita e termini per la presentazione dei progetti

La domanda di sostegno deve essere compilata e presentata esclusivamente per \ia tekbraetrso il
Sistema Informativo Unificato (SIU) della Regidhe

La domanda € soggetta al pagameteil’imposta di bollo di euro 16,00. Come previsto dall’informativa
pubblicata sul sito regionale, prot. 304756 del 15 luglio 2013, I’imposta di bollo dovra essere assolta dal
Soggetto Proponente in modo virtuale. Gli estremi dell’autorizzazione all’utilizzo del bollo virtuale ottenuta
dall’Agenzia delle Entrate dovranno essere riportati nell’apposito quadro della domanda di
ammissione/progetto. In mancanza dell’autorizzazione da parte dell’Agenzia delle Entrate all’utilizzo del
bollo virtuale, I’'imposta di bollo potra essere assolta attraverso il pagamento a mezzo modello F24 oppure
con versamento eseguito tramite intermediario convenzionato (per esempio: Tabacohnetilascio del
relativo contrassegno (“bollo”). Nel caso di assolvimento dell’imposta @ mezzo modello F24 o tramite
intermediario convenzionato (per esempio: Tabaccherie) gli estremi del pagaffetitato dovranno
essere indicati nell’apposito quadro della domanda/progetto.

PASSAGGIO 1 - Richiesta credenziali

Passaggio per gli organismi di formazione non
accreditati

Passaggio diretto per gli organismi di formazione
accreditati (gia in possesso del codice ADA)

STEP 1 - CREDENZIALI ADA

Richiesta dell’attribuzione di nome utente e codice ente3*
utilizzando la procedura informatizzata, al fine di ottener
codice che identifica I’ente nella banca dati regionale
(Applicativo richiesta credenziali accesso ADA - n

STEP CREDENZIALI SIU

Registrazione al portale GUSI (Gestione Utenti Sist¢

Informativo) per ottenere le credenziali per I’accesso
all’applicativo SIU, seguendo le istruzioni reperibili al
seguente link: https://spazio-
operatori.regione.veneto.it/it/manuali

accreditati):https://formazione.regione.veneto.it/Ada/

STEP 2 - CREDENZIALI SIU

Successiva registrazione al portale GUSI (Gestione U
Sistema Informativo) per ottenere le credenziali per 1’accesso

all’applicativo SIU, seguendo le istruzioni reperibili

seguente link: https://spazio-
operatori.regione.veneto.it/it/manuali

Per qualsiasi problematica legata ad aspetti informatici, inclugwistino della password, & possibile contattare il call ce
regionale all’indirizzo mail: call.center@regione.venetoatal numero verde 800914708 nei seguenti orari: &le alle

18.30 dal lunedi al venerdi e dalle 08.00 alle 14.8akkato.

- PASSAGGIO 2 - Inserimento e compilazione domanda/progetto

Imputazione nel sistema di acquisizione dati on-line SIU della domandamsaione e dei progetti acceden
al seguente indirizzdittps://siu.regione.veneto.it/DomandePRU/

Un’apposita guida alla progettazione verra resa disponibile come supporto alla compilazione della domand
dei progetti e dei campi di cui I’applicativo si compone.

-

33 https://spazio-operatori.regione.veneto.it/it/manuali

PASSAGGIO 3 - Esecuzione controlli di correttezza

34| codice ente attributo dovra essere utilizzato anutila successiva fase di registrazione al portale @&&tione Utenti Sistema Informativo)
e infase di utilizzo dell’applicativo SIU e in tutti i casi ove sia richiesto il codice ente.
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Successivamente al completamento dei quadri previsti dal progetto, eseguire ladastraléidi verifica della
presenza dei dati obbligatori e della correttezza dei dati inseriti.

- PASSAGGIO 4 - Conferma domanda/progetto

Terminato il passaggio 3, la domanda /progetto puo essere messa in stato “confermato”. Con 1’operazione di
“conferma” della domanda di ammissione/progetto i dati non possono essere piu modificati.

- PASSAGGIO 5 - Firma digitale

Eseguire il download del modulo generato dal sistema della domanda /progeptores nel file scaricato |
firma digitale®®

- PASSAGGIO 6 - Upload domande/progetti e allegati

Caricare a sistema (upload) i seguenti documenti sottoscritti digitalmente nei fonewsti dal Codice
dell’ Amministrazione digitale®®:

OBBLIGATORI:
e modulo della domanda/progetto;

e moduli di adesione in partnership;

e dichiarazione di assenza di cause ostative alla presentazione di progetto;

e moduli per I'implementazione del Registro SIAN - Sistema informativo agricolo naziongfe;

e qualora la Domanda sia firmata da un procuratore del legale rappresentante, allegarertaalla firma;
FACOLTATIVI :

e altra documentazione (ad es. visure camerali ecc).

La presentazione della domanda/progetto attraverso [’apposita funzionalita del sistema (SIU) deve avvenire, a
pena di inammissibilitagntro e non oltre le ore 13:00 di martedi 30/09/2028l. sistema oltre tale termin
impedisce la presentazione della domanda/progetto. Non & prevista la piesentartacea della Domanda.

Al fine di prevenire eventuali inconvenienti che possono verificarsi a ridosso datlersza del termine di
presentazione delle domande, sia per ragioni imputabili al sistema, sia percaosham di cali di
performance della rete, si suggerisce ai soggetti proponenti di provedidgreesentazione delle domande
con congruo anticipo rispetto alla scadenza fissata. A tal proposito si precisa chaleseghalazioni di
mancata presentazione della domanda nei termini previsti dall’Avviso, potranno essere oggetto di
valutazione regionalsolo alle seguenti condizioni

e accertato malfunzionamento esclusivamente imputabile al gestore del SIU;

351a stampa della domanda di ammissione generata da SIU deve essere firmata digitalmente dal legale rappresentante dell’ente, in formato p7m
CAdES, senza rinominarla e successivamente caricata a sidteapresentante legale potra apporre la firmatdigicon uno dei Provider di
firma avanzata qualificata. Non € possibile firmare icsistemi SPID/CIE/CNS: il documento cosi firmato norr&erccettato dal sistema.

| moduli di adesione in partnership e le dichiarazioniche per le imprese possono essere acquisiti anchéirown autografa del legale
rappresentante in luogo della sola firma digitale.alncso sara necessario allegare una dichiarazione eoatileazioni della mancata firma
digitale del modulo che sara valutata dalla Commissiomeldtazione

36 1n formato PAdES o CAdES, con uno dei Provider di firmanazata qualificata. Non € possibile firmare con sist8RID/CIE/CNS: il
documento cosi firmato non verra accettato dal sistema

37 ulteriori precisazioni saranno riportate in Guida @rogettazione
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e rilascio di un codice numerico (ticket incidersjmeno 24 ore prima della scadenzéissata
dall’ Avviso.

La presentazione della domanda/progetto e della relativa documentazione costitissceiqme di

conoscenza e di accettazione senza riserva delle specifiche indicazioni formelilptesente Awviso e
delle disposizioni regionali, nazionali e comunitarie riguardanti la materia.

La Direzione Formazione e Istruzione é a disposizione degli operatori per ferairentuali informazioni
necessarie.

FASE 1 - Informazioni in fase di predisposizione dei progetti

Le informazioni in fase di predisposizione dei progetti sono preferibilmenieldaedersi attraverso la
compilazione del forninfo direttive , presente anche nella pagina relativa all’ Avviso in questione
(https://spazio-operatori.regione.veneto.it/bjndi

info ’B‘-'@‘

direttive == =

Altri contatti:

Aspetti informatici call.center@regione.veneto-inumero verde 800914708

FASE 2 -Informazioni successive all’eventuale approvazione del progetto

Le informazioni in fase di gestione o rendicontazione dei progetti vanno tehitgaverso la compilazione de
form Quesiti on Line presente al seguente littks://spazio-operatori.regione.veneto.it/quesiti

RGN dwi VEST IO

REGIONE pe. VENETO

3pv -
Area Politiche Economiche, Capitale Umano e nazione
ot vt SR <

]
i

o
Altri contatti:

Gestionali gestionefse@regione.veneto.it

Rendicontali uff.rendicontazionefse @regione.veneto.it

Ulteriori informazioni, avvisi e linee guida relativi al presentevibe saranno rese disponibili nello Spazio
Operatori della Direzione Formazione ed Istruzine

38 https://spazio-operatori.regione.veneto. it/
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19. Procedure e criteri di valutazione

Le procedure e i criteri di valutazione dei progetti presentati vengono individwaerenza con i criteri

di selezione esaminati ed approvati dal Comitato di Sorveglianza nella seld2@aotk®bre 2022 del PR
Veneto FSE+ 2021-2027. In coerenza con quanto disposto anche dal presente Awviso, le proposte
progettuali vengono istruite in ordine all’ammissibilita e succesSivamente sottoposti a valutazione da parte

di una commissione di valutazione formalmente nominata con Decreto del DirettlareDatekione
Formazione e Istruzione (punto 2.1.4 del TUB).

19.1 Criteri di ammissibilita

Per la valutazione di ammissibilita dei progetti si terrd conto dei seguenti requisiti

n. Tipologia Descrizione
. rispetto dei termini di presentazione delle proposte in relazione alle scadenze f
1 | Termini .
dall’ Avviso
2 | Modalita rispetto delle modalita di presentazione delle propostege dall’Avviso
3 | Documentazione | completa e corretta redazione della documentazione richiesta
Requisiti
4 soggettivi del sussistenza nel soggetto proponente dei requisiti giuridici soggettivistprdalla
soggetto normativa vigente perqper attuare le azioni richieste dall’ Avviso
proponente
. rispetto delle prescrizioni contenute nell’Avviso circa gli accordi di Partenariato
5 | Partenariato . i .
obbligatori (ove previsti)
rispetto delle condizioni abilitanti previste dall’ Accordo di Partenariato, con particola
riferimento a:
6 Condizioni - Effettiva applicazione e attuazione della Carta dei diritti fondamentali;
abilitanti - Attuazione e applicazione della Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti d
persone con disabilita (UNCRPD) conformemente alla decisione 2010/48/C
Consiglio Europeo
. . corrispondenza con il numero e le caratteristiche dei destinatari previsti dall’Avviso,
7 | Destinatari . . ). . . o e . ..
anche in relazione all’intensita del disagio e a specifici indicatori economici
8 Durata e coereiza del progetto con la struttura delle azioni indicate nell’Avviso e corretta
articolazione localizzazione dell’intervento
Parametri di . . . T .
9 rispetto dei parametri di costo indicati nell’ Avviso
costo
= conformita con i sistemi di accreditamento per la formazione e/o con il siste
10 | Ulteriori requisiti accreditamento per i servizi al lavoro (ove applicabile);
= conformita alle disposizioni in materia di aiuti di stato
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I progetti sono ammessi alla valutazione di merito previa verifica dell’esistenza di tutti gli elementi sopra
esposti. La valutazione di merito sara effettuata sulla base dei paralnetiai nella seguente griglia di

valutazione.

19.2 Valutazione

La valutazione di merito sara effettuata sulla base dei parametri illustrigi segjuente griglia di
valutazione. L’assegnazione di una valutazione negativa (punteggio zero) in uno dei parametri sopra
indicati previsti dall’ Avviso comporta I’esclusione dalla graduatoria per 1’assegnazione dei finanziamenti.
La soglia minima per la finanziabilita dei progetti & stabilitgpunti 30. | progetti vengono finanziati in
ordine decrescente per classi intere di punteggio, fino ad esaurimento delle risorse disponibili.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE
EINALITA Livello Punti
Insufficiente 0 punti
Grado di coerenza esterna del progetto con le esigenze spec
del territorio, supportata da analisi/studi/dati e indag
circostanziate che consentano di focalizzare la proposta risy Non del tutto 2 punti
ai fabbisogni del tessuto socio-economico di riferimento. sufficiente
Atitolo esemplificativo:
—necessita di sviluppo delle competenze dei destinatari; Sufficiente 4 punti
Parametro 1 —grado di incidenza del progetto rispetto all'occupabilita
destinatari;
—creazione di lavoro/fimpresa per favorire la cresc] Discreto 6 punti
occupazionale;
—promozione di integrazione sociale e di sviluppo del conte
territoriale. Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
OBIETTIVI Livello
Insufficiente 0 punti
Grado di coerenza della proposta progettuale con il PR,
Parametro 2 particolare riferimento alla Priorita e all’Obiettivo Specifico al
’ iso si riferisce: Non del tutto .
quale I’ Avviso si riferisce; de 2 punti
sufficiente
Sufficiente 4 punti
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Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
QUALITA’ Livello
Qualita della proposta in termini di chiarezza espositi{ Insufficiente 0 punti
completezza ed esaustivita della stessa con riferimento
obiettivi indicati nell’ Avviso di riferimento;
) o ) ) ) Non del tutto .
Qualita dell’impianto complessivo e delle singole fasi, che sufficiente 2 punti
Parametro 3 dovranno essere dettagliate in modo chiaro e preciso sia
descrizione dei contenuti che nell’individuazione delle
metodologie e degli strumenti; Sufficiente 4 punti
Complementarieta con gli altri programmi e fondi regiong ) )
nazionali ed europei aventi le medesime finalita dell’ Avviso Discreto 6 punti
Cr!te.zr‘lo agg. Il-mtl\./(?: BUONO 8 punti
unicita e originalita della proposta progettuale;
Ottimo 10 punti
METODOLOGIA Livello
Insufficiente 0 punti
Non del tutto 2 punti
sufficiente P
Parametro 4 Metodologie applicate per la realizzazione delle attivita ¢ Sufficiente 4 punti
particolare riferimento al grado di innovazione delle stesse e
coerenza tra queste, il target di riferimento e i contenuti propg . .
g 9 prop Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
PARTENARIATO Livello
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Parametro 5 o ]
Insufficiente 0 punti

. . . . . ) Non del tutto 2 i
Qualita dei partner: coinvolgimento operativo dei partner| ¢ siciente punti

alcune fasi del progetto in termini di valore aggiunto dal pu
di vista della realizzazione dello stesso;

. L . . Sufficiente 4 punti
Presenza di partenariati istituzionali che garantiscano

maggiore finalizzazione dell’iniziativa sul territorio in ragione
dei collegamenti con le realta produttive; sostegno

partenariato di uno o pitl soggetti del Tavolo verde; Discreto 6 punti
Quantita dei partner: numero di partner coinvolti.
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti

Si precisa che Iattivita di redazione di una proposta progettuale consiste in un atto intellettuale originale
ed unico, sottoposto a valutazione comparativa da parte di una commissione di valditeziahmeente
costituita.

Al netto dei passaggi legittimamente coincidenti con altri progetti (eseptazione del proponente,
metodologie didattiche, modalita di diffusione) I’originalita della scheda che descrive i contenuti di progetto

e dei relativi interventi, costituisce elemento fondamentale nella valutaditinestesso. Ove si citino testi
preesigenti, devono essere rispettate le basilari regole di citazione, anche se si € I’autore del documento
originale. Infatti, poiché si tratta di una produzione distinta, € importantema@t evidenza cio che rientra
nella produzione “nuova”.

20. Tempi dedl esiti delle istruttorie, dell’avvio e conclusione dei progetti - Rendicontazione

20.1 Tempi degli esiti delle istruttorie

| progetti presentati saranno approvati con Decreto del Direttore defazidhe Formazione e Istruzione
entro 90 giorni dalla scadenza dei termini per la presentazione delleatamej a meno che il numero e la
complessita delle proposte pervenute non giustifichino tempi piu lunghi.

Tale decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul isfituzionale
dell’Amministrazione Regionale.

Le schede tecniche contenenti i giudizi e le valutazioni espresse per ogni singgttgoisaranno
consultabili presso la Direzione Formazione e Istruzione dai soggetti aventi diritto.
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Gli esiti istruttori delle proposte progettuali presentate sono camatirésclusivamente attraverso il sito
istituzionale regionaf® che pertanto vale quale mezzo di notifica dei risultati dell’istruttoria e degli
adempimenti previsti, anche ai fini del rispetto di eventuali terminicddiseguenza, € fatto obbligo ai
soggetti proponenti di consultare regolarmente il predetto sito per essengaitifeugli esiti delle attivita
istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenze da rispettare. Si informa che ai sensi dell’art. 49 del
Regolamento (UE) n. 2021/1060 i dati del beneficiario saranno pubblicati ancitosweb dedicato
dell’ Autorita di Gestione FSE+ in formato Open Data.

20.2 Termini per ’avvio e la conclusione dei progetti

| progetti approvati dovranno essere avviati, a pena di decadenza del contributta dateostabilita nel
provvedimento di adozione degli esiti istruttb® comunque entro il corrente esercizio, salvo eventuale
diversa indicazione contenuta nel provvedimento medesimo. Si specifica che i pi®gatit concludersi
entro 18 mesidal termine ultimo utile per I’avvio. I termini per la conclusione dei progetti saranno definiti

nel provvedimento di approvazione degli esiti dell’istruttoria.

Si precisa che il procedimento relativo all’ammissibilita dei costi sostenuti € la loro concordanza con i
documenti giustificativi, nonché all’effettiva realizzazione delle attivita conformemente alle disposizioni
regionali, statali e comunitarie di riferimento e la conseguente approvazione debreadavverra entro
180 giorni a partire dalla data di disponibilita del beneficiario

20.3 Rinuncia al contributo

Per I’eventuale rinuncia al finanziamento, il beneficiario, attraverso 1’apposito modulo del sistema
informativo SIU, deve presentare alla Direzione Formazione e lIstruzione la fodicdliarazione
sottoscritta dal legale rappresentante, con espresso impegno a provvedere allanestegli anticipi
eventualmente gia erogati dalla Regione, non oltre sessanta giorni dalla data di rimitzsizente agli
interessi legali calcolati dalla data di effettiva erogazione alla data di effettitraizione.

In caso di mancata restituzione entro i termini previsti la Regione provvede all’escussione della garanzia
fidejussoria.

La rinuncia da parte del Beneficiario ha carattere definitivo ed irrevocalilgafgetti che hanno previsto
la concessione di aiuti di stato alle imprese, inoltre, la rinuncia comporta i censiegdempimenti anche
in materia di aiuti, relativamente al ritiro dei beneficiari dell’aiuto dalle banche dati dedicate.

Ulteriori disposizioni sono previste al punto 4.2 “Restituzioni” della sez. 4 “Aspetti finanziari” del Testo
Unico per i Beneficiari (T.U.B.) approvato con Decreto del Direttore della DmezAutorita di Gestione
FSE, n. 48 del 28/12/2023 e s.m.i. .

39 https://spazio-operatori.regione.veneto.it/bandi

40 || conteggio dei giorni parte dal gioro successivo alla dataibblicazione del Decreto nel sito internet della Regiorie de
Veneto - Direzione Formazione e Istruzione, qualora la seadéeitermini per I’avvio dei progetti coincida con il sabato o con
giornata festiva, il termine sara posticipato al primo giorno lavorativeesse/o
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20.4 Rendicontazione delle spese

Per quanto attiene alle modalita ed ai termini di presentazione dell’attestazione finale delle attivita eseguite

e delle spese sostenute, per quanto non diversamente disposto nel presente Awviso, si demstoda al T
Unico per i Beneficiari (T.U.B.) approvato con decreto del Direttore @Btlezione Autorita di Gestione
FSE, n. 48 del 28/12/2023 e s.m.i..

21. Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale in relazione al presente Avvamgacomunicate sul sito
istituzionalé?, che pertanto vale quale mezzo di notifica, anche ai fini del rispetto di eveetoahi. E
fatto obbligo a tutti i soggetti proponenti di consultare regolarmentedepto sito per esserne informati.
Tutte le comunicazioni, compresi eventuali quesiti, di qualsiasi natura, deven® @ssiunicati attraverso
il suddetto sito. Nel caso venisse evidenziato I’interesse generale del quesito e della relativa risposta, si
provvedera alla pubblicazione dello stesso nello spazio riservato alle FAQ.

22. Ulteriori obblighi del Beneficiario in materia di informazione e trasparenza

La Legge annuale per il mercato e la concorrenza n. 124/2017, prevede obblighi di pubblicazione per
beneficiari di contributi. Si rimanda a quanto previstpaghgrafo 3.4.1 “Informazione e trasparenza del Testo
Unico per i Beneficiari”.

23. Indicazione del foro competente

Per tutte le controversie che si dovessero verificare si elegge quale foro competente Yeekzidi.

24. Indicazione del responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi delle L. n. 241/90 ¢ il dott. Massimand&ernardi- Direttore
della Direzione Formazione e Istruzione.

25. Tutela della privacy

Tutti i dati personi di cui I’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del
presente procedimento saranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 10 2@03tan. 101 di
adeguamento al Regolamento n. 2016/679/UE del 27 aprile 2016 noto come “General Data Protection
Regulation (GDPR).

26. Informativa ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento 2016/679/UE — GDPR

L’informativa sul trattamento dei dati personali ¢ scaricabile al seguente link  https://spazio-
operatori.regione.veneto.it/informative-privacy
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