REGIONE peL VENETO )

giunta regionale

DECRETO N. 553 pEL 07/08/2025

OGGETTO: Approvazione del Manuale di gestione, della Dichiarazione conflitto interessi titolare effettivo e della
Procedura di presentazione delle domande di candidatura all’Avviso n. 9/2025. DGR n. 881 del 29 luglio 2025
“Stanziamento risorse 2024-2025 (D.I. MLPS 11/02/2025) e approvazione dell'Avviso pubblico n. 9 per
I’attuazione del Percorso 4 "Lavoro e Inclusione" - Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) -
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1 - Next Generation
EU”.

NOTE PER LA TRASPARENZA!

Il presente provvedimento approva il Manuale di gestione delle misure previste dall’ Avviso n. 9 per la presentazione
di candidature per I’individuazione dei soggetti esecutori delle misure relative al Percorso 4 “Lavoro e Inclusione” e
modalitd attuative”, DGR n. 881/2025. Approva anche la “Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi del
titolare effettivo” da allegare da parte dell’Ente alla domanda di ammissione all’elenco dei soggetti esecutori del
Percorso 4 approvato dalla suddetta DGR e la “Procedura di presentazione delle domande di candidatura all’ Avviso
n. 9/2025”.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE LAVORO

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del
13 luglio 2021 e in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”,
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro € Formazione” del PNRR;

VISTO il Decreto interministeriale del 5 novembre 2021 “Adozione del Programma nazionale per la garanzia di
occupabilita dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021;

VISTA la Circolare MEF 14 ottobre 2021, n. 21, protocollo n. 266985 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario del’ANPAL n. 5 del 09 maggio 2022 che approva gli
strumenti per ’attuazione dell’assessment — Profilazione quantitativa, profilazione qualitativa, standard dei
servizi di GOL e relative unita di costo standard;

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario dell’ ANPAL n. 6 del 16 maggio 2022 che approva modifiche
agli standard dei servizi di GOL e alle relative unita di costo standard,

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario dell’Anpal n. 5 del 12 aprile 2023 di adeguamento delle unita
di costo standard di GOL previste dalla delibera ANPAL n.6/2022;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 248 del 15 marzo 2022 - Piano nazionale di Ripresa e

Resilienza (PNRR) - Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL) - Adozione
del Piano di Attuazione Regionale (PAR) del Veneto;
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VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 643 del 11 giugno 2025 che approva l'aggiornamento del
Piano Attuativo Regionale (PAR) Veneto del Programma GOL e ripartisce ai 5 Percorsi le risorse per le
annualita 2024 e 2025;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 881 del 29 luglio 2025 “Stanziamento risorse 2024-2025 (D.I.
MLPS 11/02/2025) e approvazione dell'Avviso pubblico n. 9 per D’attuazione del Percorso 4 "Lavoro e
Inclusione";

CONSIDERATO che si rende necessario fornire ai futuri soggetti esecutori le indicazioni necessarie alla
gestione delle misure di cui all’ Avviso n. 9/2025;

CONSIDERATO che si prevede necessario a completamento della domanda di partecipazione all’Avviso n.
9/2025 I’invio da parte dell’Ente della Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi del titolare effettivo;

VALUTATO opportuno ricapitolare la procedura di presentazione delle domande di candidatura all’Avviso n.
9/2025;

RITENUTO pertanto di approvare, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, i seguenti
allegati:

- Allegato A - Manuale di Gestione, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- Allegato B - Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi del titolare effettivo;

- Allegato C - Procedura di presentazione delle domande di candidatura all’ Avviso n. 9/2025.

ACCERTATO che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;

VISTA la L.R. n. 54 del 31/12/2012 e s.m.i, in ordine a compiti e responsabilita di gestione attribuite ai Direttori
di Direzione;

ATTESA la compatibilita con la vigente legislazione comunitaria, statale e regionale;

DECRETA
1. di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. di approvare, per i motivi indicati in premessa, i seguenti allegati:

- Allegato A - Manuale di Gestione;
- Allegato B - Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi del titolare effettivo;
- Allegato C - Procedura di presentazione delle domande di candidatura all’Avviso n. 9/2025.

3. di dare atto che il presente atto non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

4. di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Veneto nonché sul sito Internet della Regione del Veneto.

F.to Il Direttore
Dott. Alessandro Agostinetti
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