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DECRETO N. 105 DEL 04/09/2026               
 

OGGETTO: Approvazione risultanze istruttoria del progetto cod. 4359-0004-882-2025 presentato da UMANA S.P.A. 
DGR n. 882 del 29 luglio 2025 “Adeguamento e ulteriore finanziamento dell’Avviso pubblico n. 5 per la 
presentazione dei progetti finalizzati all’attuazione del Percorso 5 - Ricollocazione collettiva – Modalità a bando 
sempre aperto”. Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1. 
finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU - Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei 
Lavoratori (GOL) - PAR GOL del Veneto. Misura/sottosettore GOL P5.  

 

NOTE PER LA TRASPARENZA:  

Il presente provvedimento approva gli esiti dell’istruttoria del progetto indicato in oggetto, presentato nell’ambito 
del Percorso 5 – Ricollocazione collettiva, Programma GOL – PAR Veneto, di cui alla DGR n. 882/2025, che deve 
essere avviato entro 20 giorni dal completamento in IDO dell’associazione dei beneficiari al progetto stesso da 
parte dei CPI, previa adozione del provvedimento di impegno di spesa da parte di Veneto Lavoro, come stabilito 
dalla DGR n. 507/2026 e dal DDR n. 277/2026. 

 

LA DIRETTRICE 

DELLA DIREZIONE LAVORO 

 

- VISTO il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministero 
dell’Economia e delle Finanze del 5 Novembre 2021 “Adozione del Programma nazionale per la garanzia di 
occupabilità dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021;  

- VISTO il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministero 
dell’Economia e delle Finanze del 14 dicembre 2021 di adozione del “Piano Nazionale Nuove Competenze”, 
pubblicato in G.U. n.307 del 28 dicembre 2021; 

- VISTA la DGR n. 248 del 15 marzo 2022 - Programma nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - 
Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL) - Adozione del Piano di 
Attuazione Regionale (PAR) del Veneto;  

- VISTA la DGR n. 601 del 19/05/2023 con la quale la Giunta Regionale ha approvato l’Avviso n. 5 che 
disciplina modalità e termini per la presentazione di progetti per l’attuazione del Percorso 5 – Ricollocazione 
collettiva del Programma GOL – PAR Veneto per un totale di Euro 3.716.000,00; 

- VISTA la comunicazione dell’Unità di Missione PNRR del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 
prot. 731 del 27/3/2025, con cui si ritiene coerente con gli interventi della Misura M5C1 R 1.1 individuare 
la data del 31 dicembre 2026 quale termine ultimo per l’ammissibilità della spesa e per la rendicontazione 
della stessa; 

- VISTA la nota definitoria del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, già condivisa con la 
Commissione europea, relativa alla declinazione delle definizioni di beneficiario e formato ai fini del calcolo 
dei target M5C1-3 (beneficiari) e M5C1-4 (formati), Riforma 1 “ALMP’s e Formazione professionale”; 

- VISTA la DGR n. 882 del 29/07/2025 “Adeguamento e ulteriore finanziamento Avviso pubblico n. 5 per la 
presentazione di progetti per l'attuazione delle misure relative al Percorso 5 - Ricollocazione collettiva - 
Programma GOL” che stanzia, in continuità con la DGR 601/2023, ulteriori Euro 2.991.375,00 per il 
finanziamento di progetti nell’ambito del Percorso 5 del Programma GOL, in seguito agli aggiornamenti del 
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PAR Veneto con le risorse 2023-2024-2025 approvati con DGR n. 1559 del 12/12/2023 e DGR n. 643 del 
11/06/2025; 

- VISTO il parere di conformità del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali prot. n. 2565 del 29/07/2025 
in merito alla conformità al Programma GOL dell’Avviso di cui alla DGR n. 882/2025; 

- VISTA la Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo e al Consiglio del 4 giugno 2025 COM 
(2025) 310 final “Next Generation EU - La strada verso il 2026” che stabilisce che tutti i traguardi e gli 
obiettivi per l'attuazione delle riforme e degli investimenti debbano essere completati entro il 31 agosto 2026; 

- VISTO il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 dicembre 2025, che ha recepito la 
Decisione di esecuzione del Consiglio dell’UE 15106/25, rimodulando il target dei beneficiari formati nelle 
due scadenze del 31/12/2025 e del 30/06/2026; 

- VISTA la nota dell’Unità di Missione PNRR del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, n. prot. 23942 
del 24/11/2025, che contiene le ultime indicazioni in merito alla possibilità, per le Regioni che hanno 
raggiunto i target beneficiari e formati previsti per le due scadenze del 31/12/2025 e del 30/06/2026 di 
proseguire le attività per tutto l’anno 2026 (e oltre) al fine di garantire la continuità degli obiettivi della 
riforma nonché il pieno utilizzo delle risorse; 

- CONSIDERATO che la Regione del Veneto ha raggiunto i target previsti al 31/12/2025 come risulta da 
rendicontazione dei target trasmessa il 09/01/2026 all’Unità di Missione PNRR del Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali e ha raggiunto il numero di formati previsti come target al 30/06/2026; 

- CONSIDERATO che, dal 01/08/2025, data di apertura dell’Avviso n. 5 aggiornato con DGR n. 882/2025, 
ad oggi sono stati finanziati n. 23 progetti per un ammontare complessivo di risorse pari a Euro  2.230.080,76 
che in parte (Euro 40.686,04) trovano copertura nello stanziamento della DGR n. 601/2023; 

- VERIFICATA la disponibilità di risorse pari a Euro 801.980,28 per il finanziamento di ulteriori progetti 
nell’ambito della DGR n. 882/2025; 

- CONSIDERATO che la citata DGR n. 882/2025 prevede che il Direttore della Direzione Lavoro assuma 
ogni atto per la sua esecuzione; 

- VISTO il Decreto del Direttore della Direzione Lavoro n. 136 del 07 aprile 2026 “Approvazione degli esiti 
del riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi di propria competenza - esercizio 2025”, nel quale 
sono state registrate per la DGR n. 601/2023 - Percorso 5 “Ricollocazione collettiva” del Programma GOL 
economie pari a Euro 750.727,31; 

- VISTA la DGR n. 507 del 16/06/2026 che ha destinato le economie di cui sopra al rifinanziamento del 
Percorso 5 "Ricollocazione collettiva" - Avviso n. 5 di cui alla DGR n. 882/2025 e delegato a Veneto Lavoro 
la gestione dell'Avviso n. 5 ai sensi dell'Accordo di cui alla DGR n. 1408 del 11 novembre 2022 - Programma 
GOL - PNRR - Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1. Next Generation EU; 

- VISTO il DDR n. 277 del 25/06/2026 che impegna e liquida a favore di Veneto Lavoro le risorse destinate 
alla realizzazione del Percorso 5 “Ricollocazione collettiva” del Programma GOL come disposto dalla DGR 
n. 507 del 16 giugno 2026, per un totale di Euro 2.553.741,23;  

- CONSIDERATO che il termine per la presentazione delle proposte progettuali relative al Percorso 5 del 
Programma GOL, inizialmente fissato al 31/12/2025 dalla DGR n. 882/2025, poi prorogato al 30/06/2026 
con DDR n. 830/2025, e infine prorogato al 31/12/2026 ore 13:00 giusta DGR n. 507 del 16/06/2026; 

- VISTO il DDR n. 830/2025, sopra citato, che ha disposto il superamento del limite temporale del 30/06/2026 
quale termine massimo per la conclusione dei progetti, che dovranno quindi concludersi entro i 9 mesi (270 
giorni) dalla data di avvio, come previsto dalla DGR n. 882/2025; 

- VISTO il DDR n. 575 del 02/09/2025 di approvazione della Guida alla progettazione per la presentazione 
delle proposte progettuali del Percorso 5, che ha adeguato la configurazione nel Sistema Informativo SIU 
con le novità introdotte dall’Avviso n. 5 approvato con DGR n. 882/2025; 

- ATTESO che in data 06/08/2026 è pervenuto n. 1 progetto per una richiesta di contributo pubblico pari a 
Euro 42.291,82; 

- VISTO il DDR n. 603 del 13/06/2023, di nomina della Commissione di valutazione dei progetti del Percorso 
5 – Ricollocazione collettiva; 
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- VISTO il DDR n. 670 del 16/10/2025 di modifica della Commissione di valutazione nominata con il citato 
DDR n. 603/2023; 

- VISTO il verbale della Commissione di valutazione del 02/09/2026, agli atti, in cui si relaziona sugli esiti 
della verifica di ammissibilità formale e successiva valutazione di merito del progetto; 

- VISTO l’esito della valutazione del progetto, giusto verbale della Commissione di valutazione sopra citato; 

- RITENUTO di approvare le risultanze dell’istruttoria, compiuta sulla scorta degli elementi sopra citati, i cui 
esiti sono evidenziati nei seguenti allegati, parti integranti e sostanziali del seguente provvedimento: 

- Allegato A “Progetti ammissibili”  

- Allegato B “Progetti finanziabili” 

- RITENUTO pertanto di approvare n. 1 progetto per un importo finanziabile pari ad Euro 42.291,82 come da 
Allegato B al presente atto; 

- CONSIDERATO che l’avvio degli interventi dei progetti sarà successivo all’approvazione del 
provvedimento di impegno di spesa da parte di Veneto Lavoro, come stabilito dalla DGR n. 507/2026 e dal 
DDR n. 277 del 25/06/2026, e che l’atto di adesione dovrà essere presentato, come di consueto, presso la 
Direzione Lavoro; 

- CONSIDERATO che, come disposto dalla DGR n. 882/2025, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione 
degli esiti dell’istruttoria di valutazione sul sito internet della Regione del Veneto (nuovo spazio operatori 
della Direzione Lavoro), il soggetto esecutore del progetto o il partner operativo, se presente, dovrà caricare 
in SOPAL la politica attiva/progetto (OPAL Percorso 5); 

- CONSIDERATO che il Soggetto esecutore o il partner operativo, se presente, entro 20 giorni dal 
completamento in IDO dell’associazione dei beneficiari al progetto da parte dei CPI, deve avviare gli 
interventi del Percorso 5 erogando l’attività di Orientamento specialistico (LEP E); 

- CONSIDERATO che il progetto dovrà necessariamente concludersi entro 9 mesi (270 giorni) dalla data di 
avvio;  

- VISTA la L.R. n. 54 del 31/12/2012, come modificata dalla L.R. n. 14 del 17/05/2016, in ordine a compiti e 
responsabilità di gestione attribuite ai direttori; 

- ATTESA la compatibilità con la vigente legislazione comunitaria, statale e regionale;  

 

DECRETA 

 

1. di ritenere le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2. di approvare le risultanze dell’istruttoria evidenziate nelle graduatorie di cui ai seguenti Allegati: 

- Allegato A “Progetti ammissibili” 

- Allegato B “Progetti finanziabili” 

3. di stabilire che il progetto di cui all’Allegato B deve essere avviato con l’attività di Orientamento specialistico 
(LEP E) entro 20 giorni dal completamento in IDO dell’associazione dei beneficiari al progetto stesso da 
parte dei CPI, previa adozione del provvedimento di impegno di spesa da parte di Veneto Lavoro, come 
stabilito dalla DGR n. 507/2026 e dal DDR n. 277/2026; 

4. di trasmettere il presente provvedimento a Veneto Lavoro per i seguiti di competenza; 

5. di dare atto che, per il progetto approvato, il CUP da riportare in tutti i provvedimenti di attuazione è 
H11J26000170006, che andrà citato unitamente al Codice Locale Progetto (CLP) come da Allegato B; 

6. di stabilire che la domanda di anticipo andrà presentata a Veneto Lavoro; 

7. di confermare che l'avvio delle azioni è subordinato al possesso dell'accreditamento e/o al suo mantenimento;  

8. di dare atto della regolarità amministrativa del presente atto;  
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9. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’articolo 26 del decreto 
legislativo 14 marzo 2013, n.33; 

10. di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione del Veneto 
nonché sul sito Internet della Regione del Veneto;  

11. avverso i vizi del presente decreto è ammesso ricorso avanti il Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 
giorni dell’avvenuta conoscenza ovvero, alternativamente, avanti il Capo dello Stato entro 120 giorni. 

 

 

La Direttrice  

                                                                    F.to Dott.ssa Roberta Rebesani 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


