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DECRETO N. 554 DEL 08/08/2025

OGGETTO: Piano Annuale di Formazione Iniziale. Anno Formativo 2025-2026. Interventi finanziabili con
risorse nazionali, del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - Missione 5 - Componente 1 - Riforma
1.1 “Programma Garanzia Occupabilita Lavoratori (GOL) - Sistema Duale”. Indicazioni per la sottoscrizione
dei Patti di servizio Personalizzati da parte delle Scuole di formazione professionale del Veneto nell’a.f.
2025/2026, nell’ambito dell’intervento “Modulo Duale - GOL”, progetti per il terzo e quarto anno di
Istruzione e Formazione Professionale nelle sezioni comparti vari, benessere ed edilizia, DGR n. 776 del
08/07/2025 ¢ DGR n. 777 del 08/07/2025.

NOTE PER LA TRASPARENZA: Il provvedimento fornisce le istruzioni operative relative alle procedure di presa
in carico e di stipula da parte delle Scuole di formazione professionale del Veneto, anche se prive di
accreditamento ai servizi al lavoro, dei Patti di Servizio Personalizzati nei confronti degli utenti che, nell’a.f.
2025/2026, parteciperanno ad un percorso di terzo o quarto anno IeFP, finanziato nell’ambito del “Modulo
Duale — GOL”.

IL DIRETTORE /IL RESPONSABILE

- Visto che nel quadro complessivo del Programma GOL ¢& stato previsto, al fine di sostenere la
riqualificazione di giovani e adulti, uno specifico intervento denominato “Modulo Duale — GOL” con il quale
si intende concorrere al raggiungimento del Target complessivo del Programma GOL, pari a 800.000 persone
formate di cui 300.000 con competenze digitali.

- Considerate le indicazioni operative fornite dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in qualita di
Amministrazione centrale titolare del Programma GOL, secondo le quali per accedere all’intervento “Modulo
Duale — GOL” gli utenti devono essere in possesso dei requisiti di cui al decreto direttoriale n. 176 del
10/04/2025 e precedente Circolare n. 7 del 31/03/2025 della Direzione generale delle Politiche attive del
lavoro, dei Servizi per il lavoro e degli Incentivi all’occupazione, con contestuali Indicazioni in merito alle
linee guida per il rilascio della dichiarazione di immediata disponibilita e la stipula del Patto di servizio
personalizzato.

- Vista la previsione di cui alla programmazione del Modulo Duale - GOL a.f. 2025/2026 contenuta
nell’ Addendum al PAR GOL, approvato con la D.G.R. n. 643 del 11 giugno 2025, che demanda al Direttore
della Direzione Lavoro 1’adozione degli atti necessari all’esecuzione di questo intervento.

- Visto che tale Addendum al PAR GOL (all. C alla sopra citata D.G.R. n. 643/2025, dal titolo “ADDENDUM
AL PAR GOL - annualithd 2024 e 2025 per la programmazione del “Modulo Duale — GOL” - Annualita
formativa 2025-2026) prevede la realizzazione del “Modulo Duale — GOL” articolandone testualmente I’iter
amministrativo nei seguenti distinti passaggi:

1) Presa in carico dei beneficiari da parte dei CPI, Assessment e Patto di servizio;

Mod. B - copia



2) entro il 30/11/2025 unitd di competenza “autoconsistente” che generi un’attestazione di messa in
trasparenza delle competenze;

3) entro il 30/4/2026 conclusione di almeno 300 ore di formazione (di cui circa il 50% svolta in modalita
duale);

4) entro il 30/6/2026 conclusione del percorso formativo fino al completamento delle ore previste.

- Considerato che la prima fase di assessment e sottoscrizione del Patto di Servizio Personalizzato (art. 20 del
D.Igs. 150/2015) avviene, di norma, presso il Centro per I’impiego, in quanto la valutazione professionale del
case manager del CPI consente di rilevare i fabbisogni del lavoratori rispetto al suo obiettivo di
inserimento/reinserimento lavorativo e di definire, d’accordo con I’utente, le misure e gli strumenti
maggiormente rispondenti alle caratteristiche del suo profilo di occupabilita.

- Considerato che nell’ambito dell’intervento “Modulo Duale — GOL” la prospettiva dell’utente & quella di
ricevere una proposta di partecipazione ad un percorso di istruzione e formazione professionale (IeFP), in
modalita duale, finalizzato all’assolvimento del diritto-dovere all’istruzione e formazione e al conseguimento
di una Qualifica professionale o di un Diploma professionale.

- Ritenuto che in tale contesto sia maggiormente opportuno che la procedura di presa in carico - consistente
nel conferimento della DID, nella profilazione quantitativa e qualitativa e nella stipula del Patto di servizio -
sia effettuata direttamente dalla Scuola di formazione professionale, che eroghera il percorso formativo, al
fine di facilitare la speditezza delle procedure di presa in carico degli utenti, e, conseguentemente, di
consentire un avvio tempestivo dei percorsi formativi, funzionale ad imprimere un’accelerazione della spesa.

- Visto il provvedimento n. 776 del 08/07/2025 con il quale la Giunta Regionale ha approvato 1’apertura dei
termini per la presentazione di progetti riferiti all’avviso relativo ai percorsi di terzo anno di Istruzione e
Formazione Professionale per I’anno formativo 2025/26 per il conseguimento della qualifica professionale di
operatore, con il sistema duale, nelle sezioni comparti vari, benessere ed edilizia nel sistema di formazione
duale.

- Visto il provvedimento n. 777 del 08/07/2025 con il quale la Giunta Regionale ha approvato 1’apertura dei
termini per la presentazione di progetti riferiti all’avviso relativo ai percorsi di quarto anno di Istruzione e
Formazione Professionale per I’anno formativo 2025/26 per il conseguimento del diploma professionale di
tecnico, con 1l sistema duale, nelle sezioni comparti vari, edilizia € benessere nel sistema di formazione duale.
- Precisato che le Scuole di formazione professionale del Veneto (Organismi di Formazione accreditati, o che
abbiano presentato istanza di accreditamento, per I’ambito dell’obbligo formativo, ai sensi della Legge
Regionale n. 19 del 9 agosto 2002) sono, pertanto, autorizzate ad effettuare le procedure di presa in carico e
stipulare i Patti di Servizio Personalizzati nei confronti degli utenti che, nell’a.f. 2025/2026, parteciperanno ad
un percorso di terzo o quarto anno IeFP, finanziato nell’ambito del “Modulo Duale — GOL”, anche se prive di
accreditamento ai servizi al lavoro.

- Precisato che la sopra detta facoltd & limitata e circoscritta all’attuazione del “Modulo Duale — GOL”
mediante gli Avvisi pubblici approvati con D.GR. 776/2025 ¢ D.G.R. 777/2025 e che pertanto,
conseguentemente, i Patti di servizio sottoscritti dalle Scuole di formazione professionale cesseranno di avere
efficacia al termine dell’anno formativo 2025/2026.

- Vista la L.R. 54/2012 e s.m.i., in ordine a compiti e responsabilita di gestione attribuite ai direttori.

- Attesa la compatibilita con la vigente legislazione comunitaria, statale e regionale.

DECRETA

1. di approvare, per i motivi indicati in premessa, la seguente modulistica, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento: Allegato A, modello di stipula del Patto di Servizio Personalizzato per il “Modulo
Duale - GOL”;

2. di disporre che dal punto di vista operativo, il flusso di presa in carico da parte delle Scuole di formazione
professionale si sostanziera nelle seguenti attivita: a) acquisizione dagli utenti delle informazioni, non gia

Mod. B — copia Ddr n. 554 del 08/08/2025 pag. 2di3



disponibili nel sistema informativo regionale, per conferire la DID al sistema informativo unitario delle
politiche del lavoro (SIU) e procedere alla profilazione quantitativa e qualitativa. Tali informazioni
andranno raccolte tramite le apposite funzionalita del sistema informativo lavoro veneto (SILV); b) stipula
del Patto di Servizio Personalizzato per il “Modulo Duale - GOL”, secondo il modello allegato A al
presente provvedimento, che dovra essere sottoscritto, oltre che dalla Scuola di formazione professionale,
dall’utente e, se minorenne, anche dal genitore/tutore, e conservato agli atti dalla SFP, affinche sia reso
disponibile in caso di controlli da parte delle Autoritd competenti;

3. di precisare che per la realizzazione delle suddette attivita, le Scuole di formazione professionale
utilizzeranno le apposite funzionalita predisposte nella piattaforma IDO, all’interno del SILV;

4. di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto.

Il Direttore
F.to Dott. Alessandro Agostinetti

MDP
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