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PREMESSA

Nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (di seguito PNRR) & stata adottata, a cura del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali (di seguito MLPS), la Riforma 1.1 — “Politiche attive del lavoro e formazione”
(M5C1-4 Reform 1 - ALMPs and Vocational Training) con I’obiettivo di introdurre un’ampia e integrata riforma
delle politiche attive e della formazione professionale, supportando i percorsi di riqualificazione professionale
di inserimento e reinserimento di lavoratori in transizione e disoccupati.

Il Programma Garanzia per I’'Occupabilita dei Lavoratori (di seguito GOL), adottato con D.M. del 5 novembre
2021, costituisce il perno dell’azione di Riforma ed e accompagnato dal Piano strategico nazionale sulle Nuove
Competenze (PNC), adottato con D.M. del 14 dicembre 2021.

Nel guadro complessivo del Programma GOL é stato previsto, al fine di sostenere la riqualificazione di giovani
e adulti, uno specifico intervento denominato “Modulo Duale - GOL” con il quale si intende concorrere al
raggiungimento del Target complessivo del Programma GOL (M5C1-4), pari a 800.000 persone formate di cui
300.000 con competenze digitali.

Il presente documento, denominato “Addendum al PAR GOL - annualita 2024 e 2025” per la programmazione
del “Modulo Duale - GOL” (di seguito Addendum) é finalizzato a fornire, in modo esaustivo, le informazioni
relative alla programmazione delle attivita che la Regione Veneto intende avviare, nell’anno formativo 2025-
2026, nell’ambito dell’intervento “Modulo Duale — GOL”.

L'’Addendum costituisce parte integrante del “Piano Attuativo Regionale GOL - aggiornamento 2024 e 2025”
(di seguito PAR GOL) unitamente al file Excel.

Per la stesura dell’ Addendum la Regione Veneto ha tenuto conto di quanto descritto nelle “Indicazioni
operative” del “Modulo Duale — GOL” di cui al decreto direttoriale n . 176 del 10.04.2025.

| contenuti dell’Addendum sono conformi a quanto definito da:

- normativa europea, nazionale e regionale vigente nell’ambito del Programma GOL,;

- “Linee guida” adottate con D.M. n. 139 del 2 agosto 2022;

- Piano Nuove Competenze e circolari ANPAL n. 1 e 5/2022, e circolari del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali - Direzione Generale politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli incentivi
all’occupazione n. 7 del 31 marzo 2025 e n. 8 del 31 marzo 2025 e loro successive modifiche.
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1. Programmazione attivita “Modulo Duale - GOL” a. f. 2025 - 2026

1.1 Target e risorse

Indicare il n. complessivo di Beneficiari (Target) che la Regione intende raggiungere/formare con il “Modulo Duale — GOL”
nell’anno formativo 2025-2026.

Indicare il totale delle risorse GOL destinate all’attuazione del “Modulo Duale — GOL”.

Le informazioni della Tabella devono essere coerenti con quanto indicato nel PAR GOL - sezione 5.1.6 - annualita 2025.

| dati riportati devono corrispondere con quanto riportato nel file EXCEL che costituisce parte integrante del presente
Addendum.

Tabella n. 1 — Beneficiari e Risorse “Modulo Duale — GOL” a. f. 2025-2026

Totale risorse PNRR GOL per
“Modulo Duale — GOL”

Annualita formativa n. Beneficiari (Target)

2025 - 2026 6.213 beneficiari inseriti in 372 percorsi/classi 38.500.130,00€

1.2 Strategie regionali di intervento per I'attuazione del “Modulo Duale — GOL”

Fornire un quadro aggiornato sulle policies della Regione da realizzare con il “Modulo Duale — GOL” nell’anno formativo
2025-2026, declinando, in modo sintetico, le azioni che si intendono attuare (es. tipologie percorsi riferiti alla/e Misura/e
selezionata/e indicata/e nel documento “Indicazioni operative”), il numero di Beneficiari che si intendono coinvolgere, le
UCS adottate (specificando per queste ultime gli atti regionali di approvazione dell’UCS e delle relative metodologie).

Le informazioni devono essere coerenti con quanto indicato nel PAR GOL - sezione 5.1.6 - annualita 2025, conformi con
quanto indicato nel documento “Indicazioni operative” e coerenti con quanto riportato nel file Excel.

La proposta prevede la realizzazione di attivita con la Misura 1 con 6213 percorsi individuali inseriti all’ interno di percorsi leFP per il
3 0il 4 anno.
Le attivita certificabili sono quindi realizzate dentro le classi leFP e precisamente: a) percorsi di 3 anno leFP in modalita duale per
204 corsi nella sezione comparti vari, 7 nella sezione edilizia e 50 nella sezione benessere delle figure di operatore del Repertorio
2019; b) percorsi di 4 anno leFP in modalita duale per 104 corsi nella sezione comparti vari, 3 nella sezione edilizia e 4 nella sezione
benessere delle figure di tecnico del Repertorio 2019. Le attivita in aula vengono erogate per corso /classe; le unita di Costo unitari
(CU) orarie sono quindi per corso /classe e non per singolo utente beneficiario. Sono adottate, come per il duale PNRR, i Costi
Unitari (CU) regionali; nelle stime sono utilizzati i CU in via di approvazione che aggiornano i CU della DGR 584/2024; il Veneto
adotta CU regionali composte, con CU per ora attivita + CU per numero allievi + eventuale ( max 5 corsi) risorse per convitto. Le
attivita prevedono all’ interno di percorsi di 990 ore in modalita duale secondo le indicazioni di GOL, di moduli tecnico professionali
o trasversali es sicurezza e competenze digitali) coerenti con le competenze abilita e conoscenze previste dal repertorio leFP 2019,
erogate secondo le tempistiche previste dal GOL duale e certificabili secondo 4 step:
1. Presain carico dei beneficiari da parte dei CPI, Assesment e Patto di servizio
2. entro 30/11/2025 unita di competenza “autoconsistente” che generi un’attestazione di messa in trasparenza delle
competenze e che contenga apprendimenti riferiti alle competenze tecnico professionali e digitali singole competenze
(quali sicurezza e digicomp 2) come da Indicazioni Operative (cfr. pag. 5, par. 1.1.5 e seguiti).
3. entro 30/4/2026 conclusione di almeno 300 ore di formazione (di cui circa il 50% svolta in modalita duale)
4. entro 30/6/2026 conclusione del percorso formativo fino al completamento delle ore previste

| percorsi classe saranno articolati:
a) 3anno: 590 h presso l'istituzione formativa per competenze base e trasversali; 400 h alternanza rafforzata di cui fino
ad 80 h di alternanza simulata: nel caso di apprendistato 495 h in formazione interna + 495 h in formazione esterna
b) 4 anno: 495 h presso l'istituzione formativa per competenze base e trasversali, 495 h alternanza rafforzata di cui fino ad
99 h di alternanza simulata: nel caso di apprendistato 495 h in formazione interna + 495 h in formazione esterna
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Sottoscritto in data 14 maggio 2025

Regione Veneto
IL DIRETTORE

DELLA DIREZIONE FORMAZIONE E ISTRUZIONE

Dott. Massimo Marzano

FIRMA

Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti degli artt. 20
e 21del D.L.gs. 7/3/2005, n. 82 recante “Codice dell’amministrazione
digitale” e ss. mm. ii.

REGIONE pELVENETO
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PNRR MISSIONE 5 - COMPONENTE 1 - RIFORMA 1.1
Programma Garanzia Occupabilita Lavoratori (GOL)

MODULO DUALE - GOL

Indicazioni per la compilazione del file Excel
dell'Addendum al PAR GOL - annualita 2024 e 2025

Il presente file Excel costituisce parte integrante dell'’Addendum al PAR GOL - annualita 2024 e 2025 per |'annualita
formativa 2025-2026.

1l foglio denominato "Prog. Modulo Duale-GOL" contiene la Tabella che dovra essere compilata a cura di ciascuna Regione
con i dati relativi ai Beneficiari/Target, alle Misure selezionate e alle risorse GOL programmate.

Al termine della compilazione la Tabella deve essere firmata e datata e, contestualmente al documento denominato
"ADDENDUM AL PAR GOL - annualita 2024 e 2025 per la programmazione del Modulo Duale — GOL ”deve essere allegata
al PAR GOL.

| dati riportati nella suddetta Tabella devono riguardare ESCLUSIVAMENTE i costi e i percorsi individuali riferiti al solo
anno formativo 2025-2026.

La Tabella deve essere trasmessa sia in versione PDF (firmata) sia in formato Excel.

All'interno della Tabella si possono compilare SOLO le celle bianche.

Tutte le celle denominate sub-totale e totale contengono delle formule pre-impostate e per tale motivo si autocompilano.
Le formule NON vanno modificate.

In caso di necessita, procedere con una verifica preventiva con il Ministero del Lavoro (DGPALSLIO - Div IV).

Il format della Tabella prevede, al momento, due sole righe per ciascuna Misura; se necessario la Regione puo aggiungere
ulteriori righe inserendo la nuova riga a partire dalla seconda gia esistente, in tal modo la formula dei sub-totali e/o dei

totali verra automaticamente aggiornata.

Al termine della Tabella sono presenti alcune NOTE ESPLICATIVE ed & predisposto uno spazio per riportare i COMMENTI

Per quanto attiene alle singole Misure della Tabella, si precisa quanto segue:

- vanno compilati i campi corrispondenti alle singole Misure che si intendono selezionare fornendo tutte le informazioni
richieste;

- per la specifica sulle singole Misure si rinvia a quanto indicato nel documento "Indicazioni operative";

- per la Misura n. 2 i percorsi possono essere realizzati in apprendistato fino ai 25 anni non compiuti limitatamente
all’acquisizione di una qualificazione di IeFP o di IFTS e non di singole unita di competenza. L’estensione oltre i 25 anni
potra avvenire solo a seguito di modifiche della normativa vigente in materia di apprendistato di | livello;

- per la Misura n. 3 vanno compilate solo le celle relative alle risorse finanziarie (Qquesta misura NON concorre al Target del
Modulo Duale-GOL ma solo alla spesa).




MISURE - BENEFICIARI/TARGET - RISORSE

DETTAGLIO N. BENEFICIARI/TARGET E RISORSE

. . . . PROGRAMMATE
MISURA n. ore percorso ordinamentale regionale / % oraria / n. ore da svolgere in
(da "Indicazioni operative" ) n. ore percorso formazione modalita duale n. Beneficiari/percorsi individuali che
concorrono al
Target del "Modulo Duale - GOL" (€)
12
SUBTOTALE MISURA 1 0 - €
23
SUBTOTALE MISURA 2 0 - €
SUBTOTALE MISURA 1+2 0 - €
DETTAGLIO N. BENEFICIARI/TARGET E RISORSE
n. ore percorso ordinamentale regionale / % oraria / n. ore da svolgere in PROGRAMMATE
n. ore percorso formazione modalita duale n. Beneficiari/percorsi individuali che
NON concorrono al
34 Target del "Modulo Duale - GOL" (€)
SUBTOTALE MISURA 3 0 - €
TOTALE BENEFICIARI/TARGET
MISURA 142 TOTALE RISORSE MISURE 1+2+3
ADDENDUM AL PAR GOL - annualita 2024 e 2025
NOTE ESPLICATIVE

1: specificare, nello spazio "Commenti" sottostante, gli atti regionali di approvazione dell’UCS e delle relative metodologie di calcolo in particolare laddove non venga ultilizzata I'UCS europea.
Inoltre, specificare il costo medio complessivo dei percorsi del Modulo Duale - GOL derivante dal rapporto tra il "Totale risorse misure 1+2+3" e il "Totale beneficiari/target Misura 1+2".

2: possono rientrare nella misura 1 tutti i percorsi leFP in modalita duale di primo, secondo, terzo e quarto anno.

3: p ossono rientrare nella misura 2 tutti i percorsi duali extra diritto-dovere finalizzati all'acquisizione di una qualificazione di leFP o IFTS o a singole unit a d i competenza della relativa figura. Si
ricorda che per tale misura 'apprendistato di | livello puo essere attivato solo finalizzato all’acquisizione di una qualificazione di IeFP o IFTS ma non di singole unita di competenza. La durata delle ore
dei percorsi potra essere ridotta in esito ad un riconoscimento dei crediti formativi in ingresso o in caso di conseguimento di singole unita di competenza.

4: possono rientrare nella misura 3 tutti gli interventi integrativi di formazione individuale o individualizzata. Si ricorda che la Misura 3 genera spesa ma non target .

COMMENTI:
(riportare in questo spazio eventuali note o osservazioni rispetto a quanto indicato in Tabella)

Sottoscritto in data

IL DIRIGENTE/DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa / Dott.

Regione

FIRMA

Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti degli artt. 20
e 21del D.L.gs. 7/3/2005, n. 82 recante “Codice del’amministrazione
digitale” e ss. mm. ii.
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