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XI Legislatura

OGGETTO: Approvazione dell’aggiornamento del Piano Attuativo Regionale (PAR) Veneto del Programma 
GOL con la programmazione delle risorse annualità 2024-2025 - Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR), Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1.

NOTE PER LA TRASPARENZA: 

Il provvedimento approva l’aggiornamento del Piano Attuativo Regionale (PAR) Veneto del Programma 
Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL) con la programmazione delle risorse annualità 2024-2025 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1 - 
Next Generation EU. 

Il relatore riferisce quanto segue.

La Regione è responsabile dell’attuazione del Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL), 
approvato il 5 novembre 2021 dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministero 
dell’Economia e delle Finanze, dopo un’intesa con la  Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le 
Regioni  e  le  Province  autonome  di  Trento  e  Bolzano il  21  ottobre  2021.  Il  Programma  è  finanziato 
nell’ambito  del  Piano  Nazionale  Ripresa  e  Resilienza  (PNRR),  Missione  5  “Inclusione  e  coesione”, 
Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”.
Il Programma contribuisce alla riforma delle politiche per il lavoro e si affianca al Piano strategico nazionale 
sulle Nuove Competenze (PNC) per la formazione dei lavoratori.
Il citato Decreto del 5 novembre 2021 ha assegnato al Veneto € 55.440.000,00 per l’annualità 2022.  La 
Regione del Veneto ha programmato queste risorse con il Piano Attuativo Regionale (PAR) adottato con la 
DGR n.  248 del  15  marzo 2022,  previa  valutazione di  coerenza con il  Programma Nazionale da  parte 
dell’ANPAL.
Il PAR prevede cinque Percorsi differenziati per rispondere alle esigenze dei beneficiari: 1 - Reinserimento 
Occupazionale; 2 - Aggiornamento “Upskilling”; 3 - Riqualificazione “Reskilling”; 4 - Lavoro e inclusione; 
5 - Ricollocazione collettiva. Tra la metà del 2022 e il primo semestre del 2023 tutti i percorsi sono stati 
avviati.
Con Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro dell’Economia e 
delle Finanze del 24 agosto 2023, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 237 il 10 ottobre 2023, è stata ripartita 
tra le Regioni  e le Province autonome la seconda quota delle risorse attribuite all’intervento M5C1 “1.1 
Politiche attive del  lavoro e formazione”,  Programma GOL del  PNRR,  pari  a 1,2  miliardi  di  Euro per 
l’annualità 2023. Alla Regione del Veneto sono stati assegnati € 65.880.000,00.
 
A seguito  di  tale  Decreto il  PAR è stato  aggiornato con DGR n.  1559 del  12 dicembre 2023,  che ha 
introdotto modifiche quali: l’erogazione di formazione breve (minimo 40 ore) su competenze digitali e green 
nel Percorso 1; la complementarietà con le risorse FSE; la specificazione dei costi per percorso e delle fonti 
di finanziamento per evitare doppi finanziamenti.
 
Nel frattempo il Decreto interministeriale del 30 marzo 2024 ha approvato il Piano Nuove Competenze - 
Transizione (PNC-Transizione), aggiornando il precedente Piano del 14 dicembre 2021. Il PNC-Transizione 
estende  i  percorsi  formativi  a  tutti  i  beneficiari  GOL,  inclusi  quelli  del  Percorso  1  (finora  esclusi),  e 
introduce il tirocinio extracurriculare. Quest’ultimo, equiparato alla formazione on-the-job, è finalizzato ad 
aumentare i beneficiari formati e a sviluppare competenze pratiche e spendibili, in linea con le esigenze del 
mercato del lavoro.
In pari data, il Decreto Ministeriale n. 120 del 30 marzo 2024 ha aggiornato il Programma GOL (recependo 
la soppressione dell’ANPAL),  introducendo nel  Percorso 1 la formazione breve senza obbligo di  durata 
minima, purché con attestazione di competenze. I relativi beneficiari concorreranno così ai target formativi 
GOL, con conteggio reso retroattivo all’avvio del Programma dal Decreto di riparto delle risorse 2024-2025.
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Con il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro dell’Economia e 
delle Finanze, dell’11 febbraio 2025, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 88 del 15 aprile 2025, sono state 
ripartite,  tra  le  Regioni  e  le  Province  autonome,  la  terza  e  la  quarta  quota  di  risorse  PNRR  destinate 
all’intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”, nell’ambito del Programma Nazionale 
per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL), pari a € 1.800.000.000,00 per l’annualità 2024 e a € 
1.028.600.000,00 per l’annualità 2025,  per un totale nazionale di  € 2.828.600.000,00.  Alla Regione del 
Veneto  sono  stati  assegnati  complessivamente  €  194.642.112,00,  corrispondenti  al  6,88%  del  suddetto 
riparto nazionale.
Il citato Decreto introduce all’interno del Percorso 4 la possibilità di indirizzare i beneficiari, in base agli 
esiti  della  specifica  valutazione  del  fabbisogno,  anche  verso  un  percorso  formativo  di  aggiornamento 
(Upskilling) oltre a quello già previsto di riqualificazione (Reskilling).
 
Alla luce di tale nuova ripartizione, l’art. 1, comma 4, del predetto Decreto interministeriale 11 febbraio 
2025 richiede a Regioni e Province autonome l’aggiornamento del quadro finanziario contenuto nel PAR, 
previa  valutazione di  coerenza con il  Programma Nazionale  da  parte  del  Ministero  del  Lavoro  e  delle 
Politiche Sociali.
 
A questo fine, l’aggiornamento del PAR Veneto è stato inviato all’esame della Divisione V (ex ANPAL) 
della Direzione generale delle politiche attive del  lavoro con comunicazione n.  263902 del  28/05/2025, 
ricevendo da quest’ultima, con nota prot. n. 274927 del 04/06/2025, il parere di coerenza necessario ai fini 
della sua approvazione. Con tale invio era stata inoltre allegata la validazione già ricevuta dalla Divisione IV 
in  merito  all’Addendum specifico  per  la  programmazione finanziaria  del  Modulo  Duale-GOL,  inoltrato 
precedentemente  dalla  Direzione  Formazione  e  Istruzione  con  nota prot.  n.  245001  del  16/05/2025,  in 
conformità alle specifiche di cui al Decreto della Direzione generale delle politiche attive del lavoro n. 176 
del 10 aprile 2025.
 
L’aggiornamento  del  PAR,  che si  approva  con  il  presente  provvedimento,  si  sostanzia  in  un  template 
predisposto dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione generale delle politiche attive del 
lavoro, di cui alla nota prot. mittente n. 0008126 del 17/04/2025 (Allegato A), che prevede le seguenti parti:
-  revisione della sezione del  PAR 2023 sulle azioni  per la  compatibilità  tra Programma GOL e misure 
regionali, nazionali e/o comunitarie alla luce delle interlocuzioni con l’Unità di Missione del Programma;
- riduzione del monte ore minimo di 40 ore dei percorsi formativi;
- aggiornamento, nell’ambito del Percorso 1, della procedura di rilascio dell’Assegno GOL, prevedendo che 
lo  stesso includa sempre sia attività volte al  reinserimento lavorativo,  sia attività di  formazione inclusa 
quella digitale;
- introduzione, nell’ambito del Percorso 4, di corsi di formazione sulle competenze digitali sia come percorsi 
formativi ad hoc, sia come moduli integrativi di percorsi di formazione di Upskilling e Reskilling;
- introduzione della formazione in modalità individuale e/o per piccoli gruppi;
- nuova tabella 5.1.6 “Costo dei percorsi” per annualità 2024 e per annualità 2025, quest’ultima integrata 
con i dati relativi al Modulo Duale-GOL, così come quantificati nell’allegato Addendum Modulo DUALE-
GOL.
Il template è accompagnato da una tabella illustrativa delle elaborazioni effettuate e dei criteri di calcolo 
adottati (Allegato B), con dettaglio di entrambe le annualità 2024 e 2025. 
A supplemento del template e quale elemento ulteriore di aggiornamento è presente l’Addendum al PAR 
GOL  (Allegato C), contenente l’adozione delle UCS regionali nella programmazione del Modulo Duale-
GOL  per  l’annualità  formativa  2025-2026,  come  elaborate  ed  illustrate  nel  foglio  di  calcolo  che  ne 
costituisce parte integrante (Allegato D).
La programmazione è stata elaborata sulla base dei dati ufficiali di monitoraggio dei primi anni di attuazione 
del Programma. Gli elementi più significativi considerati nel corso della programmazione sono il fatto che la 
maggior  parte  dei  beneficiari  del  Programma  GOL  si  concentrano  sui  Percorsi  1  “Reinserimento 
Occupazionale” e Percorso 2 “Upskilling” e il fatto che i corsi di formazione di riqualificazione realizzati 
nell’ambito  del  Percorso 3 “Reskilling” e Percorso 4 “Lavoro e Inclusione” hanno una durata che si  è 
attestata sul numero minimo di ore (151 ore) e di conseguenza il costo medio è risultato minore di quanto 
programmato.
Le risorse,  in  conformità  al  Decreto  interministeriale  di  riparto  della  terza e  quarta  quota  delle  risorse 
attribuite al Programma GOL, e ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 5, sono distribuite nel modo che 
segue:
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- Percorso 1 - € 13.778.728,05 (di cui € 10.415.834,00 nel 2024 ed € 3.362.894,05 per il 2025);
- Percorso 2 - € 54.921.693,29 (di cui € 45.688.487,44 nel 2024 ed € 9.233.205,85 per il 2025);
- Percorso 3 Duale - € 38.500.130,00 (€ 38.500.130,00 per il 2025);
- Percorso 3 - € 452.436,00 (€ 452.436,00 per il 2025);
- Percorso 4 - € 4.025.644,31 (€ 4.025.644,31 per il 2025);
- Percorso 5 - € 2.001.374,51 (€ 2.001.374,51 per il 2025).
L’importo complessivo pari ad € 113.680.006,15 (di cui € 56.104.321,44 nel 2024 ed € 57.575.684,72 per il 
2025) è coerente a quanto già comunicato dal Presidente della Regione del Veneto, in data 25/03/2025 (prot. 
n. 152193) con integrazione del 07/04/2025 (prot. n. 176806), al Ministro per gli Affari Europei, il Sud, le 
Politiche  di  Coesione  e  il  PNRR  e  al  Ministro  del  Lavoro  e  delle  Politiche  Sociali,  e  garantisce  il 
raggiungimento dei previsti target al 31/12/2025.
Si  evidenzia, infine,  che il  PAR in approvazione programma parzialmente le risorse sul  2024 e 2025 e 
contiene la riserva della Regione del Veneto a programmare per l’annualità 2026 ulteriori 81 milioni  di 
Euro. Tale facoltà è condizionata a verifiche sull’andamento della spesa, alle tempistiche di rendicontazione 
che attualmente già consentono spesa fino al 31 dicembre 2026 e alle regole che saranno determinate a 
livello europeo e nazionale circa l’utilizzo delle risorse PNRR residue post 31 dicembre 2025.
La proposta di programmazione delle risorse 2024 e 2025 del Programma GOL è stata condivisa con la 
Commissione regionale di concertazione tra le parti sociali (CRCPS) negli incontri del 21 febbraio e 13 
maggio  2025;  successivamente,  all’incontro  del  19  maggio  2025,  la  sottocommissione  “Politiche  del 
lavoro”, con delega di  poteri  in funzione deliberante, si  è espressa unanimemente sull’adeguatezza delle 
stime dell’aggiornamento.
Risulta pertanto essere attualmente necessario procedere all’approvazione dell’aggiornamento medesimo, in 
quanto fondamentale ad assicurare e a garantire la continuità delle attività formative,  nonché al  fine di 
consentire  un’accelerazione  significativa  della  spesa,  da  qui  al  termine  del  periodo  di  realizzazione,  in 
osservanza del cronoprogramma finanziario aggiornato.
 
Si ritiene quindi di incaricare il Direttore della Direzione Lavoro dell’esecuzione del presente provvedimento 
e dell’adozione di ogni ulteriore e conseguente atto che si renda necessario in relazione alle attività oggetto 
del presente provvedimento.
 

Il  relatore  conclude  la  propria  relazione  e  propone  all'approvazione  della  Giunta  regionale  il  seguente 
provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura competente ha attestato, con i visti rilasciati a corredo del 
presente atto, l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente 
legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta istruttoria non sono pervenute 
osservazioni in grado di pregiudicare l'approvazione del presente atto;

VISTO il  Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce lo strumento 
dell’Unione europea per la ripresa, NextGenerationEU, per promuovere la ripresa economica dopo la crisi 
COVID-19, e ne definisce la modalità di funzionamento;
VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza;
VISTO il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
Regolamento UE 2021/241  del  Parlamento europeo e del  Consiglio,  che istituisce  il  dispositivo  per la 
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 
della ripresa e della resilienza;
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN 
del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 
luglio 2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, 
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR;
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VISTO il  Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri  9 luglio 2021 recante l’individuazione delle 
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell’art. 8, comma 1, del Decreto 
Legge 31 maggio 2021, n. 77;
VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all’assegnazione 
delle  risorse  in  favore  di  ciascuna  Amministrazione  titolare  degli  interventi  PNRR  e  corrispondenti 
milestone e target;
VISTO il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 Novembre 2021 “Adozione del 
Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL)”, pubblicato in G.U. n. 306 del 
27 dicembre 2021;
VISTO il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozione del 
“Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n.307 del 28 dicembre 2021;
VISTO il  Decreto interministeriale del  Ministro  del  Lavoro e delle Politiche Sociali  di  concerto con il 
Ministro dell’Economia e delle Finanze del 30 marzo 2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 120 del 24 
maggio 2024, che adotta il Piano Nuove Competenze - Transizione, che aggiorna e integra l’allegato A - 
Piano Nuove Competenze del  Decreto Ministeriale 14 dicembre 2021 del  Ministero del  Lavoro e delle 
Politiche Sociali;
VISTO il Decreto interministeriale del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, d’intesa con il Ministro 
dell’Economia e delle Finanze del 30 marzo 2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 120 del 24 maggio 
2024,  che aggiorna il  Programma GOL in coerenza con la necessità  di  perseguire e raggiungere,  entro 
dicembre 2025, gli obiettivi previsti dal Piano Nazionale di ripresa e resilienza;
VISTO l’Accordo sottoscritto tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, l’ANPAL, la Regione del 
Veneto e Veneto Lavoro in data 16 novembre 2022 avente ad oggetto la realizzazione del PNRR, Missione 
5, Componente.1, Riforma 1.1., il cui schema è stato approvato con DGR n. 1408 del 11 novembre 2022;
VISTO  il  Decreto  del  Ministro  del  Lavoro  e  delle  Politiche  Sociali  di  concerto  con  il  Ministro 
dell’Economia e delle Finanze del 24 agosto 2023,  pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 237 il  10 ottobre 
2023, di ripartizione della seconda quota delle risorse attribuite al Programma GOL;
VISTO  il  Decreto  del  Ministro  del  Lavoro  e  delle  Politiche  Sociali,  di  concerto  con  il  Ministro 
dell’Economia e delle Finanze dell’11 febbraio 2025, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 88 del 15 aprile 
2025, di ripartizione della terza e quarta quota delle risorse attribuite al Programma GOL;
VISTA la  Deliberazione della  Giunta  regionale  n.  1342 del  14  novembre 2024 “BONUS  POLITICHE 
ATTIVE - Misure per sostenere e accompagnare le persone nei percorsi di politica attiva del lavoro”;
VISTO  il  Decreto  Legislativo  14  settembre  2015,  n.  150,  recante  «Disposizioni  per  il  riordino  della 
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3, della Legge 
10 dicembre 2014, n. 183»;
VISTA la Legge 3 luglio 2023, n. 85 di conversione in Legge, con modificazioni del Decreto Legge n. 48 
del 2023, recante “Misure urgenti per l’inclusione sociale e l’accesso al mondo del lavoro”;
VISTO il Decreto Legge del 2 marzo 2024, n. 19 recante ulteriori disposizioni urgenti per l’attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) convertito con modificazioni dalla L. 29 aprile 2024, n. 56;
VISTE le Delibere del Commissario Straordinario dell’ANPAL n.  5 del 09 maggio 2022 e n.  6 del 16 
maggio 2022 di approvazione degli standard dei servizi del Programma GOL e unità di costo standard;
VISTA  la  Deliberazione  del  Commissario  Straordinario  dell’ANPAL  n.  5  del  12  aprile  2023  di 
adeguamento delle unità di costo standard di GOL previste dalle delibere ANPAL nn. 5 e 6/2022;
VISTA  la  Deliberazione  della  Giunta  regionale  n.  248  del  15  marzo  2022  di  adozione  del  Piano  di 
Attuazione  Regionale  (PAR)  del  Veneto  -  Programma  Nazionale  per  la  Garanzia  di  Occupabilità  dei 
Lavoratori (GOL) - Programma Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);
VISTA la Nota ANPAL n.  4297 del 30 marzo 2022 e la Nota ANPAL n.  7393 del 06 giugno 2022 di 
comunicazione degli esiti positivi della valutazione della bozza di Piano di attuazione del programma per la 
Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL;
VISTO il parere favorevole di ANPAL, espresso con nota prot. n. 8316 del 20 giugno 2023, rispetto alla 
conformità del nuovo piano finanziario (tabella 5.1.6.) del Piano di Attuazione Regionale Veneto con il 
Programma GOL;
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 911 del 20 luglio 2023 “Modifica del Piano di Attuazione 
Regionale (PAR) del Veneto (DGR n. 248 del 15 marzo 2022) - Programma Nazionale per la Garanzia di 
Occupabilità dei Lavoratori (GOL) - Programma Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5, 
Componente 1, Riforma 1.1. finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU”;
VISTA  la  Deliberazione  della  Giunta  regionale  n.  1559  del  12  dicembre  2023  “Adozione 
dell’aggiornamento  del  Piano  Attuativo  Regionale  (PAR)  Veneto  del  Programma  GOL  con  la 
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programmazione  delle  risorse  annualità  2024-2025  -  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza (PNRR), 
Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1 e stanziamento di ulteriori risorse regionali per il finanziamento 
della misura dei voucher di conciliazione e di servizio per il Percorso 4 “Lavoro e inclusione”;
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);
VISTA la Legge regionale n. 32 del 27/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;
VISTA la Legge regionale n. 33 del 27/12/2024 – Collegato alla Legge di stabilità regionale 2025;
VISTA la Legge regionale n. 34 del 27/12/2024 – Bilancio di Previsione 2025 – 2027;
VISTA la DGR n.  1535 del 30/12/2024 “Approvazione del Documento tecnico di  accompagnamento al 
bilancio di previsione 2025-2027”;
VISTO il Decreto n. 12 del 30/12/2024 del Segretario Generale della Programmazione di approvazione del 
Bilancio finanziario gestionale 2025–2027;
VISTE le Direttive per la gestione del Bilancio di  Previsione 2025-2027 approvate con DGR n.  58 del 
27/01/2025;
VISTA la Legge regionale n. 54 del 31 dicembre 2012, art. 2, comma 2;

DELIBERA

1. di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. di aggiornare il Piano Attuativo Regionale (PAR) Veneto del Programma GOL con la programmazione 
delle  risorse  annualità  2024-2025  -  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  (PNRR),  Missione  5, 
Componente 1, Riforma 1.1. con la ripartizione delle risorse annualità 2024-2025 sulla base degli elementi 
indicati  in  premessa  approvando i  seguenti  allegati, quali  parti  integranti  e  sostanziali  del  presente 
provvedimento: 

- Allegato A, aggiornamento del Piano Attuativo Regionale (PAR) Veneto del Programma GOL con 
la  programmazione  delle  risorse  annualità  2024-2025  -  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza 
(PNRR), Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1. con la ripartizione delle risorse annualità 2024-
2025;
- Allegato B, tabella illustrativa delle elaborazioni effettuate e dei criteri di calcolo adottati;
- Allegato C, Addendum al PAR GOL - annualità 2024 e 2025 per la programmazione del Modulo 
Duale-GOL, annualità formativa 2025-2026;
- Allegato D, compilazione del foglio di calcolo, che costituisce parte integrante dell’Addendum al 
PAR  GOL  -  annualità  2024  e  2025,  per  la  programmazione  del  Modulo  Duale-GOL,  annualità 
formativa 2025-2026;

3. di dare atto che le innovazioni normative nazionali del Programma GOL, dettagliate nelle premesse e 
recepite con l’aggiornamento del Piano Attuativo Regionale (PAR) Veneto di cui al precedente punto 2), 
saranno attuate mediante i successivi provvedimenti esecutivi dei singoli percorsi;
4. di dare atto che il PAR in approvazione programma parzialmente le risorse sul 2024 e 2025 e contiene la 
riserva della Regione del Veneto a programmare per l’annualità 2026 ulteriori 81 milioni di Euro, come 
meglio evidenziato in premessa;
5.  di  incaricare  il  Direttore  della  Direzione  Lavoro  dell’esecuzione  del  presente  provvedimento  e 
dell’adozione di ogni ulteriore e conseguente atto che si renda necessario in relazione alle attività oggetto del 
presente provvedimento;
6. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’articolo 26, comma 1, 
del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;
7. di dare atto che verranno rispettati gli adempimenti in materia di trasparenza amministrativa ex D.Lgs. 25 
maggio 2016,  n.  97 e gli  obblighi  in  materia di  comunicazione e informazione previsti  dall’art.  34 del 
Regolamento (UE) 2021/241;
8. di pubblicare il presente atto nel Bollettino ufficiale della Regione, nonché sul sito Internet della Regione 
del Veneto.
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PƌŽŐƌĂŵŵĂ NĂǌŝŽŶĂůĞ ƉĞƌ ůĂ ŐĂƌĂŶǌŝĂ Ěŝ ŽĐĐƵƉĂďŝůŝƚă ĚĞŝ ůĂǀŽƌĂƚŽƌŝ 
;GOLͿ 

MŝƐƐŝŽŶĞ ϱ CŽŵƉŽŶĞŶƚĞ ϭ RŝĨŽƌŵĂ ϭ͘ϭ 

 

PIANO ATTUATIVO REGIONALE 
 

RĞŐŝŽŶĞ VENETO 
AŐŐŝŽƌŶĂŵĞŶƚŽ ϮϬϮϰ Ğ ϮϬϮϱ 
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SCHEDA ANAGRAFICA AMMINISTRAZIONE TITOLARE 

AMMINISTRAZIONE TITOLARE͗ 

RĞŐŝŽŶĞ ĚĞů VĞŶĞƚŽ Ͳ DŝƌĞǌŝŽŶĞ LĂǀŽƌŽ 

DIRIGENTE RESPONSABILE  

DŽƚƚ͘ AůĞƐƐĂŶĚƌŽ AŐŽƐƚŝŶĞƚƚŝ  

INDIRIZZO MAIL͗ ůĂǀŽƌŽΛƌĞŐŝŽŶĞ͘ǀĞŶĞƚŽ͘ŝƚ 

INDIRIZZO PEC͗ ůĂǀŽƌŽΛƉĞĐ͘ƌĞŐŝŽŶĞ͘ǀĞŶĞƚŽ͘ŝƚ 

 

MEMBRI COMITATO DIRETTIVO ;Gŝă ŶŽŵŝŶĂƚŝͿϭ   

AůĞƐƐĂŶĚƌŽ AŐŽƐƚŝŶĞƚƚŝ Ͳ DŝƌĞƚƚŽƌĞ DŝƌĞǌŝŽŶĞ LĂǀŽƌŽ 

FĂďŝŽ MĞŶŝŶ Ͳ DŝƌĞƚƚŽƌĞ U͘O͘PƌŽŐƌĂŵŵĂǌŝŽŶĞ Ğ ŐĞƐƚŝŽŶĞ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůĞ Ğ ŝƐƚƌƵǌŝŽŶĞ Ͳ 
DŝƌĞǌŝŽŶĞ FŽƌŵĂǌŝŽŶĞ  

DĞĐƌĞƚŽ ĚĞů CŽŵŵŝƐƐĂƌŝŽ ƐƚƌĂŽƌĚŝŶĂƌŝŽ ;DCSͿ Ŷ͘ ϵϲ ĚĞů ϭϯ ĂƉƌŝůĞ ϮϬϮϮ͕ ĐŽŵĞ ŝŶƚĞŐƌĂƚŽ ĚĂů DCS Ŷ͘ ϭϬϲ 
ĚĞů ϯ ŵĂŐŐŝŽ ϮϬϮϮ͕ ĐŽŶ ŝů ƋƵĂůĞ ƐŽŶŽ ĚĞƐŝŐŶĂƚŝ ŝ ŵĞŵďƌŝ ĚĞů CŽŵŝƚĂƚŽ ĚŝƌĞƚƚŝǀŽ͘ 

EVENTUALI MEMBRI SUBENTRATI ;ĂůůĞŐĂƌĞ ĂƚƚŽ Ěŝ ŶŽŵŝŶĂͿ͗  

 

ͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲ  

 

ͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲͲ 

 

ALTRI REFERENTI PROGRAMMA͗ 

 

RŽďĞƌƚĂ RĞďĞƐĂŶŝ Ͳ DŝƌĞƚƚŽƌĞ I͘O͘ PƌŽŐƌĂŵŵĂǌŝŽŶĞ Ğ PŽůŝƚŝĐŚĞ ĚĞů LĂǀŽƌŽ Ͳ DŝƌĞǌŝŽŶĞ LĂǀŽƌŽ 

TŝǌŝĂŶŽ BĂƌŽŶĞ Ͳ DŝƌĞƚƚŽƌĞ VĞŶĞƚŽ LĂǀŽƌŽ  

GŝŽƌŐŝŽ GĂƌĚŽŶŝŽ Ͳ VĞŶĞƚŽ LĂǀŽƌŽ Ͳ DŝƌŝŐĞŶƚĞ ĚĞůůĂ U͘O͘ CŽŽƌĚŝŶĂŵĞŶƚŽ Ğ GĞƐƚŝŽŶĞ ƌĞƚĞ ƉƵďďůŝĐĂ 
ĚĞŝ ƐĞƌǀŝǌŝ ƉĞƌ ŝů ůĂǀŽƌŽ 
  

                                                           
ϭ Sŝ ƉƌĞŐĂ Ěŝ ƉƌŽǀǀĞĚĞƌĞ Ă ĐŽŵƵŶŝĐĂǌŝŽŶĞ ĨŽƌŵĂůĞ ĚĞŝ ŵĞŵďƌŝ ĞǀĞŶƚƵĂůŵĞŶƚĞ ĚĞĐĂĚƵƚŝ Ž ƐŽƐƚŝƚƵŝƚŝ͘  
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INTRODUZIONE 
Iů ƉƌĞƐĞŶƚĞ AŐŐŝŽƌŶĂŵĞŶƚŽ ϮϬϮϰ Ğ ϮϬϮϱ ĂĚĞŐƵĂ ŝů PŝĂŶŽ AƚƚƵĂƚŝǀŽ RĞŐŝŽŶĂůĞ ;Ěŝ ƐĞŐƵŝƚŽ ĂŶĐŚĞ ͞ PŝĂŶŽ͟ 
Ž ͞PAR͟Ϳ Őŝă ĂƉƉƌŽǀĂƚŽ ĚĂůůĂ ƐŽƉƌĞƐƐĂ AŐĞŶǌŝĂ NĂǌŝŽŶĂůĞ ƉĞƌ ůĞ PŽůŝƚŝĐŚĞ AƚƚŝǀĞ ĚĞů LĂǀŽƌŽ Ğ ĂĚŽƚƚĂƚŽ 
ĚĂůůĂ GŝƵŶƚĂ RĞŐŝŽŶĂůĞ͘ L͛ĂĚĞŐƵĂŵĞŶƚŽ ƌŝŐƵĂƌĚĂ Őůŝ ĂƐƉĞƚƚŝ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƚŝ ĚĂů DĞĐƌĞƚŽ ĚĞů MŝŶŝƐƚĞƌŽ ĚĞů 
LĂǀŽƌŽ Ğ PŽůŝƚŝĐŚĞ SŽĐŝĂůŝ Ěŝ ĐŽŶĐĞƌƚŽ ĐŽŶ ŝů MŝŶŝƐƚƌŽ ĚĞůů͛EĐŽŶŽŵŝĂ Ğ ĚĞůůĞ FŝŶĂŶǌĞ ĚĞů ϭϯ ĨĞďďƌĂŝŽ 
ϮϬϮϱ ͞MŽĚĂůŝƚă Ěŝ ƌŝƉĂƌƚŽ ĚĞůůĂ ƚĞƌǌĂ Ğ ƋƵĂƌƚĂ ƋƵŽƚĂ Ěŝ ƌŝƐŽƌƐĞ PNRR Ğ ĚĞƐƚŝŶĂƚĞ Ăůů͛ŝŶƚĞƌǀĞŶƚŽ MϱCϭ 
ϭ͘ϭ PŽůŝƚŝĐŚĞ ĂƚƚŝǀĞ ĚĞů ůĂǀŽƌŽ Ğ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ ĚĞů PƌŽŐƌĂŵŵĂ ŶĂǌŝŽŶĂůĞ ƉĞƌ ůĂ ŐĂƌĂŶǌŝĂ ŽĐͲ
ĐƵƉĂďŝůŝƚă ĚĞŝ ůĂǀŽƌĂƚŽƌŝ GOL͘͟ 

Iů ƚĞŵƉůĂƚĞ ĐŚĞ ƐĞŐƵĞ ğ ƵŶ ĞƐƚƌĂƚƚŽ ĚĞůůĞ ƉĂƌƚŝ ŽŐŐĞƚƚŽ Ěŝ ĂĚĞŐƵĂŵĞŶƚŽ Ğ ƉƌŽŐƌĂŵŵĂǌŝŽŶĞ 
ĂŶŶƵĂůĞ͘  

L͛ĂŐŐŝŽƌŶĂŵĞŶƚŽ ĚĞů PŝĂŶŽ ĂĚŽƚƚĂƚŽ ĚĂůůĂ GŝƵŶƚĂ RĞŐŝŽŶĂůĞ Ğ ůĂ ƐƵĂ ĂƉƉƌŽǀĂǌŝŽŶĞ ĚĂ ƉĂƌƚĞ ĚĞů 
MŝŶŝƐƚĞƌŽ ĚĞů LĂǀŽƌŽ Ğ ĚĞůůĞ PŽůŝƚŝĐŚĞ SŽĐŝĂůŝ ĚĞǀŽŶŽ ĂǀĞƌĞ ůĂ ŵĞĚĞƐŝŵĂ ĨŽƌŵĂ Ğ ƉƵďďůŝĐŝƚă ƉƌĞǀŝƐƚĂ 
ƉĞƌ ŝů PŝĂŶŽ ŽƌŝŐŝŶĂƌŝĂŵĞŶƚĞ ĂĚŽƚƚĂƚŽ͘  

Sŝ ƌŝĐŚŝĞĚĞ Ěŝ ĐŽŵƉŝůĂƌĞ ů͛ĞƐƚƌĂƚƚŽ ĚĞů ƚĞŵƉůĂƚĞ ĚĞů PŝĂŶŽ Ěŝ ĂƚƚƵĂǌŝŽŶĞ ƌĞŐŝŽŶĂůĞ ŶĞŝ ƉĂƌĂŐƌĂĨŝ 
ƐŽƚƚŽ ƌŝƉŽƌƚĂƚŝ͕ ƌĞůĂƚŝǀŝ ĂŐůŝ ĞůĞŵĞŶƚŝ Ěŝ ĂŐŐŝŽƌŶĂŵĞŶƚŽ ƉƌĞǀŝƐƚŝ ĚĂŐůŝ ĂƌƚŝĐŽůŝ ϭ͕ Ϯ Ğ ϯ ĚĞů DĞĐƌĞƚŽ Ěŝ 
ƌŝƉĂƌƚŽ ϮϬϮϰ Ğ ϮϬϮϱ͘ 

 
NĞůůĂ ƚĂďĞůůĂ ϱ͘ϭ͘Ϯ͘ ŽŐŶŝ AŵŵŝŶŝƐƚƌĂǌŝŽŶĞ ƚŝƚŽůĂƌĞ ŝŶƐĞƌŝƐĐĞ ů͛ŽďŝĞƚƚŝǀŽ ĚĞů ŶƵŵĞƌŽ Ěŝ ƉĞƌƐŽŶĞ 

ĚĂ ƌĂŐŐŝƵŶŐĞƌĞ ĐŽŶ ŝů PƌŽŐƌĂŵŵĂ ĞŶƚƌŽ ŝů ϯϭ͘ϭϮ͘ϮϬϮϰ ĞĚ ĞŶƚƌŽ ŝů ϯϭ͘ϭϮ͘ϮϬϮϱ͕ ĐŽŵĞ ƌŝƉŽƌƚĂƚŽ ŶĞůůĞ 
TĂďĞůůĞ Ϯ Ğ ϯ ĚĞůů͛AůůĞŐĂƚŽ A ĚĞů DĞĐƌĞƚŽ Ěŝ ƌŝƉĂƌƚŽ ϮϬϮϰ Ğ ϮϬϮϱ͘ 

 

NĞů ĐĂƐŽ ŝŶ ĐƵŝ ů͛AŵŵŝŶŝƐƚƌĂǌŝŽŶĞ ƚŝƚŽůĂƌĞ ƌŝƚĞŶŐĂ Ěŝ ŵŽĚŝĨŝĐĂƌĞ ĂůƚƌĞ ƐĞǌŝŽŶŝ ĚĞů PŝĂŶŽ ĂƚƚƵĂƚŝǀŽ 
ƌĞŐŝŽŶĂůĞ Őŝă ĂƉƉƌŽǀĂƚŽ͕ ůĞ ƌĞůĂƚŝǀĞ ƐĞǌŝŽŶŝ ƉŽƐƐŽŶŽ ĞƐƐĞƌĞ ĂŐŐŝƵŶƚĞ Ăů ƉƌĞƐĞŶƚĞ ĨŽƌŵĂƚ͘ 
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DICHIARAZIONI DELL͛AMMINISTRAZIONE TITOLARE 
 

 

LĂ RĞŐŝŽŶĞͬPA ŝŶƚĞŶĚĞ ƉƌŽŐƌĂŵŵĂƌĞ ƉĞƌĐŽƌƐŝ Ěŝ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ĂǀǀĂůĞŶĚŽƐŝ ĚĞů MŽĚƵůŽ DUALEͲGOL ƉĞƌ 
ů͛ĂŶŶƵĂůŝƚă ϮϬϮϱ ƐĞĐŽŶĚŽ ůĞ ͞IŶĚŝĐĂǌŝŽŶŝ ŽƉĞƌĂƚŝǀĞ MŽĚƵůŽ DƵĂůĞͲGŽů͟ ĂĚŽƚƚĂƚĞ ĐŽŶ ĚĞĐƌĞƚŽ 
ĚŝƌĞƚƚŽƌŝĂůĞ ĚĞů ϭϬ ĂƉƌŝůĞ ϮϬϮϱ Ŷ͘ ϬϬϬϬϭϳϲ͘ 

X    SI 

 NO 
 

NĞů ĐĂƐŽ Ěŝ ƌŝƐƉŽƐƚĂ ĂĨĨĞƌŵĂƚŝǀĂ Ɛŝ ƚƌĂƐŵĞƚƚĞ ů͛AĚĚĞŶĚƵŵ MŽĚƵůŽ DUALEͲGOL ĐŽŵƉŝůĂƚŽ Ğ ǀĂůŝĚĂƚŽ 
ĚĂůůĂ DŝǀŝƐŝŽŶĞ IV ĚĞůůĂ DŐ PALSLIO͕ ĐŚĞ ĐŽƐƚŝƚƵŝƐĐĞ ƉĂƌƚĞ ŝŶƚĞŐƌĂŶƚĞ ĚĞů ƉƌĞƐĞŶƚĞ PAR͘ 

IŶĚŝĐĂƌĞ ŶĞů ƌŝƋƵĂĚƌŽ ƐŽƚƚŽƐƚĂŶƚĞ ů͛ĞǀĞŶƚƵĂůĞ ĚŝĐŚŝĂƌĂǌŝŽŶĞ ĚĞůůĂ RĞŐŝŽŶĞͬPA Ěŝ ƉĂƌǌŝĂůĞ ƉƌŽŐƌĂŵŵĂͲ
ǌŝŽŶĞ ĚĞůůĞ ƌŝƐŽƌƐĞ ĂƐƐĞŐŶĂƚĞ͕ Ăŝ ƐĞŶƐŝ ĚĞůů͛ĂƌƚŝĐŽůŽ ϭ͕ ĐŽŵŵĂ ϱ͕ ĚĞů DĞĐƌĞƚŽ Ěŝ ƌŝƉĂƌƚŽ ϮϬϮϰ Ğ ϮϬϮϱ͕ 
ƋƵĂŶƚŝĨŝĐĂŶĚŽŶĞ ŝů ƌĞůĂƚŝǀŽ ŝŵƉŽƌƚŽ͗ 

 RŝƐŽƌƐĞ ĂƐƐĞŐŶĂƚĞ  
;TĂď͘ ϭ ĂůůĞŐĂƚŽ A ĚĞů ĚĞĐƌĞƚŽ ƌŝƉĂƌƚŽͿ 

RŝƐŽƌƐĞ ƉƌŽŐƌĂŵŵĂƚĞ 

AŶŶƵĂůŝƚă ϮϬϮϰ Φ ϭϮϯ͘ϴϲϭ͘ϵϭϭ Φ ϱϲ͘ϭϬϰ͘ϯϮϭ 
AŶŶƵĂůŝƚă ϮϬϮϱ Φ ϳϬ͘ϳϴϬ͘ϮϬϭ Φ ϱϳ͘ϱϳϱ͘ϲϴϱ 

 

L͛ŝŵƉŽƌƚŽ ĐŽŵƉůĞƐƐŝǀŽ ŝŶĚŝĐĂƚŽ ŶĞůůĂ ĐŽůŽŶŶĂ ͞RŝƐŽƌƐĞ ƉƌŽŐƌĂŵŵĂƚĞ͟ ĂŵŵŽŶƚĂ Ă Φ ϭϭϯ͘ϲϴϬ͘ϬϬϲ͘ 
Sŝ ƚƌĂƚƚĂ Ěŝ ƵŶĂ ƉĂƌǌŝĂůĞ ƉƌŽŐƌĂŵŵĂǌŝŽŶĞ ƌŝƐƉĞƚƚŽ ĂůůĞ ƌŝƐŽƌƐĞ ĂƐƐĞŐŶĂƚĞ ĐŽŶ DĞĐƌĞƚŽ Ěŝ ƌŝƉĂƌƚŽ ƉƵďͲ
ďůŝĐĂƚŽ ŝŶ GU Ŷ͘ϴϴ ĚĞů ϭϱ͘Ϭϰ͘ϮϬϮϱ ;TĂď͘ ϭ ĂůůĞŐĂƚŽ AͿ Ğ ĂƚƚƌŝďƵŝƚĞ Ăůů͛ŝŶƚĞƌǀĞŶƚŽ MϱCϭ ͞ϭ͘ϭ͘ PŽůŝƚŝĐŚĞ 
ĚĞů ůĂǀŽƌŽ Ğ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ͟ ĚĞů PNRR͘   
TĂůĞ ŝŵƉŽƌƚŽ ğ ĐŽĞƌĞŶƚĞ Ă ƋƵĂŶƚŽ Őŝă ĐŽŵƵŶŝĐĂƚŽ ĚĂů ƉƌĞƐŝĚĞŶƚĞ Ěŝ RĞŐŝŽŶĞ ĚĞů VĞŶĞƚŽ͕ ŝŶ ĚĂƚĂ 
ϮϱͬϬϯͬϮϱ ĐŽŶ ŝŶƚĞŐƌĂǌŝŽŶĞ ĚĞů ϬϳͬϬϰͬϮϱ͕ Ăů MŝŶŝƐƚƌŽ ƉĞƌ Őůŝ AĨĨĂƌŝ EƵƌŽƉĞŝ͕ ŝů SƵĚ͕ ůĞ PŽůŝƚŝĐŚĞ Ěŝ CŽĞͲ
ƐŝŽŶĞ Ğ ŝů PNRR Ğ Ăů MŝŶŝƐƚƌŽ ĚĞů LĂǀŽƌŽ Ğ ĚĞůůĞ PŽůŝƚŝĐŚĞ SŽĐŝĂůŝ͕ Ğ ŐĂƌĂŶƚŝƐĐĞ ŝů ƌĂŐŐŝƵŶŐŝŵĞŶƚŽ ĚĞŝ 
ƉƌĞǀŝƐƚŝ ƚĂƌŐĞƚ Ăů ϯϭ͘ϭϮ͘ϮϬϮϱ 
OůƚƌĞ ĂůůĞ ƌŝĐŚŝĂŵĂƚĞ ƌŝƐŽƌƐĞ ƉĂƌŝ Ă Φ ϭϭϯ͘ϲϴϬ͘ϬϬϲ ŶĞůůĂ ƉƌŽŐƌĂŵŵĂǌŝŽŶĞ ϮϬϮϰͲϮϬϮϱ Ɛŝ ĂŐŐŝƵŶŐŽŶŽ ŝŶ 
ĐŽŵƉůĞŵĞŶƚĂƌŝƚă ĐŽŶ FSEн ƵůƚĞƌŝŽƌŝ Φ ϯϬ͘ϳϯϰ͘ϴϬϬ Ěŝ ĐƵŝ Φ ϮϮ͘ϲϰϵ͘ϲϬϬ Ă ǀĂůĞƌĞ ƐƵů ϮϬϮϰ Ğ Φ ϴ͘Ϭϴϱ͘ϮϬϬ 
Ă ǀĂůĞƌĞ ƐƵů ϮϬϮϱ͘ 
CŽĞƌĞŶƚĞŵĞŶƚĞ ĂůůĂ ŶŽƚĂ ĂǀĞŶƚĞ ĂĚ ŽŐŐĞƚƚŽ ͞PŝĂŶŽ NĂǌŝŽŶĂůĞ Ěŝ RŝƉƌĞƐĂ Ğ RĞƐŝůŝĞŶǌĂ ;PNRRͿ͘ CŚŝĂƌŝͲ
ŵĞŶƚŝ MEF IG PNRR ƐƵ ĂŵŵŝƐƐŝďŝůŝƚă ƚĞŵƉŽƌĂůĞ ĚĞůůĞ ƐƉĞƐĞ ƉƌŽŐĞƚƚƵĂůŝ͟ Ͳ ŵůƉƐ͘ϰϲ͘ RĞŐŝƐƚƌŽ ƵĨĨŝͲ
ĐŝĂůĞ͘Ƶ͘ϬϬϬϬϳϯϭ͘ϮϳͲϬϯͲϮϱ Ͳ͕ ůĂ RĞŐŝŽŶĞ ĚĞů VĞŶĞƚŽ Ɛŝ ƌŝƐĞƌǀĂ Ěŝ ƉƌŽŐƌĂŵŵĂƌĞ ƐƵĐĐĞƐƐŝǀĂŵĞŶƚĞ ůĞ ƌĞͲ
ƐƚĂŶƚŝ ƌŝƐŽƌƐĞ ĂƐƐĞŐŶĂƚĞ ĐŽŶ DĞĐƌĞƚŽ Ěŝ ƌŝƉĂƌƚŽ ƉƵďďůŝĐĂƚŽ ŝŶ GU Ŷ͘ϴϴ ĚĞů ϭϱ͘Ϭϰ͘ϮϬϮϱ ;TĂď͘ ϭ ĂůůĞŐĂƚŽ 
AͿ͕ ĨĞƌŵŽ ƌĞƐƚĂŶĚŽ ŝů ƌĂŐŐŝƵŶŐŝŵĞŶƚŽ ĚĞŝ ƉƌĞǀŝƐƚŝ ƚĂƌŐĞƚ Ăů ϯϭ͘ϭϮ͘ϮϬϮϱ ĐŽŶ ůĞ ƌŝƐŽƌƐĞ ĂƚƚƵĂůŵĞŶƚĞ ŽŐͲ
ŐĞƚƚŽ Ěŝ ƉƌŽŐƌĂŵŵĂǌŝŽŶĞ͘  
TĂůĞ ƉŽƐƐŝďŝůŝƚă ğ͕ ŝŶ ƉĂƌƚŝĐŽůĂƌĞ͕ ĐŽŶĚŝǌŝŽŶĂƚĂ͗ 
Ͳ ĂŐůŝ ĞƐŝƚŝ ĚĞŝ ŵŽŶŝƚŽƌĂŐŐŝ ƌĞůĂƚŝǀŝ Ăŝ ŶƵŽǀŝ ŝŶŐƌĞƐƐŝ ŶĞů PƌŽŐƌĂŵŵĂ GOL Ğ Ăůů͛ĂŶĚĂŵĞŶƚŽ ĚĞůůĂ ƐƉĞƐĂ 
ŶĞů ĐŽƌƐŽ ĚĞů ϮϬϮϱ͖ 
Ͳ ĂĚ ƵůƚĞƌŝŽƌŝ Ğ ŝŶƚĞŐƌĂƚŝǀĞ ŝŶĚŝĐĂǌŝŽŶŝ ĐŚĞ ƉŽƚƌĂŶŶŽ ĞƐƐĞƌĞ ĨŽƌŶŝƚĞ ĚĂŐůŝ ŽƌŐĂŶŝƐŵŝ ĐŽŵƉĞƚĞŶƚŝ ĐŝƌĐĂ 
ů͛ĞĨĨĞƚƚŝǀĂ ƚĞŵƉŝƐƚŝĐĂ Ěŝ ĞůĞŐŐŝďŝůŝƚă Ğ Ěŝ ƌĞŶĚŝĐŽŶƚĂǌŝŽŶĞ ĚĞůůĂ ƐƉĞƐĂ ĂƚƚƵĂůŵĞŶƚĞ ĨŝƐƐĂƚĂ Ăů ϯϭ͘ϭϮ͘ϮϬϮϲ͖ 
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Ͳ ĂĚ ƵůƚĞƌŝŽƌŝ ĂĚĞŐƵĂŵĞŶƚŝ ĚĞůůĞ UCS Ěŝ GOL ĐŚĞ ƐƵƉĞƌŝŶŽ ƋƵĂŶƚŽ Ă ƐƵŽ ƚĞŵƉŽ ĚŝƐƉŽƐƚŽ ĐŽŶ DĞůŝďĞƌĂͲ
ǌŝŽŶĞ ĚĞů CŽŵŵŝƐƐĂƌŝŽ SƚƌĂŽƌĚŝŶĂƌŝŽ ĚĞůůΖANPAL Ŷ͘ ϱ ĚĞů ϭϮ ĂƉƌŝůĞ ϮϬϮϯ ĂĚ ĂŐŐŝŽƌŶĂŵĞŶƚŽ ĚĞůůĂ ĚĞůŝͲ
ďĞƌĂ ANPAL Ŷ͘ ϲͬϮϬϮϮ͖ 
Ͳ Ăů ƉŽƐƐŝďŝůĞ ƵƚŝůŝǌǌŽ͕ ŶĞůů͛ĂŶŶƵĂůŝƚă ϮϬϮϲ͕ Ěŝ ƵůƚĞƌŝŽƌĞ ƋƵŽƚĂ ƉĂƌƚĞ ĚĞůůĞ ƌŝƐŽƌƐĞ ĂƐƐĞŐŶĂƚĞ Ă RĞŐŝŽŶĞ 
ĚĞů VĞŶĞƚŽ ĐŽŶ DĞĐƌĞƚŽ Ěŝ ƌŝƉĂƌƚŽ ƉƵďďůŝĐĂƚŽ ŝŶ GU Ŷ͘ϴϴ ĚĞů ϭϱ͘Ϭϰ͘ϮϬϮϱ ;TĂď͘ ϭ ĂůůĞŐĂƚŽ AͿ ƉĞƌ ƉƌĞͲ
ǀĞĚĞƌĞ ŝŶĐĞŶƚŝǀŝ ĚĞĚŝĐĂƚŝ Ăŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ Ăů ĨŝŶĞ Ěŝ ĨĂǀŽƌŝƌĞ ůĂ ůŽƌŽ ƉĂƌƚĞĐŝƉĂǌŝŽŶĞ ĂĚ Ăƚƚŝǀŝƚă ĨŽƌŵĂƚŝǀĞ 
ĨŝŶĂŶǌŝĂƚĞ ĐŽŶ GOL Ğ ĐŽŶ FSEн Ğ Ɖŝƶ ĂŵƉŝĂŵĞŶƚĞ ůĂ ƉĂƌƚĞĐŝƉĂǌŝŽŶĞ Ă ƉĞƌĐŽƌƐŝ Ěŝ ƉŽůŝƚŝĐŚĞ ĂƚƚŝǀĞ͖ 
Ͳ ĂĚ ƵŶĂ ƵůƚĞƌŝŽƌĞ ĚĞĨŝŶŝǌŝŽŶĞ ĚĞů ƋƵĂĚƌŽ ƌĞŐŽůĂƚŽƌŝŽ ƌĞůĂƚŝǀŽ Ă ƋƵĂŶƚŽ ĐŽŵƵŶŝĐĂƚŽ ĐŽŶ ůĂ ŶŽƚĂ Ŷ͘ ϱϰϳ 
ĚĞů ϭϰ͘Ϭϯ͘ϮϬϮϱ͕ ŝŶĞƌĞŶƚĞ ůĂ ƉŽƐƐŝďŝůŝƚă Ěŝ ĨŝŶĂŶǌŝĂƌĞ͕ ĐŽŶ ƌĞŐŝŵĞ ƌĞŶĚŝĐŽŶƚĂƚŝǀŽ Ă ĐŽƐƚŝ ƌĞĂůŝ͕ ŽŐŶŝ ŝŶͲ
ƚĞƌǀĞŶƚŽ ĨƵŶǌŝŽŶĂůĞ ĞͬŽ ĐŽŵƉůĞŵĞŶƚĂƌĞ Ăů ƌĂŐŐŝƵŶŐŝŵĞŶƚŽ ĚĞů ƚĂƌŐĞƚ ĐŽŵĞ͕ ĂĚ ĞƐĞŵƉŝŽ͕ ŝŶĐĞŶƚŝǀŝ 
ĂůůĂ ƉĂƌƚĞĐŝƉĂǌŝŽŶĞ͕ ƐƚƵĚŝ Ğ ŵŽŶŝƚŽƌĂŐŐŝ͕ ŝŶĨƌĂƐƚƌƵƚƚƵƌĞ ŝŶĨŽƌŵĂƚŝĐŚĞ͘  
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     ESTRATTO 

ϰ͘   AZIONI PER LO SVILUPPO DEL PROGRAMMA 
Nell’ambito della sezione 4 si richiede l’aggiornamento del paragrafo 4.3.3. così come di seguito 
riformulato. 
 
ϰ͘ϯ͘ LĞ ĂǌŝŽŶŝ ƉĞƌ ůĂ ĐŽŵƉĂƚŝďŝůŝƚă ƚƌĂ ŝů PƌŽŐƌĂŵŵĂ GOL Ğ ůĞ ŵŝƐƵƌĞ ƌĞŐŝŽŶĂůŝ Ž ŶĂǌŝŽŶĂůŝ Ă 
ǀĂůĞƌĞ ƐƵ FSEн ŝŶ ƚĞƌŵŝŶŝ Ěŝ ƉƌŽŐƌĂŵŵĂǌŝŽŶĞ ;ĚĂ ĐŽŵƉŝůĂƌƐŝ ƐŽůŽ ŝŶ ĐĂƐŽ Ěŝ ƵƚŝůŝǌǌŽ Ěŝ ĂůƚƌĞ 
ƌŝƐŽƌƐĞͿ͘ 
IŶ ƋƵĞƐƚĂ ƐĞǌŝŽŶĞ ƐŽŶŽ ĚĞƐĐƌŝƚƚĞ͕ ĚŝƐƚŝŶƚĂŵĞŶƚĞ ƉĞƌ ŽŐŶŝ ĂŶŶƵĂůŝƚă͕ ůĞ ĂǌŝŽŶŝ ĨŝŶĂůŝǌǌĂƚĞ Ă ƌĞŶĚĞƌĞ ĐŽŵƉĂƚŝďŝůĞ 
ůĂ ƉŝĂŶŝĨŝĐĂǌŝŽŶĞ ƌĞŐŝŽŶĂůĞ ƐƵůůĞ ƉŽůŝƚŝĐŚĞ ĂƚƚŝǀĞ ĐŽŶ ƋƵĂŶƚŽ ƉƌĞǀŝƐƚŽ ĚĂů PƌŽŐƌĂŵŵĂ GOL͕ ĂŶĐŚĞ ƉĞƌ ƋƵĂŶƚŽ 
ƌŝŐƵĂƌĚĂ ůĂ ŐĞƐƚŝŽŶĞ ƚĞƌƌŝƚŽƌŝĂůĞ Ěŝ ŝŶŝǌŝĂƚŝǀĞ ŶĂǌŝŽŶĂůŝ͕ ĐŽŶ ĞƐƉůŝĐŝƚĂ ĚŝĐŚŝĂƌĂǌŝŽŶĞ Ěŝ ƐĂůǀĂŐƵĂƌĚŝĂ ĚĂů ƌŝƐĐŚŝŽ Ěŝ 
ĚŽƉƉŝŽ ĨŝŶĂŶǌŝĂŵĞŶƚŽ ĐŽŶ ĂůƚƌĞ ƌŝƐŽƌƐĞ ĐŽŵƵŶŝƚĂƌŝĞ͘ 

 
ϰ͘ϯ͘ϯ͘ AǌŝŽŶŝ ƉĞƌ ůĂ ĐŽŵƉĂƚŝďŝůŝƚă ƚƌĂ PƌŽŐƌĂŵŵĂ GOL Ğ ŵŝƐƵƌĞ ƌĞŐŝŽŶĂůŝ͕ ŶĂǌŝŽŶĂůŝ ĞͬŽ ĐŽŵƵŶŝƚĂƌŝĞ 
 

 
NĞů ďŝĞŶŶŝŽ Ěŝ ƌŝĨĞƌŝŵĞŶƚŽ Ɛŝ ƉƌĞǀĞĚĞ ů͛ŝŶƚƌŽĚƵǌŝŽŶĞ Ěŝ ŵŝƐƵƌĞ ŝŶ ĐŽŵƉůĞŵĞŶƚĂƌŝƚă Ă ǀĂůĞƌĞ ƐƵů FSEн ϮϬϮϭͲ
ϮϬϮϳ͘  
IŶ ƚĞŵĂ Ěŝ ĐŽŵƉůĞŵĞŶƚĂƌŝƚă ƚƌĂ PNRR GOL Ğ FSEн ƐŽŶŽ ƐƚĂƚĞ ŝŶĚŝǀŝĚƵĂƚĞ ŵŽĚĂůŝƚă ƐŝŶĞƌŐŝĐŚĞ ĐŚĞ͕ ŽůƚƌĞ ĂĚ 
ĞǀŝƚĂƌĞ ŝů ĚŽƉƉŝŽ ĨŝŶĂŶǌŝĂŵĞŶƚŽ͕ ƐŝĂŶŽ ŝŶ ŐƌĂĚŽ Ěŝ ĞǀŝƚĂƌĞ ĚƵƉůŝĐĂǌŝŽŶŝ Ěŝ ŝŶƚĞƌǀĞŶƚŝ Ğ ƌŝƐŽƌƐĞ ƐƵŝ ƚĞƌƌŝƚŽƌŝ ŶĞů 
ƌŝƐƉĞƚƚŽ ĚĞůůĂ ŶŽƌŵĂƚŝǀĂ Ğ ĚĞůůĞ ŝŶĚŝĐĂǌŝŽŶŝ ĨŽƌŶŝƚĞ ĚĂůůĞ ŝƐƚŝƚƵǌŝŽŶŝ ĞƵƌŽƉĞĞ Ğ ƌĞĐĞƉŝƚĞ Ă ůŝǀĞůůŽ ŶĂǌŝŽŶĂůĞ 
ĚĂůů͛ĂŵŵŝŶŝƐƚƌĂǌŝŽŶĞ ĐĞŶƚƌĂůĞ ;ĚĂ ƵůƚŝŵŽ͕ ĐŽŶ ůĂ CŝƌĐŽůĂƌĞ MEF Ŷ͘ ϭϯͬϮϬϮϰͿ ŵĂƐƐŝŵŝǌǌĂŶĚŽ ů͛ŝŶƚĞŐƌĂǌŝŽŶĞ 
ƚƌĂ ƉƌŽŐƌĂŵŵĂǌŝŽŶĞ ĚĞů PNRR GOL Ğ ƉŽůŝƚŝĐŚĞ ĐŽĨŝŶĂŶǌŝĂƚĞ ĚĂŝ ĨŽŶĚŝ ĞƵƌŽƉĞŝ͕ ƚĞŶĞŶĚŽ ƉƌĞƐĞŶƚĞ ĐŚĞ ŝů 
ĐŽŶƐĞŐƵŝŵĞŶƚŽ ĚĞůůĞ ƉĞƌĨŽƌŵĂŶĐĞ Ğ ĚƵŶƋƵĞ ĚĞů TĂƌŐĞƚ PNRR͕ ĚĞǀŽŶŽ ĞƐƐĞƌĞ ĐŽƉĞƌƚŝ ĐŽŶ ĨŽŶĚŝ RRFͬPNRR 
Ž ĐŽŵƵŶƋƵĞ Ěŝ ŶĂƚƵƌĂ ŶĂǌŝŽŶĂůĞ Ž ƌĞŐŝŽŶĂůĞ͕ Ğ ĐŚĞ͕ ĐŽŶ ĨŽŶĚŝ ĞƵƌŽƉĞŝ͕ ƌŝƐƵůƚĂ ƉŽƐƐŝďŝůĞ ƐŽůƚĂŶƚŽ ǀĂůŽƌŝǌǌĂƌĞ 
ů͛ĞǆƚƌĂͲƚĂƌŐĞƚ͘ 
IŶ ƋƵĞƐƚŽ ƉĞƌŝŽĚŽ Ěŝ ƉƌŽŐƌĂŵŵĂǌŝŽŶĞ ů͛ŝŶƚƌŽĚƵǌŝŽŶĞ Ěŝ ƵŶĂ ŵŝƐƵƌĂ ĚĞŶŽŵŝŶĂƚĂ ͞BŽŶƵƐ ƉŽůŝƚŝĐŚĞ ĂƚƚŝǀĞ͟ ğ 
ĂƐƐŽĐŝĂƚĂ Ă ƚƵƚƚŝ ŝ ďĞŶĞĨŝĐŝĂƌŝ ĐŽŝŶǀŽůƚŝ ŝŶ Ăƚƚŝǀŝƚă ĨŽƌŵĂƚŝǀĞ ƉĞƌ ŝů ƉĞƌŝŽĚŽ Ěŝ ĨƌĞƋƵĞŶǌĂ ĚĞůůĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ͘ 
LĂ ƐƚƌĂƚĞŐŝĂ ƉĞƌ ĂĨĨƌŽŶƚĂƌĞ ůĞ ƐĨŝĚĞ Ăů ĨŝŶĞ Ěŝ ĐŽŶƐĞŐƵŝƌĞ Őůŝ ŽďŝĞƚƚŝǀŝ ƉƌĞĨŝƐƐĂƚŝ Ğ ƌŝƐƉŽŶĚĞƌĞ Ăŝ ĨĂďďŝƐŽŐŶŝ ĚĞů 
ŵĞƌĐĂƚŽ ĚĞů ůĂǀŽƌŽ ŝŶ ĐŽŶƚŝŶƵĂ ĞǀŽůƵǌŝŽŶĞ͕ Ěŝ ĐƵŝ ŝů ƉƌĞƐĞŶƚĞ ƉŝĂŶŽ ĂƚƚƵĂƚŝǀŽ ƌĞŐŝŽŶĂůĞ ŝŶƚĞŶĚĞ ĚĂƌĞ 
ƌŝƐƉŽƐƚĂ͕ ƉƌĞǀĞĚĞ ŝŶƚĞƌǀĞŶƚŝ ƐƉĞĐŝĨŝĐŝ ƉĞƌ ŐĂƌĂŶƚŝƌĞ ƵŶ ŵĂŐŐŝŽƌĞ ƐŽƐƚĞŐŶŽ ĂůůĞ ƚƌĂŶƐŝǌŝŽŶŝ ŽĐĐƵƉĂǌŝŽŶĂůŝ͕ 
ĨŽƌŶĞŶĚŽ ĂůůĞ ƉĞƌƐŽŶĞ ŝŶ ĐĞƌĐĂ Ěŝ ůĂǀŽƌŽ Ğ Ɖŝƶȕ ǀƵůŶĞƌĂďŝůŝ͕ ŝŶ ƉĂƌƚŝĐŽůĂƌĞ͕ ĚŽŶŶĞ͕ ĚŝƐŽĐĐƵƉĂƚŝ Ěŝ ůƵŶŐĂ ĚƵƌĂƚĂ͕ 
ƉĞƌƐŽŶĞ ĐŽŶ ĚŝƐĂďŝůŝƚă͕ ŐŝŽǀĂŶŝ ĐŽŶ ŵĞŶŽ Ěŝ ƚƌĞŶƚΖĂŶŶŝ͕ ůĂǀŽƌĂƚŽƌŝ ŽǀĞƌ ϱϱ ĞĐĐ͘ ƵŶ ƚĞŵƉĞƐƚŝǀŽ ƐŽƐƚĞŐŶŽ 
ĞǀŝƚĂŶĚŽ ĐŚĞ ŽƐƚĂĐŽůŝ ĞĐŽŶŽŵŝĐŝ ƉŽƐƐĂŶŽ ĐŽŵƉƌŽŵĞƚƚĞƌĞ ƵŶĂ ƉĂƌƚĞĐŝƉĂǌŝŽŶĞ Ăŝ ƉĞƌĐŽƌƐŝ ĨŽƌŵĂƚŝǀŝ 
ƐŽƉƌĂƚƚƵƚƚŽ Ěŝ ůƵŶŐĂ ĚƵƌĂƚĂ͘ 
Iů ďŽŶƵƐ ƉŽůŝƚŝĐŚĞ ĂƚƚŝǀĞ ;D͘G͘R͘ Ŷ͘ ϭϯϰϮ ĚĞů ϭϰͬϭϭͬϮϬϮϰ͕ DD Ŷ͘ Ϯϳ ĚĞů ϯϭ͘Ϭϯ͘ϮϬϮϱ Ğ DD Ŷ͘ Ϯϵ ĚĞů Ϭϳ͘Ϭϰ͘ϮϱͿ 
ğ ĚĞƐƚŝŶĂƚŽ ĂĚ ƵŶĂ ĂŵƉŝĂ ƉůĂƚĞĂ Ěŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ ĂŶĐŚĞ ĞǆƚƌĂ PƌŽŐƌĂŵŵĂ GOL͘ Dŝ ƐĞŐƵŝƚŽ Ɛŝ ĞůĞŶĐĂŶŽ ůĞ 
ĐĂƌĂƚƚĞƌŝƐƚŝĐŚĞ Ğ ŝ ƌĞƋƵŝƐŝƚŝ ƐŽŐŐĞƚƚŝǀŝ ĚĞŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ ĐŚĞ ƉŽƐƐŽŶŽ ĂĐĐĞĚĞƌĞ ĂůůĂ ŵŝƐƵƌĂ͘ 
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VĂ ƉƌĞĐŝƐĂƚŽ ĐŚĞ ŶĞů ĐŽŶƚĞƐƚŽ ĚĞů PƌŽŐƌĂŵŵĂ GOL͗ 
Ͳ ğ ĂƚƚŝǀĂďŝůĞ ĞĚ ĞƌŽŐĂďŝůĞ ŝů ďŽŶƵƐ Ěŝ ƉĂƌƚĞĐŝƉĂǌŝŽŶĞ ĐŚĞ ƉƌĞǀĞĚĞ ƵŶ ŝŵƉŽƌƚŽ ĐŽŵƉƌĞƐŽ ƚƌĂ ŝ ϯϬϬ ĞƵƌŽ Ğ ŝ 
ϰϬϬ ĞƵƌŽͬ ŵĞƐĞ ƉĞƌ ŵĂƐƐŝŵŽ ϱ ŵĞƐŝ ŵĂ ŶŽŶ ğ ƉƌĞǀŝƐƚĂ ů͛ĞƌŽŐĂǌŝŽŶĞ ĚĞů ďŽŶƵƐ Ěŝ ĂĐĐĞƐƐŽ ŶĠ ů͛ĞƌŽŐĂǌŝŽŶĞ 
ĚĞů ďŽŶƵƐ ƌŝĐĞƌĐĂ ĂƚƚŝǀĂ ĐŚĞ ƐŽŶŽ ĂůƚƌĞ ĚƵĞ ŵŝƐƵƌĞ ƉƌĞǀŝƐƚĞ ŶĞůůĂ Ɖŝƶ ĂŵƉŝĂ ŵŝƐƵƌĂ BŽŶƵƐ ƉŽůŝƚŝĐŚĞ ĂƚƚŝǀĞ͖ 
Ͳ ůĞ ƉĞƌƐŽŶĞ ƉƌŽĨŝůĂƚĞ ĐŽŵĞ PĞƌĐŽƌƐŽ ϰ ŝŶ ĞƐŝƚŽ Ăůů͛Ăƚƚŝǀŝƚă Ěŝ ĂƐƐĞƐƐŵĞŶƚ ƐŽŶŽ ĂŵŵĞƐƐĞ Ăů BŽŶƵƐ ͞PLUS͟ 
ĐŚĞ ƉƌĞǀĞĚĞ ƵŶ ŝŵƉŽƌƚŽ ƉĂƌŝ Ă ϳϬϬ ĞƵƌŽͬŵĞƐĞ ƉĞƌ ŵĂƐƐŝŵŽ ϱ ŵĞƐŝ͘ 
NĞů ĐŽŶƚĞƐƚŽ ĚĞů PƌŽŐƌĂŵŵĂ GOL͕ ƉŽƐƐŽŶŽ ŽƚƚĞŶĞƌĞ ŝů ďŽŶƵƐ Ěŝ ƉĂƌƚĞĐŝƉĂǌŝŽŶĞ ŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ ĐŚĞ͗ 
ͲĂďďŝĂŶŽ ĂĚĞƌŝƚŽ ĂĚ ƵŶ ƉĞƌĐŽƌƐŽ Ěŝ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ Ěŝ ƵŶĂ ŵŝƐƵƌĂ Ěŝ ƉŽůŝƚŝĐĂ ĂƚƚŝǀĂ ĚĞů ůĂǀŽƌŽ ƉĞƌ ůĂ 
ƋƵĂůĞ ŶŽŶ ƐŝĂ ƉƌĞǀŝƐƚĂ ů͛ĞƌŽŐĂǌŝŽŶĞ Ěŝ ƵŶĂ ŝŶĚĞŶŶŝƚă Ěŝ ĨƌĞƋƵĞŶǌĂ͖ 
Ͳ ŶŽŶ ĂďďŝĂŶŽ Őŝă ĨƌƵŝƚŽ ƉĞƌ ϱ ŵĞŶƐŝůŝƚă ĚĞů BŽŶƵƐ Ěŝ ƉĂƌƚĞĐŝƉĂǌŝŽŶĞ ŶĞů ƉĞƌŝŽĚŽ Ěŝ ĚŝƐŽĐĐƵƉĂǌŝŽŶĞ ĞŶƚƌŽ ŝů 
ƋƵĂůĞ ƉƌĞƐĞŶƚĂŶŽ ůĂ ĚŽŵĂŶĚĂ Ěŝ BŽŶƵƐ͘ 
Iů BŽŶƵƐ ƐĂƌă ĞƌŽŐĂƚŽ ĚĂ INPS ĚŝƌĞƚƚĂŵĞŶƚĞ Ăŝ ďĞŶĞĨŝĐŝĂƌŝ ƐƵůůĂ ďĂƐĞ ĚĞůůĂ CŽŶǀĞŶǌŝŽŶĞ ƐŝŐůĂƚĂ ĐŽŶ RĞŐŝŽŶĞ 
ĚĞů VĞŶĞƚŽ͘ 
 
CŽŵĞ ŶĞůůĞ ƉƌĞĐĞĚĞŶƚŝ ƉƌŽŐƌĂŵŵĂǌŝŽŶŝ ĂŶĐŚĞ ƉĞƌ ůĂ ƉƌŽŐƌĂŵŵĂǌŝŽŶĞ ϮϬϮϰͲϮϬϮϱ ğ ƐƚĂƚĂ ƉƌĞǀŝƐƚĂ ůĂ 
ĐŽŵƉĂƚŝďŝůŝƚă ƚƌĂ ĚŝǀĞƌƐĞ ĨŽŶƚŝ Ěŝ ĨŝŶĂŶǌŝĂŵĞŶƚŽ͕ ƐĞŵƉƌĞ ǀĞƌŝĨŝĐĂŶĚŽ ů͛ĂƐƐĞŶǌĂ Ěŝ ĚŽƉƉŝŽ ĨŝŶĂŶǌŝĂŵĞŶƚŽ 
ŽǀǀĞƌŽ ĐŚĞ ůĞ Ăƚƚŝǀŝƚă ƐŽƐƚĞŶƵƚĞ Ă ĨĂǀŽƌĞ Ěŝ ƵŶ ďĞŶĞĨŝĐŝĂƌŝŽ ŶŽŶ ƐŝĂŶŽ ŽŐŐĞƚƚŽ Ěŝ ƵŶĂ ĚƵƉůŝĐĂǌŝŽŶĞ ĚĞů 
ĨŝŶĂŶǌŝĂŵĞŶƚŽ Ğ ĐŽŶƐĞŐƵĂŶŽ ƌŝƐƵůƚĂƚŝ ĚŝǀĞƌƐŝ ƐĞĐŽŶĚŽ ŵŽĚĂůŝƚă ŽƉĞƌĂƚŝǀĞ ĚĞĨŝŶŝƚĞ ƉƵŶƚƵĂůŵĞŶƚĞ͘ 
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FŽƌŶŝƌĞ͕ ŝŶŽůƚƌĞ͕ ƐƉĞĐŝĨŝĐĂ ŝŶĚŝĐĂǌŝŽŶĞ ĚĞůůĞ ĨŽŶƚŝ Ěŝ ĨŝŶĂŶǌŝĂŵĞŶƚŽ ƉĞƌ ĐŝĂƐĐƵŶĂ ŵŝƐƵƌĂͬƐĞƌǀŝǌŝŽ Ěŝ ŽŐŶŝ ƉĞƌĐŽƌƐŽ͘ 

 
AŶŶƵĂůŝƚă ϮϬϮϰ͗ 
 
 

 
AŶŶƵĂůŝƚă ϮϬϮϱ͗ 
 

PERCORSI POLITICHE ATTIVE 
 ;ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ƵƉƐŬŝůůŝŶŐ͕ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ 

ƌĞƐŬŝůůŝŶŐ͕ ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ͕ 
ďŽƌƐĂ Ěŝ ƚŝƌŽĐŝŶŝŽ͕ ƚƵƚŽƌĂŐŐŝŽ ƚŝƌŽĐŝŶŝŽ͕ 

ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ ƐƉĞĐŝĂůŝƐƚŝĐŽ͕ ƐĞƌǀŝǌŝ Ěŝ IVC͕ 
ƐƵƉƉŽƌƚŽ ƉĞƌ ů͛ĂƵƚŽŝŵƉŝĞŐŽ ŝŶĐůƵƐŝ 

ƉĞƌĐŽƌƐŝ ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůŝ Ěŝ ƐƵƉƉŽƌƚŽ 
Ăůů͛ĂƵƚŽŝŵƉŝĞŐŽͿ 

BONUS Ěŝ PARTECIPAZIONE Ğ BONUS 
PLUS 

PĞƌĐŽƌƐŽ ϭ PNRR GOL ;ϭϬϬйͿ FSE н ;ϭϬϬйͿ 
PĞƌĐŽƌƐŽ Ϯ PNRR GOL ;ϭϬϬйͿ FSE н ;ϭϬϬйͿ 
PĞƌĐŽƌƐŽ ϯ PNRR GOL ;ϭϬϬйͿ FSE н ;ϭϬϬйͿ 
PĞƌĐŽƌƐŽ ϰ PNRR GOL ;ϭϬϬйͿ FSE н ;ϭϬϬйͿ 
PĞƌĐŽƌƐŽ ϱ PNRR GOL ;ϭϬϬйͿ FSE н ;ϭϬϬйͿ 

PERCORSI POLITICHE ATTIVE 
 ;ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ƵƉƐŬŝůůŝŶŐ͕ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ 

ƌĞƐŬŝůůŝŶŐ͕ ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ͕ 
ďŽƌƐĂ Ěŝ ƚŝƌŽĐŝŶŝŽ͕ ƚƵƚŽƌĂŐŐŝŽ ƚŝƌŽĐŝŶŝŽ͕ 

ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ ƐƉĞĐŝĂůŝƐƚŝĐŽ͕ ƐĞƌǀŝǌŝ Ěŝ IVC͕ 
ƐƵƉƉŽƌƚŽ ƉĞƌ ů͛ĂƵƚŽŝŵƉŝĞŐŽ ŝŶĐůƵƐŝ 

ƉĞƌĐŽƌƐŝ ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůŝ Ěŝ ƐƵƉƉŽƌƚŽ 
Ăůů͛ĂƵƚŽŝŵƉŝĞŐŽͿ 

BONUS Ěŝ PARTECIPAZIONE  

PĞƌĐŽƌƐŽ ϭ PNRR GOL ;ϭϬϬйͿ FSE н ;ϭϬϬйͿ 
PĞƌĐŽƌƐŽ Ϯ PNRR GOL ;ϭϬϬйͿ FSE н ;ϭϬϬйͿ 
PĞƌĐŽƌƐŽ ϯ PNRR GOL ;ϭϬϬйͿ FSE н ;ϭϬϬйͿ Ͳ ĞƐĐůƵƐŽ DƵĂůĞ GOL Ͳ  
PĞƌĐŽƌƐŽ ϰ PNRR GOL ;ϭϬϬйͿ FSE н ;ϭϬϬйͿ 
PĞƌĐŽƌƐŽ ϱ PNRR GOL ;ϭϬϬйͿ FSE н ;ϭϬϬйͿ 

 

ϱ͘ INTERVENTI DA ATTIVARE͕ PRIORITÀ͕ OBIETTIVI E RISULTATI DA CONSEGUIRE 
 

Nell’ambito della sezione 5 si richiede l’aggiornamento dei paragrafi 5.1.2, 5.1.5 e 5.1.6 come 
sotto riportati. 

ϱ͘ϭ͘Ϯ OďŝĞƚƚŝǀŝ ƌĞŐŝŽŶĂůŝ ;ƚĂƌŐĞƚ ϭ Ğ ƚĂƌŐĞƚ ϮͿ 
LĂ ƚĂďĞůůĂ ƌŝŐƵĂƌĚĂ ĞƐĐůƵƐŝǀĂŵĞŶƚĞ Őůŝ ŽďŝĞƚƚŝǀŝ ĚĂ ƌĂŐŐŝƵŶŐĞƌĞ ĞŶƚƌŽ ŝů ϯϭ ĚŝĐĞŵďƌĞ ϮϬϮϰ ĞĚ ĞŶƚƌŽ ŝů ϯϭ 
ĚŝĐĞŵďƌĞ ϮϬϮϱ͘ CŽŵĞ Őŝă ƉƌĞǀŝƐƚŽ͕ ůĂ ƚĂďĞůůĂ ğ ĂŐŐŝŽƌŶĂƚĂ ĂŶŶƵĂůŵĞŶƚĞ ƐƵůůĂ ďĂƐĞ ĚĞŝ ĐƌŝƚĞƌŝ Ěŝ ƌŝƉĂƌƚŝǌŝŽŶĞ 
ĚĞůůĞ ƌŝƐŽƌƐĞ ĂĚŽƚƚĂƚĞ ĐŽŶ ŝů DĞĐƌĞƚŽ Ěŝ ƌŝƉĂƌƚŽ ϮϬϮϰ Ğ ϮϬϮϱ͘ 
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TARGET ϭ TARGET Ϯ 

BENEFICIARI GOL DI CUI VULNERABILI 
BENEFICIARI GOL COINͲ

VOLTI IN ATTIVITÀ DI 
FORMAZIONE 

BENEFICIARI GOL COINVOLTI IN 
ATTIVITÀ DI FORMAZIONE PER 

IL RAFFORZAMENTO DELLE 
COMPETENZE DIGITALI 

MŝůĞƐƚŽŶĞ ϮϬϮϱ ϯ ŵŝůŝŽŶŝ Ϯ͕Ϯϱ ŵŝůŝŽŶŝ ϴϬϬ ŵŝůĂ ϯϬϬ ŵŝůĂ 
 

OďŝĞƚƚŝǀŽ 
ƌĞŐŝŽŶĂůĞ 

ϮϬϮϰ ϲϴ͘ϴϭϮ ϱϭ͘ϲϬϵ Ϯϲ͘ϭϰϵ ϭϬ͘ϯϮϮ  

OďŝĞƚƚŝǀŽ 
ƌĞŐŝŽŶĂůĞ 

ϮϬϮϱ ϲϴ͘ϴϭϮ ϱϭ͘ϲϬϵ Ϯϲ͘ϭϰϵ ϭϬ͘ϯϮϮ  

ΎSŝ ƉƌĞĐŝƐĂ ĐŚĞ ŝů ƚĂƌŐĞƚ ĚĞŝ ĨŽƌŵĂƚŝ ŶĞůů͛ĂŶŶŽ ϮϬϮϱ ƐĂƌă ƌĂŐŐŝƵŶƚŽ ĂŶĐŚĞ ŝŶ ƐĞŐƵŝƚŽ ĂůůĂ ŝŶƚƌŽĚƵǌŝŽŶĞ ŶĞů PĞƌͲ
ĐŽƌƐŽ PϮ Ěŝ ϭϬ͘ϬϬϬ ƚŝƌŽĐŝŶŝ Ă ǀĂůĞŶǌĂ ĨŽƌŵĂƚŝǀĂ͕ ĐƵƌĂƚŝ Ğ ŐĞƐƚŝƚŝ ĚĂŝ CPI ƉƌĞǀĞĚĞŶĚŽ ďŽƌƐĞ Ěŝ ƚŝƌŽĐŝŶŝŽ Ă ĐĂƌŝĐŽ 
ĚĞůůĞ ĂǌŝĞŶĚĞ ŽƐƉŝƚĂŶƚŝ Ğ ƵŶĂ ĂƚƚĞƐƚĂǌŝŽŶĞ ĚĞůůĞ ĂƚƚŝǀŝƚăͬĐŽŵƉĞƚĞŶǌĞ Ăů ƚĞƌŵŝŶĞ ĚĞůů͛ĞƐƉĞƌŝĞŶǌĂ ƌŝĞŶƚƌĂŶĚŽ 
ƋƵŝŶĚŝ͕ Ă ƉŝĞŶŽ ƚŝƚŽůŽ͕ ŶĞů ƚĂƌŐĞƚ ĨŽƌŵĂƚŝ͘ 
 
Si richiede la descrizione delle modalità attuative di erogazione della formazione riguardo le 
competenze digitali e la relativa quantificazione alla luce dei target annuali. 

 
LĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ĨŝŶĂůŝǌǌĂƚĂ ĂůůĂ ĂĐƋƵŝƐŝǌŝŽŶĞ Ěŝ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĞ ĚŝŐŝƚĂůŝ ĂƐƐƵŵĞ ƵŶ ƌƵŽůŽ ĐĞŶƚƌĂůĞ ŶĞůů͛ŝŵƉŝĂŶƚŽ 
Ěŝ RŝĨŽƌŵĂ ƐŽƚƚĞƐĂ Ăů PƌŽŐƌĂŵŵĂ GOL͕ ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ ĚĞůůĂ MŝƐƐŝŽŶĞ ϱ͕ CŽŵƉŽŶĞŶƚĞ ϭ ͞PŽůŝƚŝĐŚĞ ƉĞƌ ŝů ůĂǀŽƌŽ 
Ğ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ͟ ĚĞů PNRR͕ ŝů ĐƵŝ ŽďŝĞƚƚŝǀŽ ƉƌŝŽƌŝƚĂƌŝŽ ğ ƋƵĞůůŽ Ěŝ ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂƌĞ ůĂ ƚƌĂƐĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ĚĞů ŵĞƌĐĂƚŽ 
ĚĞů ůĂǀŽƌŽ ŵĞĚŝĂŶƚĞ ů͛ŝŵƉŝĞŐŽ Ěŝ ĂĚĞŐƵĂƚŝ ƐƚƌƵŵĞŶƚŝ ĨŝŶĂůŝǌǌĂƚŝ ĂĚ ŝŶŶĂůǌĂƌĞ ŝů ƚĂƐƐŽ Ěŝ ŽĐĐƵƉĂǌŝŽŶĞ Ğ ĨĂĐŝůŝͲ
ƚĂƌĞ ůĞ ƚƌĂŶƐŝǌŝŽŶŝ ŽĐĐƵƉĂǌŝŽŶĂůŝ͘ LĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ĚŝǀĞŶƚĂ ĞůĞŵĞŶƚŽ ƐƚƌĂƚĞŐŝĐŽ ƉĞƌ ůĂ ƌŝĚƵǌŝŽŶĞ ĚĞů ŵŝƐŵĂƚĐŚ 
Ěŝ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĞ͖ ŝŶ ĂŵďŝƚŽ ĚŝŐŝƚĂůĞ͕ ŝŶ ƉĂƌƚŝĐŽůĂƌĞ͕ ƉĞƌ ƐƵƉƉŽƌƚĂƌĞ ŝ ƉƌŽĐĞƐƐŝ Ěŝ ƚƌĂŶƐŝǌŝŽŶĞ ĚŝŐŝƚĂůĞ ŝŶ ĂƚƚŽ͕ 
ŐĂƌĂŶƚĞŶĚŽ ŝů ŵŝŐůŝŽƌĂŵĞŶƚŽ ĚĞŝ ůŝǀĞůůŝ Ěŝ ŽĐĐƵƉĂďŝůŝƚă ĚĞŝ ďĞŶĞĨŝĐŝĂƌŝ ĚĞů PƌŽŐƌĂŵŵĂ Ğ ů͛ŝŶŶĂůǌĂŵĞŶƚŽ ĚĞŝ 
ůŝǀĞůůŝ Ěŝ ƚƵƚĞůĂ ĚĞŝ ůĂǀŽƌĂƚŽƌŝ͘ 
LĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ƐƵůůĞ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĞ ĚŝŐŝƚĂůŝ ğ ƉƌĞǀŝƐƚĂ ŝŶ ŵŽĚŽ ƐƉĞĐŝĨŝĐŽ Ğ ĚŝƐƚŝŶƚŽ ŝŶ ƚƵƚƚŝ ŝ PĞƌĐŽƌƐŝ ĚĞů PƌŽͲ
ŐƌĂŵŵĂ GOL͘  PĞƌ ƌĂŐŐŝƵŶŐĞƌĞ ŝů ƚĂƌŐĞƚ Ăů ϯϭ͘ϭϮ͘ϮϬϮϱ ƐŽŶŽ ƉƌĞǀŝƐƚŝ ĂůĐƵŶŝ ĂŐŐŝŽƌŶĂŵĞŶƚŝ ĂŐůŝ ĂǀǀŝƐŝ͕ ŝŶ ƉĂƌͲ
ƚŝĐŽůĂƌĞ͗ 

 ƌŝĚƵǌŝŽŶĞ ĚĞů ŵŽŶƚĞ ŽƌĞ ŵŝŶŝŵŽ Ěŝ ϰϬ ŽƌĞ ĚĞŝ ƉĞƌĐŽƌƐŝ ĨŽƌŵĂƚŝǀŝ͖ 
 ĂŐŐŝŽƌŶĂŵĞŶƚŽ͕ ŶĞůůΖĂŵďŝƚŽ ĚĞů PĞƌĐŽƌƐŽ ϭ͕ ĚĞůůĂ ƉƌŽĐĞĚƵƌĂ Ěŝ ƌŝůĂƐĐŝŽ ĚĞůů͛AƐƐĞŐŶŽ GOL͕ ƉƌĞǀĞͲ

ĚĞŶĚŽ ĐŚĞ ůŽ ƐƚĞƐƐŽ ŝŶĐůƵĚĂ ƐĞŵƉƌĞ ƐŝĂ Ăƚƚŝǀŝƚă ǀŽůƚĞ Ăů RĞŝŶƐĞƌŝŵĞŶƚŽ ůĂǀŽƌĂƚŝǀŽ͕ ƐŝĂ Ăƚƚŝǀŝƚă Ěŝ 
FŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ŝŶĐůƵƐĂ ƋƵĞůůĂ ĚŝŐŝƚĂůĞ͖ 

 ŝŶƚƌŽĚƵǌŝŽŶĞ͕ ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ ĚĞů PĞƌĐŽƌƐŽ ϰ͕ Ěŝ ĐŽƌƐŝ Ěŝ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ƐƵůůĞ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĞ ĚŝŐŝƚĂůŝ ƐŝĂ ĐŽŵĞ 
ƉĞƌĐŽƌƐŝ ĨŽƌŵĂƚŝǀŝ ĂĚ ŚŽĐ͕ ƐŝĂ ĐŽŵĞ ŵŽĚƵůŝ ŝŶƚĞŐƌĂƚŝǀŝ Ěŝ ƉĞƌĐŽƌƐŝ Ěŝ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ Ěŝ ƵƉƐŬŝůůŝŶŐ Ğ 
ƌĞƐŬŝůůŝŶŐ͖ 

 ŝŶƚƌŽĚƵǌŝŽŶĞ ĚĞůůĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ĚŝŐŝƚĂůĞ ŝŶ ŵŽĚĂůŝƚă ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůĞ ĞͬŽ ƉĞƌ ƉŝĐĐŽůŝ ŐƌƵƉƉŝ͘ 
IŶĨŝŶĞ͕ Ɛŝ ƉƌĞĐŝƐĂ ĐŚĞ ƉĞƌ ƚƵƚƚĂ ůĂ ƉůĂƚĞĂ ĐŽŝŶǀŽůƚĂ ŶĞů DUALE GOL ʹ PĞƌĐŽƌƐŽ ϯ ;ϲ͘Ϯϭϯ ĂůůŝĞǀŝͿ ğ ƉƌĞǀŝƐƚĂ ůĂ 
ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ĚŝŐŝƚĂůĞ ĐŽƐŞ ĐŽŵĞ ƉƌĞǀŝƐƚŽ ŝŶ ƚƵƚƚĞ ůĞ ĨŝŐƵƌĞ Ěŝ ƌŝĨĞƌŝŵĞŶƚŽ ƌĞůĂƚŝǀĞ Ă ƋƵĂůŝĨŝĐŚĞ Ğ ĚŝƉůŽŵŝ ƉƌŽͲ
ĨĞƐƐŝŽŶĂůŝ Ěŝ ĐƵŝ Ăů RĞƉĞƌƚŽƌŝŽ NĂǌŝŽŶĂůĞ ĚĞůů͛ŽĨĨĞƌƚĂ Ěŝ ŝƐƚƌƵǌŝŽŶĞ Ğ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůĞ͘ 

 
 
ϱ͘ϭ͘ϱ UŶŝƚă Ěŝ ĐŽƐƚŽ ƐƚĂŶĚĂƌĚ ĂĚŽƚƚĂƚŝ ƉĞƌ ŵŝƐƵƌĂ Ğ ƐĞƌǀŝǌŝŽ ;ŶĂǌŝŽŶĂůŝ Ž ƌĞŐŝŽŶĂůŝͿ 
Iů ƉƌŽŐƌĂŵŵĂ ƌŝĐŚŝĞĚĞ ů͛ƵƚŝůŝǌǌŽ ĚĞůůĞ ƵŶŝƚă Ěŝ ĐŽƐƚŽ ƐƚĂŶĚĂƌĚ ;UCSͿ ĚĞůůĂ ĚĞůŝďĞƌĂ ANPAL ĚĞů ϭϲͬϬϱͬϮϬϮϮ ĐŽŵĞ 
ŵŽĚŝĨŝĐĂƚĂ ĚĂůůĂ ĚĞůŝďĞƌĂ Ŷ͘ϱ ĚĞů ϭϮͬϬϰͬϮϬϮϯ͘ Sŝ ĞǀŝĚĞŶǌŝĂ ĐŚĞ ŶĞůůĂ ĐŽŵƉŽƐŝǌŝŽŶĞ ĚĞŝ ĐŽƐƚŝ ƌĞůĂƚŝǀŝ Ăŝ PĞƌĐŽƌƐŝ 
ŶŽŶ ğ ƉŽƐƐŝďŝůĞ ĂƉƉůŝĐĂƌĞ ƐƵůůĂ ƐƚĞƐƐĂ ŵŝƐƵƌĂͬƐĞƌǀŝǌŝŽ UCS ĚŝĨĨĞƌĞŶƚŝ͘ 
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LEP ;RIF͘ ALLEGATO B AL DM ϰͬϮϬϭϴͿ 
UCS DELIBERA ANPAL DEL ϭϲͬϬϱͬϮϬϮϮ 
COME MODIFICATA DALLA DELIBERA 

N͘ ϱ DEL ϭϮͬϬϰͬϮϬϮϯ 
AͿ AĐĐŽŐůŝĞŶǌĂ Ğ ƉƌŝŵĂ ŝŶĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ BĂƌƌĂƌĞ ĐŽŶ ƵŶĂ X ƐĞ ƵƚŝůŝǌǌĂƚĂ 

BͿ DID͕ PƌŽĨŝůĂǌŝŽŶĞ Ğ ĂŐŐŝŽƌŶĂŵĞŶƚŽ ĚĞůůĂ SĐŚĞĚĂ AŶĂŐƌĂĨŝĐĂ 
ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůĞ BĂƌƌĂƌĞ ĐŽŶ ƵŶĂ X ƐĞ ƵƚŝůŝǌǌĂƚĂ 

CͿ OƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ Ěŝ ďĂƐĞ BĂƌƌĂƌĞ ĐŽŶ ƵŶĂ X ƐĞ ƵƚŝůŝǌǌĂƚĂ 

DͿ PĂƚƚŽ Ěŝ ƐĞƌǀŝǌŝŽ ƉĞƌƐŽŶĂůŝǌǌĂƚŽ BĂƌƌĂƌĞ ĐŽŶ ƵŶĂ X ƐĞ ƵƚŝůŝǌǌĂƚĂ 

EͿ OƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ ƐƉĞĐŝĂůŝƐƚŝĐŽ X  

FϭͿ AĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ  X  

FϮͿ AƚƚŝǀĂǌŝŽŶĞ ĚĞů ƚŝƌŽĐŝŶŝŽ X 

FϯͿ IŶĐŽŶƚƌŽ DŽŵĂŶĚĂ OĨĨĞƌƚĂ X 

JͿ GĞƐƚŝŽŶĞ Ěŝ ƐƚƌƵŵĞŶƚŝ ĨŝŶĂůŝǌǌĂƚŝ ĂůůĂ ĐŽŶĐŝůŝĂǌŝŽŶĞ ĚĞŝ ƚĞŵƉŝ Ěŝ 
ůĂǀŽƌŽ ĐŽŶ Őůŝ ŽďďůŝŐŚŝ Ěŝ ĐƵƌĂ ŶĞŝ ĐŽŶĨƌŽŶƚŝ Ěŝ ŵŝŶŽƌŝ Ž Ěŝ ƐŽŐŐĞƚƚŝ 
ŶŽŶ ĂƵƚŽƐƵĨĨŝĐŝĞŶƚŝ 

BĂƌƌĂƌĞ ĐŽŶ ƵŶĂ X ƐĞ ƵƚŝůŝǌǌĂƚĂ 

OͿ SƵƉƉŽƌƚŽ Ăůů͛ ĂƵƚŽŝŵƉŝĞŐŽ X 

MŝƐƵƌĞ ƉĞƌ ůĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ŝŶ GOL  
PĞƌĐŽƌƐŝ Ěŝ ĂŐŐŝŽƌŶĂŵĞŶƚŽ X 

PĞƌĐŽƌƐŝ Ěŝ ƌŝƋƵĂůŝĨŝĐĂǌŝŽŶĞ  X 

PĞƌĐŽƌƐŝ Ěŝ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ŶĞůůĞ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĞ Ěŝ ďĂƐĞ X 

PĞƌĐŽƌƐŝ ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůŝ Ž ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůŝǌǌĂƚŝ Ěŝ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ƉĞƌ ůĂ 
ƉĂƌƚĞĐŝƉĂǌŝŽŶĞ Ğ ŝů ƐƵĐĐĞƐƐŽ ĨŽƌŵĂƚŝǀŽ 

X 

PĞƌĐŽƌƐŝ ƉĞƌ ůĂ ĐƌĞĂǌŝŽŶĞ Ěŝ ŝŵƉƌĞƐĂ BĂƌƌĂƌĞ ĐŽŶ ƵŶĂ X ƐĞ ƵƚŝůŝǌǌĂƚĂ 

 

IĚĞŶƚŝĨŝĐĂƌĞ ůĞ ƚŝƉŽůŽŐŝĞ Ěŝ ŵŝƐƵƌĂͬƐĞƌǀŝǌŝŽ ƉĞƌ ůĞ ƋƵĂůŝ Ɛŝ ŝŶƚĞŶĚĞ ĂĚŽƚƚĂƌĞ ůĞ UCS ƌĞŐŝŽŶĂůŝ ƉƌĞǀŝĂ ǀĂůŝĚĂǌŝŽŶĞ 
ĚĂ ƉĂƌƚĞ ĚĞůů͛AŵŵŝŶŝƐƚƌĂǌŝŽŶĞ ĐĞŶƚƌĂůĞ͘ PĞƌ ĐŝĂƐĐƵŶĂ ŵŝƐƵƌĂͬƐĞƌǀŝǌŝŽ ǀĂŶŶŽ ĚĞƐĐƌŝƚƚĞ ůĂ ĚĞŶŽŵŝŶĂǌŝŽŶĞ 
ĚĞůů͛ŝŶĚŝĐĂƚŽƌĞ͕ ů͛UCS ĂĚŽƚƚĂƚŽ Ğ ů͛ƵŶŝƚă Ěŝ ŵŝƐƵƌĂ ĚĞůů͛ŝŶĚŝĐĂƚŽƌĞ ƐƚĞƐƐŽ͘ VĂ ĂůƚƌĞƐŞ ĨŽƌŶŝƚĂ ƵŶĂ ďƌĞǀĞ ĚĞƐĐƌŝǌŝŽŶĞ 
ĚĞůůĞ ĐĂƌĂƚƚĞƌŝƐƚŝĐŚĞ ĚĞůůĂ ŵŝƐƵƌĂ͕ ĚĞůůĂ ĚĞƚĞƌŵŝŶĂǌŝŽŶĞ ĚĞůů͛UCS Ğ ĚĞůůĞ ŵŽƚŝǀĂǌŝŽŶŝ ĚĞů ƐƵŽ ƵƚŝůŝǌǌŽ ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ 
ĚĞů PƌŽŐƌĂŵŵĂ͘ 

PĞƌ ůĞ UCS ƌĞůĂƚŝǀĞ ĂůůĂ ƉƌŽŐƌĂŵŵĂǌŝŽŶĞ ĚĞů MŽĚƵůŽ DƵĂůĞͲGOL Ɛŝ ƌŝŵĂŶĚĂ Ăů ƌĞůĂƚŝǀŽ AĚĚĞŶĚƵŵ͘ 

LĂ RĞŐŝŽŶĞ ĚĞů VĞŶĞƚŽ ŚĂ ĂĚŽƚƚĂƚŽ ŶĞůůĂ ĞůĂďŽƌĂǌŝŽŶĞ ĚĞů PAR ϮϬϮϰͲϮϬϮϱ ĞƐĐůƵƐŝǀĂŵĞŶƚĞ ůĞ UCS ŶĂǌŝŽŶĂůŝ 
ĨĂƚƚĂ ƐĂůǀĂ ůĂ ƉƌŽŐƌĂŵŵĂǌŝŽŶĞ ĚĞů MŽĚƵůŽ DƵĂůĞͲGOL ƉĞƌ ůĂ ƋƵĂůĞ ƐĂƌĂŶŶŽ ĂĚŽƚƚĂƚĞ ůĞ UCS ƌĞŐŝŽŶĂůŝ ĐŽŶ 
ƌŝŶǀŝŽ Ăů ƌĞůĂƚŝǀŽ AĚĚĞŶĚƵŵ͘ 

 

  

ALLEGATO A pag. 10 di 13DGR n. 643 del 11 giugno 2025



   
 

PƌŽŐƌĂŵŵĂ GOL Ͳ PŝĂŶŽ AƚƚƵĂƚŝǀŽ RĞŐŝŽŶĂůĞ Ͳ RĞŐŝŽŶĞͬPA͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙ ϭϭ 
 

 

MISURAͬSERVIZIO 
DENOMINAZIONE 
DELLΖINDICATORE 

UCS 
;ΦͿ 
Ύ 

UNITÀ DI MISURA 
DELL͛INDICATORE 

DESCRIZIONE 
RIFERIMENTO 

REGOLAMENTARE 

͙͙͙͙͙͘      
͙͙͙͙͙͘      

͙͙͙͙͙͘ 
     
     

͙͙͙͙͙͘      

͙͙͙͙͙͘ 
     
     

͙͙͙͙͙͘      
͙͙͙͙͙͘      
͙͙͙͙͙͘  ͙   ͙ 

;ΎͿ IŶĚŝĐĂŶĚŽ ŝů ĐŽƐƚŽ Ɛŝ ĞƐƉůŝĐŝƚĂ ʹ ŝŶ ĂůƚĞƌŶĂƚŝǀĂ ĂůůĞ UCS ŶĂǌŝŽŶĂůŝ ʹ ůĂ ǀŽůŽŶƚă Ěŝ ƌŝĐŽƌƌĞƌĞ ĂĚ UCS ƌĞŐŝŽŶĂůŝ͘ 

BƌĞǀĞ ŝůůƵƐƚƌĂǌŝŽŶĞ ƌĞůĂƚŝǀĂ Ăůů͛ƵƚŝůŝǌǌŽ ĚĞůůĞ UCS ƌĞŐŝŽŶĂůŝ ;ĂŶĐŚĞ Ăŝ ĨŝŶŝ ĚĞůůĂ ǀĂůŝĚĂǌŝŽŶĞ ĚĂ ƉĂƌƚĞ 
ĚĞůů͛AŵŵŝŶŝƐƚƌĂǌŝŽŶĞ ĐĞŶƚƌĂůĞ ĐŽŵƉĞƚĞŶƚĞͿ͕ Ăů ĨŝŶĞ Ěŝ ƌŝƐƉĞƚƚĂƌĞ ʹ ĐŽŵĞ ƉƌĞǀŝƐƚŽ ĚĂů DĞĐƌĞƚŽ Ͳ ŝů ǀŝŶĐŽůŽ ĚĞůůĂ 
ƐŽƐƚĞŶŝďŝůŝƚă ĨŝŶĂŶǌŝĂƌŝĂ ĚĞů PƌŽŐƌĂŵŵĂ ŝŶ ƌĞůĂǌŝŽŶĞ Ăŝ ƚĂƌŐĞƚ ĨŝƐƐĂƚŝ Ğ Ăŝ ĐŽƐƚŝ ĚĞůůĞ ƉƌĞƐƚĂǌŝŽŶŝ͘ 

LĞ UCS ƌĞŐŝŽŶĂůŝ ƐĂƌĂŶŶŽ ĂĚŽƚƚĂƚĞ͕ ŝŶ ǀŝĂ ĞƐĐůƵƐŝǀĂ͕ ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ ĚĞůůĂ ƉƌŽŐƌĂŵŵĂǌŝŽŶĞ ĚĞů MŽĚƵůŽ DƵĂůĞͲ
GOL͘ PĞƌ ů͛ŝůůƵƐƚƌĂǌŝŽŶĞ Ěŝ ƚĂůŝ UCS Ɛŝ ƌŝŵĂŶĚĂ ƉĞƌƚĂŶƚŽ Ăů ƌĞůĂƚŝǀŽ AĚĚĞŶĚƵŵ͘ 
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PƌŽŐƌĂŵŵĂ GOL Ͳ PŝĂŶŽ AƚƚƵĂƚŝǀŽ RĞŐŝŽŶĂůĞ Ͳ RĞŐŝŽŶĞͬPA͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙ ϭϮ 
 

ϱ͘ϭ͘ϲ CŽƐƚŽ ĚĞŝ ƉĞƌĐŽƌƐŝͲ AŶŶƵĂůŝƚă ϮϬϮϰ 
LĂ ƚĂďĞůůĂ ƉĞƌŵĞƚƚĞ Ěŝ ĞƐƉůŝĐŝƚĂƌĞ ŝů ƌŝĐŽƌƐŽ ĂĚ Ăůƚƌŝ FŽŶĚŝ ŝŶ ŽƚƚŝĐĂ Ěŝ ĐŽŵƉůĞŵĞŶƚĂƌŝƚă Ž ŝŶƚĞŐƌĂǌŝŽŶĞ ĚĞůůĞ ƌŝƐŽƌƐĞ ƉƌĞǀŝƐƚĞ ŶĞů PƌŽŐƌĂŵŵĂ GOL͘ LĂ RĞŐŝŽŶĞͬPA ĚŽǀƌă ŐĂƌĂŶƚŝƌĞ ŝů ƌŝĐŽƌƐŽ Ă ƐŝƐƚĞŵŝ 
ŝŶĨŽƌŵĂƚŝǀŝ ĐŚĞ ĂƐƐŝĐƵƌŝŶŽ ŝů ƚƌĂĐĐŝĂŵĞŶƚŽ ĚĞů ƉĞƌĐŽƌƐŽ ĚĞůůĂ ƐƉĞƐĂ Ăů ĨŝŶĞ Ěŝ ǀĞƌŝĨŝĐĂƌĞ ĂĚ ŽŐŶŝ ƐƚĂĚŝŽ ĚĞů ƉƌŽĐĞƐƐŽ Ğ ĂŶĐŚĞ Ă ƉĞƌĐŽƌƐŽ ĐŽŶĐůƵƐŽ ů͛ĂƐƐĞŶǌĂ Ěŝ ĚŽƉƉŝŽ ĨŝŶĂŶǌŝĂŵĞŶƚŽ͘ A ƚŝƚŽůŽ ĞƐĞŵƉůŝĨŝĐĂƚŝǀŽ 
Ɛŝ ƉƌĞƐĞŶƚĂ ƵŶ ĞƐĞŵƉŝŽ ƌĞůĂƚŝǀŽ Ăů PĞƌĐŽƌƐŽ ϭ͘ PĞƌ ƋƵĂŶƚŽ ƌŝŐƵĂƌĚĂ ŝů ĐŽƐƚŽ ĚĞŝ ƉĞƌĐŽƌƐŝ͕ Ɛŝ ŝŶƚĞŶĚĞ Ăů ŶĞƚƚŽ ĚĞŝ ƐĞƌǀŝǌŝ ƐǀŽůƚŝ ĚĂŝ CĞŶƚƌŝ ƉĞƌ ů͛IŵƉŝĞŐŽ͕ ŝŶ ƋƵĂŶƚŽ Őŝă ĨŝŶĂŶǌŝĂƚŝ ĚĂŝ PŝĂŶŝ Ěŝ ƌĂĨĨŽƌǌĂŵĞŶƚŽ 
ĚĞŝ ƐĞƌǀŝǌŝ ƉƵďďůŝĐŝ ƉĞƌ ů͛ŝŵƉŝĞŐŽ͘ 

 
;ΎͿ NŽŶ ŝŶĚŝĐĂƌĞ ƐĞ Ăƚƚŝǀŝƚă ŐĞƐƚŝƚĂ ĞƐĐůƵƐŝǀĂŵĞŶƚĞ ĚĂŝ CPI͘ 
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PƌŽŐƌĂŵŵĂ GOL Ͳ PŝĂŶŽ AƚƚƵĂƚŝǀŽ RĞŐŝŽŶĂůĞ Ͳ RĞŐŝŽŶĞͬPA͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙ ϭϯ 
 

ϱ͘ϭ͘ϲ CŽƐƚŽ ĚĞŝ ƉĞƌĐŽƌƐŝͲ AŶŶƵĂůŝƚă ϮϬϮϱ 
LĂ ƚĂďĞůůĂ ƉĞƌŵĞƚƚĞ Ěŝ ĞƐƉůŝĐŝƚĂƌĞ ŝů ƌŝĐŽƌƐŽ ĂĚ Ăůƚƌŝ FŽŶĚŝ ŝŶ ŽƚƚŝĐĂ Ěŝ ĐŽŵƉůĞŵĞŶƚĂƌŝƚă Ž ŝŶƚĞŐƌĂǌŝŽŶĞ ĚĞůůĞ ƌŝƐŽƌƐĞ ƉƌĞǀŝƐƚĞ ŶĞů PƌŽŐƌĂŵŵĂ GOL͘ 

IŶ ĐĂƐŽ Ěŝ ĂĚĞƐŝŽŶĞ ĂůůĂ ƉƌŽƉŽƐƚĂ Ěŝ MŽĚƵůŽ DUALEͲGOL ĞƐƉƌĞƐƐĂ ŝŶ ƉƌĞĐĞĚĞŶǌĂ͕ Ɛŝ ĐŚŝĞĚĞ Ěŝ ƌŝƉŽƌƚĂƌĞ ŶĞůůĂ ƐŽƚƚŽƐƚĂŶƚĞ ƚĂďĞůůĂ͕ ŶĞů PĞƌĐŽƌƐŽ ϯ͕ ŝů ŶƵŵĞƌŽ ĚĞŝ ƉĞƌĐŽƌƐŝ ƉƌŽŐƌĂŵŵĂƚŝ Ğ ŝů 
ƌĞůĂƚŝǀŽ ĐŽƐƚŽ ŵĞĚŝŽ Ğ ƚŽƚĂůĞ͕ ĐŽƐŞ ĐŽŵĞ ƋƵĂŶƚŝĨŝĐĂƚŝ ŶĞůů͛ĂůůĞŐĂƚŽ AĚĚĞŶĚƵŵ MŽĚƵůŽ DUALEͲGOL͘  

LĂ RĞŐŝŽŶĞͬPA ĚŽǀƌă ŐĂƌĂŶƚŝƌĞ ŝů ƌŝĐŽƌƐŽ Ă ƐŝƐƚĞŵŝ ŝŶĨŽƌŵĂƚŝǀŝ ĐŚĞ ĂƐƐŝĐƵƌŝŶŽ ŝů ƚƌĂĐĐŝĂŵĞŶƚŽ ĚĞů ƉĞƌĐŽƌƐŽ ĚĞůůĂ ƐƉĞƐĂ Ăů ĨŝŶĞ Ěŝ ǀĞƌŝĨŝĐĂƌĞ ĂĚ ŽŐŶŝ ƐƚĂĚŝŽ ĚĞů ƉƌŽĐĞƐƐŽ Ğ ĂŶĐŚĞ Ă 
ƉĞƌĐŽƌƐŽ ĐŽŶĐůƵƐŽ ů͛ĂƐƐĞŶǌĂ Ěŝ ĚŽƉƉŝŽ ĨŝŶĂŶǌŝĂŵĞŶƚŽ͘ A ƚŝƚŽůŽ ĞƐĞŵƉůŝĨŝĐĂƚŝǀŽ Ɛŝ ƉƌĞƐĞŶƚĂ ƵŶ ĞƐĞŵƉŝŽ ƌĞůĂƚŝǀŽ Ăů PĞƌĐŽƌƐŽ ϭ͘ PĞƌ ƋƵĂŶƚŽ ƌŝŐƵĂƌĚĂ ŝů ĐŽƐƚŽ ĚĞŝ ƉĞƌĐŽƌƐŝ͕ Ɛŝ ŝŶƚĞŶĚĞ Ăů 
ŶĞƚƚŽ ĚĞŝ ƐĞƌǀŝǌŝ ƐǀŽůƚŝ ĚĂŝ CĞŶƚƌŝ ƉĞƌ ů͛IŵƉŝĞŐŽ͕ ŝŶ ƋƵĂŶƚŽ Őŝă ĨŝŶĂŶǌŝĂƚŝ ĚĂŝ PŝĂŶŝ Ěŝ ƌĂĨĨŽƌǌĂŵĞŶƚŽ ĚĞŝ ƐĞƌǀŝǌŝ ƉƵďďůŝĐŝ ƉĞƌ ů͛ŝŵƉŝĞŐŽ͘ 
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DETTAGLIO TAB͘ ϱ͘ϭ͘ϲ Ͳ ANNO ϮϬϮϰ 

  

Iů ƉĞƌĐŽƌƐŽ ϭ ǀĞĚĞ ĐŽŝŶǀŽůƚĞ Ϯϲ͘ϱϬϬ ƉĞƌƐŽŶĞ͘ Sŝ ğ ĐĂůĐŽůĂƚĂ ƵŶĂ ƐƉĞƐĂ ƉĂƌŝ Ă Φ ϭϱ͘ϴϳϱ͘ϴϯϰ Ěŝ ĐƵŝ͕ Ă ǀĂůĞƌĞ ƐƵ PNRR Φ 
ϭϬ͘ϰϭϱ͘ϴϯϰ Ğ Φ ϱ͘ϰϲϬ͘ϬϬϬ Ă ǀĂůĞƌĞ ƐƵ FSEн͘ 

Iů ĐŽƐƚŽ ŵĞĚŝŽ ƐƚŝŵĂƚŽ ;ĐĂůĐŽůĂƚŽ ƐƵŝ ϭϯ͘ϬϬϬͿ ğ ƉĂƌŝ Ă Φ ϭ͘ϮϮϭ͕ϮϮ ;PNRR Ğ FSEнͿ Ěŝ ĐƵŝ Φ ϴϬϭ͘ϮϮ Ă ǀĂůĞƌĞ ƐƵ PNRR Ğ Φ ϰϮϬ 
Ă ǀĂůĞƌĞ ƐƵ FSEн͘ 

LĞ ĂƚƚŝǀŝƚăͬŵŝƐƵƌĞ ĐƵƌĂƚĞ ĚĂŝ CPI͕ ŶŽŶ Ă ĐĂƌŝĐŽ ĚĞů PNRR͕ ƐŽŶŽ͗ 

Ͳ ĂƐƐĞƐƐŵĞŶƚ ;LEP BͲCͿ ŽůƚƌĞ ĂůůĞ Ăƚƚŝǀŝƚă ĂĨĨĞƌĞŶƚŝ Ăŝ LEP A Ğ D ƉĞƌ ů͛ŝŶƚĞƌĂ ƉůĂƚĞĂ Ěŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ ;Ϯϲ͘ϱϬϬͿ͖ 
Ͳ ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ ƐƉĞĐŝĂůŝƐƚŝĐŽ ;LEP EͿ ĞǀĞŶƚƵĂůĞ LEP O Ğ ĂǀǀŝŽ ĂůůĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ;LEP HͿ͗ ů͛ŝŶƚĞƌĂ ƉůĂƚĞĂ Ěŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ 

ĨƌƵŝƐĐĞ Ěŝ ƵŶ͛ĂǌŝŽŶĞ Ěŝ ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ ƐƉĞĐŝĂůŝƐƚŝĐŽ Ğ ƵŶĂ ƋƵŽƚĂ ƉĂƌƚĞ ƉƵž ĞƐƐĞƌĞ ŝŶĚŝƌŝǌǌĂƚĂ ĂĚ ƵŶĂ ďƌĞǀĞ 
ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ͕ ŝŶ ƉĂƌƚŝĐŽůĂƌĞ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ĚĞĚŝĐĂƚĂ ĂůůĞ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĞ ĚŝŐŝƚĂůŝ ŵĂ ĂŶĐŚĞ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ĚĞĚŝĐĂƚĂ 
Ăůů͛ĂƵƚŽŝŵƉŝĞŐŽ ;LEP OͿ͕ ĂůůĞ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĞ ŐƌĞĞŶ Ž ĂůůĞ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĞ ůŝŶŐƵŝƐƚŝĐŚĞ͖ 

Ͳ ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ ;LEP FϭͿ͗ Ɛŝ ƐƚŝŵĂ ĐŚĞ ƚĂůĞ Ăƚƚŝǀŝƚă ĐŽŝŶǀŽůŐĂ ŽůƚƌĞ ŝů ϱϬй ĚĞŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ ;ϭϯ͘ϱϬϬͿ͖ Ɛŝ 
ƚƌĂƚƚĂ Ěŝ ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůĞ ŵĂ ĂŶĐŚĞ Ěŝ ƉĂƌƚĞĐŝƉĂǌŝŽŶĞ ĂĚ ĞǀĞŶƚŝ ƋƵĂůŝ IŶĐŽŶƚƌĂ LĂǀŽƌŽ Ğ 
EŵƉůŽǇĞƌƐ DĂǇ ŽƌŐĂŶŝǌǌĂƚŝ ĚĂŝ CPI͖ 

Ͳ ďŽŶƵƐ ƉŽůŝƚŝĐŚĞ ĂƚƚŝǀĞ͗ Ɛŝ ƚƌĂƚƚĂ Ěŝ ƵŶĂ ŵŝƐƵƌĂ ĂƐƐŽĐŝĂƚĂ Ă ƚƵƚƚŝ ŝ ďĞŶĞĨŝĐŝĂƌŝ ĐŽŝŶǀŽůƚŝ ŝŶ Ăƚƚŝǀŝƚă ĨŽƌŵĂƚŝǀĞ ƉĞƌ ŝů 
ƉĞƌŝŽĚŽ Ěŝ ĨƌĞƋƵĞŶǌĂ ĚĞůůĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ͘ TĂůĞ ŵŝƐƵƌĂ ğ ĂƚƚŝǀĂƚĂ ĚĂů CPI ĞĚ ĞƌŽŐĂƚĂ ĚĂ INPS ĚŝƌĞƚƚĂŵĞŶƚĞ Ăŝ 
ďĞŶĞĨŝĐŝĂƌŝ ƐƵůůĂ ďĂƐĞ ĚĞůůĂ CŽŶǀĞŶǌŝŽŶĞ ƐŝŐůĂƚĂ ĐŽŶ RĞŐŝŽŶĞ ĚĞů VĞŶĞƚŽ͘ PĞƌ ŝů ĚĞƐĐƌŝƚƚŝǀŽ Ěŝ ĚĞƚƚĂŐůŝŽ ĚĞůůĂ ŵŝƐƵƌĂ 
Ɛŝ ǀĞĚĂ ŝů ƉĂƌĂŐƌĂĨŽ ϰ͘ϯ͘ϯ ĚĞů PAR ϮϬϮϰͲϮϬϮϱ͘ 

LĞ ŵŝƐƵƌĞ ƉƌŽƉŽƐƚĞ ĞĚ ĞƌŽŐĂƚĞ ĚĂŝ ƐŽŐŐĞƚƚŝ ĂĐĐƌĞĚŝƚĂƚŝ ƐŽŶŽ ƋƵĂƚƚƌŽ͗  

- ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ ;LEP FϭͿ͗ ƋƵĞƐƚĂ Ăƚƚŝǀŝƚă͕ ƌŝǀŽůƚĂ Ăůů͛ŝŶƚĞƌĂ ƉůĂƚĞĂ Ěŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ ;Ϯϲ͘ϱϬϬͿ͕ ğ ƌĞĂůŝǌǌĂƚĂ 
ƉĞƌ ϭϯ͘ϬϬϬ ƉĞƌƐŽŶĞ ĚĂŝ ƐŽŐŐĞƚƚŝ ĂĐĐƌĞĚŝƚĂƚŝ ĞĚ ğ ĨŝŶĂůŝǌǌĂƚĂ Ă ƐƵƉƉŽƌƚĂƌĞ ůĂ ƉĞƌƐŽŶĂ ĂůůĂ ƌŝĐĞƌĐĂ Ěŝ ƵŶĂ ŽĐĐƵƉĂǌŝŽŶĞ 
ƌĂĨĨŽƌǌĂŶĚŽŶĞ ůĞ ĐŽŶŽƐĐĞŶǌĞ Ƶƚŝůŝ ĂůůĂ ƉƌŽƉƌŝĂ ƉƌŽĂƚƚŝǀŝƚă ŶĞůůĂ ƌŝĐĞƌĐĂ ĚĞů ůĂǀŽƌŽ͘ PĞƌ ů͛ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů 
ůĂǀŽƌŽ Ɛŝ ğ ƐƚŝŵĂƚĂ ƵŶĂ ĚƵƌĂƚĂ ŵĞĚŝĂ Ěŝ ϰ ŽƌĞ ƉƌŽ ĐĂƉŝƚĞ ĞĚ ğ ƐƚĂƚĂ ƵƚŝůŝǌǌĂƚĂ ů͛UCS ĂƚƚƵĂůŝǌǌĂƚĂ ;Φ ϯϵ͕ϵϰͬŽƌĂͿ͘ LĞ 
ƉĞƌƐŽŶĞ ĐŚĞ ĨƌƵŝƐĐŽŶŽ ĚĞůů͛ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ ĞƌŽŐĂƚŽ ĚĂŐůŝ ĂĐĐƌĞĚŝƚĂƚŝ ƉƌŝǀĂƚŝ ƐŽŶŽ ďĞŶĞĨŝĐŝĂƌŝ ƉĞƌ ŝ 
ƋƵĂůŝ ŝ CPI ƌŝůĞǀĂŶŽ ůĂ ŶĞĐĞƐƐŝƚă Ěŝ ƵŶ ŵĂŐŐŝŽƌĞ ƐŽƐƚĞŐŶŽ ŶĞůů͛ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ͘ VĂ ĐŽŵƵŶƋƵĞ ƉƌĞĐŝƐĂƚŽ 
ĐŚĞ ƵŶĂ ĂŵƉŝĂ ƉĂƌƚĞ Ěŝ ƌĂŐŐŝƵŶƚŝ ĚĂů PƌŽŐƌĂŵŵĂ ƉƌĞƐŝ ŝŶ ĐĂƌŝĐŽ Ͳ ĚŽƉŽ ƵŶ ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ Ěŝ ďĂƐĞ ƵƚŝůŝǌǌĂŶĚŽ ůĞ 
ƉƌŽĐĞĚƵƌĞ Ěŝ ƉƌŽĨŝůĂǌŝŽŶĞ ƋƵĂŶƚŝ ƋƵĂůŝƚĂƚŝǀĂ ;ĂƐƐĞƐŵĞŶƚͿ Ğ ƐŽƚƚŽƐĐƌŝƚƚŽ ƵŶ ƉĂƚƚŽ Ěŝ ƐĞƌǀŝǌŝŽ Ͳ ƐƵĐĐĞƐƐŝǀĂŵĞŶƚĞ Ăů 
PĂƚƚŽ Ěŝ ƐĞƌǀŝǌŝŽ ĂƚƚŝǀĂ ƵŶ ƌĂƉƉŽƌƚŽ Ěŝ ůĂǀŽƌŽ ĚŝƉĞŶĚĞŶƚĞ Ěŝ ĚƵƌĂƚĂ ƐƵƉĞƌŝŽƌĞ Ă ƐĞŝ ŵĞƐŝ Ž Ɖŝƶ ƌĂƉƉŽƌƚŝ Ěŝ ůĂǀŽƌŽ 
ŶĞŝ ϭϮ ŵĞƐŝ ƐƵĐĐĞƐƐŝǀŝ ĂůůĂ ĚĂƚĂ ĚĞůůĂ ƐƚŝƉƵůĂ ĚĞů PĂƚƚŽ Ěŝ ƐĞƌǀŝǌŝŽ͕ ůĂ ĐƵŝ ĚƵƌĂƚĂ ĐŽŵƉůĞƐƐŝǀĂ ;ĚƵŶƋƵĞ ĐƵŵƵůĂƚĂͿ 
ƌŝƐƵůƚĂ ĞƐƐĞƌĞ ƐƵƉĞƌŝŽƌĞ Ă ƐĞŝ ŵĞƐŝ͘ PĞƌ ƋƵĂŶƚŽ ƌŝŐƵĂƌĚĂ ŝ ďĞŶĞĨŝĐŝĂƌŝ ƐĞŶǌĂ ĞƐŝƚŽ ŽĐĐƵƉĂǌŝŽŶĂůĞ͕ ŶĞů PĞƌĐŽƌƐŽ ϭ͕ 
ĨƌƵŝƐĐŽŶŽ ŽůƚƌĞ ĐŚĞ Ěŝ ƚƵƚƚŝ ŝ ƐĞƌǀŝǌŝ ƵŶŝǀĞƌƐĂůŝ ŝŶĐůƵƐŽ ŝů PĂƚƚŽ Ěŝ SĞƌǀŝǌŝŽ ĂŶĐŚĞ ĂůŵĞŶŽ Ěŝ ƵŶ LEP ĐĂƌĂƚƚĞƌŝǌǌĂŶƚĞ͘ 

 
Ͳ ŝŶĐƌŽĐŝŽ ĚŽŵĂŶĚĂ ŽĨĨĞƌƚĂ ;LEP FϯͿ͗ Ɛŝ ğ ƐƚŝŵĂƚŽ ĐŚĞ ƉĞƌ ϯ͘ϲϰϬ ƉĞƌƐŽŶĞ ƐŝĂ ŽƚƚĞŶŝďŝůĞ ŝů ƉƌĞŵŝŽ Ă ƌŝƐƵůƚĂƚŽ ƉĞƌ ŝů 

ƐƵĐĐĞƐƐŽ ŽĐĐƵƉĂǌŝŽŶĂůĞ ŝů ĐƵŝ ĐŽƐƚŽ ğ Ă ĐĂƌŝĐŽ ĚĞů PNRR ĐŽŶ UCS ŵĞĚŝĂ ƉĂƌŝ Ă Φ ϱϲϭ͕ϲϱ ĐŽƐŞ ĐĂůĐŽůĂƚĂ͗ ϯϬй ĚĞůůĂ 
ƉůĂƚĞĂ ĐŽŶ ĐŽŶƚƌĂƚƚŽ Ă ƚĞŵƉŽ ŝŶĚĞƚĞƌŵŝŶĂƚŽ Ğ ĐŽŶƚƌĂƚƚŽ Ěŝ ĂƉƉƌĞŶĚŝƐƚĂƚŽ Ěŝ I Ğ III ůŝǀĞůůŽ ;Φ ϭ͘Ϯϭϯ͕ϭϬͿ͕ ϲй ĚĞůůĂ 
ƉůĂƚĞĂ Ă ƚĞŵƉŽ ĚĞƚĞƌŵŝŶĂƚŽ ƵŐƵĂůĞ Ž ƐƵƉĞƌŝŽƌĞ Ă ϭϮ ŵĞƐŝ Ğ ĂƉƉƌĞŶĚŝƐƚĂƚŽ Ěŝ II ůŝǀĞůůŽ ;Φ ϲϳϱ͕ϲϬ ĞƵƌŽͿ͕ ϲϰй ĚĞůůĂ 
ƉůĂƚĞĂ Ă ƚĞŵƉŽ ĚĞƚĞƌŵŝŶĂƚŽ ĐŽŵƉƌĞƐŽ ƚƌĂ ŝ ϲ Ğ ŝ ϭϮ ŵĞƐŝ ;Ϯϰϱ͕ϲ ĞƵƌŽͿ͘ LĂ ƐƚŝŵĂ ĚĞůůĂ ŶƵŵĞƌŽƐŝƚă ĂƐƐŽĐŝĂƚĂ ĂůůĞ 
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Ϯ 
 

ƚŝƉŽůŽŐŝĞ ĐŽŶƚƌĂƚƚƵĂůŝ ƌŝƐƉĞĐĐŚŝĂ Őůŝ ĞƐŝƚŝ ĚĞŝ ƌŝƐƵůƚĂƚŝ ŽĐĐƵƉĂǌŝŽŶĂůŝ ŽƚƚĞŶƵƚŝ ŝŶ RĞŐŝŽŶĞ VĞŶĞƚŽ ĐŽŶ ůĂ ŵŝƐƵƌĂ 
ĚĞůů͛AƐƐĞŐŶŽ GOL͘  

Ͳ ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ ƐƉĞĐŝĂůŝƐƚŝĐŽ ;LEP EͿ͗ ƋƵĞƐƚĂ Ăƚƚŝǀŝƚă͕ ƌŝǀŽůƚĂ Ăůů͛ŝŶƚĞƌĂ ƉůĂƚĞĂ Ěŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ ;Ϯϲ͘ϱϬϬͿ͕ ğ ƌĞĂůŝǌǌĂƚĂ 
ƉĞƌ ϭϯ͘ϬϬϬ ƉĞƌƐŽŶĞ ĂŶĐŚĞ ĚĂŝ ƐŽŐŐĞƚƚŝ ĂĐĐƌĞĚŝƚĂƚŝ͕ ĨƵŶǌŝŽŶĂůĞ ĂĚ ŝŶƋƵĂĚƌĂƌĞ Ğ ŝŵƉŽƐƚĂƌĞ ů͛ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ 
Ăů ůĂǀŽƌŽ ;LEP FϭͿ Ğ ů͛ŝŶĐƌŽĐŝŽ ĚŽŵĂŶĚĂ ŽĨĨĞƌƚĂ ;LEP FϯͿ Ěŝ ĐƵŝ ůĂ ƉĞƌƐŽŶĂ Ăǀƌă ŶĞĐĞƐƐŝƚă͘ PĞƌ ů͛ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ 
ƐƉĞĐŝĂůŝƐƚŝĐŽ ğ ƐƚĂƚĂ ƵƚŝůŝǌǌĂƚĂ ů͛UCS ĂƚƚƵĂůŝǌǌĂƚĂ ;Φ ϯϵ͕ϵϰͬŽƌĂͿ͘ 

Ͳ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ƉĞƌ ůĞ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĞ ĚŝŐŝƚĂůŝͬŐƌĞĞŶͬĂƵƚŽŝŵƉŝĞŐŽͬůŝŶŐƵĞ͗ ƉƌŽƉŽƐƚĂ Ăůů͛ ϴϬ й ĚĞůůĂ ƉůĂƚĞĂ ;ϭϯ͘ϬϬϬͿ ƉĞƌ 
ůĂ ƋƵĂůĞ Ɛŝ ĞǀŝĚĞŶǌŝĂ ůĂ ŶĞĐĞƐƐŝƚă Ěŝ ƵŶĂ ŵĂŐŐŝŽƌĞ ŝŶƚĞŶƐŝƚă Ěŝ ƐƵƉƉŽƌƚŽ Ěŝ ĐƵŝ ĐŝƌĐĂ ŝů ϱϬй ĨƌƵŝƐĐĞ ĚĞůůĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ 
ĚŝŐŝƚĂůĞ ƉĞƌ ĐŽŶƐĞŶƚŝƌĞ ƵŶĂ ĂƵƚŽŶŽŵŝĂ ĚŝŐŝƚĂůĞ ƵƚŝůĞ ĂŶĐŚĞ Ăůů͛ŝŶƐĞƌŝŵĞŶƚŽ ůĂǀŽƌĂƚŝǀŽ͕ ŝŶ ƉĂƌƚŝĐŽůĂƌĞ͕ ĚĞĚŝĐĂƚĂ Ă 
ƉĞƌƐŽŶĞ ĐŽŶ ĞƐƉĞƌŝĞŶǌĞ Ěŝ ůĂǀŽƌŽ ĐĂƌĂƚƚĞƌŝǌǌĂƚĞ ĚĂ ůŽǁ ƐŬŝůů͘ PĞƌ ůĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ğ ƐƚĂƚĂ ƵƚŝůŝǌǌĂƚĂ ů͛UCS 
ĂƚƚƵĂůŝǌǌĂƚĂ ;Φ ϭϯϭ͕ϲϯͬŽƌĂ н Φ Ϭ͕ϵϬ ŽƌĂͬĂůůŝĞǀŽͿ͘  

 
 

 
 

Iů ƉĞƌĐŽƌƐŽ Ϯ ǀĞĚĞ ĐŽŝŶǀŽůƚĞ ϰϮ͘ϰϬϬ ƉĞƌƐŽŶĞ͘ Sŝ ğ ĐĂůĐŽůĂƚĂ ƵŶĂ ƐƉĞƐĂ ƉĂƌŝ Ă Φ ϲϮ͘ϴϳϴ͘Ϭϴϳ Ěŝ ĐƵŝ͕ Ă ǀĂůĞƌĞ ƐƵ PNRR Φ 
ϰϱ͘ϲϴϴ͘ϰϴϳ Ğ Φ ϭϳ͘ϭϴϵ͘ϲϬϬ Ă ǀĂůĞƌĞ ƐƵ FSEн͘ 

Iů ĐŽƐƚŽ ŵĞĚŝŽ ƐƚŝŵĂƚŽ ;ĐĂůĐŽůĂƚŽ ƐƵ Ϯϭ͘ϰϴϳͿ ğ ƉĂƌŝ ĂΦ Ϯ͘ϵϮϲ͕ϯϯ ;PNRR Ğ FSEнͿ Ěŝ ĐƵŝ Φ ϮϭϮϲ͕ϯϯ Ă ǀĂůĞƌĞ ƐƵ PNRR Ğ Φ ϴϬϬ 
Ă ǀĂůĞƌĞ ƐƵ FSEн͘  

LĞ ĂƚƚŝǀŝƚăͬŵŝƐƵƌĞ ĐƵƌĂƚĞ ĚĂŝ CPI͕ ŶŽŶ Ă ĐĂƌŝĐŽ ĚĞů PNRR͕ ƐŽŶŽ͗ 

Ͳ ĂƐƐĞƐƐŵĞŶƚ ;LEP BͲCͿ ŽůƚƌĞ ĂůůĞ Ăƚƚŝǀŝƚă ĂĨĨĞƌĞŶƚŝ Ăŝ LEP A Ğ D ƉĞƌ ů͛ŝŶƚĞƌĂ ƉůĂƚĞĂ Ěŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ ;ϰϮ͘ϰϬϬͿ͖ 
Ͳ ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ ƐƉĞĐŝĂůŝƐƚŝĐŽ ;LEP EͿ Ğ ĂǀǀŝŽ ĂůůĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ;LEP HͿ͗ ů͛ŝŶƚĞƌĂ ƉůĂƚĞĂ Ěŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ ĨƌƵŝƐĐĞ Ěŝ 

ƵŶ͛ĂǌŝŽŶĞ Ěŝ ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ ƐƉĞĐŝĂůŝƐƚŝĐŽ Ğ ƵŶĂ ƋƵŽƚĂ ƉĂƌƚĞ ğ ŝŶĚŝƌŝǌǌĂƚĂ ĂĚ ƵŶĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ƵƉƐŬŝůůŝŶŐ Ěŝ ĚƵƌĂƚĂ 
ĐŽŵƉƌĞƐĂ ƚƌĂ ůĞ ϰϬ Ğ ůĞ ϭϱϬ ŽƌĞ͖ 

Ͳ ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ Ğ IDO ;LEP Fϭ Ğ LEP FϯͿ͗ ŽůƚƌĞ ĐŚĞ ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ Ğ ŝŶĐƌŽĐŝŽ ĚŽŵĂŶĚĂ 
ŽĨĨĞƌƚĂ ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůŝ͕ ƋƵŽƚĂ ƉĂƌƚĞ ĚĞůůĂ ƉůĂƚĞĂ ğ ĐŽŝŶǀŽůƚĂ ŝŶ ĞǀĞŶƚŝ ƋƵĂůŝ͕ ĂĚ ĞƐĞŵƉŝŽ͕ IŶĐŽŶƚƌĂ LĂǀŽƌŽ Ğ EŵƉůŽǇĞƌƐ 
DĂǇ ŽƌŐĂŶŝǌǌĂƚŝ ĚĂŝ CPI͘ Sŝ ƐƚŝŵĂ ĐŚĞ ƚĂůĞ Ăƚƚŝǀŝƚă ĐŽŝŶǀŽůŐĂ ĐŝƌĐĂ ŝů ϱϬй ĚĞŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ͖ 

Ͳ ďŽŶƵƐ ƉŽůŝƚŝĐŚĞ ĂƚƚŝǀĞ͗ Ɛŝ ƚƌĂƚƚĂ Ěŝ ƵŶĂ ŵŝƐƵƌĂ ĂƐƐŽĐŝĂƚĂ Ă ƚƵƚƚŝ ŝ ďĞŶĞĨŝĐŝĂƌŝ ĐŽŝŶǀŽůƚŝ ŝŶ Ăƚƚŝǀŝƚă ĨŽƌŵĂƚŝǀĞ ƉĞƌ ŝů 
ƉĞƌŝŽĚŽ Ěŝ ĨƌĞƋƵĞŶǌĂ ĚĞůůĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ͘ TĂůĞ ŵŝƐƵƌĂ ğ ĂƚƚŝǀĂƚĂ ĚĂů CPI ĞĚ ĞƌŽŐĂƚĂ ĚĂ INPS ĚŝƌĞƚƚĂŵĞŶƚĞ Ăŝ 
ďĞŶĞĨŝĐŝĂƌŝ ƐƵůůĂ ďĂƐĞ ĚĞůůĂ CŽŶǀĞŶǌŝŽŶĞ ƐŝŐůĂƚĂ ĐŽŶ RĞŐŝŽŶĞ ĚĞů VĞŶĞƚŽ͘ PĞƌ ŝů ĚĞƐĐƌŝƚƚŝǀŽ Ěŝ ĚĞƚƚĂŐůŝŽ ĚĞůůĂ ŵŝƐƵƌĂ 
Ɛŝ ǀĞĚĂ ŝů ƉĂƌĂŐƌĂĨŽ ϰ͘ϯ͘ϯ ĚĞů PAR ϮϬϮϰͲϮϬϮϱ͘ 

LĞ ŵŝƐƵƌĞ ƉƌŽƉŽƐƚĞ ĞĚ ĞƌŽŐĂƚĞ ĚĂŝ ƐŽŐŐĞƚƚŝ ĂĐĐƌĞĚŝƚĂƚŝ ƐŽŶŽ ƋƵĂƚƚƌŽ͗  

- ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ ;LEP FϭͿ͗ ƋƵĞƐƚĂ Ăƚƚŝǀŝƚă͕ ƌŝǀŽůƚĂ Ăůů͛ŝŶƚĞƌĂ ƉůĂƚĞĂ Ěŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ ;ϰϮ͘ϰϬϬͿ͕ ğ ƌĞĂůŝǌǌĂƚĂ 
ƉĞƌ Ϯϭ͘ϰϴϳ ƉĞƌƐŽŶĞ ĚĂŝ ƐŽŐŐĞƚƚŝ ĂĐĐƌĞĚŝƚĂƚŝ ĞĚ ğ ĨŝŶĂůŝǌǌĂƚĂ Ă ƐƵƉƉŽƌƚĂƌĞ ůĂ ƉĞƌƐŽŶĂ ĂůůĂ ƌŝĐĞƌĐĂ Ěŝ ƵŶĂ ŽĐĐƵƉĂǌŝŽŶĞ 
ƌĂĨĨŽƌǌĂŶĚŽŶĞ ůĞ ĐŽŶŽƐĐĞŶǌĞ Ƶƚŝůŝ ĂůůĂ ƉƌŽƉƌŝĂ ƉƌŽĂƚƚŝǀŝƚă ŶĞůůĂ ƌŝĐĞƌĐĂ ĚĞů ůĂǀŽƌŽ͘ PĞƌ ů͛ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů 
ůĂǀŽƌŽ Ɛŝ ğ ƐƚŝŵĂƚĂ ƵŶĂ ĚƵƌĂƚĂ ŵĞĚŝĂ Ěŝ ϱ ŽƌĞ ƉƌŽ ĐĂƉŝƚĞ ĞĚ ğ ƐƚĂƚĂ ƵƚŝůŝǌǌĂƚĂ ů͛UCS ĂƚƚƵĂůŝǌǌĂƚĂ ;Φ ϯϵ͕ϵϰͬŽƌĂͿ͘ LĞ 
ƉĞƌƐŽŶĞ ĐŚĞ ĨƌƵŝƐĐŽŶŽ ĚĞůů͛ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ ĞƌŽŐĂƚŽ ĚĂŐůŝ ĂĐĐƌĞĚŝƚĂƚŝ ƉƌŝǀĂƚŝ ƐŽŶŽ ďĞŶĞĨŝĐŝĂƌŝ ƉĞƌ ŝ 
ƋƵĂůŝ ŝ CPI ƌŝůĞǀĂŶŽ ůĂ ŶĞĐĞƐƐŝƚă Ěŝ ƵŶ ŵĂŐŐŝŽƌĞ ƐŽƐƚĞŐŶŽ ŶĞůů͛ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ͘ VĂ ĐŽŵƵŶƋƵĞ ƉƌĞĐŝƐĂƚŽ 
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ϯ 
 

ĐŚĞ ƵŶĂ ĂŵƉŝĂ ƉĂƌƚĞ Ěŝ ƌĂŐŐŝƵŶƚŝ ĚĂů PƌŽŐƌĂŵŵĂ ƉƌĞƐŝ ŝŶ ĐĂƌŝĐŽ͕ ĚŽƉŽ ƵŶ ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ Ěŝ ďĂƐĞ ƵƚŝůŝǌǌĂŶĚŽ ůĞ 
ƉƌŽĐĞĚƵƌĞ Ěŝ ƉƌŽĨŝůĂǌŝŽŶĞ ƋƵĂŶƚŝ ƋƵĂůŝƚĂƚŝǀĂ Ğ ĂǀĞƌ ƐŽƚƚŽƐĐƌŝƚƚŽ ƵŶ PĂƚƚŽ Ěŝ ƐĞƌǀŝǌŝŽ͕ ĂƚƚŝǀĂ͕ ƐƵĐĐĞƐƐŝǀĂŵĞŶƚĞ Ăů 
PĂƚƚŽ͕ ƵŶ ƌĂƉƉŽƌƚŽ Ěŝ ůĂǀŽƌŽ ĚŝƉĞŶĚĞŶƚĞ Ěŝ ĚƵƌĂƚĂ ƐƵƉĞƌŝŽƌĞ Ă ƐĞŝ ŵĞƐŝ Ž Ɖŝƶ ƌĂƉƉŽƌƚŝ Ěŝ ůĂǀŽƌŽ ŶĞŝ ϭϮ ŵĞƐŝ 
ƐƵĐĐĞƐƐŝǀŝ ĂůůĂ ĚĂƚĂ ĚĞůůĂ ƐƚŝƉƵůĂ ĚĞů PĂƚƚŽ Ěŝ ƐĞƌǀŝǌŝŽ͕ ůĂ ĐƵŝ ĚƵƌĂƚĂ ĐŽŵƉůĞƐƐŝǀĂ ;ĚƵŶƋƵĞ ĐƵŵƵůĂƚĂͿ ƌŝƐƵůƚĂ ĞƐƐĞƌĞ 
ƐƵƉĞƌŝŽƌĞ Ă ƐĞŝ ŵĞƐŝ͘ PĞƌ ƋƵĂŶƚŽ ƌŝŐƵĂƌĚĂ ŝ ďĞŶĞĨŝĐŝĂƌŝ ƐĞŶǌĂ ĞƐŝƚŽ ŽĐĐƵƉĂǌŝŽŶĂůĞ͕ ŶĞů PĞƌĐŽƌƐŽ Ϯ͕ ĨƌƵŝƐĐŽŶŽ ŽůƚƌĞ 
ĐŚĞ Ěŝ ƚƵƚƚŝ ŝ ƐĞƌǀŝǌŝ ƵŶŝǀĞƌƐĂůŝ͕ ŝŶĐůƵƐŽ ŝů PĂƚƚŽ Ěŝ SĞƌǀŝǌŝŽ͕ ĂŶĐŚĞ ĚĞŝ LEP ĐĂƌĂƚƚĞƌŝǌǌĂŶƚŝ͘ 

 
Ͳ ŝŶĐƌŽĐŝŽ ĚŽŵĂŶĚĂ ŽĨĨĞƌƚĂ ;LEP FϯͿ͗ Ɛŝ ğ ƐƚŝŵĂƚŽ ĐŚĞ ƉĞƌ ϱ͘ϴϬϭ ƉĞƌƐŽŶĞ ƐŝĂ ŽƚƚĞŶŝďŝůĞ ŝů ƉƌĞŵŝŽ Ă ƌŝƐƵůƚĂƚŽ ƉĞƌ ŝů 

ƐƵĐĐĞƐƐŽ ŽĐĐƵƉĂǌŝŽŶĂůĞ ŝů ĐƵŝ ĐŽƐƚŽ ğ Ă ĐĂƌŝĐŽ ĚĞů PNRR ĐŽŶ UCS ŵĞĚŝĂ ƉĂƌŝ Ă Φ ϴϳϬ͕ϭϴ ĐŽƐŞ ĐĂůĐŽůĂƚĂ͗ Ϯϴй ĚĞůůĂ 
ƉůĂƚĞĂ ĐŽŶ ĐŽŶƚƌĂƚƚŽ Ă ƚĞŵƉŽ ŝŶĚĞƚĞƌŵŝŶĂƚŽ Ğ ĐŽŶƚƌĂƚƚŽ Ěŝ ĂƉƉƌĞŶĚŝƐƚĂƚŽ Ěŝ I Ğ III ůŝǀĞůůŽ ;Φ ϭ͘ϳϱϬ͕ϲϬͿ͕ ϵй ĚĞůůĂ 
ƉůĂƚĞĂ Ă ƚĞŵƉŽ ĚĞƚĞƌŵŝŶĂƚŽ ƵŐƵĂůĞ Ž ƐƵƉĞƌŝŽƌĞ Ă ϭϮ ŵĞƐŝ Ğ ĂƉƉƌĞŶĚŝƐƚĂƚŽ Ěŝ II ůŝǀĞůůŽ ;Φ ϵϵϴ͕ϭϬ ĞƵƌŽͿ͕ ϲϯй ĚĞůůĂ 
ƉůĂƚĞĂ Ă ƚĞŵƉŽ ĚĞƚĞƌŵŝŶĂƚŽ ĐŽŵƉƌĞƐŽ ƚƌĂ ŝ ϲ Ğ ŝ ϭϮ ŵĞƐŝ ;ϰϲϬ͕ϲ ĞƵƌŽͿ͘ LĂ ƐƚŝŵĂ ĚĞůůĂ ŶƵŵĞƌŽƐŝƚă ĂƐƐŽĐŝĂƚĂ ĂůůĞ 
ƚŝƉŽůŽŐŝĞ ĐŽŶƚƌĂƚƚƵĂůŝ ƌŝƐƉĞĐĐŚŝĂ Őůŝ ĞƐŝƚŝ ĚĞŝ ƌŝƐƵůƚĂƚŝ ŽĐĐƵƉĂǌŝŽŶĂůŝ ŽƚƚĞŶƵƚŝ ŝŶ RĞŐŝŽŶĞ VĞŶĞƚŽ ĐŽŶ ůĂ ŵŝƐƵƌĂ 
ĚĞůů͛AƐƐĞŐŶŽ GOL͘  

Ͳ ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ ƐƉĞĐŝĂůŝƐƚŝĐŽ ;LEP EͿ͗ ƋƵĞƐƚĂ Ăƚƚŝǀŝƚă͕ ƌŝǀŽůƚĂ Ăůů͛ŝŶƚĞƌĂ ƉůĂƚĞĂ Ěŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ ;ϰϮ͘ϰϬϬͿ͕ ğ ƌĞĂůŝǌǌĂƚĂ 
ƉĞƌ Ϯϭ͘ϰϴϳ ƉĞƌƐŽŶĞ ĂŶĐŚĞ ĚĂŝ ƐŽŐŐĞƚƚŝ ĂĐĐƌĞĚŝƚĂƚŝ͖ Ɛŝ ƚƌĂƚƚĂ Ěŝ ƉĞƌƐŽŶĞ ƉĞƌ ůĞ ƋƵĂůŝ ƐŝĂ ƐƚĂƚĂ ƌŝůĞǀĂƚĂ ŶĞĐĞƐƐŝƚă Ěŝ 
ƵŶ ƐƵƉƉŽƌƚŽ Ɖŝƶ ŝŶƚĞŶƐŝǀŽ ƉĞƌ ŝŵƉŽƐƚĂƌĞ ů͛ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ ;LEP FϭͿ Ğ ů͛ŝŶĐƌŽĐŝŽ ĚŽŵĂŶĚĂ ŽĨĨĞƌƚĂ ;LEP 
FϯͿ Ěŝ ĐƵŝ ůĂ ƉĞƌƐŽŶĂ ŚĂ ŶĞĐĞƐƐŝƚă͘ PĞƌ ů͛ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ ƐƉĞĐŝĂůŝƐƚŝĐŽ ğ ƐƚĂƚĂ ƵƚŝůŝǌǌĂƚĂ ů͛UCS ĂƚƚƵĂůŝǌǌĂƚĂ ;Φ 
ϯϵ͕ϵϰͬŽƌĂͿ͘ 

Ͳ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ƵƉƐŬŝůůŝŶŐ͗ ƐŽŶŽ ƐƚĂƚĞ ŝƉŽƚŝǌǌĂƚĞ ƉĞƌ Ϯϭ͘ϰϴϳ ƉĞƌƐŽŶĞ ƋƵĂƚƚƌŽ ƚŝƉŽůŽŐŝĞ Ěŝ ƉĞƌĐŽƌƐŝ ĐŽŶ ĚƵƌĂƚĞ 
ĚŝĨĨĞƌĞŶǌŝĂƚĞ͗ ϰϬ ŽƌĞ͕ ϲϬ ŽƌĞ͕ ϵϬ ŽƌĞ Ğ ϭϱϬ ŽƌĞ͘ È ƉƌĞǀŝƐƚŽ ĐŚĞ ĐŝƌĐĂ ŝů ϱϱй ĚĞůůĂ ƉůĂƚĞĂ ƐŝĂ ĐŽŝŶǀŽůŐŝďŝůĞ ŝŶ ƉĞƌĐŽƌƐŝ 
ĨŽƌŵĂƚŝǀŝ ĚĞůůĂ ĚƵƌĂƚĂ ĐŽŵƉƌĞƐĂ ƚƌĂ ϰϬ Ğ ϲϬ ŽƌĞ Ğ ŝů ƌĞƐƚĂŶƚĞ ϰϱй ƐŝĂ ĐŽŝŶǀŽůŐŝďŝůĞ ŝŶ ƉĞƌĐŽƌƐŝ ĨŽƌŵĂƚŝǀŝ ĐŽŶ ĚƵƌĂƚĂ 
ĐŽŵƉƌĞƐĂ ƚƌĂ ϵϬ Ğ ϭϱϬ ŽƌĞ͘ PĞƌ ůĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ğ ƐƚĂƚĂ ƵƚŝůŝǌǌĂƚĂ ů͛UCS ĂƚƚƵĂůŝǌǌĂƚĂ ;Φ ϭϯϭ͕ϲϯͬŽƌĂ н Φ Ϭ͕ϵϬ 
ŽƌĂͬĂůůŝĞǀŽͿ͘ LĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ƵƉƐŬŝůůŝŶŐ ƉƵž ĞƐƐĞƌĞ ĐŽŵƉůĞƚĂŵĞŶƚĞ ĐĞŶƚƌĂƚĂ ƐƵů ĚŝŐŝƚĂůĞ ŽƉƉƵƌĞ ŝŶĐůƵĚĞƌĞ͕ ƐĞ 
ƌŝƚĞŶƵƚŽ ŽƉƉŽƌƚƵŶŽ͕ ƵŶ ŵŽĚƵůŽ ĚŝŐŝƚĂůĞ ƉĞƌ ů͛ĂƵƚŽŶŽŵŝĂ ĚĞůůĂ ƉĞƌƐŽŶĂ ŶĞůůĂ ǀŝƚĂ ƐŽĐŝĂůĞ Ğ ƋƵŽƚŝĚŝĂŶĂ ĞͬŽ ƉĞƌ 
ů͛ĂĚĞŐƵĂŵĞŶƚŽ ĚĞůůĞ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĞ ĚŝŐŝƚĂůŝ͘ 
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DETTAGLIO TAB͘ ϱ͘ϭ͘ϲ Ͳ ANNO ϮϬϮϱ 

  

Iů ƉĞƌĐŽƌƐŽ ϭ ǀĞĚĞ ĐŽŝŶǀŽůƚĞ Ϯϴ͘ϬϬϬ ƉĞƌƐŽŶĞ͘ Sŝ ğ ĐĂůĐŽůĂƚĂ ƵŶĂ ƐƉĞƐĂ ƉĂƌŝ Ă Φ ϰ͘ϵϴϲ͘ϭϵϰ͕Ϭϱ Ěŝ ĐƵŝ͕ Ă ǀĂůĞƌĞ ƐƵ PNRR Φ 
ϯ͘ϯϲϮ͘ϴϵϰ͕Ϭϱ Ğ Φ ϭ͘ϲϮϯ͘ϯϬϬ Ă ǀĂůĞƌĞ ƐƵ FSEн͘ 

Iů ĐŽƐƚŽ ŵĞĚŝŽ ƐƚŝŵĂƚŽ ;ĐĂůĐŽůĂƚŽ ƐƵŝ ϯ͘ϴϲϱͿ ğ ƉĂƌŝ Ă Φ ϭ͘ϮϵϬ͕Ϭϵ ;PNRR Ğ FSEнͿ Ěŝ ĐƵŝ Φ ϴϳϬ͕Ϭϵ Ă ǀĂůĞƌĞ ƐƵ PNRR Ğ Φ ϰϮϬ Ă 
ǀĂůĞƌĞ ƐƵ FSEн͘ 

LĞ ĂƚƚŝǀŝƚăͬŵŝƐƵƌĞ ĐƵƌĂƚĞ ĚĂŝ CPI͕ ŶŽŶ Ă ĐĂƌŝĐŽ ĚĞů PNRR͕ ƐŽŶŽ͗ 

Ͳ ĂƐƐĞƐƐŵĞŶƚ ;LEP BͲCͿ ŽůƚƌĞ ĂůůĞ Ăƚƚŝǀŝƚă ĂĨĨĞƌĞŶƚŝ Ăŝ LEP A Ğ D ƉĞƌ ů͛ŝŶƚĞƌĂ ƉůĂƚĞĂ Ěŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ ;Ϯϴ͘ϬϬϬͿ͖ 
Ͳ ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ ƐƉĞĐŝĂůŝƐƚŝĐŽ ;LEP EͿ ĞǀĞŶƚƵĂůĞ LEP O Ğ ĂǀǀŝŽ ĂůůĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ;LEP HͿ͗ ů͛ŝŶƚĞƌĂ ƉůĂƚĞĂ Ěŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ 

ĨƌƵŝƐĐĞ Ěŝ ƵŶ͛ĂǌŝŽŶĞ Ěŝ ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ ƐƉĞĐŝĂůŝƐƚŝĐŽ Ğ ƵŶĂ ƋƵŽƚĂ ƉĂƌƚĞ ƉƵž ĞƐƐĞƌĞ ŝŶĚŝƌŝǌǌĂƚĂ ĂĚ ƵŶĂ ďƌĞǀĞ 
ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ͕ ŝŶ ƉĂƌƚŝĐŽůĂƌĞ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ĚĞĚŝĐĂƚĂ ĂůůĞ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĞ ĚŝŐŝƚĂůŝ ŵĂ ĂŶĐŚĞ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ĚĞĚŝĐĂƚĂ 
Ăůů͛ĂƵƚŽŝŵƉŝĞŐŽ ;LEP OͿ͕ ĂůůĞ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĞ ŐƌĞĞŶ Ž ĂůůĞ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĞ ůŝŶŐƵŝƐƚŝĐŚĞ͖ 

Ͳ ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ ;LEP FϭͿ͗ Ɛŝ ƐƚŝŵĂ ĐŚĞ ƚĂůĞ Ăƚƚŝǀŝƚă ĐŽŝŶǀŽůŐĂ ů͛ϴϲй ĚĞŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ ;Ϯϰ͘ϭϯϱͿ͖ Ɛŝ ƚƌĂƚƚĂ 
Ěŝ ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůĞ ŵĂ ĂŶĐŚĞ Ěŝ ƉĂƌƚĞĐŝƉĂǌŝŽŶĞ ĂĚ ĞǀĞŶƚŝ ƋƵĂůŝ IŶĐŽŶƚƌĂ LĂǀŽƌŽ Ğ 
EŵƉůŽǇĞƌƐ DĂǇ ŽƌŐĂŶŝǌǌĂƚŝ ĚĂŝ CPI͖ 

Ͳ ďŽŶƵƐ ƉŽůŝƚŝĐŚĞ ĂƚƚŝǀĞ͗ Ɛŝ ƚƌĂƚƚĂ Ěŝ ƵŶĂ ŵŝƐƵƌĂ ĂƐƐŽĐŝĂƚĂ Ă ƚƵƚƚŝ ŝ ďĞŶĞĨŝĐŝĂƌŝ ĐŽŝŶǀŽůƚŝ ŝŶ Ăƚƚŝǀŝƚă ĨŽƌŵĂƚŝǀĞ ƉĞƌ ŝů 
ƉĞƌŝŽĚŽ Ěŝ ĨƌĞƋƵĞŶǌĂ ĚĞůůĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ͘ TĂůĞ ŵŝƐƵƌĂ ğ ĂƚƚŝǀĂƚĂ ĚĂů CPI ĞĚ ĞƌŽŐĂƚĂ ĚĂ INPS ĚŝƌĞƚƚĂŵĞŶƚĞ Ăŝ 
ďĞŶĞĨŝĐŝĂƌŝ ƐƵůůĂ ďĂƐĞ ĚĞůůĂ CŽŶǀĞŶǌŝŽŶĞ ƐŝŐůĂƚĂ ĐŽŶ RĞŐŝŽŶĞ ĚĞů VĞŶĞƚŽ͘ PĞƌ ŝů ĚĞƐĐƌŝƚƚŝǀŽ Ěŝ ĚĞƚƚĂŐůŝŽ ĚĞůůĂ ŵŝƐƵƌĂ 
Ɛŝ ǀĞĚĂ ŝů ƉĂƌĂŐƌĂĨŽ ϰ͘ϯ͘ϯ ĚĞů PAR ϮϬϮϰͲϮϬϮϱ͘ 

LĞ ŵŝƐƵƌĞ ƉƌŽƉŽƐƚĞ ĞĚ ĞƌŽŐĂƚĞ ĚĂŝ ƐŽŐŐĞƚƚŝ ĂĐĐƌĞĚŝƚĂƚŝ ƐŽŶŽ ƋƵĂƚƚƌŽ͗  

- ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ ;LEP FϭͿ͗ ƋƵĞƐƚĂ Ăƚƚŝǀŝƚă͕ ƌŝǀŽůƚĂ Ăůů͛ŝŶƚĞƌĂ ƉůĂƚĞĂ Ěŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ ;Ϯϴ͘ϬϬϬͿ͕ ğ ƌĞĂůŝǌǌĂƚĂ 
ƉĞƌ ϯ͘ϴϲϱ ƉĞƌƐŽŶĞ ĚĂŝ ƐŽŐŐĞƚƚŝ ĂĐĐƌĞĚŝƚĂƚŝ ĞĚ ğ ĨŝŶĂůŝǌǌĂƚĂ Ă ƐƵƉƉŽƌƚĂƌĞ ůĂ ƉĞƌƐŽŶĂ ĂůůĂ ƌŝĐĞƌĐĂ Ěŝ ƵŶĂ ŽĐĐƵƉĂǌŝŽŶĞ 
ƌĂĨĨŽƌǌĂŶĚŽŶĞ ůĞ ĐŽŶŽƐĐĞŶǌĞ Ƶƚŝůŝ ĂůůĂ ƉƌŽƉƌŝĂ ƉƌŽĂƚƚŝǀŝƚă ŶĞůůĂ ƌŝĐĞƌĐĂ ĚĞů ůĂǀŽƌŽ͘ PĞƌ ů͛ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů 
ůĂǀŽƌŽ Ɛŝ ğ ƐƚŝŵĂƚĂ ƵŶĂ ĚƵƌĂƚĂ ŵĞĚŝĂ Ěŝ ϰ ŽƌĞ ƉƌŽ ĐĂƉŝƚĞ ĞĚ ğ ƐƚĂƚĂ ƵƚŝůŝǌǌĂƚĂ ů͛UCS ĂƚƚƵĂůŝǌǌĂƚĂ ;Φ ϯϵ͕ϵϰͬŽƌĂͿ͘ LĞ 
ƉĞƌƐŽŶĞ ĐŚĞ ĨƌƵŝƐĐŽŶŽ ĚĞůů͛ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ ĞƌŽŐĂƚŽ ĚĂŐůŝ ĂĐĐƌĞĚŝƚĂƚŝ ƉƌŝǀĂƚŝ ƐŽŶŽ ďĞŶĞĨŝĐŝĂƌŝ ƉĞƌ ŝ 
ƋƵĂůŝ ŝ CPI ƌŝůĞǀĂŶŽ ůĂ ŶĞĐĞƐƐŝƚă Ěŝ ƵŶ ŵĂŐŐŝŽƌĞ ƐŽƐƚĞŐŶŽ ŶĞůů͛ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ͘ VĂ ĐŽŵƵŶƋƵĞ ƉƌĞĐŝƐĂƚŽ 
ĐŚĞ ƵŶ͛ĂŵƉŝĂ ƉĂƌƚĞ Ěŝ ƌĂŐŐŝƵŶƚŝ ĚĂů PƌŽŐƌĂŵŵĂ ƉƌĞƐŝ ŝŶ ĐĂƌŝĐŽ Ͳ ĚŽƉŽ ƵŶ ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ Ěŝ ďĂƐĞ ƵƚŝůŝǌǌĂŶĚŽ ůĞ 
ƉƌŽĐĞĚƵƌĞ Ěŝ ƉƌŽĨŝůĂǌŝŽŶĞ ƋƵĂŶƚŝ ƋƵĂůŝƚĂƚŝǀĂ ;ĂƐƐĞƐŵĞŶƚͿ Ğ ƐŽƚƚŽƐĐƌŝƚƚŽ ƵŶ ƉĂƚƚŽ Ěŝ ƐĞƌǀŝǌŝŽ Ͳ ƐƵĐĐĞƐƐŝǀĂŵĞŶƚĞ Ăů 
PĂƚƚŽ Ěŝ ƐĞƌǀŝǌŝŽ ĂƚƚŝǀĂ ƵŶ ƌĂƉƉŽƌƚŽ Ěŝ ůĂǀŽƌŽ ĚŝƉĞŶĚĞŶƚĞ Ěŝ ĚƵƌĂƚĂ ƐƵƉĞƌŝŽƌĞ Ă ƐĞŝ ŵĞƐŝ Ž Ɖŝƶ ƌĂƉƉŽƌƚŝ Ěŝ ůĂǀŽƌŽ 
ŶĞŝ ϭϮ ŵĞƐŝ ƐƵĐĐĞƐƐŝǀŝ ĂůůĂ ĚĂƚĂ ĚĞůůĂ ƐƚŝƉƵůĂ ĚĞů PĂƚƚŽ Ěŝ ƐĞƌǀŝǌŝŽ͕ ůĂ ĐƵŝ ĚƵƌĂƚĂ ĐŽŵƉůĞƐƐŝǀĂ ;ĚƵŶƋƵĞ ĐƵŵƵůĂƚĂͿ 
ƌŝƐƵůƚĂ ĞƐƐĞƌĞ ƐƵƉĞƌŝŽƌĞ Ă ƐĞŝ ŵĞƐŝ͘ PĞƌ ƋƵĂŶƚŽ ƌŝŐƵĂƌĚĂ ŝ ďĞŶĞĨŝĐŝĂƌŝ ƐĞŶǌĂ ĞƐŝƚŽ ŽĐĐƵƉĂǌŝŽŶĂůĞ͕ ŶĞů PĞƌĐŽƌƐŽ ϭ͕ 
ĨƌƵŝƐĐŽŶŽ͕ ŽůƚƌĞ ĐŚĞ Ěŝ ƚƵƚƚŝ ŝ ƐĞƌǀŝǌŝ ƵŶŝǀĞƌƐĂůŝ ŝŶĐůƵƐŽ ŝů PĂƚƚŽ Ěŝ SĞƌǀŝǌŝŽ͕ ĂŶĐŚĞ͕ ĂůŵĞŶŽ͕ Ěŝ ƵŶ LEP ĐĂƌĂƚƚĞƌŝǌǌĂŶƚĞ͘ 

Ͳ ŝŶĐƌŽĐŝŽ ĚŽŵĂŶĚĂ ŽĨĨĞƌƚĂ ;LEP FϯͿ͗ Ɛŝ ğ ƐƚŝŵĂƚŽ ĐŚĞ ƉĞƌ ϭ͘ϬϴϮ ƉĞƌƐŽŶĞ ƐŝĂ ŽƚƚĞŶŝďŝůĞ ŝů ƉƌĞŵŝŽ Ă ƌŝƐƵůƚĂƚŽ ƉĞƌ ŝů 
ƐƵĐĐĞƐƐŽ ŽĐĐƵƉĂǌŝŽŶĂůĞ ŝů ĐƵŝ ĐŽƐƚŽ ğ Ă ĐĂƌŝĐŽ ĚĞů PNRR ĐŽŶ UCS ŵĞĚŝĂ ƉĂƌŝ Ă Φ ϱϲϭ͕ϲϱ ĐŽƐŞ ĐĂůĐŽůĂƚĂ͗ ϯϬй ĚĞůůĂ 
ƉůĂƚĞĂ ĐŽŶ ĐŽŶƚƌĂƚƚŽ Ă ƚĞŵƉŽ ŝŶĚĞƚĞƌŵŝŶĂƚŽ Ğ ĐŽŶƚƌĂƚƚŽ Ěŝ ĂƉƉƌĞŶĚŝƐƚĂƚŽ Ěŝ I Ğ III ůŝǀĞůůŽ ;Φ ϭ͘Ϯϭϯ͕ϭϬͿ͕ ϲй ĚĞůůĂ 
ƉůĂƚĞĂ Ă ƚĞŵƉŽ ĚĞƚĞƌŵŝŶĂƚŽ ƵŐƵĂůĞ Ž ƐƵƉĞƌŝŽƌĞ Ă ϭϮ ŵĞƐŝ Ğ ĂƉƉƌĞŶĚŝƐƚĂƚŽ Ěŝ II ůŝǀĞůůŽ ;Φ ϲϳϱ͕ϲϬ ĞƵƌŽͿ͕ ϲϰй ĚĞůůĂ 
ƉůĂƚĞĂ Ă ƚĞŵƉŽ ĚĞƚĞƌŵŝŶĂƚŽ ĐŽŵƉƌĞƐŽ ƚƌĂ ŝ ϲ Ğ ŝ ϭϮ ŵĞƐŝ ;Ϯϰϱ͕ϲ ĞƵƌŽͿ͘ LĂ ƐƚŝŵĂ ĚĞůůĂ ŶƵŵĞƌŽƐŝƚă ĂƐƐŽĐŝĂƚĂ ĂůůĞ 
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ƚŝƉŽůŽŐŝĞ ĐŽŶƚƌĂƚƚƵĂůŝ ƌŝƐƉĞĐĐŚŝĂ Őůŝ ĞƐŝƚŝ ĚĞŝ ƌŝƐƵůƚĂƚŝ ŽĐĐƵƉĂǌŝŽŶĂůŝ ŽƚƚĞŶƵƚŝ ŝŶ RĞŐŝŽŶĞ VĞŶĞƚŽ ĐŽŶ ůĂ ŵŝƐƵƌĂ 
ĚĞůů͛AƐƐĞŐŶŽ GOL͘  

Ͳ ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ ƐƉĞĐŝĂůŝƐƚŝĐŽ ;LEP EͿ͗ ƋƵĞƐƚĂ Ăƚƚŝǀŝƚă͕ ƌŝǀŽůƚĂ Ăůů͛ŝŶƚĞƌĂ ƉůĂƚĞĂ Ěŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ ;Ϯϴ͘ϬϬϬͿ͕ ğ ƌĞĂůŝǌǌĂƚĂ 
ƉĞƌ ϯ͘ϴϲϱ ƉĞƌƐŽŶĞ ĂŶĐŚĞ ĚĂŝ ƐŽŐŐĞƚƚŝ ĂĐĐƌĞĚŝƚĂƚŝ͕ ĨƵŶǌŝŽŶĂůĞ ĂĚ ŝŶƋƵĂĚƌĂƌĞ Ğ ŝŵƉŽƐƚĂƌĞ ů͛ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů 
ůĂǀŽƌŽ ;LEP FϭͿ Ğ ů͛ŝŶĐƌŽĐŝŽ ĚŽŵĂŶĚĂ ŽĨĨĞƌƚĂ ;LEP FϯͿ Ěŝ ĐƵŝ ůĂ ƉĞƌƐŽŶĂ Ăǀƌă ŶĞĐĞƐƐŝƚă͘ PĞƌ ů͛ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ 
ƐƉĞĐŝĂůŝƐƚŝĐŽ ğ ƐƚĂƚĂ ƵƚŝůŝǌǌĂƚĂ ů͛UCS ĂƚƚƵĂůŝǌǌĂƚĂ ;Φ ϯϵ͕ϵϰͬŽƌĂͿ͘ 

Ͳ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ƉĞƌ ůĞ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĞ ĚŝŐŝƚĂůŝͬŐƌĞĞŶͬĂƵƚŽŝŵƉŝĞŐŽͬůŝŶŐƵĞ͗ ƉƌŽƉŽƐƚĂ Ăůů͛ ϴϬ й ĚĞůůĂ ƉůĂƚĞĂ ;ϯ͘ϴϲϱͿ ƉĞƌ ůĂ 
ƋƵĂůĞ Ɛŝ ĞǀŝĚĞŶǌŝĂ ůĂ ŶĞĐĞƐƐŝƚă Ěŝ ƵŶĂ ŵĂŐŐŝŽƌĞ ŝŶƚĞŶƐŝƚă Ěŝ ƐƵƉƉŽƌƚŽ Ěŝ ĐƵŝ ĐŝƌĐĂ ŝů ϱϬй ĨƌƵŝƐĐĞ ĚĞůůĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ 
ĚŝŐŝƚĂůĞ ƉĞƌ ĐŽŶƐĞŶƚŝƌĞ ƵŶĂ ĂƵƚŽŶŽŵŝĂ ĚŝŐŝƚĂůĞ ƵƚŝůĞ ĂŶĐŚĞ Ăůů͛ŝŶƐĞƌŝŵĞŶƚŽ ůĂǀŽƌĂƚŝǀŽ͕ ŝŶ ƉĂƌƚŝĐŽůĂƌĞ͕ ĚĞĚŝĐĂƚĂ Ă 
ƉĞƌƐŽŶĞ ĐŽŶ ĞƐƉĞƌŝĞŶǌĞ Ěŝ ůĂǀŽƌŽ ĐĂƌĂƚƚĞƌŝǌǌĂƚĞ ĚĂ ůŽǁ ƐŬŝůů͘ PĞƌ ůĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ďƌĞǀĞ ŽůƚƌĞ ĂůůĂ UCS ĂƚƚƵĂůŝǌǌĂƚĂ 
;Φ ϭϯϭ͕ϲϯͬŽƌĂ н Φ Ϭ͕ϵϬ ŽƌĂͬĂůůŝĞǀŽͿ Ɛŝ ğ ŝŶƚƌŽĚŽƚƚĂ ĂŶĐŚĞ ů͛UCS ĂƚƚƵĂůŝǌǌĂƚĂ ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůŝǌǌĂƚĂ Ž ƉĞƌ ƉŝĐĐŽůŝ ŐƌƵƉƉŝ ;Φ 
ϰϱͬŽƌĂͬƉĞƌƐŽŶĂͿ͘  

 
 

 
Iů ƉĞƌĐŽƌƐŽ Ϯ ǀĞĚĞ ĐŽŝŶǀŽůƚĞ ϯϱ͘ϬϬϬ ƉĞƌƐŽŶĞ͘ Sŝ ğ ĐĂůĐŽůĂƚĂ ƵŶĂ ƐƉĞƐĂ ƉĂƌŝ Ă Φ ϭϯ͘ϰϴϵ͘ϮϬϱ͕ϴϱ Ěŝ ĐƵŝ͕ Ă ǀĂůĞƌĞ ƐƵ PNRR Φ 
ϵ͘Ϯϯϯ͘ϮϬϱ͕ϴϱ Ğ Φ ϰ͘Ϯϱϲ͘ϬϬϬ Ă ǀĂůĞƌĞ ƐƵ FSEн͘ 

Iů ĐŽƐƚŽ ŵĞĚŝŽ ƐƚŝŵĂƚŽ ;ĐĂůĐŽůĂƚŽ ƐƵ Ϯϭ͘ϰϴϳͿ ğ ƉĂƌŝ Ă Φ Ϯ͘ϱϯϱ͕ϱϳ ;PNRR Ğ FSEнͿ Ěŝ ĐƵŝ Φ ϭ͘ϳϯϱ͕ϱϳ Ă ǀĂůĞƌĞ ƐƵ PNRR Ğ Φ ϴϬϬ 
Ă ǀĂůĞƌĞ ƐƵ FSEн͘ 

LĞ ĂƚƚŝǀŝƚăͬŵŝƐƵƌĞ ĐƵƌĂƚĞ ĚĂŝ CPI͕ ŶŽŶ Ă ĐĂƌŝĐŽ ĚĞů PNRR͕ ƐŽŶŽ͗ 

Ͳ ĂƐƐĞƐƐŵĞŶƚ ;LEP BͲCͿ ŽůƚƌĞ ĂůůĞ Ăƚƚŝǀŝƚă ĂĨĨĞƌĞŶƚŝ Ăŝ LEP A Ğ D ƉĞƌ ů͛ŝŶƚĞƌĂ ƉůĂƚĞĂ Ěŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ ;ϯϱ͘ϬϬϬͿ͖ 
Ͳ ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ ƐƉĞĐŝĂůŝƐƚŝĐŽ ;LEP EͿ Ğ ĂǀǀŝŽ ĂůůĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ;LEP HͿ͗ ů͛ŝŶƚĞƌĂ ƉůĂƚĞĂ Ěŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ ĨƌƵŝƐĐĞ Ěŝ 

ƵŶ͛ĂǌŝŽŶĞ Ěŝ ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ ƐƉĞĐŝĂůŝƐƚŝĐŽ Ğ ƵŶĂ ƋƵŽƚĂ ƉĂƌƚĞ ;ϱ͘ϯϮϬͿ ğ ŝŶĚŝƌŝǌǌĂƚĂ ĂĚ ƵŶĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ƵƉƐŬŝůůŝŶŐ Ěŝ 
ĚƵƌĂƚĂ ĐŽŵƉƌĞƐĂ ƚƌĂ ůĞ ϮϬ Ğ ůĞ ϭϱϬ ŽƌĞ͖ 

Ͳ ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ Ğ IDO ;LEP Fϭ Ğ LEP FϯͿ͗ ŽůƚƌĞ ĐŚĞ ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ Ğ ŝŶĐƌŽĐŝŽ ĚŽŵĂŶĚĂ 
ŽĨĨĞƌƚĂ ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůŝ͕ ƋƵŽƚĂ ƉĂƌƚĞ ĚĞůůĂ ƉůĂƚĞĂ ğ ĐŽŝŶǀŽůƚĂ ŝŶ ĞǀĞŶƚŝ ƋƵĂůŝ͕ ĂĚ ĞƐĞŵƉŝŽ͕ IŶĐŽŶƚƌĂ LĂǀŽƌŽ Ğ EŵƉůŽǇĞƌƐ 
DĂǇ ŽƌŐĂŶŝǌǌĂƚŝ ĚĂŝ CPI͘ Sŝ ƐƚŝŵĂ ĐŚĞ ƚĂůĞ Ăƚƚŝǀŝƚă ĐŽŝŶǀŽůŐĂ ĐŝƌĐĂ ů͛ϴϱй ĚĞŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ͖ 

Ͳ ƚŝƌŽĐŝŶŝ ;LEP FϮͿ͗ ƉĞƌ ĐŝƌĐĂ ŝů Ϯϴй ĚĞůůĂ ƉůĂƚĞĂ͕ ŝ CPI ŽƌŐĂŶŝǌǌĂŶŽ͕ ĂǀǀŝĂŶŽ Ğ ŐĞƐƚŝƐĐŽŶŽ ;ƚƵƚŽƌĂŐŐŝŽͿ ĞƐƉĞƌŝĞŶǌĞ Ěŝ 
ƚŝƌŽĐŝŶŝŽ Ă ǀĂůĞŶǌĂ ĨŽƌŵĂƚŝǀĂ Ğ ĨŝŶĂůŝǌǌĂƚŝ Ăůů͛ŝŶƐĞƌŝŵĞŶƚŽ ʹ ƌĞŝŶƐĞƌŝŵĞŶƚŽ ůĂǀŽƌĂƚŝǀŽ ĚĞůůĂ ƉĞƌƐŽŶĂ͖ ůĞ ďŽƌƐĞ Ěŝ 
ƚŝƌŽĐŝŶŝŽ ƐŽŶŽ͕ ŝŶ ƋƵĞƐƚŝ ĐĂƐŝ͕ Ă ĐĂƌŝĐŽ ĚĞůůĞ ĂǌŝĞŶĚĞ ŽƐƉŝƚĂŶƚŝ Ğ ƉĞƌ ƋƵĞƐƚŽ ŶŽŶ ĞǀŝĚĞŶǌŝĂƚĞ ŝŶ ƚĂďĞůůĂ͖ Ăů ƚĞƌŵŝŶĞ 
ĚĞůů͛ĞƐƉĞƌŝĞŶǌĂ ğ ƌŝůĂƐĐŝĂƚĂ ƵŶĂ ĂƚƚĞƐƚĂǌŝŽŶĞ ĚĞůůĞ Ăƚƚŝǀŝƚă ƐǀŽůƚĞͬĐŽŵƉĞƚĞŶǌĞ ĂĐƋƵŝƐŝƚĞ͘  

Ͳ ďŽŶƵƐ ƉŽůŝƚŝĐŚĞ ĂƚƚŝǀĞ͗ Ɛŝ ƚƌĂƚƚĂ Ěŝ ƵŶĂ ŵŝƐƵƌĂ ĂƐƐŽĐŝĂƚĂ Ă ƚƵƚƚŝ ŝ ďĞŶĞĨŝĐŝĂƌŝ ĐŽŝŶǀŽůƚŝ ŝŶ Ăƚƚŝǀŝƚă ĨŽƌŵĂƚŝǀĞ ƉĞƌ ŝů 
ƉĞƌŝŽĚŽ Ěŝ ĨƌĞƋƵĞŶǌĂ ĚĞůůĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ͘ TĂůĞ ŵŝƐƵƌĂ ğ ĂƚƚŝǀĂƚĂ ĚĂů CPI ĞĚ ĞƌŽŐĂƚĂ ĚĂ INPS ĚŝƌĞƚƚĂŵĞŶƚĞ Ăŝ 
ďĞŶĞĨŝĐŝĂƌŝ ƐƵůůĂ ďĂƐĞ ĚĞůůĂ CŽŶǀĞŶǌŝŽŶĞ ƐŝŐůĂƚĂ ĐŽŶ RĞŐŝŽŶĞ ĚĞů VĞŶĞƚŽ͘ PĞƌ ŝů ĚĞƐĐƌŝƚƚŝǀŽ Ěŝ ĚĞƚƚĂŐůŝŽ ĚĞůůĂ ŵŝƐƵƌĂ 
Ɛŝ ǀĞĚĂ ŝů ƉĂƌĂŐƌĂĨŽ ϰ͘ϯ͘ϯ ĚĞů PAR ϮϬϮϰͲϮϬϮϱ͘ 

LĞ ŵŝƐƵƌĞ ƉƌŽƉŽƐƚĞ ĞĚ ĞƌŽŐĂƚĞ ĚĂŝ ƐŽŐŐĞƚƚŝ ĂĐĐƌĞĚŝƚĂƚŝ ƐŽŶŽ ƋƵĂƚƚƌŽ͗  

- ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ ;LEP FϭͿ͗ ƋƵĞƐƚĂ Ăƚƚŝǀŝƚă͕ ƌŝǀŽůƚĂ Ăůů͛ŝŶƚĞƌĂ ƉůĂƚĞĂ Ěŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ ;ϯϱ͘ϬϬϬͿ͕ ğ ƌĞĂůŝǌǌĂƚĂ 
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ƉĞƌ ϱ͘ϯϮϬ ƉĞƌƐŽŶĞ ĚĂŝ ƐŽŐŐĞƚƚŝ ĂĐĐƌĞĚŝƚĂƚŝ ĞĚ ğ ĨŝŶĂůŝǌǌĂƚĂ Ă ƐƵƉƉŽƌƚĂƌĞ ůĂ ƉĞƌƐŽŶĂ ĂůůĂ ƌŝĐĞƌĐĂ Ěŝ ƵŶĂ ŽĐĐƵƉĂǌŝŽŶĞ 
ƌĂĨĨŽƌǌĂŶĚŽŶĞ ůĞ ĐŽŶŽƐĐĞŶǌĞ Ƶƚŝůŝ ĂůůĂ ƉƌŽƉƌŝĂ ƉƌŽĂƚƚŝǀŝƚă ŶĞůůĂ ƌŝĐĞƌĐĂ ĚĞů ůĂǀŽƌŽ͘ PĞƌ ů͛ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů 
ůĂǀŽƌŽ Ɛŝ ğ ƐƚŝŵĂƚĂ ƵŶĂ ĚƵƌĂƚĂ ŵĞĚŝĂ Ěŝ ϱ ŽƌĞ ƉƌŽ ĐĂƉŝƚĞ ĞĚ ğ ƐƚĂƚĂ ƵƚŝůŝǌǌĂƚĂ ů͛UCS ĂƚƚƵĂůŝǌǌĂƚĂ ;Φ ϯϵ͕ϵϰͬŽƌĂͿ͘ LĞ 
ƉĞƌƐŽŶĞ ĐŚĞ ĨƌƵŝƐĐŽŶŽ ĚĞůů͛ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ ĞƌŽŐĂƚŽ ĚĂŐůŝ ĂĐĐƌĞĚŝƚĂƚŝ ƉƌŝǀĂƚŝ ƐŽŶŽ ďĞŶĞĨŝĐŝĂƌŝ ƉĞƌ ŝ 
ƋƵĂůŝ ŝ CPI ƌŝůĞǀĂŶŽ ůĂ ŶĞĐĞƐƐŝƚă Ěŝ ƵŶ ŵĂŐŐŝŽƌĞ ƐŽƐƚĞŐŶŽ ŶĞůů͛ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ͘ VĂ ĐŽŵƵŶƋƵĞ ƉƌĞĐŝƐĂƚŽ 
ĐŚĞ ƵŶĂ ĂŵƉŝĂ ƉĂƌƚĞ Ěŝ ƌĂŐŐŝƵŶƚŝ ĚĂů PƌŽŐƌĂŵŵĂ ƉƌĞƐŝ ŝŶ ĐĂƌŝĐŽ͕ ĚŽƉŽ ƵŶ ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ Ěŝ ďĂƐĞ ƵƚŝůŝǌǌĂŶĚŽ ůĞ 
ƉƌŽĐĞĚƵƌĞ Ěŝ ƉƌŽĨŝůĂǌŝŽŶĞ ƋƵĂŶƚŝ ƋƵĂůŝƚĂƚŝǀĂ Ğ ĂǀĞƌ ƐŽƚƚŽƐĐƌŝƚƚŽ ƵŶ PĂƚƚŽ Ěŝ ƐĞƌǀŝǌŝŽ͕ ĂƚƚŝǀĂ͕ ƐƵĐĐĞƐƐŝǀĂŵĞŶƚĞ Ăů 
PĂƚƚŽ͕ ƵŶ ƌĂƉƉŽƌƚŽ Ěŝ ůĂǀŽƌŽ ĚŝƉĞŶĚĞŶƚĞ Ěŝ ĚƵƌĂƚĂ ƐƵƉĞƌŝŽƌĞ Ă ƐĞŝ ŵĞƐŝ Ž Ɖŝƶ ƌĂƉƉŽƌƚŝ Ěŝ ůĂǀŽƌŽ ŶĞŝ ϭϮ ŵĞƐŝ 
ƐƵĐĐĞƐƐŝǀŝ ĂůůĂ ĚĂƚĂ ĚĞůůĂ ƐƚŝƉƵůĂ ĚĞů PĂƚƚŽ Ěŝ ƐĞƌǀŝǌŝŽ͕ ůĂ ĐƵŝ ĚƵƌĂƚĂ ĐŽŵƉůĞƐƐŝǀĂ ;ĚƵŶƋƵĞ ĐƵŵƵůĂƚĂͿ ƌŝƐƵůƚĂ ĞƐƐĞƌĞ 
ƐƵƉĞƌŝŽƌĞ Ă ƐĞŝ ŵĞƐŝ͘ PĞƌ ƋƵĂŶƚŽ ƌŝŐƵĂƌĚĂ ŝ ďĞŶĞĨŝĐŝĂƌŝ ƐĞŶǌĂ ĞƐŝƚŽ ŽĐĐƵƉĂǌŝŽŶĂůĞ͕ ŶĞů PĞƌĐŽƌƐŽ Ϯ͕ ĨƌƵŝƐĐŽŶŽ ŽůƚƌĞ 
ĐŚĞ Ěŝ ƚƵƚƚŝ ŝ ƐĞƌǀŝǌŝ ƵŶŝǀĞƌƐĂůŝ͕ ŝŶĐůƵƐŽ ŝů PĂƚƚŽ Ěŝ SĞƌǀŝǌŝŽ͕ ĂŶĐŚĞ ĚĞŝ LEP ĐĂƌĂƚƚĞƌŝǌǌĂŶƚŝ͘ 

 
Ͳ ŝŶĐƌŽĐŝŽ ĚŽŵĂŶĚĂ ŽĨĨĞƌƚĂ ;LEP FϯͿ͗ Ɛŝ ğ ƐƚŝŵĂƚŽ ĐŚĞ ƉĞƌ ϭ͘ϰϯϲ ƉĞƌƐŽŶĞ ƐŝĂ ŽƚƚĞŶŝďŝůĞ ŝů ƉƌĞŵŝŽ Ă ƌŝƐƵůƚĂƚŽ ƉĞƌ ŝů 

ƐƵĐĐĞƐƐŽ ŽĐĐƵƉĂǌŝŽŶĂůĞ ŝů ĐƵŝ ĐŽƐƚŽ ğ Ă ĐĂƌŝĐŽ ĚĞů PNRR ĐŽŶ UCS ŵĞĚŝĂ ƉĂƌŝ Ă Φ ϴϳϬ͕ϭϴ ĐŽƐŞ ĐĂůĐŽůĂƚĂ͗ Ϯϴй ĚĞůůĂ 
ƉůĂƚĞĂ ĐŽŶ ĐŽŶƚƌĂƚƚŽ Ă ƚĞŵƉŽ ŝŶĚĞƚĞƌŵŝŶĂƚŽ Ğ ĐŽŶƚƌĂƚƚŽ Ěŝ ĂƉƉƌĞŶĚŝƐƚĂƚŽ Ěŝ I Ğ III ůŝǀĞůůŽ ;Φ ϭ͘ϳϱϬ͕ϲϬͿ͕ ϵй ĚĞůůĂ 
ƉůĂƚĞĂ Ă ƚĞŵƉŽ ĚĞƚĞƌŵŝŶĂƚŽ ƵŐƵĂůĞ Ž ƐƵƉĞƌŝŽƌĞ Ă ϭϮ ŵĞƐŝ Ğ ĂƉƉƌĞŶĚŝƐƚĂƚŽ Ěŝ II ůŝǀĞůůŽ ;Φ ϵϵϴ͕ϭϬͿ͕ ϲϯй ĚĞůůĂ ƉůĂƚĞĂ 
Ă ƚĞŵƉŽ ĚĞƚĞƌŵŝŶĂƚŽ ĐŽŵƉƌĞƐŽ ƚƌĂ ŝ ϲ Ğ ŝ ϭϮ ŵĞƐŝ ;Φ ϰϲϬ͕ϲͿ͘ LĂ ƐƚŝŵĂ ĚĞůůĂ ŶƵŵĞƌŽƐŝƚă ĂƐƐŽĐŝĂƚĂ ĂůůĞ ƚŝƉŽůŽŐŝĞ 
ĐŽŶƚƌĂƚƚƵĂůŝ ƌŝƐƉĞĐĐŚŝĂ Őůŝ ĞƐŝƚŝ ĚĞŝ ƌŝƐƵůƚĂƚŝ ŽĐĐƵƉĂǌŝŽŶĂůŝ ŽƚƚĞŶƵƚŝ ŝŶ RĞŐŝŽŶĞ VĞŶĞƚŽ ĐŽŶ ůĂ ŵŝƐƵƌĂ ĚĞůů͛AƐƐĞŐŶŽ 
GOL͘  

Ͳ ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ ƐƉĞĐŝĂůŝƐƚŝĐŽ ;LEP EͿ͗ ƋƵĞƐƚĂ Ăƚƚŝǀŝƚă͕ ƌŝǀŽůƚĂ Ăůů͛ŝŶƚĞƌĂ ƉůĂƚĞĂ Ěŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ ;ϯϱ͘ϬϬϬͿ͕ ğ ƌĞĂůŝǌǌĂƚĂ 
ƉĞƌ ϱ͘ϯϮϬ ƉĞƌƐŽŶĞ ĂŶĐŚĞ ĚĂŝ ƐŽŐŐĞƚƚŝ ĂĐĐƌĞĚŝƚĂƚŝ ŶĞů ĐĂƐŽ ŝŶ ĐƵŝ ƐŝĂ ƐƚĂƚĂ ƌŝůĞǀĂƚĂ ŶĞĐĞƐƐŝƚă Ěŝ ƵŶ ƐƵƉƉŽƌƚŽ Ɖŝƶ 
ŝŶƚĞŶƐŝǀŽ ƉĞƌ ŝŵƉŽƐƚĂƌĞ ů͛ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ ;LEP FϭͿ Ğ ů͛ŝŶĐƌŽĐŝŽ ĚŽŵĂŶĚĂ ŽĨĨĞƌƚĂ ;LEP FϯͿ Ěŝ ĐƵŝ ůĂ 
ƉĞƌƐŽŶĂ ŚĂ ŶĞĐĞƐƐŝƚă͘ PĞƌ ů͛ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ ƐƉĞĐŝĂůŝƐƚŝĐŽ ƐŽŶŽ ƐƚĂƚĞ ĐĂůĐŽůĂƚĞ ŝŶ ŵĞĚŝĂ Ϯ ŽƌĞ ĞĚ ğ ƐƚĂƚĂ ƵƚŝůŝǌǌĂƚĂ 
ů͛UCS ĂƚƚƵĂůŝǌǌĂƚĂ ;Φ ϯϵ͕ϵϰͬŽƌĂͿ͘ 

Ͳ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ƵƉƐŬŝůůŝŶŐ͗ ƐŽŶŽ ƐƚĂƚĞ ŝƉŽƚŝǌǌĂƚĞ ƉĞƌ ϱ͘ϯϮϬ ƉĞƌƐŽŶĞ ƋƵĂƚƚƌŽ ƚŝƉŽůŽŐŝĞ Ěŝ ƉĞƌĐŽƌƐŝ ĐŽŶ ĚƵƌĂƚĞ 
ĚŝĨĨĞƌĞŶǌŝĂƚĞ͗ ϮϬ ŽƌĞ͕ ϰϬ ŽƌĞ͕ ϵϬ ŽƌĞ Ğ ϭϱϬ ŽƌĞ͘ È ƉƌĞǀŝƐƚŽ ĐŚĞ ŝů Ϯϵй ĚĞůůĂ ƉůĂƚĞĂ ƐŝĂ ĐŽŝŶǀŽůŐŝďŝůĞ ŝŶ ƉĞƌĐŽƌƐŝ 
ĨŽƌŵĂƚŝǀŝ ĚĞůůĂ ĚƵƌĂƚĂ Ěŝ ϮϬ ŽƌĞ ;ĂŶĐŚĞ ƉĞƌ ƉŝĐĐŽůŝ ŐƌƵƉƉŝͿ͕ ŝů ϯϰй ŝŶ ƉĞƌĐŽƌƐŝ ĚĞůůĂ ĚƵƌĂƚĂ ŵĞĚŝĂ Ěŝ ϰϬ ŽƌĞ Ğ ŝů 
ƌĞƐƚĂŶƚĞ ϯϳ й ƐŝĂ ĐŽŝŶǀŽůŐŝďŝůĞ ŝŶ ƉĞƌĐŽƌƐŝ ĨŽƌŵĂƚŝǀŝ ĐŽŶ ĚƵƌĂƚĂ ĐŽŵƉƌĞƐĂ ƚƌĂ ϵϬ Ğ ϭϱϬ ŽƌĞ͘ LĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ 
ƵƉƐŬŝůůŝŶŐ ƉƵž ĞƐƐĞƌĞ ĐŽŵƉůĞƚĂŵĞŶƚĞ ĐĞŶƚƌĂƚĂ ƐƵů ĚŝŐŝƚĂůĞ ŽƉƉƵƌĞ ŝŶĐůƵĚĞƌĞ͕ ƐĞ ƌŝƚĞŶƵƚŽ ŽƉƉŽƌƚƵŶŽ͕ ƵŶ ŵŽĚƵůŽ 
ĚŝŐŝƚĂůĞ ƉĞƌ ů͛ĂƵƚŽŶŽŵŝĂ ĚĞůůĂ ƉĞƌƐŽŶĂ ŶĞůůĂ ǀŝƚĂ ƐŽĐŝĂůĞ Ğ ƋƵŽƚŝĚŝĂŶĂ ĞͬŽ ƉĞƌ ů͛ĂĚĞŐƵĂŵĞŶƚŽ ĚĞůůĞ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĞ 
ĚŝŐŝƚĂůŝ͘ PĞƌ ůĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ŽůƚƌĞ ĂůůĂ UCS ĂƚƚƵĂůŝǌǌĂƚĂ ;Φ ϭϯϭ͕ϲϯͬŽƌĂ н Φ Ϭ͕ϵϬ ŽƌĂͬĂůůŝĞǀŽͿ Ɛŝ ğ ŝŶƚƌŽĚŽƚƚĂ ĂŶĐŚĞ ů͛UCS 
ĂƚƚƵĂůŝǌǌĂƚĂ ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůŝǌǌĂƚĂ Ž ƉĞƌ ƉŝĐĐŽůŝ ŐƌƵƉƉŝ ;Φ ϰϱͬŽƌĂͬƉĞƌƐŽŶĂͿ͘ 

 
 
PĞƌ ŝů ĚĞƐĐƌŝƚƚŝǀŽ Ěŝ ĚĞƚƚĂŐůŝŽ ĚĞů PĞƌĐŽƌƐŽ ϯ ʹ DƵĂůĞ͕ III Ğ IV ĂŶŶŽ ĚĞůůĂ IĞFP͕ Ɛŝ ƌŝŶǀŝĂ Ăůů͛AůůĞŐĂƚŽ AĚĚĞŶĚƵŵ DƵĂůĞ͘ Sŝ 
ƐƉĞĐŝĨŝĐĂ ĐŚĞ ů͛UCS ŵĞĚŝĂ ğ ƉĂƌŝ Ă Φ ϲ͘ϭϵϲ͕ϳϭͬĂůůŝĞǀŽ ĂƌƌŽƚŽŶĚĂƚĂ ŝŶ ƚĂďĞůůĂ Ă Φ ϲ͘ϭϵϳͬĂůůŝĞǀŽͬĂŶŶŽ͘ Sŝ ƉƌĞĐŝƐĂ ĐŚĞ ƉĞƌ 
ƚƵƚƚĂ ůĂ ƉůĂƚĞĂ ĐŽŝŶǀŽůƚĂ ŶĞů DUALE GOL ʹ  PĞƌĐŽƌƐŽ ϯ ;ϲ͘Ϯϭϯ ĂůůŝĞǀŝͿ ğ ƉƌĞǀŝƐƚĂ ůĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ĚŝŐŝƚĂůĞ ĐŽƐŞ ĐŽŵĞ 
ƉƌĞǀŝƐƚŽ ŝŶ ƚƵƚƚĞ ůĞ ĨŝŐƵƌĞ Ěŝ ƌŝĨĞƌŝŵĞŶƚŽ ƌĞůĂƚŝǀĞ Ă ƋƵĂůŝĨŝĐŚĞ Ğ ĚŝƉůŽŵŝ ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůŝ Ěŝ ĐƵŝ Ăů RĞƉĞƌƚŽƌŝŽ 
NĂǌŝŽŶĂůĞ ĚĞůů͛ŽĨĨĞƌƚĂ Ěŝ ŝƐƚƌƵǌŝŽŶĞ Ğ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůĞ͘ 
 

 
 

DĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ UCS QƵĂŶƚŝƚă  NƵŵĞƌŽƐŝƚă 
ŐƌƵƉƉŝ

 CŽƐƚŽ 
ƵŶŝƚĂƌŝŽ CŽƐƚŽ ƚŽƚĂůĞ

ϯΣ Ğ ϰΣĂŶŶŽ ϲ͘Ϯϭϯ         ϲ͘ϭϵϳ       ϯϳϮ        ϭϳ                 ϲ͘ϭϵϳ         ϯϴ͘ϱϬϬ͘ϭϯϬ͕ϬϬ      
ϲ͘Ϯϭϯ         ϯϴ͘ϱϬϬ͘ϭϯϬ͕ϬϬ      

PĞƌĐŽƌƐŽ ϯ  Ͳ  FORMAZIONE PROFESSIONALE ;DUALEͿ

MŝƐƵƌĞ

TOTALI
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ϳ 
 

Iů ƉĞƌĐŽƌƐŽ ϯ ǀĞĚĞ ĐŽŝŶǀŽůƚĞ ϮϬϬ ƉĞƌƐŽŶĞ͘ Sŝ ğ ĐĂůĐŽůĂƚĂ ƵŶĂ ƐƉĞƐĂ ƉĂƌŝ Ă Φ ϲϬϵ͘ϵϯϲ Ěŝ ĐƵŝ͕ Ă ǀĂůĞƌĞ ƐƵ PNRR Φ ϰϭϲ͘ϰϵϬ Ğ 
Φ ϭϱϳ͘ϱϬϬ Ă ǀĂůĞƌĞ ƐƵ FSEн͘ 

Iů ĐŽƐƚŽ ŵĞĚŝŽ ƐƚŝŵĂƚŽ ;ĐĂůĐŽůĂƚŽ ƐƵ ϭϱϬͿ ğ ƉĂƌŝ Ă Φ ϰ͘Ϭϲϲ͕Ϯϰ ;PNRR Ğ FSEнͿ Ěŝ ĐƵŝ Φ ϯ͘Ϭϭϲ͕Ϯϰ Ă ǀĂůĞƌĞ ƐƵ PNRR Ğ Φ ϭ͘ϬϱϬ 
Ă ǀĂůĞƌĞ ƐƵ FSEн͘  

LĞ ĂƚƚŝǀŝƚăͬŵŝƐƵƌĞ ĐƵƌĂƚĞ ĚĂŝ CPI͕ ŶŽŶ Ă ĐĂƌŝĐŽ ĚĞů PNRR͕ ƐŽŶŽ͗ 

Ͳ ĂƐƐĞƐƐŵĞŶƚ ;LEP BͲCͿ ŽůƚƌĞ ĂůůĞ Ăƚƚŝǀŝƚă ĂĨĨĞƌĞŶƚŝ Ăŝ LEP A Ğ D ƉĞƌ ů͛ŝŶƚĞƌĂ ƉůĂƚĞĂ Ěŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ ;ϮϬϬͿ͖ 
Ͳ ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ ƐƉĞĐŝĂůŝƐƚŝĐŽ ;LEP EͿ Ğ ĂǀǀŝŽ ĂůůĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ;LEP HͿ͗ ů͛ŝŶƚĞƌĂ ƉůĂƚĞĂ Ěŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ ĨƌƵŝƐĐĞ Ěŝ 

ƵŶ͛ĂǌŝŽŶĞ Ěŝ ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ ƐƉĞĐŝĂůŝƐƚŝĐŽ Ğ ƵŶĂ ƋƵŽƚĂ ƉĂƌƚĞ ;ϭϱϬͿ ğ ŝŶĚŝƌŝǌǌĂƚĂ ĂĚ ƵŶĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ƌĞƐŬŝůůŝŶŐ Ěŝ 
ĚƵƌĂƚĂ ŵĞĚŝĂ ƉĂƌŝ Ă ϭϲϬ ŽƌĞ͖ 

Ͳ ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ Ğ IDO ;LEP Fϭ Ğ LEP FϯͿ͗ ŽůƚƌĞ ĐŚĞ ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ Ğ ŝŶĐƌŽĐŝŽ ĚŽŵĂŶĚĂ 
ŽĨĨĞƌƚĂ ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůŝ͕ ƋƵŽƚĂ ƉĂƌƚĞ ĚĞůůĂ ƉůĂƚĞĂ ƉƵž ĞƐƐĞƌĞ ĐŽŝŶǀŽůƚĂ ŝŶ ĞǀĞŶƚŝ ƋƵĂůŝ͕ ĂĚ ĞƐĞŵƉŝŽ͕ IŶĐŽŶƚƌĂ LĂǀŽƌŽ Ğ 
EŵƉůŽǇĞƌƐ DĂǇ ŽƌŐĂŶŝǌǌĂƚŝ ĚĂŝ CPI͖ 

Ͳ ďŽŶƵƐ ƉŽůŝƚŝĐŚĞ ĂƚƚŝǀĞ͗ Ɛŝ ƚƌĂƚƚĂ Ěŝ ƵŶĂ ŵŝƐƵƌĂ ĂƐƐŽĐŝĂƚĂ Ă ƚƵƚƚŝ ŝ ďĞŶĞĨŝĐŝĂƌŝ ĐŽŝŶǀŽůƚŝ ŝŶ Ăƚƚŝǀŝƚă ĨŽƌŵĂƚŝǀĞ ƉĞƌ ŝů 
ƉĞƌŝŽĚŽ Ěŝ ĨƌĞƋƵĞŶǌĂ ĚĞůůĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ͘ TĂůĞ ŵŝƐƵƌĂ ğ ĂƚƚŝǀĂƚĂ ĚĂů CPI ĞĚ ĞƌŽŐĂƚĂ ĚĂ INPS ĚŝƌĞƚƚĂŵĞŶƚĞ Ăŝ 
ďĞŶĞĨŝĐŝĂƌŝ ƐƵůůĂ ďĂƐĞ ĚĞůůĂ CŽŶǀĞŶǌŝŽŶĞ ƐŝŐůĂƚĂ ĐŽŶ RĞŐŝŽŶĞ ĚĞů VĞŶĞƚŽ͘ PĞƌ ŝů ĚĞƐĐƌŝƚƚŝǀŽ Ěŝ ĚĞƚƚĂŐůŝŽ ĚĞůůĂ ŵŝƐƵƌĂ 
Ɛŝ ǀĞĚĂ ŝů ƉĂƌĂŐƌĂĨŽ ϰ͘ϯ͘ϯ ĚĞů PAR ϮϬϮϰͲϮϬϮϱ͘ 

LĞ ŵŝƐƵƌĞ ƉƌŽƉŽƐƚĞ ĞĚ ĞƌŽŐĂƚĞ ĚĂŝ ƐŽŐŐĞƚƚŝ ĂĐĐƌĞĚŝƚĂƚŝ ƐŽŶŽ͗  

Ͳ ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ ƐƉĞĐŝĂůŝƐƚŝĐŽ ;LEP EͿ͗ ƋƵĞƐƚĂ Ăƚƚŝǀŝƚă͕ ƌŝǀŽůƚĂ Ăůů͛ŝŶƚĞƌĂ ƉůĂƚĞĂ Ěŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ ;ϮϬϬͿ ğ ƌĞĂůŝǌǌĂƚĂ͕ ƉĞƌ 
ϭϱϬ ƉĞƌƐŽŶĞ͕ ĂŶĐŚĞ ĚĂŝ ƐŽŐŐĞƚƚŝ ĂĐĐƌĞĚŝƚĂƚŝ ŶĞů ĐĂƐŽ ŝŶ ĐƵŝ ƐŝĂ ƐƚĂƚĂ ƌŝůĞǀĂƚĂ ŶĞĐĞƐƐŝƚă Ěŝ ƵŶ ƐƵƉƉŽƌƚŽ Ɖŝƶ ŝŶƚĞŶƐŝǀŽ͘ 
PĞƌ ů͛ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ ƐƉĞĐŝĂůŝƐƚŝĐŽ ƐŽŶŽ ƐƚĂƚĞ ĐĂůĐŽůĂƚĞ ŝŶ ŵĞĚŝĂ ϲ ŽƌĞ ĞĚ ğ ƐƚĂƚĂ ƵƚŝůŝǌǌĂƚĂ ů͛UCS ĂƚƚƵĂůŝǌǌĂƚĂ ;Φ 
ϯϵ͕ϵϰͬŽƌĂͿ͘ 

Ͳ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ƌĞƐŬŝůůŝŶŐ͗ ğ ƐƚĂƚĂ ƐƚŝŵĂƚĂ ƉĞƌ ϭϱϬ ƉĞƌƐŽŶĞ ƵŶĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ƌĞƐŬŝůůŝŶŐ ĚĞůůĂ ĚƵƌĂƚĂ ŵĞĚŝĂ Ěŝ ϭϲϬ ŽƌĞ͘ 
LĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ƌĞƐŬŝůůŝŶŐ ƉƵž ĞƐƐĞƌĞ ĐŽŵƉůĞƚĂŵĞŶƚĞ ĐĞŶƚƌĂƚĂ ƐƵů ĚŝŐŝƚĂůĞ ŽƉƉƵƌĞ ŝŶĐůƵĚĞƌĞ͕ ƐĞ ƌŝƚĞŶƵƚŽ 
ŽƉƉŽƌƚƵŶŽ͕ ƵŶ ŵŽĚƵůŽ ĚŝŐŝƚĂůĞ ƉĞƌ ů͛ĂƵƚŽŶŽŵŝĂ ĚĞůůĂ ƉĞƌƐŽŶĂ ŶĞůůĂ ǀŝƚĂ ƐŽĐŝĂůĞ Ğ ƋƵŽƚŝĚŝĂŶĂ ĞͬŽ ƉĞƌ 
ů͛ĂĚĞŐƵĂŵĞŶƚŽ ĚĞůůĞ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĞ ĚŝŐŝƚĂůŝ͘ PĞƌ ůĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ğ ƐƚĂƚĂ ƵƚŝůŝǌǌĂƚĂ ů͛UCS ĂƚƚƵĂůŝǌǌĂƚĂ ;Φ ϭϯϭ͕ϲϯͬŽƌĂ н Φ 
Ϭ͕ϵϬ ŽƌĂͬĂůůŝĞǀŽͿ͘ 

 

 
Iů ƉĞƌĐŽƌƐŽ ϰ ǀĞĚĞ ĐŽŝŶǀŽůƚĞ ϭ͘ϮϬϬ ƉĞƌƐŽŶĞ͘ Sŝ ğ ĐĂůĐŽůĂƚĂ ƵŶĂ ƐƉĞƐĂ ƉĂƌŝ Ă Φ ϱ͘ϵϭϱ͘ϲϰϰ͕ϯϭ Ěŝ ĐƵŝ͕ Ă ǀĂůĞƌĞ ƐƵ PNRR Φ 
ϰ͘ϬϮϱ͘ϲϰϰ͕ϯϭ Ğ Φ ϭ͘ϴϵϬ͘ϬϬϬ Ă ǀĂůĞƌĞ ƐƵ FSEн͘ 

Iů ĐŽƐƚŽ ŵĞĚŝŽ ƐƚŝŵĂƚŽ ;ĐĂůĐŽůĂƚŽ ƐƵ ϵϬϬͿ ğ ƉĂƌŝ Ă Φ ϲ͘ϱϳϮ͕ϵϰ ;PNRR Ğ FSEнͿ Ěŝ ĐƵŝ Φ ϰ͘ϰϳϮ͕ϵϰ Ă ǀĂůĞƌĞ ƐƵ PNRR Ğ Φ Ϯ͘ϭϬϬ 
Ă ǀĂůĞƌĞ ƐƵ FSEн͘ 

LĞ ĂƚƚŝǀŝƚăͬŵŝƐƵƌĞ ĐƵƌĂƚĞ ĚĂŝ CPI͕ ŶŽŶ Ă ĐĂƌŝĐŽ ĚĞů PNRR͕ ƐŽŶŽ͗ 

ALLEGATO B pag. 7 di 10DGR n. 643 del 11 giugno 2025



ϴ 
 

Ͳ ĂƐƐĞƐƐŵĞŶƚ ;LEP BͲCͿ ŽůƚƌĞ ĂůůĞ Ăƚƚŝǀŝƚă ĂĨĨĞƌĞŶƚŝ Ăŝ LEP A Ğ D ƉĞƌ ů͛ŝŶƚĞƌĂ ƉůĂƚĞĂ Ěŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ ;ϭ͘ϮϬϬͿ͖ 
Ͳ ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ ƐƉĞĐŝĂůŝƐƚŝĐŽ ;LEP EͿ Ğ ĂǀǀŝŽ ĂůůĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ;LEP HͿ ʹ LEP M ŽƉƉƵƌĞ LEP N͗ ů͛ŝŶƚĞƌĂ ƉůĂƚĞĂ Ěŝ 

ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ ĨƌƵŝƐĐĞ Ěŝ ƵŶ͛ĂǌŝŽŶĞ Ěŝ ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ ƐƉĞĐŝĂůŝƐƚŝĐŽ Ğ ƵŶĂ ƋƵŽƚĂ ƉĂƌƚĞ ;ϵϬϬͿ ğ ŝŶĚŝƌŝǌǌĂƚĂ ;LEP HͿ ĂĚ ƵŶĂ 
ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ƌĞƐŬŝůůŝŶŐ ŽƉƉƵƌĞ ĂĚ ƵŶĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ƵƉƐŬŝůůŝŶŐ͖ ƉĞƌ ƵŶĂ ƋƵŽƚĂ ƉĂƌƚĞ ĚĞůůĂ ƉůĂƚĞĂ ;ϯϬϬͿ ğ ƉƌĞǀŝƐƚŽ ƵŶ 
ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ Ɖŝƶ ŝŶƚĞŶƐŝǀŽ ŽƉƉƵƌĞ LEP M ;ĐŽůůŽĐĂŵĞŶƚŽ ŵŝƌĂƚŽ L ϲϴͬϵϵͿ ŽƉƉƵƌĞ LEP N ;ƉƌĞƐĂ ŝŶ ĐĂƌŝĐŽ ŝŶƚĞŐƌĂƚĂ 
ƉĞƌ ƐŽŐŐĞƚƚŝ ŝŶ ĐŽŶĚŝǌŝŽŶŝ Ěŝ ǀƵůŶĞƌĂďŝůŝƚăͿ͘  

Ͳ ďŽŶƵƐ ƉŽůŝƚŝĐŚĞ ĂƚƚŝǀĞ͗ Ɛŝ ƚƌĂƚƚĂ Ěŝ ƵŶĂ ŵŝƐƵƌĂ ĂƐƐŽĐŝĂƚĂ Ă ƚƵƚƚŝ ŝ ďĞŶĞĨŝĐŝĂƌŝ ĐŽŝŶǀŽůƚŝ ŝŶ Ăƚƚŝǀŝƚă ĨŽƌŵĂƚŝǀĞ ƉĞƌ ŝů 
ƉĞƌŝŽĚŽ Ěŝ ĨƌĞƋƵĞŶǌĂ ĚĞůůĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ͘ TĂůĞ ŵŝƐƵƌĂ ğ ĂƚƚŝǀĂƚĂ ĚĂů CPI ĞĚ ĞƌŽŐĂƚĂ ĚĂ INPS ĚŝƌĞƚƚĂŵĞŶƚĞ Ăŝ 
ďĞŶĞĨŝĐŝĂƌŝ ƐƵůůĂ ďĂƐĞ ĚĞůůĂ CŽŶǀĞŶǌŝŽŶĞ ƐŝŐůĂƚĂ ĐŽŶ RĞŐŝŽŶĞ ĚĞů VĞŶĞƚŽ͘ PĞƌ ŝů ĚĞƐĐƌŝƚƚŝǀŽ Ěŝ ĚĞƚƚĂŐůŝŽ ĚĞůůĂ ŵŝƐƵƌĂ 
Ɛŝ ǀĞĚĂ ŝů ƉĂƌĂŐƌĂĨŽ ϰ͘ϯ͘ϯ ĚĞů PAR ϮϬϮϰͲϮϬϮϱ͘ 

LĞ ŵŝƐƵƌĞ ƉƌŽƉŽƐƚĞ ĞĚ ĞƌŽŐĂƚĞ ĚĂŝ ƐŽŐŐĞƚƚŝ ĂĐĐƌĞĚŝƚĂƚŝ ƐŽŶŽ͗  

Ͳ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ƵƉƐŬŝůůŝŶŐ ŽƉƉƵƌĞ ƌĞƐŬŝůůŝŶŐ͗ ƉĞƌ ů͛ϴϱй ĚĞůůĂ ƉůĂƚĞĂ ğ ƐƚĂƚŽ ŝƉŽƚŝǌǌĂƚŽ ƵŶ ƉĞƌĐŽƌƐŽ ĨŽƌŵĂƚŝǀŽ ƵƉƐŬŝůůŝŶŐ 
Ğ ƉĞƌ ŝů ƌĞƐƚĂŶƚĞ ϭϱй ƵŶ ƉĞƌĐŽƌƐŽ ƌĞƐŬŝůůŝŶŐ͘ EŶƚƌĂŵďĞ ůĞ ƚŝƉŽůŽŐŝĞ Ěŝ ƉĞƌĐŽƌƐŽ ƉŽƐƐŽŶŽ ĞƐƐĞƌĞ ĐĞŶƚƌĂƚĞ ƐƵů ĚŝŐŝƚĂůĞ 
ŽƉƉƵƌĞ ŝŶĐůƵĚĞƌĞ͕ ƐĞ ƌŝƚĞŶƵƚŽ ŽƉƉŽƌƚƵŶŽ͕ ƵŶ ŵŽĚƵůŽ ĚŝŐŝƚĂůĞ ƉĞƌ ů͛ĂƵƚŽŶŽŵŝĂ ĚĞůůĂ ƉĞƌƐŽŶĂ ŶĞůůĂ ǀŝƚĂ ƐŽĐŝĂůĞ Ğ 
ƋƵŽƚŝĚŝĂŶĂ ĞͬŽ ƉĞƌ ů͛ĂĚĞŐƵĂŵĞŶƚŽ ĚĞůůĞ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĞ ĚŝŐŝƚĂůŝ͘ PĞƌ ůĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ğ ƐƚĂƚĂ ƵƚŝůŝǌǌĂƚĂ ů͛UCS ĂƚƚƵĂůŝǌǌĂƚĂ 
;Φ ϭϯϭ͕ϲϯͬŽƌĂ н Φ Ϭ͕ϵϬ ŽƌĂͬĂůůŝĞǀŽͿ͖ 

Ͳ ƐĞƌǀŝǌŝŽ IVC ;ƌŝĐŽŶĚŽƚƚŽ Ăů LEP EͿ͗ ƚĂůĞ ƐĞƌǀŝǌŝŽ͕ ĐŚĞ ğ ƉƌĞǀŝƐƚŽ ƉĞƌ ŝů ϭϬй ĚĞŝ ƉĂƌƚĞĐŝƉĂŶƚŝ͕ ğ ĚĂ ŝŶƚĞŶĚĞƌƐŝ 
ĂŐŐŝƵŶƚŝǀŽ ;ŽůƚƌĞ Ă ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ ƐƉĞĐŝĂůŝƐƚŝĐŽ͕ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ͕ ĞǀĞŶƚƵĂůĞ ƚŝƌŽĐŝŶŝŽ Ğ ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ Ğ 
IDOͿ͘ PĞƌ ƚĂůĞ ƐĞƌǀŝǌŝŽ͕ ƋƵĂŶƚŝĨŝĐĂƚŽ ŝŶ ϭϬ ŽƌĞ͕ ğ ƐƚĂƚĂ ƵƚŝůŝǌǌĂƚĂ ů͛UCS ĂƚƚƵĂůŝǌǌĂƚĂ Φ ϯϵ͕ϵϰͬŽƌĂ͖ 

Ͳ ƚŝƌŽĐŝŶŝŽ͕ ƉƌŽŵŽǌŝŽŶĞ ĚĞů ƚŝƌŽĐŝŶŝŽ Ğ ďŽƌƐĂ Ěŝ ƚŝƌŽĐŝŶŝŽ ;LEP FϮͿ͗ Ɛŝ ğ ŝƉŽƚŝǌǌĂƚĂ ƉĞƌ ϵϬϬ ƉĞƌƐŽŶĞ ƵŶ͛ĞƐƉĞƌŝĞŶǌĂ Ěŝ 
ƚŝƌŽĐŝŶŝŽ ĚĂ ͞ ĂŐŐĂŶĐŝĂƌĞ͟ Ăů ƉĞƌĐŽƌƐŽ ĨŽƌŵĂƚŝǀŽ Ě͛ĂƵůĂ ŝŶ ƵŶĂ ůŽŐŝĐĂ Ěŝ ǁŽƌŬ ĞǆƉĞƌŝĞŶĐĞ͘ I ƚŝƌŽĐŝŶŝ ƐŽŶŽ ƐƚĂƚŝ ƉƌĞǀŝƐƚŝ 
ĐŽŶ ĚƵƌĂƚĂ ƚƌĂ ŝ ĚƵĞ Ğ ŝ ƋƵĂƚƚƌŽ ŵĞƐŝ͘ PĞƌ ŝ ƚŝƌŽĐŝŶŝ ğ ƐƚĂƚĂ ƵƚŝůŝǌǌĂƚĂ ů͛UCS ƌĞůĂƚŝǀĂ ĂůůĂ ƉƌŽŵŽǌŝŽŶĞ ĚĞŝ ƚŝƌŽĐŝŶŝ ;Φ 
ϱϯϳ͕ϱϬͿ Ğ ůĂ ďŽƌƐĂ Ěŝ ƚŝƌŽĐŝŶŝŽ ƋƵŽƚĂƚĂ Ă Φ ϰϱϬͬŵĞƐĞ͘ È ŝŶŽůƚƌĞ ƐƚĂƚŽ ƉƌĞǀŝƐƚŽ ƵŶ ƚƵƚŽƌĂŐŐŝŽͬĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů 
ƚŝƌŽĐŝŶŝŽ ƉĂƌŝ͕ ŝŶ ŵĞĚŝĂ͕ Ă ϲ ŽƌĞͬƉĞƌƐŽŶĂ͖ 

- ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ ;LEP FϭͿ͗ ƋƵĞƐƚĂ Ăƚƚŝǀŝƚă͕ ğ ƌĞĂůŝǌǌĂƚĂ ƉĞƌ ϵϬϬ ƉĞƌƐŽŶĞ ĚĂŝ ƐŽŐŐĞƚƚŝ ĂĐĐƌĞĚŝƚĂƚŝ ĞĚ ğ 
ĨŝŶĂůŝǌǌĂƚĂ Ă ƐƵƉƉŽƌƚĂƌĞ ůĂ ƉĞƌƐŽŶĂ ĂůůĂ ƌŝĐĞƌĐĂ Ěŝ ƵŶĂ ŽĐĐƵƉĂǌŝŽŶĞ ƌĂĨĨŽƌǌĂŶĚŽŶĞ ůĞ ĐŽŶŽƐĐĞŶǌĞ Ƶƚŝůŝ ĂůůĂ ƉƌŽƉƌŝĂ 
ƉƌŽĂƚƚŝǀŝƚă ŶĞůůĂ ƌŝĐĞƌĐĂ ĚĞů ůĂǀŽƌŽ͘ PĞƌ ů͛ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ Ɛŝ ğ ƐƚŝŵĂƚĂ ƵŶĂ ĚƵƌĂƚĂ ŵĞĚŝĂ Ěŝ ϭϬ ŽƌĞ ƉƌŽ 
ĐĂƉŝƚĞ ĞĚ ğ ƐƚĂƚĂ ƵƚŝůŝǌǌĂƚĂ ů͛UCS ĂƚƚƵĂůŝǌǌĂƚĂ ;Φ ϯϵ͕ϵϰͬŽƌĂͿ͘ VĂ ƉƌĞĐŝƐĂƚŽ ĐŚĞ͕ ĂŶĐŚĞ ŶĞů PĞƌĐŽƌƐŽ ϰ͕ Ɛŝ ğ ƐƚŝŵĂƚĂ 
ƵŶĂ ƋƵŽƚĂ ƉĂƌƚĞ ;ϮϱйͿ Ěŝ ƌĂŐŐŝƵŶƚŝ ĚĂů PƌŽŐƌĂŵŵĂ ƉƌĞƐŝ ŝŶ ĐĂƌŝĐŽ ĐŚĞ ĚŽƉŽ ƵŶ ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ Ěŝ ďĂƐĞ ƵƚŝůŝǌǌĂŶĚŽ 
ůĞ ƉƌŽĐĞĚƵƌĞ Ěŝ ƉƌŽĨŝůĂǌŝŽŶĞ ƋƵĂŶƚŝ ƋƵĂůŝƚĂƚŝǀĂ Ğ ĂǀĞƌ ƐŽƚƚŽƐĐƌŝƚƚŽ ƵŶ PĂƚƚŽ Ěŝ ƐĞƌǀŝǌŝŽ͕ ĂƚƚŝǀĂ͕ ƐƵĐĐĞƐƐŝǀĂŵĞŶƚĞ Ăů 
PĂƚƚŽ͕ ƵŶ ƌĂƉƉŽƌƚŽ Ěŝ ůĂǀŽƌŽ ĚŝƉĞŶĚĞŶƚĞ Ěŝ ĚƵƌĂƚĂ ƐƵƉĞƌŝŽƌĞ Ă ƐĞŝ ŵĞƐŝ Ž Ɖŝƶ ƌĂƉƉŽƌƚŝ Ěŝ ůĂǀŽƌŽ ŶĞŝ ϭϮ ŵĞƐŝ 
ƐƵĐĐĞƐƐŝǀŝ ĂůůĂ ĚĂƚĂ ĚĞůůĂ ƐƚŝƉƵůĂ ĚĞů PĂƚƚŽ Ěŝ ƐĞƌǀŝǌŝŽ͕ ůĂ ĐƵŝ ĚƵƌĂƚĂ ĐŽŵƉůĞƐƐŝǀĂ ;ĚƵŶƋƵĞ ĐƵŵƵůĂƚĂͿ ƌŝƐƵůƚĂ ĞƐƐĞƌĞ 
ƐƵƉĞƌŝŽƌĞ Ă ƐĞŝ ŵĞƐŝ͘ PĞƌ ƋƵĂŶƚŽ ƌŝŐƵĂƌĚĂ ŝ ďĞŶĞĨŝĐŝĂƌŝ ƐĞŶǌĂ ĞƐŝƚŽ ŽĐĐƵƉĂǌŝŽŶĂůĞ͕ ŶĞů PĞƌĐŽƌƐŽ ϰ͕ ĨƌƵŝƐĐŽŶŽ ŽůƚƌĞ 
ĐŚĞ Ěŝ ƚƵƚƚŝ ŝ ƐĞƌǀŝǌŝ ƵŶŝǀĞƌƐĂůŝ͕ ŝŶĐůƵƐŽ ŝů PĂƚƚŽ Ěŝ SĞƌǀŝǌŝŽ͕ ĂŶĐŚĞ ĚĞŝ LEP ĐĂƌĂƚƚĞƌŝǌǌĂŶƚŝ͘ 

 
Ͳ ŝŶĐƌŽĐŝŽ ĚŽŵĂŶĚĂ ŽĨĨĞƌƚĂ ;LEP FϯͿ͗ Ɛŝ ğ ƐƚŝŵĂƚŽ ĐŚĞ ƉĞƌ ŝů ϮϬй Ěŝ ƉĞƌƐŽŶĞ ĐŚĞ ĂďďŝĂŶŽ ĨƌƵŝƚŽ 

ĚĞůů͛ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ ƐŝĂ ŽƚƚĞŶŝďŝůĞ ŝů ƉƌĞŵŝŽ Ă ƌŝƐƵůƚĂƚŽ ƉĞƌ ŝů ƐƵĐĐĞƐƐŽ ŽĐĐƵƉĂǌŝŽŶĂůĞ ŝů ĐƵŝ ĐŽƐƚŽ ğ Ă 
ĐĂƌŝĐŽ ĚĞů PNRR ĐŽŶ UCS ŵĞĚŝĂ ƉĂƌŝ Ă Φ ϭ͘Ϭϴϴ͕ϵϬ ĐŽƐŞ ĐĂůĐŽůĂƚĂ͗ Ϯϲй ĚĞůůĂ ƉůĂƚĞĂ ĐŽŶ ĐŽŶƚƌĂƚƚŽ Ă ƚĞŵƉŽ 
ŝŶĚĞƚĞƌŵŝŶĂƚŽ Ğ ĐŽŶƚƌĂƚƚŽ Ěŝ ĂƉƉƌĞŶĚŝƐƚĂƚŽ Ěŝ I Ğ III ůŝǀĞůůŽ ;Φ Ϯ͘ϰϮϲ͕ϮϬͿ͕ ϭϭй ĚĞůůĂ ƉůĂƚĞĂ Ă ƚĞŵƉŽ ĚĞƚĞƌŵŝŶĂƚŽ 
ƵŐƵĂůĞ Ž ƐƵƉĞƌŝŽƌĞ Ă ϭϮ ŵĞƐŝ Ğ ĂƉƉƌĞŶĚŝƐƚĂƚŽ Ěŝ II ůŝǀĞůůŽ ;Φ ϭ͘ϯϱϭ͕ϮϬͿ͕ ϲϯй ĚĞůůĂ ƉůĂƚĞĂ Ă ƚĞŵƉŽ ĚĞƚĞƌŵŝŶĂƚŽ 
ĐŽŵƉƌĞƐŽ ƚƌĂ ŝ ϲ Ğ ŝ ϭϮ ŵĞƐŝ ;Φ ϰϵϭ͕ϮͿ͘ LĂ ƐƚŝŵĂ ĚĞůůĂ ŶƵŵĞƌŽƐŝƚă ĂƐƐŽĐŝĂƚĂ ĂůůĞ ƚŝƉŽůŽŐŝĞ ĐŽŶƚƌĂƚƚƵĂůŝ ƌŝƐƉĞĐĐŚŝĂ 
Őůŝ ĞƐŝƚŝ ĚĞŝ ƌŝƐƵůƚĂƚŝ ŽĐĐƵƉĂǌŝŽŶĂůŝ ŽƚƚĞŶƵƚŝ ŝŶ RĞŐŝŽŶĞ VĞŶĞƚŽ ĐŽŶ ůĂ ŵŝƐƵƌĂ ĚĞůů͛AƐƐĞŐŶŽ GOL͘  
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Iů ƉĞƌĐŽƌƐŽ ϱ ǀĞĚĞ ĐŽŝŶǀŽůƚĞ ϳϮϬ ƉĞƌƐŽŶĞ͘ Sŝ ğ ĐĂůĐŽůĂƚĂ ƵŶĂ ƐƉĞƐĂ ƉĂƌŝ Ă Φ Ϯ͘ϭϱϵ͘ϳϳϰ͕ϱϭ Ěŝ ĐƵŝ͕ Ă ǀĂůĞƌĞ ƐƵ PNRR Φ 
Ϯ͘ϬϬϭ͘ϯϳϰ͕ϱϭ Ğ Φ ϭϱϴ͘ϰϬϬ Ă ǀĂůĞƌĞ ƐƵ FSEн͘ 

Iů ĐŽƐƚŽ ŵĞĚŝŽ ƐƚŝŵĂƚŽ ;ĐĂůĐŽůĂƚŽ ƐƵ ϳϮϬͿ ğ ƉĂƌŝ Ă ΦϮ͘ϵϵϵ͕ϲϵ ;PNRR Ğ FSEнͿ Ěŝ ĐƵŝ Φ Ϯ͘ϳϳϵ͕ϲϵ Ă ǀĂůĞƌĞ ƐƵ PNRR Ğ Φ ϮϮϬ Ă 
ǀĂůĞƌĞ ƐƵ FSEн͘ 

LĞ ĂƚƚŝǀŝƚăͬŵŝƐƵƌĞ ĐƵƌĂƚĞ ĚĂŝ CPI͕ ŶŽŶ Ă ĐĂƌŝĐŽ ĚĞů PNRR͕ ƐŽŶŽ͗ 

Ͳ ĂƐƐĞƐƐŵĞŶƚ ;LEP BͲCͿ ŽůƚƌĞ ĂůůĞ Ăƚƚŝǀŝƚă ĂĨĨĞƌĞŶƚŝ Ăŝ LEP A Ğ D ƉĞƌ ů͛ŝŶƚĞƌĂ ƉůĂƚĞĂ Ěŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ ;ϳϮϬͿ͖ 
Ͳ ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ ƐƉĞĐŝĂůŝƐƚŝĐŽ ;LEP EͿ ĞǀĞŶƚƵĂůĞ LEP O Ğ ĂǀǀŝŽ ĂůůĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ;LEP HͿ͗ ů͛ŝŶƚĞƌĂ ƉůĂƚĞĂ Ěŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ 

ĨƌƵŝƐĐĞ Ěŝ ƵŶ͛ĂǌŝŽŶĞ Ěŝ ŽƌŝĞŶƚĂŵĞŶƚŽ ƐƉĞĐŝĂůŝƐƚŝĐŽ ĞĚ ğ ŝŶĚŝƌŝǌǌĂƚĂ ;LEP HͿ ĂĚ ƵŶĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ƌĞƐŬŝůůŝŶŐ ŽƉƉƵƌĞ ĂĚ 
ƵŶĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ƵƉƐŬŝůůŝŶŐ͖  

Ͳ ďŽŶƵƐ ƉŽůŝƚŝĐŚĞ ĂƚƚŝǀĞ͗ Ɛŝ ƚƌĂƚƚĂ Ěŝ ƵŶĂ ŵŝƐƵƌĂ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂ ĂůůĞ ƉĞƌƐŽŶĞ ĐŽŝŶǀŽůƚĞ ĚĂ ůŝĐĞŶǌŝĂŵĞŶƚŝ ĐŽůůĞƚƚŝǀŝ Ğ ĐŚĞ 
ƉĂƌƚĞĐŝƉĂŶŽ ĂĚ Ăƚƚŝǀŝƚă ĨŽƌŵĂƚŝǀĞ ƉĞƌ ŝů ƉĞƌŝŽĚŽ Ěŝ ĨƌĞƋƵĞŶǌĂ ĚĞůůĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ͘ TĂůĞ ŵŝƐƵƌĂ ğ ĂƚƚŝǀĂƚĂ ĚĂů CPI ĞĚ 
ĞƌŽŐĂƚĂ ĚĂ INPS ĚŝƌĞƚƚĂŵĞŶƚĞ Ăŝ ďĞŶĞĨŝĐŝĂƌŝ ƐƵůůĂ ďĂƐĞ ĚĞůůĂ CŽŶǀĞŶǌŝŽŶĞ ƐŝŐůĂƚĂ ĐŽŶ RĞŐŝŽŶĞ ĚĞů VĞŶĞƚŽ͘ PĞƌ ŝů 
ĚĞƐĐƌŝƚƚŝǀŽ Ěŝ ĚĞƚƚĂŐůŝŽ ĚĞůůĂ ŵŝƐƵƌĂ Ɛŝ ǀĞĚĂ ŝů ƉĂƌĂŐƌĂĨŽ ϰ͘ϯ͘ϯ ĚĞů PAR ϮϬϮϰͲϮϬϮϱ͘ 

LĞ ŵŝƐƵƌĞ ƉƌŽƉŽƐƚĞ ĞĚ ĞƌŽŐĂƚĞ ĚĂŝ ƐŽŐŐĞƚƚŝ ĂĐĐƌĞĚŝƚĂƚŝ ƐŽŶŽ͗  

Ͳ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ƵƉƐŬŝůůŝŶŐ ŽƉƉƵƌĞ ƌĞƐŬŝůůŝŶŐ͗ ƉĞƌ ů͛ϴϬй ĚĞůůĂ ƉůĂƚĞĂ ğ ƐƚĂƚŽ ŝƉŽƚŝǌǌĂƚŽ ƵŶ ƉĞƌĐŽƌƐŽ ĨŽƌŵĂƚŝǀŽ ƵƉƐŬŝůůŝŶŐ 
Ğ ƉĞƌ ŝů ƌĞƐƚĂŶƚĞ ϮϬй ƵŶ ƉĞƌĐŽƌƐŽ ƌĞƐŬŝůůŝŶŐ͘ EŶƚƌĂŵďĞ ůĞ ƚŝƉŽůŽŐŝĞ Ěŝ ƉĞƌĐŽƌƐŽ ƉŽƐƐŽŶŽ ĞƐƐĞƌĞ ĐĞŶƚƌĂƚĞ ƐƵů ĚŝŐŝƚĂůĞ 
ŽƉƉƵƌĞ ŝŶĐůƵĚĞƌĞ͕ ƐĞ ƌŝƚĞŶƵƚŽ ŽƉƉŽƌƚƵŶŽ͕ ƵŶ ŵŽĚƵůŽ ĚŝŐŝƚĂůĞ ƉĞƌ ů͛ĂƵƚŽŶŽŵŝĂ ĚĞůůĂ ƉĞƌƐŽŶĂ ŶĞůůĂ ǀŝƚĂ ƐŽĐŝĂůĞ Ğ 
ƋƵŽƚŝĚŝĂŶĂ ĞͬŽ ƉĞƌ ů͛ĂĚĞŐƵĂŵĞŶƚŽ ĚĞůůĞ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĞ ĚŝŐŝƚĂůŝ͘ PĞƌ ůĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ŽůƚƌĞ ĂůůĂ UCS ĂƚƚƵĂůŝǌǌĂƚĂ ;Φ 
ϭϯϭ͕ϲϯͬŽƌĂ н Φ Ϭ͕ϵϬ ŽƌĂͬĂůůŝĞǀŽͿ Ɛŝ ğ ŝŶƚƌŽĚŽƚƚĂ ĂŶĐŚĞ ů͛UCS ĂƚƚƵĂůŝǌǌĂƚĂ ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůŝǌǌĂƚĂ Ž ƉĞƌ ƉŝĐĐŽůŝ ŐƌƵƉƉŝ ;Φ 
ϰϱͬŽƌĂͬƉĞƌƐŽŶĂͿ ƉĞƌ ŝ ƉĞƌĐŽƌƐŝ ƵƉƐŬŝůůŝŶŐ Ěŝ Ɖŝƶ ďƌĞǀĞ ĚƵƌĂƚĂ͖ 

Ͳ ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ ;LEP FϭͿ͗ ƋƵĞƐƚĂ Ăƚƚŝǀŝƚă͕ ğ ƌĞĂůŝǌǌĂƚĂ ƉĞƌ ϳϮϬ ƉĞƌƐŽŶĞ ĚĂŝ ƐŽŐŐĞƚƚŝ ĂĐĐƌĞĚŝƚĂƚŝ ĞĚ ğ 
ĨŝŶĂůŝǌǌĂƚĂ Ă ƐƵƉƉŽƌƚĂƌĞ ůĂ ƉĞƌƐŽŶĂ ĂůůĂ ƌŝĐĞƌĐĂ Ěŝ ƵŶĂ ŽĐĐƵƉĂǌŝŽŶĞ ƌĂĨĨŽƌǌĂŶĚŽŶĞ ůĞ ĐŽŶŽƐĐĞŶǌĞ Ƶƚŝůŝ ĂůůĂ ƉƌŽƉƌŝĂ 
ƉƌŽĂƚƚŝǀŝƚă ŶĞůůĂ ƌŝĐĞƌĐĂ ĚĞů ůĂǀŽƌŽ͘ PĞƌ ů͛ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ Ɛŝ ğ ƐƚŝŵĂƚĂ ƵŶĂ ĚƵƌĂƚĂ ŵĞĚŝĂ Ěŝ ϳ ŽƌĞ ƉƌŽ 
ĐĂƉŝƚĞ ĞĚ ğ ƐƚĂƚĂ ƵƚŝůŝǌǌĂƚĂ ů͛UCS ĂƚƚƵĂůŝǌǌĂƚĂ ;Φ ϯϵ͕ϵϰͬŽƌĂͿ͖ 

Ͳ ŝŶĐƌŽĐŝŽ ĚŽŵĂŶĚĂ ŽĨĨĞƌƚĂ ;LEP FϯͿ͗ Ɛŝ ğ ƐƚŝŵĂƚŽ ĐŚĞ ƉĞƌ ĐŝƌĐĂ ŝů ϭϯй ĚĞůůĞ ƉĞƌƐŽŶĞ ĐŚĞ ĂďďŝĂŶŽ ĨƌƵŝƚŽ 
ĚĞůů͛ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ Ăů ůĂǀŽƌŽ ƐŝĂ ŽƚƚĞŶŝďŝůĞ ŝů ƉƌĞŵŝŽ Ă ƌŝƐƵůƚĂƚŽ ƉĞƌ ŝů ƐƵĐĐĞƐƐŽ ŽĐĐƵƉĂǌŝŽŶĂůĞ ĐŽŶ UCS ŵĞĚŝĂ 
ƉĂƌŝ Ă Φ ϲϵϯ͕ϭϳ͘ Iů ĐĂůĐŽůŽ Ěŝ ƚĂůĞ UCS ŵĞĚŝĂ ğ ƐƚĂƚŽ ĞůĂďŽƌĂƚŽ ŝƉŽƚŝǌǌĂŶĚŽ ĐŚĞ ĚĞŝ ůĂǀŽƌĂƚŽƌŝ ŝŶƐĞƌŝƚŝ ŶĞů ƉĞƌĐŽƌƐŽ 
ϱ͕ ǀĞ ŶĞ ƐŝĂŶŽ͗ ŝů ϲϬй ƉĞƌ ĐƵŝ ůĂ й Ěŝ ƐƵĐĐĞƐƐŽ ŽĐĐƵƉĂǌŝŽŶĂůĞ ƐŝĂ ƌŝĐŽŶĚƵĐŝďŝůĞ Ăŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ ĚĞů ƉĞƌĐŽƌƐŽ ϭ͖ ŝů ϯϬй 
ƉĞƌ ĐƵŝ ůĂ й Ěŝ ƐƵĐĐĞƐƐŽ ŽĐĐƵƉĂǌŝŽŶĂůĞ ƐŝĂ ƌŝĐŽŶĚƵĐŝďŝůĞ Ăŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ ĚĞů ƉĞƌĐŽƌƐŽ Ϯ͖ ŝů ϱй ƉĞƌ ĐƵŝ ůĂ й Ěŝ ƐƵĐĐĞƐƐŽ 
ŽĐĐƵƉĂǌŝŽŶĂůĞ ƐŝĂ ƌŝĐŽŶĚƵĐŝďŝůĞ Ăŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ ĚĞů ƉĞƌĐŽƌƐŽ ϯ͖ ŝů ϱй ƉĞƌ ĐƵŝ ůĂ й Ěŝ ƐƵĐĐĞƐƐŽ ŽĐĐƵƉĂǌŝŽŶĂůĞ ƐŝĂ 
ƌŝĐŽŶĚƵĐŝďŝůĞ Ăŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ ĚĞů ƉĞƌĐŽƌƐŽ ϰ͖ 

Ͳ ƐƵƉƉŽƌƚŽ Ăůů͛ĂƵƚŽŝŵƉŝĞŐŽ Ğ ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĂŵĞŶƚŽ ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůŝǌǌĂƚŽ Ăůů͛ĂǀǀŝŽ Ě͛ŝŵƉƌĞƐĂ͗ ŝƉŽƚŝǌǌĂƚŽ ƉĞƌ ƵŶĂ ƉůĂƚĞĂ 
ŶƵŵĞƌŝĐĂŵĞŶƚĞ ƌŝĚŽƚƚĂ ĂůůĂ ƋƵĂůĞ ƐĂƌă ĚĞĚŝĐĂƚŽ ƵŶ ƐƵƉƉŽƌƚŽ Ăůů͛ĂƵƚŽŝŵƉŝĞŐŽ ƐƚŝŵĂƚŽ ŝŶ ϭϮ ŽƌĞ ŽůƚƌĞ ĂĚ ƵŶ 
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ƉĞƌĐŽƌƐŽ ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůĞ Ěŝ ƐƵƉƉŽƌƚŽ Ăůů͛ĂǀǀŝŽ Ěŝ ŝŵƉƌĞƐĂ ŝŶ ŵĞĚŝĂ ƉĂƌŝ Ă Ϯϰ ŽƌĞ͘ PĞƌ ůĂ ƋƵĂŶƚŝĨŝĐĂǌŝŽŶĞ ĚĞŝ ƉĞƌĐŽƌƐŝ 
ƐŽŶŽ ƐƚĂƚĞ ƵƚŝůŝǌǌĂƚĞ͕ ƌŝƐƉĞƚƚŝǀĂŵĞŶƚĞ͕ ů͛UCS Φ ϯϵ͕ϵϰ ͬŽƌĂ Ğ ů͛UCS Φ ϰϱ ͬŽƌĂ͘ 
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 
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ADDENDUM AL PAR GOL - annualità 2024 e 2025 

per la programmazione del ͞MŽĚƵůŽ Duale ʹ GOL͟ 
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REGIONE Veneto  
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PREMESSA 

NĞůů͛ĂŵďŝƚŽ del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (di seguito PNRR) è stata adottata, a cura del Ministero 

del Lavoro e delle Politiche Sociali (di seguito MLPS), la Riforma 1.1 ʹ ͞PŽůŝƚŝĐŚĞ attive del lavoro e ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ͟ 
(M5C1-4 Reform 1 - ALMPs and Vocational Training) con ů͛ŽďŝĞƚƚŝǀŽ di introdurre ƵŶ͛ĂŵƉŝĂ e integrata riforma 

delle politiche attive e della formazione professionale, supportando i percorsi di riqualificazione professionale 

di inserimento e reinserimento di lavoratori in transizione e disoccupati. 

Iů PƌŽŐƌĂŵŵĂ GĂƌĂŶǌŝĂ ƉĞƌ ů͛OĐĐƵƉĂďŝůŝƚă ĚĞŝ LĂǀŽƌĂƚŽƌŝ ;Ěŝ ƐĞŐƵŝƚo GOL), adottato con D.M. del 5 novembre 

2021, costituisce il perno ĚĞůů͛ĂǌŝŽŶĞ di Riforma ed è accompagnato dal Piano strategico nazionale sulle Nuove 

Competenze (PNC), adottato con D.M. del 14 dicembre 2021. 

Nel quadro complessivo del Programma GOL è stato previsto, al fine di sostenere la riqualificazione di giovani 

e adulti, uno specifico intervento denominato ͞MŽĚƵůŽ DƵĂůĞ - GOL͟ con il quale si intende concorrere al 

raggiungimento del Target complessivo del Programma GOL (M5C1-4), pari a 800.000 persone formate di cui 

300.000 con competenze digitali. 

Il presente documento, denominato ͞Addendum al PAR GOL - annualità 2024 e ϮϬϮϱ͟ per la programmazione 

ĚĞů ͞MŽĚƵůŽ DƵĂůĞ - GOL͟ ;Ěŝ ƐĞŐƵŝƚŽ Addendum) è finalizzato a fornire, in modo esaustivo, le informazioni 

relative alla programmazione delle attività che la Regione Veneto  ŝŶƚĞŶĚĞ ĂǀǀŝĂƌĞ͕ ŶĞůů͛ĂŶŶŽ ĨŽƌŵĂƚŝǀŽ ϮϬϮϱ-

ϮϬϮϲ͕ ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ ĚĞůů͛ŝŶƚĞƌǀĞŶƚŽ ͞MŽĚƵůŽ DƵĂůĞ ʹ GOL͘͟ 

L͛Addendum costituisce parte integrante del ͞Piano Attuativo Regionale GOL - aggiornamento 2024 e  

(di seguito PAR GOL) unitamente al file Excel. 

PĞƌ ůĂ ƐƚĞƐƵƌĂ ĚĞůů͛Addendum la Regione Veneto  ha ƚĞŶƵƚŽ ĐŽŶƚŽ Ěŝ ƋƵĂŶƚŽ ĚĞƐĐƌŝƚƚŽ ŶĞůůĞ ͞IŶĚŝĐĂǌŝŽŶŝ 
ŽƉĞƌĂƚŝǀĞ͟ ĚĞů ͞MŽĚƵůŽ DƵĂůĞ ʹ GOL͟ Ěŝ ĐƵŝ Ăů ĚĞĐƌĞƚŽ ĚŝƌĞƚƚŽƌŝĂůĞ Ŷ . 176  del 10.04.2025. 

I contenuti ĚĞůů͛Addendum sono conformi a quanto definito da: 

- normativa europea, nazionale e regionale vigente ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ del Programma GOL; 

- ͞LŝŶĞĞ ŐƵŝĚĂ͟ adottate con D.M. n. 139 del 2 agosto 2022; 

- Piano Nuove Competenze e circolari ANPAL n. 1 e 5/2022, e circolari del Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali - Direzione Generale politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli incentivi 

Ăůů͛ŽĐĐƵƉĂǌŝŽŶĞ Ŷ͘ ϳ ĚĞů ϯϭ ŵĂƌǌŽ ϮϬϮϱ Ğ Ŷ͘ ϴ ĚĞů ϯϭ ŵĂƌǌŽ ϮϬϮϱ Ğ ůŽƌŽ ƐƵĐĐĞƐƐŝǀĞ ŵŽĚŝĨŝĐŚĞ͘ 
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1. Programmazione attività ͞MŽĚƵůŽ Duale - GOL͟ a. f. 2025 - 2026 

1.1 Target e risorse 

Indicare il n. complessivo di Beneficiari (Target) che la Regione intende raggiungere/formare con il ͞MŽĚƵůŽ Duale ʹ GOL͟ 
ŶĞůů͛ĂŶŶŽ ĨŽƌŵĂƚŝǀŽ ϮϬϮϱ-2026. 

Indicare il totale delle risorse GOL destinate Ăůů͛ĂƚƚƵĂǌŝŽŶĞ del ͞MŽĚƵůŽ Duale ʹ GOL͘͟ 
Le informazioni della Tabella devono essere coerenti con quanto indicato nel PAR GOL - sezione 5.1.6 - annualità 2025. 

I dati riportati devono corrispondere con quanto riportato nel file EXCEL che costituisce parte integrante del presente 

Addendum. 

 

Tabella n. 1 ʹ Beneficiari e Risorse ͞MŽĚƵůŽ Duale ʹ GOL͟ a. f. 2025-2026 
 

Annualità formativa n. Beneficiari (Target) 
Totale risorse PNRR GOL per 

͞MŽĚƵůŽ Duale ʹ GOL͟ 

2025 ʹ 2026 6.213 beneficiari inseriti in 372 percorsi/classi                                         38.500.130,00Φ  

 

 

1.2 Strategie regionali di intervento per ů͛ĂƚƚƵĂǌŝŽŶĞ del ͞MŽĚƵůŽ Duale ʹ GOL͟ 

FŽƌŶŝƌĞ ƵŶ ƋƵĂĚƌŽ ĂŐŐŝŽƌŶĂƚŽ ƐƵůůĞ ƉŽůŝĐŝĞƐ ĚĞůůĂ RĞŐŝŽŶĞ ĚĂ ƌĞĂůŝǌǌĂƌĞ ĐŽŶ ŝů ͞MŽĚƵůŽ DƵĂůĞ ʹ GOL͟ ŶĞůů͛ĂŶŶŽ ĨŽƌŵĂƚŝǀŽ 
2025-2026, declinando, in modo sintetico, le azioni che si intendono attuare (es. tipologie percorsi riferiti alla/e Misura/e 

ƐĞůĞǌŝŽŶĂƚĂͬĞ ŝŶĚŝĐĂƚĂͬĞ ŶĞů ĚŽĐƵŵĞŶƚŽ ͞IŶĚŝĐĂǌŝŽŶŝ ŽƉĞƌĂƚŝǀĞ͟Ϳ͕ ŝů ŶƵŵĞƌŽ Ěŝ BĞŶĞĨŝĐŝĂƌŝ ĐŚĞ Ɛŝ ŝŶƚĞŶĚŽŶŽ ĐŽŝŶǀŽůŐĞƌĞ͕ ůĞ 
UCS adottate (specificando per queste ultime gli atti regioŶĂůŝ Ěŝ ĂƉƉƌŽǀĂǌŝŽŶĞ ĚĞůů͛UC“ Ğ ĚĞůůĞ ƌĞůĂƚŝǀĞ ŵĞƚŽĚŽůŽŐŝĞͿ͘ 
Le informazioni devono essere coerenti con quanto indicato nel PAR GOL - sezione 5.1.6 - annualità 2025, conformi con 

ƋƵĂŶƚŽ ŝŶĚŝĐĂƚŽ ŶĞů ĚŽĐƵŵĞŶƚŽ ͞IŶĚŝĐĂǌŝŽŶŝ ŽƉĞƌĂƚŝǀĞ͟ Ğ ĐŽĞƌĞŶƚŝ ĐŽŶ ƋƵĂŶƚŽ ƌŝƉŽƌƚĂƚŽ ŶĞů ĨŝůĞ EǆĐĞů͘ 

La proposta prevede la realizzazione di attività con la Misura 1 con ϲϮϭϯ ƉĞƌĐŽƌƐŝ ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůŝ ŝŶƐĞƌŝƚŝ Ăůů͛ ŝŶƚĞƌŶŽ Ěŝ ƉĞƌĐŽƌƐŝ IĞFP ƉĞƌ ŝů 
3 o il 4 anno. 

Le attività certificabili sono quindi realizzate dentro le classi IeFP e precisamente: a) percorsi di 3 anno IeFP in modalità duale per 

204 corsi nella sezione comparti vari, 7 nella sezione edilizia e 50 nella sezione benessere delle figure di operatore del Repertorio 

2019; b) percorsi di 4 anno IeFP in modalità duale per 104 corsi nella sezione comparti vari, 3 nella sezione edilizia e 4 nella sezione 

benessere delle figure di tecnico del Repertorio 2019. Le attività in aula vengono erogate per corso /classe; le unità di Costo unitari 

(CU) orarie sono quindi  per corso /classe e non per singolo utente beneficiario. Sono adottate, come per il duale PNRR, i Costi 

Unitari (CU) regionali; nelle stime sono utilizzati i CU in via di approvazione che aggiornano i CU della DGR 584/2024; il Veneto 

adotta CU regionali composte, con  CU per ora attività + CU per numero allievi + eventuale ( max 5 corsi) risorse per convitto. Le 

Ăƚƚŝǀŝƚă ƉƌĞǀĞĚŽŶŽ Ăůů͛ ŝŶƚĞƌŶŽ Ěŝ ƉĞƌĐŽƌƐŝ Ěŝ ϵϵϬ ŽƌĞ ŝŶ ŵŽĚĂůŝƚă ĚƵĂůĞ ƐĞĐŽŶĚŽ ůĞ ŝŶĚŝĐĂǌŝŽŶŝ Ěŝ GOL͕ Ěŝ ŵŽĚƵůŝ ƚĞĐnico professionali 

o trasversali  es sicurezza e competenze digitali) coerenti con le competenze abilità e conoscenze previste dal repertorio IeFP 2019, 

erogate secondo le tempistiche previste dal GOL duale e certificabili secondo 4 step: 

1. Presa in carico dei beneficiari da parte dei CPI, Assesment e Patto di servizio 

2. ĞŶƚƌŽ ϯϬͬϭϭͬϮϬϮϱ ƵŶŝƚă Ěŝ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĂ ͞ĂƵƚŽĐŽŶƐŝƐƚĞŶƚĞ͟ ĐŚĞ ŐĞŶĞƌŝ ƵŶ͛ĂƚƚĞƐƚĂǌŝŽŶĞ Ěŝ ŵĞƐƐĂ ŝŶ ƚƌĂƐƉĂƌĞŶǌĂ ĚĞůůĞ 
competenze e che contenga apprendimenti riferiti alle competenze tecnico professionali e digitali singole competenze 

(quali sicurezza e  digicomp  2) come  da Indicazioni Operative (cfr. pag. 5, par. 1.1.5 e seguiti). 

3. entro 30/4/2026 conclusione di almeno 300 ore di formazione (di cui circa il 50% svolta in modalità duale) 

4. entro 30/6/2026 conclusione del percorso formativo fino al completamento delle ore previste 

I percorsi classe saranno articolati: 

a) 3 anno: 590 h ƉƌĞƐƐŽ ů͛ŝƐƚŝƚƵǌŝŽŶĞ ĨŽƌŵĂƚŝǀĂ ƉĞƌ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĞ ďĂƐĞ Ğ ƚƌĂƐǀĞƌƐĂůŝ͖ ϰϬϬ h alternanza rafforzata di cui fino 

ad 80 h di alternanza simulata: nel caso di apprendistato 495 h in formazione interna + 495 h in formazione esterna  

b) 4 anno: 495 h ƉƌĞƐƐŽ ů͛ŝƐƚŝƚƵǌŝŽŶĞ ĨŽƌŵĂƚŝǀĂ ƉĞƌ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĞ ďĂƐĞ Ğ ƚƌĂƐǀĞƌƐĂůŝ͕ ϰϵϱ h alternanza rafforzata di cui fino ad 

99 h di alternanza simulata: nel caso di apprendistato 495 h in formazione interna + 495 h in formazione esterna 
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Sottoscritto in data 14 maggio 2025  

 

 

Regione Veneto 

IL  DIRETTORE  

DELLA DIREZIONE FORMAZIONE E ISTRUZIONE 

 

Dott. Massimo Marzano  

FIRMA 

Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 

e 21 del D.L.gs. 7/3/2005, n. 82 recante ͞CŽĚŝĐĞ ĚĞůů͛ĂŵŵŝŶŝƐƚƌĂǌŝŽŶĞ 

ĚŝŐŝƚĂůĞ͟ Ğ ƐƐ͘ ŵŵ͘ ŝŝ͘ 
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

MISSIONE 5 - COMPONENTE 1 ʹ RIFORMA 1.1 

 

Programma Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL) 

 

 

 

 

ADDENDUM AL PAR GOL - annualità 2024 e 2025 

File Excel per la programmazione 

del ͞MŽĚƵůŽ Duale ʹ GOL͟ 

 
Annualità formativa 2025-2026 

 

 

 

 

REGIONE   
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

Annualità formativa 2025-2026 

 

 

Logo Regione 

 
Finanziato ĚĂůů͛UŶŝŽŶĞ europea 

NextGenerationEU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MISSIONE 5 - COMPONENTE 1 ʹ RIFORMA 1.1 

Programma Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL) 
 

 

 

 

 

 

ADDENDUM AL PAR GOL - annualità 2024 e 2025 

File Excel per la programmazione 

del ͞MŽĚƵůŽ Duale - GOL͟ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGIONE 

Selezionare Regione dal menù a tendina 
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PNRR MISSIONE 5 - COMPONENTE 1 ʹ RIFORMA 1.1 

Programma Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL) 

MODULO DUALE - GOL 

 

Indicazioni per la compilazione del file Excel 

dell'Addendum al PAR GOL - annualità 2024 e 2025 

 

Il presente file Excel costituisce parte integrante dell'Addendum al PAR GOL - annualità 2024 e 2025 per l'annualità 

formativa 2025-2026. 

 

Il foglio denominato "Prog. Modulo Duale-GOL" contiene la Tabella che dovrà essere compilata a cura di ciascuna Regione 

con i dati relativi ai Beneficiari/Target, alle Misure selezionate e alle risorse GOL programmate. 

 

Al termine della compilazione la Tabella deve essere firmata e datata e, contestualmente al documento denominato 

"ADDENDUM AL PAR GOL - annualità 2024 e 2025 per la programmazione del Modulo Duale ʹ GOL ͟ĚĞǀĞ ĞƐƐĞƌĞ ĂůůĞŐĂƚĂ 
al PAR GOL. 

 

I dati riportati nella suddetta Tabella devono riguardare ESCLUSIVAMENTE i costi e i percorsi individuali riferiti al solo 

anno formativo 2025-2026. 

 

La Tabella deve essere trasmessa sia in versione PDF (firmata) sia in formato Excel. 

All'interno della Tabella si possono compilare SOLO le celle bianche. 

Tutte le celle denominate sub-totale e totale contengono delle formule pre-impostate e per tale motivo si autocompilano. 

Le formule NON vanno modificate. 

In caso di necessità, procedere con una verifica preventiva con il Ministero del Lavoro (DGPALSLIO - Div IV). 

 

Il format della Tabella prevede, al momento, due sole righe per ciascuna Misura; se necessario la Regione può aggiungere 

ulteriori righe inserendo la nuova riga a partire dalla seconda già esistente, in tal modo la formula dei sub-totali e/o dei 

totali verrà automaticamente aggiornata. 

 

Al termine della Tabella sono presenti alcune NOTE ESPLICATIVE ed è predisposto uno spazio per riportare i COMMENTI 

Per quanto attiene alle singole Misure della Tabella, si precisa quanto segue: 

 

- vanno compilati i campi corrispondenti alle singole Misure che si intendono selezionare fornendo tutte le informazioni 

richieste; 

- per la specifica sulle singole Misure si rinvia a quanto indicato nel documento "Indicazioni operative"; 

- per la Misura n. 2 i percorsi possono essere realizzati in apprendistato fino ai 25 anni non compiuti limitatamente 

Ăůů͛ĂĐƋƵŝƐŝǌŝŽŶĞ Ěŝ ƵŶĂ ƋƵĂůŝĨŝĐĂǌŝŽŶĞ Ěŝ IĞFP Ž Ěŝ IFT“ Ğ ŶŽŶ Ěŝ ƐŝŶŐŽůĞ ƵŶŝƚă Ěŝ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĂ͘ L͛ĞƐƚĞŶƐŝŽŶĞ ŽůƚƌĞ ŝ Ϯϱ ĂŶŶŝ 
potrà avvenire solo a seguito di modifiche della normativa vigente in materia di apprendistato di I livello; 

- per la Misura n. 3 vanno compilate solo le celle relative alle risorse finanziarie (questa misura NON concorre al Target del 

Modulo Duale-GOL ma solo alla spesa). 
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MISURE - BENEFICIARI/TARGET - RISORSE 
 

 

MISURA 

 

 

n. ore percorso ordinamentale regionale / 

 

 

% oraria / n. ore da svolgere in 

 

 
UCS1 

DETTAGLIO N. BENEFICIARI/TARGET E RISORSE 

PROGRAMMATE 

(da "Indicazioni operative" ) n. ore percorso formazione modalità duale  n. Beneficiari/percorsi individuali che 

concorrono al 

Target del "Modulo Duale - GOL" 

 

Importo 

;ΦͿ 

 

 

1 
2 

     

     

SUBTOTALE MISURA 1 0 - Φ 

 

 

2 
3 

     

     

SUBTOTALE MISURA 2 0 - Φ 

SUBTOTALE MISURA 1+2 0 - Φ 

 

 

 

 

 

 

 

3 
4 

 

 

n. ore percorso ordinamentale regionale / 

 

 

% oraria / n. ore da svolgere in 

 

 
UCS1 

DETTAGLIO N. BENEFICIARI/TARGET E RISORSE 

PROGRAMMATE 

n. ore percorso formazione modalità duale  n. Beneficiari/percorsi individuali che 

NON concorrono al 

Target del "Modulo Duale - GOL" 

 

Importo 

;ΦͿ 

     

     

SUBTOTALE MISURA 3 0 - Φ 

 
 

TOTALE BENEFICIARI/TARGET 

MISURA 1+2 

 

TOTALE RISORSE MISURE 1+2+3 

ADDENDUM AL PAR GOL - annualità 2024 e 2025 0 - Φ 

 

 

 

Sottoscritto in data   IL DIRIGENTE/DIRETTORE GENERALE 

Dott.ssa / Dott. 

Regione   

FIRMA  
 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 

e 21 del D.L.gs. 7/3/2005, n. 82 ƌĞĐĂŶƚĞ ͞CŽĚŝĐĞ ĚĞůů͛ĂŵŵŝŶŝƐƚƌĂǌŝŽŶĞ 

ĚŝŐŝƚĂůĞ͟ Ğ ƐƐ͘ ŵŵ͘ ŝŝ͘ 

NOTE ESPLICATIVE 

1: specificare, nello spazio "Commenti" sottostante, gli atti regionali di approvazione ĚĞůů͛UC“ e delle relative metodologie di calcolo in particolare laddove non venga ultilizzata l'UCS europea. 

Inoltre, specificare il costo medio complessivo dei percorsi del Modulo Duale - GOL derivante dal rapporto tra il "Totale risorse misure 1+2+3" e il "Totale beneficiari/target Misura 1+2". 

2: possono rientrare nella misura 1 tutti i percorsi IeFP in modalità duale di primo, secondo, terzo e quarto anno. 

3: p ossono rientrare nella misura 2 tutti i percorsi duali extra diritto-dovere finalizzati all'acquisizione di una qualificazione di leFP o IFTS o a singole unit à d i competenza della relativa figura. Si 

ƌŝĐŽƌĚĂ ĐŚĞ ƉĞƌ ƚĂůĞ ŵŝƐƵƌĂ ů͛ĂƉƉƌĞŶĚŝƐƚĂƚŽ Ěŝ I ůŝǀĞůůŽ ƉƵž ĞƐƐĞƌĞ ĂƚƚŝǀĂƚŽ ƐŽůŽ ĨŝŶĂůŝǌǌĂƚŽ Ăůů͛ĂĐƋƵŝƐŝǌŝŽŶĞ Ěŝ ƵŶĂ ƋƵĂůŝĨŝĐĂǌŝŽŶĞ Ěŝ IĞFP Ž IFT“ ŵĂ ŶŽŶ Ěŝ ƐŝŶŐŽůĞ ƵŶŝƚă Ěŝ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĂ͘ LĂ ĚƵƌĂƚĂ ĚĞůůĞ ŽƌĞ 

dei percorsi potrà essere ridotta in esito ad un riconoscimento dei crediti formativi in ingresso o in caso di conseguimento di singole unità di competenza. 

4: possono rientrare nella misura 3 tutti gli interventi integrativi di formazione individuale o individualizzata. Si ricorda che la Misura 3 genera spesa ma non target . 

COMMENTI: 

(riportare in questo spazio eventuali note o osservazioni rispetto a quanto indicato in Tabella) 
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MISSIONE ϱ Ͳ COMPONENTE ϭ ʹ RIFORMA ϭ͘ϭ

FŝŶĂŶǌŝĂƚŽ ĚĂůů͛UŶŝŽŶĞ ĞƵƌŽƉĞĂ

NextGenerationEU

PIANO  NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

Logo Regione 

File Excel per la programmazione 

Annualità formativa 2025-2026

Programma Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL)

ADDENDUM AL PAR GOL - annualità 2024 e 2025

 ĚĞů  ͞MŽĚƵůŽ DƵĂůĞ Ͳ GOL͟

REGIONE

VENETO
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PNRR MISSIONE ϱ Ͳ COMPONENTE ϭ ʹ RIFORMA ϭ͘ϭ
Programma Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL)

Il presente file Excel costituisce parte integrante dell'Addendum  al PAR GOL - annualità 2024 e 2025 per l'annualità formativa 2025-

2026. 

Il foglio denominato "Prog. Modulo Duale-GOL" contiene la Tabella che dovrà essere compilata a cura di ciascuna Regione con i dati 

relativi ai Beneficiari/Target, alle Misure selezionate e alle risorse GOL programmate.

Al termine della compilazione la Tabella deve essere firmata e datata e, contestualmente al documento  denominato "ADDENDUM 

AL PAR GOL Ͳ ĂŶŶƵĂůŝƚă ϮϬϮϰ Ğ ϮϬϮϱ ƉĞƌ ůĂ ƉƌŽŐƌĂŵŵĂǌŝŽŶĞ ĚĞů MŽĚƵůŽ DƵĂůĞ ʹ GOL ͟ĚĞǀĞ ĞƐƐĞƌĞ ĂůůĞŐĂƚĂ Ăů PAR GOL͘ 

I dati riportati nella suddetta Tabella devono riguardare ESCLUSIVAMENTE i costi e i percorsi individuali riferiti al solo    anno 

formativo 2025-2026. 

La Tabella deve essere trasmessa sia in versione  PDF (firmata) sia in formato Excel.

MODULO DUALE - GOL 

Per quanto attiene alle singole Misure della Tabella, si precisa quanto segue:

- vanno compilati i campi corrispondenti alle singole Misure che si intendono selezionare fornendo tutte le informazioni richieste;

- per la specifica sulle singole Misure si rinvia a quanto indicato nel documento "Indicazioni operative";

Ͳ ƉĞƌ ůĂ MŝƐƵƌĂ Ŷ͘ Ϯ ŝ ƉĞƌĐŽƌƐŝ ƉŽƐƐŽŶŽ ĞƐƐĞƌĞ ƌĞĂůŝǌǌĂƚŝ ŝŶ ĂƉƉƌĞŶĚŝƐƚĂƚŽ ĨŝŶŽ Ăŝ Ϯϱ ĂŶŶŝ ŶŽŶ ĐŽŵƉŝƵƚŝ ůŝŵŝƚĂƚĂŵĞŶƚĞ Ăůů͛ĂĐƋƵŝƐŝǌŝŽŶĞ Ěŝ 
ƵŶĂ ƋƵĂůŝĨŝĐĂǌŝŽŶĞ Ěŝ IĞFP Ž Ěŝ IFTS Ğ ŶŽŶ Ěŝ ƐŝŶŐŽůĞ ƵŶŝƚă Ěŝ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĂ͘ L͛ĞƐƚĞŶƐŝŽŶĞ ŽůƚƌĞ ŝ Ϯϱ ĂŶŶŝ ƉŽƚƌă ĂǀǀĞŶŝƌĞ ƐŽůŽ Ă ƐĞŐƵŝƚŽ Ěŝ 
modifiche della normativa vigente in materia di apprendistato di I livello;

- per la Misura n. 3 vanno compilate solo le celle relative alle risorse finanziarie (questa misura NON concorre al Target del Modulo 

Duale-GOL ma solo alla spesa).

All'interno della Tabella si possono compilare SOLO le celle bianche. 

Tutte le celle denominate sub-totale e totale contengono delle formule pre-impostate e per tale motivo si autocompilano.

Le formule NON vanno modificate. 

In caso di necessità, procedere con una verifica preventiva con il Ministero del Lavoro (DGPALSLIO - Div IV).

Il format della Tabella prevede, al momento, due sole righe per ciascuna Misura; se necessario la Regione può aggiungere ulteriori 

righe inserendo la nuova riga a partire dalla seconda già esistente, in tal modo la formula dei sub-totali e/o dei totali verrà 

automaticamente aggiornata.

Al termine della Tabella sono presenti alcune NOTE ESPLICATIVE ed è predisposto uno spazio per riportare i COMMENTI relativi ai 

dati inseriti nella Tabella stessa.

Indicazioni per la compilazione del file Excel

dell'Addendum al PAR GOL - annualità 2024 e 2025
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n. Beneficiari/percorsi individuali che 

concorrono al

 Target del "Modulo Duale - GOL"

Importo 

;ΦͿ

990

IV ĂŶŶŽ ͗ ϰϵϱ Ś ƉƌĞƐƐŽ ů͛ŝƐƚŝƚƵǌŝŽŶĞ ĨŽƌŵĂƚŝǀĂ ƉĞƌ 
competenze base e trasversali, 495  h alternanza 

rafforzata di cui fino ad 99 h di alternanza simulata: nel 

caso di apprendistato 495 h + 495 h.

CU  regionali Comparti vari : 

CU ora formazione 97,00 euro 

+  CU  allievi pari a  455,00 

euro * n. allievi (nel limite 

massimo di euro  7.280,00)  /     

CU  regionali Benessere :CU  

ora formazione  88,00  euro  + 

CU   allievi pari a 525 ,00* n. 

allievi (nel limite massimo di  

euro 

8.400,00)  / CU  regionali 

edilizia  : ora formazione 82,00 

euro   + CU   allievi pari a  

905,00* n. allievi (nel limite 

massimo di  euro  14.480,00) 

111 corsi - 1776 percorsi individuali 

stimati certificabili 
11.413.300,00

990

 ϯ ĂŶŶŽ͗ ϱϵϬ Ś  ƉƌĞƐƐŽ ů͛ŝƐƚŝƚƵǌŝŽŶĞ ĨŽƌŵĂƚŝǀĂ ƉĞƌ 
competenze base e trasversali; 400 h alternanza 

rafforzata di cui fino ad 80 h  di alternanza simulata: nel 

caso di apprendistato 495 h + 495h

CU  regionali Comparti vari : 

ora formazione 97,00 euro   +  

CU  allievi pari a  455,00* n. 

allievi (nel limite massimo di 

euro  7.280,00) + eventuale 

convitto per max 5 corsi per  

10.790,00 euro /                   CU 

regionali Benessere : ora 

formazione  88,00  euro  + CU 

allievi pari a 525 ,00* n. allievi 

(nel limite massimo di  euro 

8.400,00)  /CU regionali 

edilizia  : ora formazione 82,00 

euro  +  CU  allievi pari a  

905,00* n. allievi (nel limite 

massimo di  euro  14.480,00) 

261 corsi - 4437 percorsi individuali 

stimati certificabili 
27.086.830,00

6.213                                                        ϯϴ͘ϱϬϬ͘ϭϯϬ͕ϬϬ Φ 

0                                                                              Ͳ   Φ 

6.213                                                 ϯϴ͘ϱϬϬ͘ϭϯϬ͕ϬϬ Φ 

n. Beneficiari/percorsi individuali che 

NON concorrono al

 Target del "Modulo Duale - GOL"

Importo 

;ΦͿ

                                                                                   Ͳ   Φ 

 

0                                                                              Ͳ   Φ 

TOTALE BENEFICIARI/TARGET 

MISURA 1+2
TOTALE RISORSE MISURE 1+2+3

6.213                                                 ϯϴ͘ϱϬϬ͘ϭϯϬ͕ϬϬ Φ 

Sottoscritto in data 14 maggio 2025 _ 

% oraria / n. ore da svolgere in 

modalità duale

3 
4

UCS
1

DETTAGLIO N. BENEFICIARI/TARGET E RISORSE 

PROGRAMMATE

Regione Veneto

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE FORMAZIONE E 

ISTRUZIONE  Dott. Massimo Marzano 

FIRMA 

Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 

Ğ Ϯϭ ĚĞů D͘L͘ŐƐ͘ ϳͬϯͬϮϬϬϱ͕ Ŷ͘ ϴϮ ƌĞĐĂŶƚĞ ͞CŽĚŝĐĞ ĚĞůů͛ĂŵŵŝŶŝƐƚƌĂǌŝŽŶĞ 
ĚŝŐŝƚĂůĞ͟ Ğ ƐƐ͘ ŵŵ͘ ŝŝ͘

ADDENDUM AL PAR GOL - annualità 2024 e 2025

SUBTOTALE MISURA 3

COMMENTI:  

LĂ ƉƌŽƉŽƐƚĂ ƉƌĞǀĞĚĞ ůĂ ƌĞĂůŝǌǌĂǌŝŽŶĞ Ěŝ ϲϮϭϯ ƉĞƌĐŽƌƐŝ ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůŝ ŝŶƐĞƌŝƚŝ Ăůů͛ ŝŶƚĞƌŶŽ Ěŝ ƉĞƌĐŽƌƐŝ IĞFP ƉĞƌ ŝů ϯ Ž ŝů ϰ ĂŶŶŽ͘
Le attività certificabili riguardano:a)  percorsi di 3 anno IeFP in modalità duale per 204 corsi nella sezione comparti vari, 7 nella sezione edilizia e 50 nella sezione benessere delle figure di operatore del 

Repertorio 2019; b)  percorsi di 4 anno IeFP in modalità duale per 104 corsi nella sezione comparti vari, 3 nella sezione edilizia e 4 nella sezione benessere delle figure di qualifica del Repertorio 2019. Le 

attività in aula vengono erogate per corso /classe; le unità di Costo unitari (CU )  orarie sono quindi  per corso /classe e non per singolo utente beneficiario. Sono adottate, come già per il duale PNRR, i 

Costi Unitari (CU)  regionali; nelle stime sono utilizzati i CU in via di approvazione -prima degli avvisi- che aggiornano i CU della DGR 584/2024; il Venetom prevede CU per ora attività + CU per numero 

ĂůůŝĞǀŝ н ĞǀĞŶƚƵĂůĞ ; ŵĂǆ ϱ ĐŽƌƐŝͿ ƌŝƐŽƌƐĞ ƉĞƌ ǀŝƚƚŽ Ɖŝƶ ĂůůŽŐŐŝŽ ͘  Iů ĐŽƐƚŽ ŵĞĚŝŽ ĐŽŵƉůĞƐƐŝǀŽ ĚĞŝ ƉĞƌĐŽƌƐŝ ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůŝ ĚĞů MŽĚƵůŽ DƵĂůĞ Ͳ GOL  ğ Ěŝ ϲ͘ϭϵϲ͕ϳϭΦ͘  LĞ Ăƚƚŝǀŝƚă ƉƌĞǀĞĚŽŶŽ Ăůů͛ ŝŶƚĞƌŶŽ Ěŝ ƉĞƌĐŽƌƐŝ Ěŝ 
990 ore in modalità duale secondo le indicazioni di GOL, di moduli tecnico professionali o trasversali ( es sicurezza e competenze digitali) coerenti con le competenze abilità e conoscenze previste dal 

repertorio IeFP 2019, erogate secondo le tempistiche previste dal GOL duale e certificabili secondo 4 step:

1.	Presa in carico dei beneficiari da parte dei CPI, Assesment e Patto di servizio

Ϯ͘฀ĞŶƚƌŽ ϯϬͬϭϭͬϮϬϮϱ ƵŶŝƚă Ěŝ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĂ ͞ĂƵƚŽĐŽŶƐŝƐƚĞŶƚĞ͟ ĐŚĞ ŐĞŶĞƌŝ ƵŶ͛ĂƚƚĞƐƚĂǌŝŽŶĞ Ěŝ ŵĞƐƐĂ ŝŶ ƚƌĂƐƉĂƌĞŶǌĂ ĚĞůůĞ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĞ Ğ ĐŚĞ ĐŽŶƚĞŶŐĂ ĂƉƉƌĞŶĚŝŵĞŶƚŝ ƌŝĨĞƌŝƚŝ ĂůůĞ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĞ ƚĞĐŶŝĐŽ 
professionali e digitali singole competenze (quali sicurezza e  digicomp  2) come  da Indicazioni Operative (cfr. pag. 5, par. 1.1.5 e seguiti).

3.	entro 30/4/2026 conclusione di almeno 300 ore di formazione (di cui circa il 50% svolta in modalità duale)

ϰ͘฀ĞŶƚƌŽ ϯϬͬϲͬϮϬϮϲ ĐŽŶĐůƵƐŝŽŶĞ ĚĞů ƉĞƌĐŽƌƐŽ ĨŽƌŵĂƚŝǀŽ ĨŝŶŽ Ăů ĐŽŵƉůĞƚĂŵĞŶƚŽ ĚĞůůĞ ŽƌĞ ƉƌĞǀŝƐƚĞ ĚĂůů͛ŽƌĚŝŶĂŵĞŶƚŽ ƌĞŐŝŽŶĂůĞ͘                                                                                                              

NOTE ESPLICATIVE

1:   ƐƉĞĐŝĨŝĐĂƌĞ͕ ŶĞůůŽ ƐƉĂǌŝŽ ΗCŽŵŵĞŶƚŝΗ ƐŽƚƚŽƐƚĂŶƚĞ͕ Őůŝ Ăƚƚŝ ƌĞŐŝŽŶĂůŝ Ěŝ ĂƉƉƌŽǀĂǌŝŽŶĞ ĚĞůů͛UC“ Ğ ĚĞůůĞ ƌĞůĂƚŝǀĞ ŵĞƚŽĚŽůŽŐŝĞ Ěŝ ĐĂůĐŽůŽ ŝŶ ƉĂƌƚŝĐŽůĂƌĞ ůĂĚĚŽǀĞ ŶŽŶ ǀĞŶŐĂ ƵůƚŝůŝǌǌĂƚĂ ůΖUC“ ĞƵƌŽƉĞĂ͘ IŶŽůƚƌĞ͕ 
specificare il costo medio complessivo dei percorsi del Modulo Duale - GOL derivante dal rapporto tra il "Totale risorse misure 1+2+3" e il "Totale  beneficiari/target Misura 1+2". 

2:  possono rientrare nella misura 1 tutti i percorsi IeFP in modalità duale di primo, secondo, terzo e quarto anno.

3:  p ossono rientrare nella misura 2 tutti i percorsi duali extra diritto-dovere finalizzati all'acquisizione di una qualificazione di leFP o IFTS o a singole unit à d i competenza della relativa figura. Si ricorda 

ĐŚĞ ƉĞƌ ƚĂůĞ ŵŝƐƵƌĂ ů͛ĂƉƉƌĞŶĚŝƐƚĂƚŽ Ěŝ I ůŝǀĞůůŽ ƉƵž ĞƐƐĞƌĞ ĂƚƚŝǀĂƚŽ ƐŽůŽ ĨŝŶĂůŝǌǌĂƚŽ Ăůů͛ĂĐƋƵŝƐŝǌŝŽŶĞ Ěŝ ƵŶĂ ƋƵĂůŝĨŝĐĂǌŝŽŶĞ Ěŝ IĞFP Ž IFT“ ŵĂ ŶŽŶ Ěŝ ƐŝŶŐŽůĞ ƵŶŝƚă Ěŝ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĂ͘ LĂ ĚƵƌĂƚĂ ĚĞůůĞ ŽƌĞ ĚĞŝ 
percorsi potrà essere ridotta in esito ad un riconoscimento dei crediti formativi in ingresso o in caso di conseguimento di singole unità di competenza.

4:  possono  rientrare nella misura 3 tutti gli interventi integrativi di formazione individuale o individualizzata. Si ricorda che la Misura 3 genera spesa ma non target .

MISURE - BENEFICIARI/TARGET - RISORSE 

SUBTOTALE MISURA 1

UCS
1

DETTAGLIO N. BENEFICIARI/TARGET E RISORSE 

PROGRAMMATE
MISURA 

(da "Indicazioni operative" )

n. ore percorso ordinamentale regionale / 

n. ore percorso formazione

% oraria / n. ore da svolgere in

 modalità duale

SUBTOTALE MISURA 1+2

1 
2

2 
3

SUBTOTALE MISURA 2

n. ore percorso ordinamentale regionale / 

n. ore percorso formazione
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