DETTAGLIO TAB. 5.1.6 - ANNO 2024

Percorso 1 Reinserimento lavorativo (corta distanza dal MdL)

Numerosita Costo

Misure Destinatari ucs Quantita ) o Costo totale
gruppi unitario
Assessment (CPI) - LEPABCD 26.500 - 1,50 1
0S-AF Or.to s?ecialistico - LEP E (Skill gap CPI) eventuale LEP O - Awvio a 26.500 ) 1,00 1
formazione - LEP H
1L Accompagnamento al lavoro e IDO 26.500
IL di cui F1 (CP1) 13.500 - 1,00 1 - -
IL di cui F1 (acc.to al lavoro a processo) 13.000 39,94 4,00 1 159,76 2.076.880,00
1L di cui F3 (IDO a risultato - successo occupazionale) 3.640 561,65 1,00 1 561,65 2.044.406,00
0S Orientamento specialistico - LEP E 13.000 39,94 1,00 1 39,94 519.220,00
Bonus Politiche Attive (FSE+) 10.400 5.460.000,00
F Formazione per le competenze digitali/lingue/Autoimpiego/green/... 4.160 138,83 20,00 8 347,08 1.443.832,00
F Formazione per le competenze digitali/lingue/Autoimpiego/green/... 6.240 138,83 40,00 8 694,15 4.331.496,00
TOTALI 13.000 10.415.834,00

TOTALE PNRR - FSE+| 15.875.834,00

Il percorso 1 vede coinvolte 26.500 persone. Si & calcolata una spesa pari a € 15.875.834 di cui, a valere su PNRR €
10.415.834 e € 5.460.000 a valere su FSE+.

Il costo medio stimato (calcolato sui 13.000) € pari a € 1.221,22 (PNRR e FSE+) di cui € 801.22 a valere su PNRR e € 420
a valere su FSE+.

Le attivita/misure curate dai CPI, non a carico del PNRR, sono:

assessment (LEP B-C) oltre alle attivita afferenti ai LEP A e D per I'intera platea di destinatari (26.500);
orientamento specialistico (LEP E) eventuale LEP O e avvio alla formazione (LEP H): I'intera platea di destinatari
fruisce di un’azione di orientamento specialistico e una quota parte puo essere indirizzata ad una breve
formazione, in particolare formazione dedicata alle competenze digitali ma anche formazione dedicata
all’autoimpiego (LEP O), alle competenze green o alle competenze linguistiche;

accompagnamento al lavoro_(LEP F1): si stima che tale attivita coinvolga oltre il 50% dei destinatari (13.500); si
tratta di accompagnamento al lavoro individuale ma anche di partecipazione ad eventi quali Incontra Lavoro e
Employers Day organizzati dai CPI;

bonus politiche attive: si tratta di una misura associata a tutti i beneficiari coinvolti in attivita formative per il
periodo di frequenza della formazione. Tale misura & attivata dal CPl ed erogata da INPS direttamente ai
beneficiari sulla base della Convenzione siglata con Regione del Veneto. Per il descrittivo di dettaglio della misura
si veda il paragrafo 4.3.3 del PAR 2024-2025.

Le misure proposte ed erogate dai soggetti accreditati sono quattro:

accompagnamento al lavoro (LEP F1): questa attivita, rivolta all’intera platea di destinatari (26.500), e realizzata
per 13.000 persone dai soggetti accreditati ed e finalizzata a supportare la persona alla ricerca di una occupazione
rafforzandone le conoscenze utili alla propria proattivita nella ricerca del lavoro. Per I'accompagnamento al
lavoro si & stimata una durata media di 4 ore pro capite ed é stata utilizzata I’'UCS attualizzata (€ 39,94/ora). Le
persone che fruiscono dell’accompagnamento al lavoro erogato dagli accreditati privati sono beneficiari per i
qualii CPlrilevano la necessita di un maggiore sostegno nell’accompagnamento al lavoro. Va comunque precisato
che una ampia parte di raggiunti dal Programma presi in carico - dopo un orientamento di base utilizzando le
procedure di profilazione quanti qualitativa (assesment) e sottoscritto un patto di servizio - successivamente al
Patto di servizio attiva un rapporto di lavoro dipendente di durata superiore a sei mesi o piu rapporti di lavoro
nei 12 mesi successivi alla data della stipula del Patto di servizio, la cui durata complessiva (dunque cumulata)
risulta essere superiore a sei mesi. Per quanto riguarda i beneficiari senza esito occupazionale, nel Percorso 1,
fruiscono oltre che di tutti i servizi universali incluso il Patto di Servizio anche almeno di un LEP caratterizzante.

incrocio domanda offerta_(LEP F3): si e stimato che per 3.640 persone sia ottenibile il premio a risultato per il
successo occupazionale il cui costo & a carico del PNRR con UCS media pari a € 561,65 cosi calcolata: 30% della
platea con contratto a tempo indeterminato e contratto di apprendistato di | e lll livello (€ 1.213,10), 6% della
platea a tempo determinato uguale o superiore a 12 mesi e apprendistato di Il livello (€ 675,60 euro), 64% della
platea a tempo determinato compreso tra i 6 e i 12 mesi (245,6 euro). La stima della numerosita associata alle



tipologie contrattuali rispecchia gli esiti dei risultati occupazionali ottenuti in Regione Veneto con la misura
dell’Assegno GOL.
orientamento specialistico (LEP E): questa attivita, rivolta all'intera platea di destinatari (26.500), & realizzata
per 13.000 persone anche dai soggetti accreditati, funzionale ad inquadrare e impostare I'accompagnamento
al lavoro (LEP F1) e I'incrocio domanda offerta (LEP F3) di cui la persona avra necessita. Per I'orientamento
specialistico e stata utilizzata I’'UCS attualizzata (€ 39,94/ora).
formazione per le competenze digitali/green/autoimpiego/lingue: proposta all’ 80 % della platea (13.000) per
la quale si evidenzia la necessita di una maggiore intensita di supporto di cui circa il 50% fruisce della formazione
digitale per consentire una autonomia digitale utile anche all’inserimento lavorativo, in particolare, dedicata a

persone con esperienze di lavoro caratterizzate da low skill. Per la formazione & stata utilizzata I'UCS
attualizzata (€ 131,63/ora + € 0,90 ora/allievo).

Percorso 2 Upskilling (il destinatario necessita di brevi interventi di aggiornamento delle competenze)

Numerosita Costo

Misure Destinatari ucs Quantita - S Costo totale
gruppi unitario
Assessment (CPI) - LEPABCD 42.400 - 1,50 1 - -
OS-AF Orientamento specialistico - LEP E (Skill gap CPI) Awio a formazione - LEPH| 42.400 - 1,00 1 - -
1L Accompagnamento al lavoro e IDO F1-F3 20.913 1,00 1
0S Orientamento specialistico - LEP E 21.487 39,94 2,00 1 79,88 1.716.381,56
FU Formazione per l'upskilling 21.487
Bonus Politiche Attive (FSE+) 21.487 17.189.600,00
FU di cui Formazione upskilling di 40h 4.297 138,83 40,00 8 694,15 2.982.762,55
FU di cui Formazione upskilling di 60h 7.520 137,03 60,00 6 1.370,30 | 10.304.656,00
FU di cui Formazione upskilling di 90h 8.595 137,03 90,00 6 2.055,45 | 17.666.592,75
FU di cui Formazione upskilling di 150h 1.074 137,03 | 150,00 6 3.425,75 3.679.255,50
IL Accompagnamento al lavoro e IDO 21.487
IL di cui F1 (acc.to al lavoro a processo) - F3 (1DO) 21.487 39,94 5,00 1 199,70 4.290.953,90
IL di cui F3 (IDO a risultato - successo occupazionale) 5.801 870,18 1,00 1 870,18 5.047.885,18
TOTALI 21.487 45.688.487,44

TOTALE PNRR - FSE+| 62.878.087,44

Il percorso 2 vede coinvolte 42.400 persone. Si & calcolata una spesa pari a € 62.878.087 di cui, a valere su PNRR €
45.688.487 e € 17.189.600 a valere su FSE+.

Il costo medio stimato (calcolato su 21.487) € pari a€ 2.926,33 (PNRR e FSE+) di cui € 2126,33 a valere su PNRR e € 800
a valere su FSE+.

Le attivita/misure curate dai CPI, non a carico del PNRR, sono:

assessment (LEP B-C) oltre alle attivita afferenti ai LEP A e D per I'intera platea di destinatari (42.400);
orientamento specialistico (LEP E) e avvio alla formazione (LEP H): I'intera platea di destinatari fruisce di
un’azione di orientamento specialistico e una quota parte & indirizzata ad una formazione upskilling di durata
compresa tra le 40 e le 150 ore;

accompagnamento al lavoro e IDO (LEP F1 e LEP F3): oltre che accompagnamento al lavoro e incrocio domanda
offerta individuali, quota parte della platea & coinvolta in eventi quali, ad esempio, Incontra Lavoro e Employers
Day organizzati dai CPI. Si stima che tale attivita coinvolga circa il 50% dei destinatari;

bonus politiche attive: si tratta di una misura associata a tutti i beneficiari coinvolti in attivita formative per il
periodo di frequenza della formazione. Tale misura & attivata dal CPl ed erogata da INPS direttamente ai
beneficiari sulla base della Convenzione siglata con Regione del Veneto. Per il descrittivo di dettaglio della misura
si veda il paragrafo 4.3.3 del PAR 2024-2025.

Le misure proposte ed erogate dai soggetti accreditati sono quattro:

accompagnamento al lavoro (LEP F1): questa attivita, rivolta all’intera platea di destinatari (42.400), ¢ realizzata
per 21.487 persone dai soggetti accreditati ed e finalizzata a supportare la persona alla ricerca di una occupazione
rafforzandone le conoscenze utili alla propria proattivita nella ricerca del lavoro. Per I'accompagnamento al
lavoro si & stimata una durata media di 5 ore pro capite ed e stata utilizzata I’'UCS attualizzata (€ 39,94/ora). Le
persone che fruiscono dell’accompagnamento al lavoro erogato dagli accreditati privati sono beneficiari per i
qualiiCPl rilevano la necessita di un maggiore sostegno nell’accompagnamento al lavoro. Va comunque precisato
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che una ampia parte di raggiunti dal Programma presi in carico, dopo un orientamento di base utilizzando le
procedure di profilazione quanti qualitativa e aver sottoscritto un Patto di servizio, attiva, successivamente al
Patto, un rapporto di lavoro dipendente di durata superiore a sei mesi o piu rapporti di lavoro nei 12 mesi
successivi alla data della stipula del Patto di servizio, la cui durata complessiva (dunque cumulata) risulta essere
superiore a sei mesi. Per quanto riguarda i beneficiari senza esito occupazionale, nel Percorso 2, fruiscono oltre
che di tutti i servizi universali, incluso il Patto di Servizio, anche dei LEP caratterizzanti.

incrocio domanda offerta_(LEP F3): si e stimato che per 5.801 persone sia ottenibile il premio a risultato per il
successo occupazionale il cui costo & a carico del PNRR con UCS media pari a € 870,18 cosi calcolata: 28% della
platea con contratto a tempo indeterminato e contratto di apprendistato di | e lll livello (€ 1.750,60), 9% della
platea a tempo determinato uguale o superiore a 12 mesi e apprendistato di Il livello (€ 998,10 euro), 63% della
platea a tempo determinato compreso trai 6 e i 12 mesi (460,6 euro). La stima della numerosita associata alle
tipologie contrattuali rispecchia gli esiti dei risultati occupazionali ottenuti in Regione Veneto con la misura
dell’Assegno GOL.

orientamento specialistico (LEP E): questa attivita, rivolta all’'intera platea di destinatari (42.400), é realizzata
per 21.487 persone anche dai soggetti accreditati; si tratta di persone per le quali sia stata rilevata necessita di
un supporto pill intensivo per impostare I'accompagnamento al lavoro (LEP F1) e I'incrocio domanda offerta (LEP
F3) di cui la persona ha necessita. Per 'orientamento specialistico e stata utilizzata I'UCS attualizzata (€
39,94/ora).

formazione upskilling: sono state ipotizzate per 21.487 persone quattro tipologie di percorsi con durate
differenziate: 40 ore, 60 ore, 90 ore e 150 ore. E previsto che circa il 55% della platea sia coinvolgibile in percorsi
formativi della durata compresa tra 40 e 60 ore e il restante 45% sia coinvolgibile in percorsi formativi con durata
compresa tra 90 e 150 ore. Per la formazione & stata utilizzata I’'UCS attualizzata (€ 131,63/ora + € 0,90
ora/allievo). La formazione upskilling pud essere completamente centrata sul digitale oppure includere, se
ritenuto opportuno, un modulo digitale per I'autonomia della persona nella vita sociale e quotidiana e/o per
I'adeguamento delle competenze digitali.



DETTAGLIO TAB. 5.1.6 - ANNO 2025

Percorso 1 Reinserimento lavorativo

Numerosita Costo

Misure Destinatari ucs Quantita y S Costo totale
gruppi unitario
Assessment (CPI) - LEPABCD 28.000 - 1,50 1
OS-AF Or.to s;.)ecialistico - LEP E (Skill gap CPI) eventuale LEP O - Awio a 28.000 . 1,00 1
formazione - LEP H
1L Accompagnamento al lavoro e IDO 28.000
IL di cui F1(CPI) 24.135 - 1,00 1 - -
IL di cui F1 (acc.to al lavoro a processo) 3.865 39,94 4,00 1 159,76 617.472,40
IL di cui F3 (IDO a risultato - successo occupazionale) 1.082 561,65 1,00 1 561,65 607.705,30
0S Orientamento specialistico - LEP E 3.865 39,94 1,00 1 39,94 154.368,10
Bonus Politiche Attive (FSE+) 3.092 1.623.300,00
F Formazione per le competenze digitali/lingue/Autoimpiego/green/... 928 138,83 20,00 8 347,08 322.085,60
F F?r.ma.zi?ne Piccoli §ruPpi per le competenze 773 45,00 20,00 3 900,00 695.700,00
digitali/lingue/Autoimpiego/green/...
F Formazione per le competenze digitali/lingue/Autoimpiego/green/... 1.391 138,83 40,00 8 694,15 965.562,65
TOTALI 3.865 3.362.894,05

TOTALE PNRR - FSE+|  4.986.194,05

Il percorso 1 vede coinvolte 28.000 persone. Si & calcolata una spesa pari a € 4.986.194,05 di cui, a valere su PNRR €
3.362.894,05 e € 1.623.300 a valere su FSE+.

Il costo medio stimato (calcolato sui 3.865) € pari a € 1.290,09 (PNRR e FSE+) di cui € 870,09 a valere su PNRR e € 420 a
valere su FSE+.

Le attivita/misure curate dai CPI, non a carico del PNRR, sono:

- assessment (LEP B-C) oltre alle attivita afferenti ai LEP A e D per l'intera platea di destinatari (28.000);

- orientamento specialistico (LEP E) eventuale LEP O e avvio alla formazione (LEP H): I'intera platea di destinatari
fruisce di un’azione di orientamento specialistico e una quota parte puo essere indirizzata ad una breve
formazione, in particolare formazione dedicata alle competenze digitali ma anche formazione dedicata
all’autoimpiego (LEP O), alle competenze green o alle competenze linguistiche;

- accompagnamento al lavoro (LEP F1): si stima che tale attivita coinvolga I'86% dei destinatari (24.135); si tratta
di accompagnamento al lavoro individuale ma anche di partecipazione ad eventi quali Incontra Lavoro e
Employers Day organizzati dai CPI;

- bonus politiche attive: si tratta di una misura associata a tutti i beneficiari coinvolti in attivita formative per il
periodo di frequenza della formazione. Tale misura & attivata dal CPl ed erogata da INPS direttamente ai
beneficiari sulla base della Convenzione siglata con Regione del Veneto. Per il descrittivo di dettaglio della misura
si veda il paragrafo 4.3.3 del PAR 2024-2025.

Le misure proposte ed erogate dai soggetti accreditati sono quattro:

- accompagnamento al lavoro (LEP F1): questa attivita, rivolta all’intera platea di destinatari (28.000), & realizzata
per 3.865 persone dai soggetti accreditati ed ¢ finalizzata a supportare la persona alla ricerca di una occupazione
rafforzandone le conoscenze utili alla propria proattivita nella ricerca del lavoro. Per I'accompagnamento al
lavoro si & stimata una durata media di 4 ore pro capite ed & stata utilizzata I’'UCS attualizzata (€ 39,94/ora). Le
persone che fruiscono dell’accompagnamento al lavoro erogato dagli accreditati privati sono beneficiari per i
qualii CPlrilevano la necessita di un maggiore sostegno nell’accompagnamento al lavoro. Va comunque precisato
che un’ampia parte di raggiunti dal Programma presi in carico - dopo un orientamento di base utilizzando le
procedure di profilazione quanti qualitativa (assesment) e sottoscritto un patto di servizio - successivamente al
Patto di servizio attiva un rapporto di lavoro dipendente di durata superiore a sei mesi o piu rapporti di lavoro
nei 12 mesi successivi alla data della stipula del Patto di servizio, la cui durata complessiva (dunque cumulata)
risulta essere superiore a sei mesi. Per quanto riguarda i beneficiari senza esito occupazionale, nel Percorso 1,
fruiscono, oltre che di tutti i servizi universali incluso il Patto di Servizio, anche, almeno, di un LEP caratterizzante.

- incrocio domanda offerta_(LEP F3): si € stimato che per 1.082 persone sia ottenibile il premio a risultato per il
successo occupazionale il cui costo & a carico del PNRR con UCS media pari a € 561,65 cosi calcolata: 30% della
platea con contratto a tempo indeterminato e contratto di apprendistato di | e lll livello (€ 1.213,10), 6% della
platea a tempo determinato uguale o superiore a 12 mesi e apprendistato di Il livello (€ 675,60 euro), 64% della
platea a tempo determinato compreso trai 6 e i 12 mesi (245,6 euro). La stima della numerosita associata alle



tipologie contrattuali rispecchia gli esiti dei risultati occupazionali ottenuti in Regione Veneto con la misura
dell’Assegno GOL.

- orientamento specialistico (LEP E): questa attivita, rivolta all'intera platea di destinatari (28.000), e realizzata
per 3.865 persone anche dai soggetti accreditati, funzionale ad inquadrare e impostare I’'accompagnamento al
lavoro (LEP F1) e lincrocio domanda offerta (LEP F3) di cui la persona avra necessita. Per I'orientamento
specialistico e stata utilizzata I’'UCS attualizzata (€ 39,94/ora).

- formazione per le competenze digitali/green/autoimpiego/lingue: proposta all’ 80 % della platea (3.865) per la
quale si evidenzia la necessita di una maggiore intensita di supporto di cui circa il 50% fruisce della formazione
digitale per consentire una autonomia digitale utile anche all’inserimento lavorativo, in particolare, dedicata a
persone con esperienze di lavoro caratterizzate da low skill. Per la formazione breve oltre alla UCS attualizzata
(€131,63/ora + € 0,90 ora/allievo) si & introdotta anche I'UCS attualizzata individualizzata o per piccoli gruppi (€

45/ora/persona).
» S Q -
Assessment (CPI)-LEPABCD 35.000 & 1,50 1
OS-AF Orientamento specialistico - LEP E (Skill gap CPI) Avvio a formazione - LEP | 35.000 - 1,00 1
IL Accompagnamento al lavoro e IDO F1-F3 29.680 - 1,00 1
Tl di cui Tirocini (formati) - LEP F2 10.000 - 1,00 1 - -
0S Orientamento specialistico - LEP E 5.320 39,94 2,00 1 79,88 424.961,60
FU Formazione per |'upskilling 5.320
Bonus Politiche Attive (FSE+) 5.320 4.256.000,00
FU di cui Formazione upkilling di 20h 1.330 138,83 20,00 8 347,08 461.609,75
FU di cui Formazione upkilling di 40h 1.809 137,03 40,00 6 913,53 1.652.581,80
FU di cui Formazione upkilling di 90h 1.862 137,03 90,00 6 | 2.055,45 3.827.247,90
FU di cui Formazione upkilling di 150h 106 137,03 | 150,00 6 | 3.425,75 363.129,50
FU di cui Formazione upskilling Piccoli Gruppi di 20h 213 45,00 20,00 3 900,00 191.700,00
IL Accompagnamento al lavoro e IDO 5.320
IL di cui F1 (acc.to al lavoro a processo) 5.320 39,94 5,00 1 199,70 1.062.404,00
IL di cui F3 (IDO a risultato - successo occupazionale) 1.436 870,18 1,00 1 870,18 1.249.571,30
TOTALI 5.320 9.233.205,85

TOTALE PNRR - FSE+| 13.489.205,85

Il percorso 2 vede coinvolte 35.000 persone. Si & calcolata una spesa pari a € 13.489.205,85 di cui, a valere su PNRR €
9.233.205,85 e € 4.256.000 a valere su FSE+.

Il costo medio stimato (calcolato su 21.487) € pari a € 2.535,57 (PNRR e FSE+) di cui € 1.735,57 a valere su PNRR e € 800
a valere su FSE+.

Le attivita/misure curate dai CPI, non a carico del PNRR, sono:

- assessment (LEP B-C) oltre alle attivita afferenti ai LEP A e D per I'intera platea di destinatari (35.000);

- orientamento specialistico (LEP E) e avvio alla formazione (LEP H): I'intera platea di destinatari fruisce di
un’azione di orientamento specialistico e una quota parte (5.320) & indirizzata ad una formazione upskilling di
durata compresa tra le 20 e le 150 ore;

- accompagnamento al lavoro e IDO (LEP F1 e LEP F3): oltre che accompagnamento al lavoro e incrocio domanda
offerta individuali, quota parte della platea & coinvolta in eventi quali, ad esempio, Incontra Lavoro e Employers
Day organizzati dai CPI. Si stima che tale attivita coinvolga circa I’'85% dei destinatari;

- tirocini (LEP F2): per circa il 28% della platea, i CPl organizzano, avviano e gestiscono (tutoraggio) esperienze di
tirocinio a valenza formativa e finalizzati all'inserimento — reinserimento lavorativo della persona; le borse di
tirocinio sono, in questi casi, a carico delle aziende ospitanti e per questo non evidenziate in tabella; al termine
dell’esperienza é rilasciata una attestazione delle attivita svolte/competenze acquisite.

- bonus politiche attive: si tratta di una misura associata a tutti i beneficiari coinvolti in attivita formative per il
periodo di frequenza della formazione. Tale misura & attivata dal CPl ed erogata da INPS direttamente ai
beneficiari sulla base della Convenzione siglata con Regione del Veneto. Per il descrittivo di dettaglio della misura
si veda il paragrafo 4.3.3 del PAR 2024-2025.

Le misure proposte ed erogate dai soggetti accreditati sono quattro:

- accompagnamento al lavoro (LEP F1): questa attivita, rivolta all’intera platea di destinatari (35.000), & realizzata
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per 5.320 persone dai soggetti accreditati ed & finalizzata a supportare la persona alla ricerca di una occupazione
rafforzandone le conoscenze utili alla propria proattivita nella ricerca del lavoro. Per I'accompagnamento al
lavoro si & stimata una durata media di 5 ore pro capite ed e stata utilizzata I’'UCS attualizzata (€ 39,94/ora). Le
persone che fruiscono dell’accompagnamento al lavoro erogato dagli accreditati privati sono beneficiari per i
qualii CPlrilevano la necessita di un maggiore sostegno nell’accompagnamento al lavoro. Va comunque precisato
che una ampia parte di raggiunti dal Programma presi in carico, dopo un orientamento di base utilizzando le
procedure di profilazione quanti qualitativa e aver sottoscritto un Patto di servizio, attiva, successivamente al
Patto, un rapporto di lavoro dipendente di durata superiore a sei mesi o piu rapporti di lavoro nei 12 mesi
successivi alla data della stipula del Patto di servizio, la cui durata complessiva (dunque cumulata) risulta essere
superiore a sei mesi. Per quanto riguarda i beneficiari senza esito occupazionale, nel Percorso 2, fruiscono oltre
che di tutti i servizi universali, incluso il Patto di Servizio, anche dei LEP caratterizzanti.

incrocio domanda offerta (LEP F3): si & stimato che per 1.436 persone sia ottenibile il premio a risultato per il
successo occupazionale il cui costo € a carico del PNRR con UCS media pari a € 870,18 cosi calcolata: 28% della
platea con contratto a tempo indeterminato e contratto di apprendistato di | e lll livello (€ 1.750,60), 9% della
platea a tempo determinato uguale o superiore a 12 mesi e apprendistato di Il livello (€ 998,10), 63% della platea
a tempo determinato compreso tra i 6 e i 12 mesi (€ 460,6). La stima della numerosita associata alle tipologie
contrattuali rispecchia gli esiti dei risultati occupazionali ottenuti in Regione Veneto con la misura dell’Assegno
GOL.

orientamento specialistico (LEP E): questa attivita, rivolta all'intera platea di destinatari (35.000), e realizzata
per 5.320 persone anche dai soggetti accreditati nel caso in cui sia stata rilevata necessita di un supporto piu
intensivo per impostare I'accompagnamento al lavoro (LEP F1) e I'incrocio domanda offerta (LEP F3) di cui la
persona ha necessita. Per I'orientamento specialistico sono state calcolate in media 2 ore ed é stata utilizzata
I’'UCS attualizzata (€ 39,94/ora).

formazione upskilling: sono state ipotizzate per 5.320 persone quattro tipologie di percorsi con durate
differenziate: 20 ore, 40 ore, 90 ore e 150 ore. E previsto che il 29% della platea sia coinvolgibile in percorsi
formativi della durata di 20 ore (anche per piccoli gruppi), il 34% in percorsi della durata media di 40 ore e il
restante 37 % sia coinvolgibile in percorsi formativi con durata compresa tra 90 e 150 ore. La formazione
upskilling puo essere completamente centrata sul digitale oppure includere, se ritenuto opportuno, un modulo
digitale per 'autonomia della persona nella vita sociale e quotidiana e/o per "'adeguamento delle competenze
digitali. Per la formazione oltre alla UCS attualizzata (€ 131,63/ora + € 0,90 ora/allievo) si & introdotta anche 'UCS
attualizzata individualizzata o per piccoli gruppi (€ 45/ora/persona).

Percorso 3 - FORMAZIONE PROFESSIONALE (DUALE)

Numerosita Costo
Misure Destinatari ucs Quantita . . Costo totale
gruppi unitario

. reanno | 6213 | 6197 | 372 | 17 | 6197 | 38500.130,00]

TOTALI

6.213 38.500.130,00

Per il descrittivo di dettaglio del Percorso 3 — Duale, Ill e IV anno della leFP, si rinvia all’Allegato Addendum Duale. Si
specifica che 'UCS media & pari a € 6.196,71/allievo arrotondata in tabella a € 6.197/allievo/anno. Si precisa che per
tutta la platea coinvolta nel DUALE GOL — Percorso 3 (6.213 allievi) & prevista la formazione digitale cosi come
previsto in tutte le figure di riferimento relative a qualifiche e diplomi professionali di cui al Repertorio
Nazionale dell’offerta di istruzione e formazione professionale.

Assessment (CP1) - LEP AB C D 200 = 1,50 1

OS-AF  |Orientamento specialistico - LEP E (Skill gap CPI) Awvio a formazione - LEP H 200 - 1,00 i

IL Accompagnamento al lavoro e IDO F1-F3 200 1,00 il
0S Orientamento specialistico - LEP E 150 39,94 6,00 1 239,64 35.946,00
Bonus Politiche Attive (FSE+) 150 157.500,00
FR Formazione per la riqualificazione 150 138,83 | 160,00 8 2.776,60 416.490,00
TOTALI 150 452.436,00

TOTALE PNRR - FSE+ 609.936,00



Il percorso 3 vede coinvolte 200 persone. Si & calcolata una spesa pari a € 609.936 di cui, a valere su PNRR € 416.490 e
€ 157.500 a valere su FSE+.

Il costo medio stimato (calcolato su 150) & pari a € 4.066,24 (PNRR e FSE+) di cui € 3.016,24 a valere su PNRR e € 1.050
a valere su FSE+.

Le attivita/misure curate dai CPI, non a carico del PNRR, sono:

- assessment (LEP B-C) oltre alle attivita afferenti ai LEP A e D per I'intera platea di destinatari (200);

- orientamento specialistico (LEP E) e avvio alla formazione (LEP H): I'intera platea di destinatari fruisce di
un’azione di orientamento specialistico e una quota parte (150) € indirizzata ad una formazione reskilling di
durata media pari a 160 ore;

- accompagnamento al lavoro e IDO (LEP F1 e LEP F3): oltre che accompagnamento al lavoro e incrocio domanda
offerta individuali, quota parte della platea puo essere coinvolta in eventi quali, ad esempio, Incontra Lavoro e
Employers Day organizzati dai CPI;

- bonus politiche attive: si tratta di una misura associata a tutti i beneficiari coinvolti in attivita formative per il
periodo di frequenza della formazione. Tale misura € attivata dal CPl ed erogata da INPS direttamente ai
beneficiari sulla base della Convenzione siglata con Regione del Veneto. Per il descrittivo di dettaglio della misura

si veda il paragrafo 4.3.3 del PAR 2024-2025.

Le misure proposte ed erogate dai soggetti accreditati sono:

- orientamento specialistico (LEP E): questa attivita, rivolta all’intera platea di destinatari (200) & realizzata, per
150 persone, anche dai soggetti accreditati nel caso in cui sia stata rilevata necessita di un supporto pit intensivo.
Per I'orientamento specialistico sono state calcolate in media 6 ore ed é stata utilizzata I'UCS attualizzata (€
39,94/ora).

- formazione reskilling: & stata stimata per 150 persone una formazione reskilling della durata media di 160 ore.
La formazione reskilling pud essere completamente centrata sul digitale oppure includere, se ritenuto
opportuno, un modulo digitale per I'autonomia della persona nella vita sociale e quotidiana e/o per
I’adeguamento delle competenze digitali. Per la formazione é stata utilizzata I’'UCS attualizzata (€ 131,63/ora + €
0,90 ora/allievo).

Percorso 4 Lavoro e inclusione

Numerosita Costo

Misure Destinatari Quantita N o . Costo totale
gruppi unitario
Assessment (CPI) - LEPABCD 1.200 - 1,50 1 -
0s Orientamento specialistico - LEP E (Skill gap CPI) Awio a formazione - LEP H 1.200 - 1,00 1 -
0S-M-N |Orientamento specialistico - LEP E - LEP M oppure LEP N (CPI) 300 1,00 ]
oS Orientamento specialistico - LEP E 900 39,94 6,00 1 239,64 215.676,00
Bonus Politiche Attive (FSE+) 900 1.890.000,00
FR Formazione 900 -
FR di cui Formazione upskilling 765 138,83 70,00 8 1.214,76 929.293,31
FR di cui Formazione per la riqualificazione 135 138,83 160,00 8 2.776,60 374.841,00
IvC IvC 90 39,94 10,00 1 399,40 35.946,00
Tl Promozione tirocinio - LEP F2 900 537,50 1,00 1 537,50 483.750,00
Tl Borsa tirocinio (2 mesi) 450 450,00 2,00 3 900,00 405.000,00
TI Borsa tirocinio (4 mesi) 450 450,00 4,00 1 1.800,00 810.000,00
Tl Tutoraggio tirocinio /accompagnamento tirocinio - LEP F2 900 39,94 6,00 1 239,64 215.676,00
IL Accompagnamento al lavoro 900
IL di cui F1 (acc.to al lavoro a processo) 900 39,94 10,00 1 399,40 359.460,00
IL di cui F3 (IDO a risultato - successo occupazionale) 180 1.088,90 1,00 1 1.088,90 196.002,00
TOTALI 900 4.025.644,31

TOTALE PNRR - FSE+ 5.915.644,31

Il percorso 4 vede coinvolte 1.200 persone. Si & calcolata una spesa pari a € 5.915.644,31 di cui, a valere su PNRR €
4.025.644,31 e € 1.890.000 a valere su FSE+.

Il costo medio stimato (calcolato su 900) & pari a € 6.572,94 (PNRR e FSE+) di cui € 4.472,94 a valere su PNRR e € 2.100
a valere su FSE+.

Le attivita/misure curate dai CPI, non a carico del PNRR, sono:



assessment (LEP B-C) oltre alle attivita afferenti ai LEP A e D per I'intera platea di destinatari (1.200);
orientamento specialistico (LEP E) e avvio alla formazione (LEP H) — LEP M oppure LEP N: I'intera platea di
destinatari fruisce di un’azione di orientamento specialistico e una quota parte (900) e indirizzata (LEP H) ad una
formazione reskilling oppure ad una formazione upskilling; per una quota parte della platea (300) & previsto un
orientamento piu intensivo oppure LEP M (collocamento mirato L 68/99) oppure LEP N (presa in carico integrata
per soggetti in condizioni di vulnerabilita).

bonus politiche attive: si tratta di una misura associata a tutti i beneficiari coinvolti in attivita formative per il
periodo di frequenza della formazione. Tale misura & attivata dal CPl ed erogata da INPS direttamente ai
beneficiari sulla base della Convenzione siglata con Regione del Veneto. Per il descrittivo di dettaglio della misura
si veda il paragrafo 4.3.3 del PAR 2024-2025.

Le misure proposte ed erogate dai soggetti accreditati sono:

formazione upskilling oppure reskilling: per I’85% della platea e stato ipotizzato un percorso formativo upskilling
e per il restante 15% un percorso reskilling. Entrambe le tipologie di percorso possono essere centrate sul digitale
oppure includere, se ritenuto opportuno, un modulo digitale per 'autonomia della persona nella vita sociale e
quotidiana e/o per 'adeguamento delle competenze digitali. Per la formazione é stata utilizzata I’'UCS attualizzata
(€131,63/ora + € 0,90 ora/allievo);

servizio IVC (ricondotto al LEP E): tale servizio, che & previsto per il 10% dei partecipanti, € da intendersi
aggiuntivo (oltre a orientamento specialistico, formazione, eventuale tirocinio e accompagnamento al lavoro e
IDO). Per tale servizio, quantificato in 10 ore, & stata utilizzata I’'UCS attualizzata € 39,94/ora;

tirocinio, promozione del tirocinio e borsa di tirocinio (LEP F2): si & ipotizzata per 900 persone un’esperienza di
tirocinio da “agganciare” al percorso formativo d’aula in unalogica di work experience. | tirocini sono stati previsti
con durata tra i due e i quattro mesi. Per i tirocini e stata utilizzata I'UCS relativa alla promozione dei tirocini (€
537,50) e la borsa di tirocinio quotata a € 450/mese. E inoltre stato previsto un tutoraggio/accompagnamento al
tirocinio pari, in media, a 6 ore/persona;

accompagnamento al lavoro (LEP F1): questa attivita, & realizzata per 900 persone dai soggetti accreditati ed &
finalizzata a supportare la persona alla ricerca di una occupazione rafforzandone le conoscenze utili alla propria
proattivita nella ricerca del lavoro. Per 'accompagnamento al lavoro si & stimata una durata media di 10 ore pro
capite ed é stata utilizzata I’'UCS attualizzata (€ 39,94/ora). Va precisato che, anche nel Percorso 4, si & stimata
una quota parte (25%) di raggiunti dal Programma presi in carico che dopo un orientamento di base utilizzando
le procedure di profilazione quanti qualitativa e aver sottoscritto un Patto di servizio, attiva, successivamente al
Patto, un rapporto di lavoro dipendente di durata superiore a sei mesi o piu rapporti di lavoro nei 12 mesi
successivi alla data della stipula del Patto di servizio, la cui durata complessiva (dunque cumulata) risulta essere
superiore a sei mesi. Per quanto riguarda i beneficiari senza esito occupazionale, nel Percorso 4, fruiscono oltre
che di tutti i servizi universali, incluso il Patto di Servizio, anche dei LEP caratterizzanti.

incrocio domanda offerta (LEP F3): si e stimato che per il 20% di persone che abbiano fruito
dell’accompagnamento al lavoro sia ottenibile il premio a risultato per il successo occupazionale il cui costo € a
carico del PNRR con UCS media pari a € 1.088,90 cosi calcolata: 26% della platea con contratto a tempo
indeterminato e contratto di apprendistato di | e Ill livello (€ 2.426,20), 11% della platea a tempo determinato
uguale o superiore a 12 mesi e apprendistato di Il livello (€ 1.351,20), 63% della platea a tempo determinato
compreso tra i 6 e i 12 mesi (€ 491,2). La stima della numerosita associata alle tipologie contrattuali rispecchia
gli esiti dei risultati occupazionali ottenuti in Regione Veneto con la misura dell’Assegno GOL.



Percorso 5 Ricollocazione collettiva

Misure Destinatari Quantita Numero§|ta Cf)s“_’ Costo totale
gruppi unitario
LEP A, B, C, D (CPI) 720 - 1,00 1
0s Orientémento specialistico - LEP E (Skill gap CPI) eventuale LEP O - Awio a 720 ; 1,00 1 ) :
formazione - LEP H
0S Orientamento specialistico - LEP E 720 39,94 5,00 1 199,70 143.784,00
Bonus Politiche Attive (FSE+) 144 158.400,00
FR Formazione reskilling 144 <
FR di cui Formazione reskilling 29 138,83 280,00 8 4.859,05 140.912,45
FR di cui Formazione reskilling 115 138,83 200,00 8 3.470,75 399.136,25
FU Formazione upskilling 576 -
FU di cui Formazione upskilling 202 138,83 150,00 8 2.603,06 525.818,63
FU di cui Formazione per l'upskilling 259 138,83 80,00 8 1.388,30 359.569,70
FU di cui Formazione upskilling Piccoli Gruppi 115 45,00 20,00 3 900,00 103.500,00
IL Accompagnamento al lavoro e IDO 720
IL di cui F1 (acc.to al lavoro a processo) 720 39,94 7,00 1 279,58 201.297,60
IL di cui F3 (IDO a risultato - successo occupazionale) 96 693,17 1,00 » 693,17 66.543,96
AU Supporto per l'autoimpiego 39 39,94 12,00 1 479,28 18.691,92
SIAU Supporto individualizzato per accompagnamento all'avvio d'impresa 39 45,00 24,00 1 1.080,00 42.120,00

2.001.374,51

TOTALE PNRR - FSE+ 2.159.774,51

Il percorso 5 vede coinvolte 720 persone. Si € calcolata una spesa pari a € 2.159.774,51 di cui, a valere su PNRR €
2.001.374,51 e € 158.400 a valere su FSE+.

Il costo medio stimato (calcolato su 720) e pari a €2.999,69 (PNRR e FSE+) di cui € 2.779,69 a valere su PNRR e € 220 a
valere su FSE+.

Le attivita/misure curate dai CPI, non a carico del PNRR, sono:

- assessment (LEP B-C) oltre alle attivita afferenti ai LEP A e D per I'intera platea di destinatari (720);

- orientamento specialistico (LEP E) eventuale LEP O e avvio alla formazione (LEP H): I'intera platea di destinatari
fruisce di un’azione di orientamento specialistico ed € indirizzata (LEP H) ad una formazione reskilling oppure ad
una formazione upskilling;

- bonus politiche attive: si tratta di una misura destinata alle persone coinvolte da licenziamenti collettivi e che
partecipano ad attivita formative per il periodo di frequenza della formazione. Tale misura ¢ attivata dal CPl ed
erogata da INPS direttamente ai beneficiari sulla base della Convenzione siglata con Regione del Veneto. Per il
descrittivo di dettaglio della misura si veda il paragrafo 4.3.3 del PAR 2024-2025.

Le misure proposte ed erogate dai soggetti accreditati sono:

- formazione upskilling oppure reskilling: per '80% della platea é stato ipotizzato un percorso formativo upskilling
e per il restante 20% un percorso reskilling. Entrambe le tipologie di percorso possono essere centrate sul digitale
oppure includere, se ritenuto opportuno, un modulo digitale per 'autonomia della persona nella vita sociale e
quotidiana e/o per 'adeguamento delle competenze digitali. Per la formazione oltre alla UCS attualizzata (€
131,63/ora + € 0,90 ora/allievo) si & introdotta anche I’'UCS attualizzata individualizzata o per piccoli gruppi (€
45/ora/persona) per i percorsi upskilling di piu breve durata;

- accompagnamento al lavoro (LEP F1): questa attivita, e realizzata per 720 persone dai soggetti accreditati ed &
finalizzata a supportare la persona alla ricerca di una occupazione rafforzandone le conoscenze utili alla propria
proattivita nella ricerca del lavoro. Per I'accompagnamento al lavoro si e stimata una durata media di 7 ore pro
capite ed é stata utilizzata I’'UCS attualizzata (€ 39,94/ora);

- incrocio domanda offerta_(LEP F3): si e stimato che per circa il 13% delle persone che abbiano fruito
dell’accompagnamento al lavoro sia ottenibile il premio a risultato per il successo occupazionale con UCS media
pari a € 693,17. |l calcolo di tale UCS media e stato elaborato ipotizzando che dei lavoratori inseriti nel percorso
5, ve ne siano: il 60% per cui la % di successo occupazionale sia riconducibile ai destinatari del percorso 1; il 30%
per cui la % di successo occupazionale sia riconducibile ai destinatari del percorso 2; il 5% per cui la % di successo
occupazionale sia riconducibile ai destinatari del percorso 3; il 5% per cui la % di successo occupazionale sia
riconducibile ai destinatari del percorso 4;

- supporto all’autoimpiego e accompagnamento individualizzato all’avvio d’impresa: ipotizzato per una platea
numericamente ridotta alla quale sara dedicato un supporto all’autoimpiego stimato in 12 ore oltre ad un



percorso individuale di supporto all’avvio di impresa in media pari a 24 ore. Per la quantificazione dei percorsi
sono state utilizzate, rispettivamente, I’'UCS € 39,94 /ora e I’'UCS € 45 /ora.
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