REGIONE peL VENETO )

giunta regionale

DEecreTo N. 299 DEL 05/05/2025

OcGerto: DGR n. 627 del 27 maggio 2022 “Quadro di riferimento ed indirizzi per ’attuazione del Sistema
Regionale delle Competenze”- Approvazione del modello di dichiarazione di soggetto Titolato e delle Linee
guida per la realizzazione della seconda fase della sperimentazione dei servizi di [VC nell’ambito
dell’ Accordo di collaborazione tra la Regione del Veneto e il Provveditorato Regionale dell’ Amministrazione
Penitenziaria per la promozione di percorsi di inclusione socio — lavorativa a favore dei detenuti, di cui alla
DGR n. 855 del 19 luglio 2022, rinnovato con DGR n. 525 del 14 maggio 2024. Profilo di Operatore della
confezione di prodotti tessili.

NOTE PER LA TRASPARENZA:

Il presente provvedimento approva il modello di dichiarazione di soggetto Titolato e le linee guida per la
realizzazione della seconda fase della sperimentazione dei servizi di IVC (Individuazione, Validazione,
Certificazione delle competenze) nell’ambito dell’attuazione dell’ Accordo di collaborazione tra la Regione
del Veneto e il Provveditorato Regionale dell’ Amministrazione Penitenziaria, di cui alla DGR n. 855 del 19
luglio 2022, rinnovato con DGR n. 525 del 14 maggio 2024, per la prosecuzione delle attivitd tese a
rafforzare le capacita gestionali, tecniche e specialistiche necessarie per promuovere proattivamente percorsi
di inclusione socio-lavorativa a favore dei detenuti. Profilo di Operatore della confezione di prodotti tessili.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE LAVORO

VISTO il D. Lgs n. 13 del 16 gennaio 2013 “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle
prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard
minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi
58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92”;

VISTO il DM del 30 giugno 2015 “Definizione di un quadro operativo per il riconoscimento a livello
nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, nell'ambito del Repertorio nazionale dei
titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui all'articolo 8 del decreto legislativo
16 gennaio 2013, n. 13”;

VISTO il DI del 5 gennaio 2021 “Disposizioni per I'adozione delle linee guida per l'interoperativita degli enti
pubblici titolari del sistema nazionale di certificazione delle competenze”;

VISTA la Legge regionale n. 3 del 13 marzo 2009 “Disposizioni in materia di occupazione e mercato del
lavoro”, come modificata da LR n. 38 del 31 ottobre 2018;

VISTA la Legge regionale n. 8 del 31 marzo 2017 “Il sistema educativo della Regione Veneto”;

VISTA la DGR n. 627 del 27 maggio 2022 “Sistema regionale delle competenze: quadro di riferimento e
indirizzi per I’attuazione. Legge regionale n. 3 del 13 marzo 2009 «<Disposizioni in materia di occupazione e
mercato del lavoro>>, come modificata da LR n. 38 del 31 ottobre 2018 ¢ Legge regionale n. 8 del 31 marzo
2017 «II sistema educativo della Regione Veneto>>";
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VISTA la DGR n. 855 del 19 luglio 2022 “Approvazione di un Accordo di collaborazione ai sensi dell'art. 15
della Legge n. 241 del 7 agosto 1990 tra la Regione del Veneto e il Provveditorato Regionale
dell' Amministrazione Penitenziaria per la realizzazione di attivita di assistenza tecnica e di rafforzamento
delle capacita gestionali, tecniche e specialistiche finalizzate alla promozione di percorsi di inclusione
socio-lavorativa a favore dei detenuti.”;

VISTA la DGR n. 525 del 14 maggio 2024 “Rinnovo dell'Accordo di collaborazione ai sensi dell'art. 15 della
Legge 7 agosto 1990 n. 241, tra la Regione del Veneto e il Provveditorato Regionale dell' Amministrazione
Penitenziaria finalizzato alla prosecuzione delle attivita tese a rafforzare le capacita gestionali, tecniche e
specialistiche necessarie per promuovere proattivamente percorsi di inclusione socio-lavorativa a favore dei
detenuti”, in continuita con quanto avviato con la DGR n. 855 del 19 luglio 2022;

)

VISTO il “Progetto per I’avvio di un percorso pilota di certificazione delle competenze in ambito carcerario’
relativo al progetto sperimentale per il reinserimento socio-lavorativo delle persone detenute nelle carceri del
Veneto, sviluppato da Veneto Lavoro in seguito all’accordo stipulato dalla Regione del Veneto e Veneto
Lavoro, di cui alla citata DGR n. 855 del 19 luglio 2022”;

VISTO il DDR n. 302 del 4 giugno 2024 “Approvazione del modello di dichiarazione di soggetto Titolato e
delle Linee guida per la realizzazione della sperimentazione dei servizi di IVC nell’ambito dell’ Accordo di
collaborazione tra la Regione del Veneto e il Provveditorato Regionale dell’ Amministrazione Penitenziaria
per la promozione di percorsi di inclusione socio — lavorativa a favore dei detenuti, di cui alla DGR n. 855
del 19 luglio 2022”;

VISTA la Determinazione Dirigenziale del Dirigente della U.0.5 AT Gestione Fondi Europei di Veneto
Lavoro, n. 505 del 29/11/2024, che richiama il progetto pilota di IVC delle competenze nella casa
circondariale di Vicenza (di cui al DDR n. 302/2024 citato) e ne mette in evidenza gli esiti positivi;

CONSIDERATO che, con Determina n. 505/2024 di cui al punto precedente, Veneto Lavoro ha ritenuto di
individuare un operatore economico in possesso delle competenze e delle figure professionali necessarie per
effettuare il servizio di individuazione, validazione e certificazione delle competenze per persone detenute
nella casa circondariale di Vicenza che intendano partecipare a tale attivita per la Fase 2 del progetto
sperimentale in questione, stabilendo di incaricare ENAIP VENETO IMPRESA SOCIALE SRL;

CONSIDERATA 1la necessita di documentare il possesso dei requisiti organizzativi e strutturali previsti dalla
normativa regionale in vigore in capo all’Ente affidatario sopra indicato e le Linee guida per la realizzazione
delle attivita di sperimentazione IVC oggetto del presente provvedimento;

RITENUTO opportuno approvare il “Modello di dichiarazione di soggetto Titolato per la realizzazione della
sperimentazione dei servizi di IVC nell’ambito del Progetto Carceri 2” di cui all’Allegato A al presente
provvedimento in relazione all’affidatario ENAIP VENETO IMPRESA SOCIALE SRL C.F. 920051960285;

CONSIDERATA inoltre la necessita di approvare le “Linee guida per le attivita di sperimentazione IVC
nell’ambito del Progetto Carceri 2” di cui all’ Allegato B al presente provvedimento;

VISTA la L.R. n. 54 del 31/12/2012, come modificata dalla L.R. n. 14 del 17/05/2016, in ordine a compiti e
responsabilita di gestione attribuite ai dirigenti;

DECRETA

1. di approvare quanto espresso in premessa quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;
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2. di approvare il “Modello di dichiarazione di soggetto Titolato per la realizzazione della
sperimentazione dei servizi di IVC nell’ambito del Progetto Carceri 2” di cui all’Allegato A al presente
provvedimento;

3. di approvare le “Linee guida per le attivita di sperimentazione [VC nell’ambito del Progetto Carceri
2” di cui all’ Allegato B al presente provvedimento;

4, di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

5. di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione del
Veneto nonché sul sito Internet della Regione del Veneto.

11 Direttore

f.to Dott. Alessandro Agostinetti
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