REGIONE pet VENETO )

giunta regionale

DECRETO N. 44 DEL 31/07/2026

OGGETTO: Approvazione delle Linee guida relative alla sperimentazione dei servizi di IVC nell’ambito dei Centri
per I’Impiego, avviata dal Gruppo di Lavoro con DDR n. 8 del 14/01/2026, ¢ dei relativi modelli di certificato di
qualifica professionale, di certificato di competenza, di documento di validazione delle competenze e di
documento di trasparenza da adottare. DGR n. 627/2022 e s.m.1.

NOTE PER LA TRASPARENZA:
Il presente provvedimento approva le Linee guida per la realizzazione della sperimentazione dei servizi di IVC
(Individuazione, Validazione, Certificazione delle competenze) nell’ambito della sperimentazione attivata presso
i CpI di cui al DDR n. 8 del 14 gennaio 2026 ed i modelli di certificato di qualifica professionale, di certificato di
competenza, di documento di validazione delle competenze e di documento di trasparenza da adottare all’interno
della stessa sperimentazione.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE LAVORO

- VISTO il D. Lgs n. 13 del 16 gennaio 2013 “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle
prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard
minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi
58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92”;

- VISTO il DM del 30 giugno 2015 “Definizione di un quadro operativo per il riconoscimento a livello
nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, nell'ambito del Repertorio nazionale dei
titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui all'articolo 8 del decreto legislativo
16 gennaio 2013, n. 13”;

- VISTO il DI del 5 gennaio 2021 “Disposizioni per I'adozione delle linee guida per l'interoperativita degli
enti pubblici titolari del sistema nazionale di certificazione delle competenze”;

- VISTA la Legge regionale n. 3 del 13 marzo 2009 “Disposizioni in materia di occupazione e mercato del
lavoro”, come modificata da LR n. 38 del 31 ottobre 2018;

- VISTA la Legge regionale n. 8 del 31 marzo 2017 “Il sistema educativo della Regione Veneto”,

- VISTA la DGR n. 627 del 27 maggio 2022 “Sistema regionale delle competenze: quadro di riferimento e
indirizzi per I’attuazione. Legge regionale n. 3 del 13 marzo 2009 <«Disposizioni in materia di occupazione
e mercato del lavoro>>, come modificata da LR n. 38 del 31 ottobre 2018 e Legge regionale n. 8 del 31 marzo
2017 «1I sistema educativo della Regione Veneto>>";

- VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 352 del 4 aprile 2024 “Procedura di
individuazione dei soggetti titolati alla erogazione dei Servizi di Individuazione, Validazione ¢ Certificazione
delle Competenze (IVC) nella Regione del Veneto e criteri per la disciplina e la gestione del relativo Elenco™;

- VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 1302 del 20 ottobre 2025 che aggiorna la DGR
n. 627/2022 e la DGR n. 352/2024 e approva la procedura e i requisiti per l'iscrizione all'elenco degli Esperti
VG,
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- VISTO il Decreto del Direttore della Direzione Lavoro n. 522 del 28 luglio 2025 che approva I’ Avviso per
la presentazione delle richieste di autorizzazione all’esercizio del ruolo di Soggetto titolato IVC e di
iscrizione al relativo Elenco Sistema Regionale delle Competenze (DGR n. 352 del 4 aprile 2024), aggiornato
con DDR n. 203/2026;

- VISTO il Decreto del Direttore della Direzione Lavoro n. 8 del 14 gennaio 2026 che costituisce il Gruppo di
lavoro a supporto del progetto di sperimentazione sulla certificazione delle competenze professionali (IVC)
nell’ambito dei Centri per I’Impiego, gestito da Regione del Veneto in collaborazione con Veneto Lavoro;

- CONSIDERATO che nell’Allegato A alla citata DGR n. 627/2022 si prevede che I’erogazione dei Servizi
IVC sia affidata anche ai “Centri per 1’Impiego pubblici, di cui si valorizza la presenza diffusa nel territorio,
il rapporto con i cittadini, I’esperienza in materia di servizi per il lavoro”;

- CONSIDERATO che la DGR n. 352/2024, citata, dispone che “i Centri per I’Impiego (Cpl) potranno essere
titolati all’erogazione dei Servizi IVC che mettano in evidenza le competenze acquisite dai cittadini in ambito
non formale ed informale e che a tal fine si rende necessaria la sottoscrizione di una convenzione con Veneto
Lavoro per I’individuazione dei singoli CplI che, rispondendo ai requisiti previsti, svolgeranno la funzione di
Soggetti Titolati nell’ambito del sistema regionale di certificazione delle competenze”;

- CONSIDERATO che nel Decreto del Direttore della Direzione Lavoro n. 8 del 14 gennaio 2026 viene
previsto il coinvolgimento di specifici Centri per I’Impiego, individuati da Veneto Lavoro nei Cpl di San
Dona di Piave, Conselve e Vicenza;

- CONSIDERATA Ia necessita di approvare le “Linee guida relative alla sperimentazione dei servizi di IVC
nell’ambito dei Centri per I’Impiego” di cui all’Allegato A al presente provvedimento;

- CONSIDERATA inoltre la necessita di approvare la modulistica relativa al processo di individuazione,
validazione e certificazione delle competenze acquisite nei percorsi non formali ed informali nell’ambito
delle attivita di sperimentazione IVC di cui al citato DDR n. 8/2026, in coerenza con i format e le indicazioni
di cui agli allegati al DI del 5 gennaio 2021 “Disposizioni per l'adozione delle linee guida per
I’interoperativita degli enti pubblici titolari del sistema nazionale di certificazione delle competenze”;

- RITENUTO opportuno approvare i modelli di certificato di qualifica professionale, di certificato di
competenza, di documento di validazione delle competenze e di documento di trasparenza in esito a percorsi
non formali/informali inerenti le attivita di sperimentazione IVC nell’ambito dei Centri per I’Impiego di cui
all’ Allegato B, all’Allegato C, all’Allegato D e all’ Allegato E al presente provvedimento;

- ACCERTATO che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;

- VISTAlaL.R. n. 54 del 31/12/2012, come modificata dalla L.R. n. 14 del 17/05/2016, in ordine a compiti e
responsabilita di gestione attribuite ai dirigenti;

- ATTESA la compatibilita con la vigente legislazione comunitaria, statale e regionale;

DECRETA

1. diapprovare quanto espresso in premessa quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di approvare le “Linee guida relative alla sperimentazione dei servizi di IVC nell’ambito dei Centri per
I’Impiego™ di cui all’Allegato A al presente provvedimento;

3. di approvare il “Modello di certificato di qualifica professionale” di cui all’Allegato B al presente
provvedimento;

4. di approvare il “Modello di certificato di competenza™ di cui all’Allegato C al presente provvedimento;

5. di approvare il “Modello di validazione delle competenze” di cui all’Allegato D al presente provvedimento;
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6. di approvare il “Modello di documento di trasparenza” di cui all’ Allegato E al presente provvedimento;
7. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto
nonché sul sito Internet della Regione del Veneto.

La Direttrice

f.to Dott.ssa Roberta Rebesani

IL DIRETT: ORE vic
Or. Roberto Fabigrf 2

PS/CB
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