
ADDENDUM ALLA CONVENZIONE REP. n. 44329 del 6 MARZO 2025 TRA REGIONE DEL VENETO E VENETO 
LAVORO 

 

La Regione del Veneto, con sede in Venezia, Palazzo Balbi, Dorsoduro 3901, codice fiscale 80007580279, 
rappresentata da xxxxxxxxxxx, nato a xxxxxxxxxx il xxxxxxxxxxxx e domiciliato, ai fini della presente 
Convenzione, presso la citata sede della Giunta Regionale, il quale agisce in quest’atto nella sua veste di 
Direttore della Direzione Lavoro, in attuazione della DGR n. 587 del 27 maggio 2024.  

e 

L’ente Veneto Lavoro (di seguito anche “l’Ente” o “l’Ente strumentale”), con sede legale in Venezia-Mestre, 
Via Ca’ Marcello n. 67/b, C.F. e P.IVA 03180130274, in persona di xxxxxxxxx, nato a xxxxxxxxx, il xxxxxxxxxxx 
e domiciliato, ai fini della presente Convenzione, presso la sede suddetta, il quale agisce in quest’atto nella 
sua qualità di Direttore e Legale Rappresentante dell’ente e pertanto al presente atto autorizzato.  

 
PREMESSO CHE 

Ɣ la Direzione Lavoro ha sottoscritto con l’Ente strumentale Veneto Lavoro una Convenzione, Rep. n. 
44329 del 6 marzo 2025, firmata il 10/12/2024, (di seguito “Convenzione”) ai sensi della DGR n. 
1342 del 14 novembre 2024 “Approvazione della misura "Bonus Politiche Attive" e incarico a Veneto 
Lavoro dell'attuazione. PR Veneto FSE+ 2021-2027, Obiettivo "Investimenti per l'occupazione e la 
crescita" - Decisione di esecuzione della Commissione europea n. C(2022)5655 del 1/08/2022 - 
Priorità 1, Obiettivi specifici a), c) e Priorità 3, obiettivo specifico h) - Misure 4B1AL, 4B1CL, 4B3HL”; 

Ɣ successivamente, con DGR n. 204 del 31 marzo 2026 “Determinazione e destinazione delle risorse 
PNRR-M5C1R1.1- Programma GOL per il finanziamento del "Bonus Politiche Attive". DGR n. 
1542/2025”, la Giunta regionale, in attuazione della DGR n. 1542/2025, ha destinato specificamente 
al finanziamento del "Bonus Politiche Attive" l'importo massimo di euro 46.201.900,00 a valere sulle 
risorse PNRR, Missione 5. Componente 1, Riforma 1.1 - Programma GOL, estendendo la fonte di 
finanziamento originariamente prevista sul FSE+, e demandando al Direttore della Direzione Lavoro 
l'adozione degli atti esecutivi conseguenti; 

Ɣ da ultimo, con DGR n. ………. del ………… “Modifica della misura “Bonus Politiche Attive” di cui 
alla DGR n. 1342 del 14 novembre 2024. PR Veneto FSE+ 2021-2027, Obiettivo “Investimenti per 
l'occupazione e la crescita” - Decisione di esecuzione della Commissione europea n. C(2022)5655 del 
1/08/2022 - Priorità 1, Obiettivi specifici a), c) e Priorità 3, obiettivo specifico h) - Misure 4B1AL, 
4B1CL, 4B3HL e Programma GOL, PNRR-M5C1R1.1.” la Giunta regionale ha approvato la direttiva 
"Bonus Politiche Attive - Misure per sostenere e accompagnare le persone nei percorsi di politica 
attiva del lavoro" finanziata dal PR FSE Veneto 2021-2027, di cui all'Allegato “A” alla predetta 
delibera (che sostituisce integralmente l’Allegato “A” alla DGR 1342 del 14 novembre 2024) oltre a 
una specifica direttiva “Bonus Politiche Attive - Misure per sostenere e accompagnare le persone nei 
percorsi di politica attiva del lavoro" per i bonus erogati a valere sulle risorse del Programma GOL, 
PNRR M5C1R1.1, (Allegato “B”), confermando, altresì, Veneto Lavoro nel ruolo di Organismo 
Intermedio del PR Veneto FSE+ 2021-2027 e di Soggetto delegato dal Soggetto Attuatore del 
Programma GOL per l'attuazione della misura "Bonus Politiche Attive”; 

Ɣ con la medesima deliberazione la Giunta regionale, in considerazione delle modifiche sopravvenute 
nella gestione della misura, sia in relazione ai finanziamenti alla stessa sia in ordine alle modalità di 
attuazione, ha approvato (Allegato “C”) uno schema di Addendum alla Convenzione, Rep. n. 44329 
del 6 marzo 2025, firmata il 10/12/2024, per adeguarla al mutato contesto. 

 

 
CONVENGONO DI MODIFICARE LA SOPRA CITATA CONVENZIONE E STIPULANO QUANTO SEGUE 
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Art. 1 - Oggetto dell’Addendum 

Con il presente Addendum si modifica, come di seguito descritto, la Convenzione sottoscritta in data 
10/12/2024 ai sensi della DGR n. 1342 del 14 novembre 2024. 

Qualsiasi futuro riferimento alla Convenzione si intenderà riferito alla Convenzione originaria, così come 
modificata e/o integrata ai sensi del presente Addendum.   

Art. 2 - Efficacia delle modifiche di cui al presente Addendum  

Le modifiche ed integrazioni apportate alla Convenzione divengono efficaci a decorrere dalla data di 
sottoscrizione del presente Addendum.  

Art. 3 - Forma del presente Addendum  

L’ Addendum è redatto nella forma del documento informatico sottoscritto con apposizione di firma 
digitale, ai sensi dell’art. 15, comma 2-bis della L. n. 241/1990, e secondo quanto disposto dall’articolo 24 
del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82. 

Art. 4 - Modifiche alla Convenzione 

a) Nelle premesse: 

- Si conviene di eliminare il settimo  punto delle premesse, così formulato: “nel contesto sopra 
esposto di programmazione pluriennale del PR Veneto FSE+ 2021-2027, la Regione del Veneto si 
appresta ad avviare la misura “Bonus Politiche Attive” per incentivare le persone disoccupate o 
inattive, eventualmente in condizione di svantaggio, a partecipare ai percorsi di politica attiva; la 
misura prevede tre tipologie di contributo:  

Ɣ Bonus di accesso, da erogare alle persone che iniziano un percorso di accompagnamento 
al lavoro; 

Ɣ Bonus di partecipazione, da erogare alle persone che stanno partecipando alle attività di 
politica attiva; 

Ɣ Bonus per la ricerca attiva, da erogare alle persone che, dopo aver completato un percorso 
di politica attiva, trovandosi ancora in condizione di disoccupazione, necessitano di un 
accompagnamento ulteriore;” 

e di sostituirlo con il seguente:  

“nel contesto sopra esposto di programmazione pluriennale del PR Veneto FSE+ 2021-2027, e ricorrendo 
anche alle risorse di cui al PNRR – Programma GOL (in cui Veneto Lavoro ricopre il ruolo di soggetto 
delegato dal soggetto attuatore ai sensi dell’art 5 bis dell’Accordo sottoscritto in data 16 novembre 2022 dal 
Ministero del Lavoro e della Politiche Sociali, ANPAL, Regione del Veneto e Veneto Lavoro), la Regione del 
Veneto ha avviato la misura “Bonus Politiche Attive” per incentivare le persone disoccupate o inattive, 
eventualmente in condizione di svantaggio, a partecipare ai percorsi di politica attiva, tramite l’erogazione 
di contributi economici.”. 

b) Si conviene di eliminare l’art. 1 (Oggetto della convenzione), così come qui di seguito formulato: 

“La presente convenzione disciplina le modalità di collaborazione tra la Regione del Veneto e Veneto Lavoro 
per la realizzazione delle attività descritte nella direttiva “Bonus Politiche Attive - Misure per sostenere e 
accompagnare le persone nei percorsi di politica attiva del lavoro”, Allegato A alla Deliberazione della 
Giunta regionale Deliberazione della Giunta regionale n. 1342 del 14 novembre 2024, atto che, unitamente 
ai relativi allegati, le Parti dichiarano di conoscere e qui da ritenersi interamente richiamato e al quale le 
sottoscrittrici dichiarano di riferirsi - in via principale – per lo svolgimento delle rispettive attività.” 
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e di sostituirlo come segue: 

“La presente convenzione disciplina le modalità di collaborazione tra la Regione del Veneto e Veneto Lavoro 
per la realizzazione delle attività descritte nella direttiva “Bonus Politiche Attive - Misure per sostenere e 
accompagnare le persone nei percorsi di politica attiva del lavoro”, Allegato “A” alla Deliberazione della 
Giunta regionale n. ………… del ………………., che ha sostituito integralmente l’Allegato “A” alla 
Deliberazione della Giunta regionale n. 1342 del 14 novembre 2024- atto che, unitamente ai relativi allegati, 
le Parti dichiarano di conoscere e qui da ritenersi interamente richiamato e al quale le sottoscrittrici 
dichiarano di riferirsi - in via principale – per lo svolgimento delle rispettive attività. 

La presente convenzione regola, in particolare, le modalità di gestione delle risorse di cui al PR Veneto FSE+ 
2021-2027, rimandando, per quanto riguarda la gestione delle risorse a valere sul PNRR-Programma GOL, 
alla Direttiva di cui all’Allegato “B” alla Deliberazione della Giunta regionale n. …………. del…………. e 
all’ Accordo sottoscritto in merito in data 16 novembre 2022 dal Ministero del Lavoro e della Politiche 
Sociali, ANPAL, Regione del Veneto e Veneto Lavoro.”. 

c) Si conviene di eliminare il punto 1. dell’art. 2 (Impegni di Veneto Lavoro), così come qui di seguito 
formulato: 

“Realizzare le attività secondo quanto indicato nella direttiva, Allegato “A” alla Deliberazione della Giunta 
regionale n. 1342 del 14 novembre 2024;” 

e di sostituirlo con: 

“Realizzare le attività secondo quanto indicato nella direttiva, Allegato “A” alla Deliberazione della Giunta 
regionale n. ………… del ………………., che ha sostituito integralmente l’Allegato “A” alla Deliberazione 
della Giunta regionale n. 1342 del 14 novembre 2024;” 

d) Si conviene di eliminare l’art. 10 (Decorrenza e durata) così come qui di seguito formulato: “La presente 
convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e ha durata fino al 31 dicembre 2027, fermo restando che 
l’operatività della stessa è subordinata alla disponibilità di risorse destinate alla misura da parte della 
Regione del Veneto e dalla stessa comunicate e trasferite a INPS.”  

e di sostituirlo con: 

“La presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e ha durata fino al 31 dicembre 2028, fermo 
restando che l’operatività della stessa è subordinata alla disponibilità di risorse destinate alla misura da 
parte della Regione del Veneto e dalla stessa comunicate e trasferite a INPS.” 

e) Si conviene di integrare l’art. 13 (Obblighi di riservatezza e segretezza delle parti) aggiungendo, dopo il 
testo vigente, il seguente paragrafo: 

“In relazione al trattamento dei dati personali effettuato nell’ambito delle attività finanziate con le risorse 
del Programma GOL (PNRR-M5C1R1.1), la nomina di Veneto Lavoro a Responsabile del trattamento, già 
disposta con l’Allegato C alla DGR n. 1342 del 14 novembre 2024, è estesa a ricomprendere anche le attività 
di trattamento svolte in qualità di soggetto delegato dal Soggetto Attuatore del Programma GOL in 
relazione al Bonus Politiche Attive, fermo restando quanto previsto dalla normativa applicabile, dal 
Regolamento 2016/679/UE (GDPR) e dall’Accordo sottoscritto in data 16 novembre 2022 tra Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali, ANPAL, Regione del Veneto e Veneto Lavoro. Le Parti si impegnano a 
formalizzare, ove necessario, un separato atto di nomina aggiornato.” 

 

Art. 5 - Disposizioni transitorie 

Si conviene di prendere atto che l’Accordo Operativo tra Regione del Veneto, Veneto Lavoro e INPS 
sottoscritto in data 13 maggio 2025 è in corso di aggiornamento per adeguarlo all’integrazione delle fonti di 
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finanziamento con le risorse del Programma GOL. Fino all’adozione dell’Accordo aggiornato, per il 
Programma GOL (PNRR) si applicano per quanto compatibili, le disposizioni dell’Accordo Operativo vigente. 

Il presente Addendum redatto in numero di X fogli e composto da numero 5 articoli è stato letto, approvato 
specificatamente articolo per articolo, unitamente alle premesse, e sottoscritto dalle Parti.  

Letto, confermato e sottoscritto.  

Venezia, li ____________  

 
Per la Regione del Veneto        Per Veneto Lavoro 
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