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1. Finalita

Il presente documento definisce 1’elenco delle misure di politica attiva ammissibili per I’accesso ai Bonus Politiche Attive, previsti dalla DGR n. 373 del 19 maggio
2026.

Le condizioni di fruizione sono stabilite in conformita alle Direttive (Allegati A ¢ B alla DGR n. 373/2026) ¢ ai progetti esecutivi presentati da Veneto Lavoro,
approvati con DDR n. 259 e n. 260 del 12 giugno 2026.

11 documento potra subire modifiche in funzione dell’approvazione e dell’avvio di nuovi Avvisi.

2. Abbinamento Bonus Politiche Attive e attivita PR Veneto FSE+ 2021-2027

La Tabella 1 riporta gli Avvisi a valere sul PR Veneto FSE+2021-2027 per i quali ¢ ammessa la fruizione dei Bonus Politiche Attive, limitatamente agli interventi
specificati nella stessa.

Tabella 1.
AVVISO INTERVENTI FORMATIVI INTERVENTI NON FORMATIVI
WORK EXPERIENCE: un'esperienza su misura FAGG - Formazione in aula di gruppo — OPBI- Orientamento professionale di base
DGR n. 1190/2024 professionalizzante individuale
FAGG - Formazione in aula di gruppo — COUI - Counseling individuale
regolamentata

COMI - Coaching/Mentoring individuale
FAGG - Formazione in aula di gruppo —

competenze digitali COMI - Coaching/Mentoring individuale per

autoimprenditorialita
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PASSI PLUS - linea ATTIVAZIONE
DGR n. 1143/2024

FAGG- Formazione Linguistica e di cultura
italiana di base

OPSI- Orientamento professionale specialistico
individuale

COMI - Coaching e supporto psicologico
individuale

PASSI PLUS - linea FORMAZIONE E LAVORO
DGR n. 1143/2024

FAGG — Formazione linguistica e di cultura
italiana intermedia

FAGG — Formazione linguistica funzionale
all’inserimento nel mercato del lavoro

FAGG — Formazione delle competenze trasversali
FAGG - Formazione per I’autoimpiego
LFLF - attivita/laboratorio di integrazione sociale

LFLF -attivita/laboratorio artigianale

AISI - Accompagnamento all’autoimpiego
individuale

CULTURA 2025 - tipologia 2
DGR n. 490/2025

FAGG - Formazione in aula di gruppo

TIRC — Tirocinio Curriculare

GIOVANI ENERGIE IN AZIONE
DGR n. 307/2025

LFLF - Laboratorio formativo

FAGG - Formazione in aula di gruppo - Lingua
italiana

FAGG - Formazione in aula di gruppo —
Educazione Civica

FAGG - Formazione in aula di gruppo —
Formazione Regolamentata

OPBI - Orientamento professionale di base —
individuale

OPSI - Orientamento professionale specialistico —
individuale

COMI - Coaching/mentoring individuale
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50&50 - LINEA 2 (Disoccupati) FAGG - Formazione in aula di gruppo OPSI- Orientamento professionale specialistico —
DGR n. 588/2025 LFLF — Laboratorio formativo I

COMI - Coaching/mentoring individuale

3. Abbinamento Bonus Politiche Attive e attivita PNRR — Programma GOL — PAR Veneto

La Tabella 2 riporta gli Avvisi a valere sul PNRR — Programma GOL — PAR Veneto per i quali ¢ ammessa la fruizione dei Bonus Politiche Attive, limitatamente
agli interventi specificati nella stessa.

Tabella 2.
PERCORSO INTERVENTI FORMATIVI INTERVENTI NON FORMATIVI
Percorso 1 Formazione per le competenze relative alla | Supporto all’autoimpiego
DGR 781/2025 t?ans1'21(')ne VerQe e dlgltal?, S(')fF skills e competenze
linguistiche - di gruppo e individuale
Percorso 2 Formazione finalizzata all'aggiornamento delle
DGR 781/2025 f:on.lp.etenze professionali (upskilling) - di gruppo e
individuale
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Formazione per le competenze digitali - di gruppo e
individuale

Percorso 3

DGR 1052/2022

Formazione finalizzata alla

(Reskilling)

riqualificazione

Formazione per le competenze digitali

Orientamento specialistico

Percorso 4

DGR 881/2025

Formazione per le competenze digitali
Formazione Upskilling
Formazione Reskilling

Percorsi individuali / individualizzati di formazione
per la partecipazione e il successo formativo

Formazione regolamentata

Orientamento specialistico

Percorso 5
DGR n. 882/2025

(Disoccupati)

Formazione per le competenze digitali
Formazione Upskilling
Formazione Reskilling

Percorsi individuali / individualizzati di formazione
per la partecipazione e il successo formativo

Percorsi per la creazione di impresa

Orientamento specialistico

Supporto all'autoimpiego
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4. Indicazioni per la calendarizzazione delle attivita

Potranno essere associate al Bonus solo le attivita con le seguenti caratteristiche:

Attivita Requisiti

Formazione di gruppo Almeno 20 ore complessive distribuite su un minimo di 5 giornate, con almeno 4 ore per giornata

Formazione individuale/individualizzata | Almeno 18 ore complessive distribuite su un minimo di 5 giornate, con almeno 3 ore per giornata

Altre attivita di politica attiva del lavoro | Almeno 5 incontri di almeno un'ora ciascuno

Per I’associazione ai Bonus, la programmazione delle attivita, inclusa la suddivisione in giornate, deve risultare visibile gia in fase di attivazione del corso. Inoltre,
1 requisiti necessari per 1’associazione devono essere mantenuti per tutta la durata dell’intervento.

Con riferimento alle attivita gestite sul portale A39, le richieste di attivazione interventi da associare ai Bonus dovranno essere inoltrate alla casella di posta
dell’Ufficio Gestione della Direzione Lavoro (gestione.lavoro@regione.veneto.it) con almeno 48 ore lavorative di anticipo.



