.|| REGIONE bt VENETO )

giunta regionale

DECRETO N. 234 DEL 09/11/2026

OGGETTO: Sospensione temporanea, dal 10 novembre 2026 e fino a nuovo provvedimento, dell’erogazione di nuovi
Assegni GOL a valere sull’ Avviso n. 8/2024 — Percorso 1 “Reinserimento occupazionale” e sull’ Avviso n. 6/2023 —
Percorso 2 “Aggiornamento (Upskilling)”. Programma nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori
(GOL) — PNRR, Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1. DGR n. 351/2024 ¢ DGR n. 1147/2023.

NOTE PER LA TRASPARENZA:

Con il presente provvedimento si sospende temporaneamente, dal 10 novembre 2026 € fino a nuovo provvedimento,
I’erogazione di nuovi Assegni GOL per il Percorso 1 (Avviso n. 8/2024) e per il Percorso 2 (Avviso n. 6/2023) del
Programma GOL, per consentire la ricognizione degli importi prenotati sugli Assegni gia rilasciati e la
riprogrammazione delle risorse, in vista della continuita delle politiche attive nel biennio 2027-2028. Gli Assegni
gia rilasciati e le attivita in corso proseguono regolarmente.

LA DIRETTRICE DELLA DIREZIONE LAVORO

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione di esecuzione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021, e successive modifiche, e in particolare, la Missione 5 “Inclusione € coesione”,
Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, che istituisce
il dispositivo per la ripresa ¢ la resilienza;

VISTO il Decreto-Legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla Legge 29 luglio 2021, n.
108, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

VISTO il Decreto interministeriale del 5 novembre 2021 “Adozione del Programma nazionale per la garanzia di
occupabilita dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021,

VISTO il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 dicembre 2025, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 9 del 13 gennaio 2026, recante le modalita di riparto delle risorse del PNRR per le annualita 2024,
2025 e 2026 del Programma GOL,;

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 248 del 15 marzo 2022 - Piano nazionale di Ripresa € Resilienza
(PNRR) - Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL) - Adozione del Piano di
Attuazione Regionale (PAR) del Veneto;

VISTA la DGR n. 911 del 20 luglio 2023 di modifica del Piano di Attuazione Regionale (PAR) del Veneto del
Programma GOL;

VISTA la DGR n. 1147 del 19 settembre 2023 che approva I’ Avviso pubblico n. 6 (di seguito denominato “Avviso
6/2023”) per la presentazione delle candidature per l'individuazione dei soggetti attuatori delle misure del Percorso
2 "Aggiornamento (Upskilling)" del Programma GOL con la quale si stanziano complessivamente € 6.451.000,00;

VISTA la DGR n. 1559 del 12 dicembre 2023 che adotta l'aggiornamento del Piano Attuativo Regionale (PAR)
Veneto del Programma GOL con la programmazione delle risorse annualita 2023 - Piano Nazionale di Ripresa e
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Resilienza (PNRR), Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1 e stanziamento di ulteriori risorse regionali per il
finanziamento della misura dei voucher di conciliazione e di servizio per il Percorso 4 "Lavoro e inclusione";

VISTA la DGR n. 351 del 4 aprile 2024 che approva 1’ Avviso pubblico n. 8 (di seguito denominato “Avviso
8/2024”) per la presentazione delle candidature per l'individuazione dei soggetti attuatori delle misure del Percorso

1 "Reinserimento occupazionale" del Programma GOL con la quale si stanziano complessivamente €
19.984.000,00;

VISTA la DGR n. 586 del 27 maggio 2024 che approva il rifinanziamento di € 28.833.000,00 ¢ la modifica
dell'’Avviso n. 6/2023 di cui alla DGR n. 1147/2023, nonché la riapertura dei termini per la presentazione di nuove
candidature quali Soggetti esecutori;

VISTA la DGR n. 643 dell’'11 giugno 2025 di approvazione dell'aggiornamento del PAR GOL Veneto che
assegna al Percorso 1 “Reinserimento Occupazionale” un importo totale pari a € 13.778.728,00 (di cui €
10.415.834,00 nel 2024 ed € 3.362.894,00 per il 2025), ed al Percorso 2 "Aggiornamento (Upskilling)" un importo
totale pari a € 54.921.693,00 (di cui € 45.688.487,00 su risorse 2024 ed € 9.233.206,00 su risorse 2025);

VISTA la DGR n. 644 dell’11 giugno 2025 che destina al rifinanziamento dell'Avviso n. 6/2023 del Percorso 2
“Aggiornamento (Upskilling)” I’importo di € 8.125.019,81 relativo a risorse non utilizzate nell’ Avviso n.1/2022
di cui alle DGR n. 600 del 20 maggio 2022, DGR n. 845 del 12 luglio 2022 ¢ DGR n. 911 del 20 luglio 2023;

VISTA la DGR n. 781 dell’8 luglio 2025 che stanzia le risorse assegnate dalla DGR n.643 dell’11 giugno 2025
al rifinanziamento dell’ Avviso n. 8/2024 del Percorso 1 “Reinserimento Occupazionale” per € 13.778.728,00 ¢
dell’Avviso n. 6/2023 del Percorso 2 “Aggiornamento (Upskilling)” per € 54.921.693,00;

VISTA la DGR n. 1542 del 30 dicembre 2025 che ha approvato ’ultimo aggiomamento del PAR, con la quale &
stata prevista la programmazione della totalita delle risorse assegnate a garanzia del raggiungimento sia del Target
M5C1-4 (scadenza 31/12/2025) sia del Target M5C1-4bis (scadenza 30/06/2026), assegnando ulteriori risorse al
Percorso 1 “Reinserimento Occupazionale” pari a € 1.740.870,00 ed al Percorso 2 “Aggiornamento (Upskilling)”
pari a € 49.135.759,00;

VISTA la DGR n.115 del 4 marzo 2026 che stanzia le risorse assegnate al Percorso 2 “Aggiornamento
(Upskilling)” dalla DGR n.1542 del 30 dicembre 2025 al rifinanziamento dell’Avviso n. 6/2023 per €
49.135.759,00;

VISTA la DGR n. 426 del 28 maggio 2026 che stanzia le risorse assegnate al Percorso 1 “Reinserimento
Occupazionale” dalla DGR n.1542 del 30 dicembre 2025 al rifinanziamento dell’Avviso n. 8/2024 per €
1.740.870,00;

RICHIAMATO il DDR n. 548 del 4 agosto 2025 con il quale, tra I’altro, & stato stabilito che 1’erogazione degli
Assegni previsti dall’ Avviso n. 8/2024 (Percorso 1) e dall’Avviso n. 6/2023 (Percorso 2), come aggiornati dalla
DGR n. 781 dell’8 luglio 2025, inizia a partire dal 4 agosto 2025;

VISTO il ruolo di Veneto Lavoro quale soggetto delegato del Soggetto attuatore, incaricato della gestione delle
attivita dell’Avviso n. 8/2024 e dell’ Avviso n. 6/2023, e considerato che le misure erogabili nell’ambito del
Programma GOL sono inserite nel Catalogo delle Offerte di Politica Attiva del Lavoro (OPAL) gestito
dall’ Amministrazione regionale e da Veneto Lavoro;

CONSIDERATO che i target fisici di beneficiari e formati assegnati alla Regione del Veneto nell’ambito del
Programma GOL sono stati pienamente conseguiti;

CONSIDERATO che, al fine di assicurare la continuita nell'erogazione delle politiche attive del lavoro e I'efficace
allocazione delle risorse, sono in corso le necessarie verifiche tecniche e finanziarie volte a definire l'effettiva
disponibilita finanziaria per una riprogrammazione degli interventi, in coerenza con la pianificazione regionale
delle misure di politica attiva;
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DATO ATTO che I’ampia partecipazione dei beneficiari ai Percorsi 1 e 2 ha determinato un numero elevato di
Assegni GOL rilasciati e di attivita in corso di svolgimento, i cui importi risultano prenotati a valere sulle risorse
assegnate agli Avvisi;

CONSIDERATO che la ricognizione puntuale degli importi prenotati sugli Assegni gia rilasciati € non ancora
conclusi, condotta con Veneto Lavoro, richiede un quadro dei dati stabile e consolidato, che sarebbe alterato dal
rilascio di nuovi Assegni nel corso delle verifiche;

CONSIDERATO altresi che ¢ in corso 1’adeguamento degli strumenti attuativi dei Percorsi 1 € 2 per la fase
successiva al conseguimento dei target, da sottoporre al preventivo nulla osta dell’Unita di Missione PNRR del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, e che risulta opportuno, nell’interesse dei beneficiari e dei soggetti
esecutori, evitare il rilascio di nuovi Assegni secondo regole destinate a essere aggiornate;

RILEVATO che, nelle more del perfezionamento della suddetta riprogrammazione finanziaria e gestionale, si
rende opportuno e necessario sospendere temporaneamente 1’erogazione di nuovi Assegni GOL a valere sul
Percorso 1 "Reinserimento occupazionale" (Avviso 8/2024) e sul Percorso 2 “Aggiornamento (Upskilling)”
(Avviso 6/2023) dal 10 novembre 2026 e fino a nuovo provvedimento;

RITENUTO di trasmettere il presente provvedimento a Veneto Lavoro cosi da consentire all’ente regionale e ai
Centri per I'Impiego di adeguarsi a quanto disposto;

VERIFICATO che il presente provvedimento non risulta pregiudizievole per le posizioni giuridiche dei soggetti
a vario titolo coinvolti nei procedimenti in corso, in quanto non incide sugli Assegni GOL gia rilasciati entro il 9
novembre 2026 né sulle attivita in corso, che proseguono regolarmente;

DATO ATTO che durante il periodo di sospensione i Centri per I’Impiego continuano a garantire i servizi di
accoglienza, orientamento € presa in carico, € che restano attivi gli altri Percorsi del Programma GOL e le misure
di politica attiva finanziate dal PR Veneto FSE+ 2021-2027;

RICHIAMATA la Circolare MEF RGS n. 22 del 19 settembre 2025 che prevede che, conseguiti i target associati
all’intervento al 30 giugno 2026, sia possibile prevedere spese per i restanti mesi del 2026 e oltre, per le misure
che, per loro natura, hanno un profilo finanziario di spesa successivo al 2026;

VISTA la L.R. n. 54/2012 in ordine ai compiti e responsabilita di gestione attribuite ai dirigenti;

ATTESA la compatibilita con la vigente legislazione comunitaria, statale e regionale;
DECRETA

1. diapprovare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di sospendere, per le motivazioni indicate in premessa, dal 10 novembre 2026 e fino a nuovo provvedimento,
I’erogazione di nuovi Assegni GOL a valere sull’Avviso n. 8/2024 — Percorso 1 “Reinserimento
occupazionale” e sull’Avviso n. 6/2023 — Percorso 2 “Aggiornamento (Upskilling)” del Programma
nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL), PNRR, Missione 5, Componente 1, Riforma
1.1,

3. di dare atto che la sospensione non riguarda gli Assegni GOL gia rilasciati entro il 9 novembre 2026, le cui
attivita proseguono regolarmente secondo quanto previsto dagli Avvisi;

4. di stabilire che le modalita € i tempi di ripresa dell’erogazione degli Assegni GOL saranno definiti con
successivo provvedimento, in esito alla riprogrammazione di cui in premessa;

5. di trasmettere il presente provvedimento a Veneto Lavoro, in qualitd di soggetto delegato, per gli
adempimenti di competenza;

6. di comunicare il presente provvedimenti ai soggetti esecutori degli Avvisi n. 8/2024 e n. 6/2023 tramite
pubblicazione dello Spazio Operatori della Regione del Veneto all’indirizzo https://spazio-
operatori.regione.veneto.it/bandi-e-direttive-lavoro;
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7. di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

8. di pubblicare il presente atto integralmente nel Bollettino ufficiale della Regione e nel sito internet
istituzionale della Regione del Veneto.

LA DIRETTRICE
f.to - Dott.ssa Roberta Rebesani

PS/cb
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