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REGIONE pEL VENETO
POR FSE 2014 - 2020
“Il Veneto delle donne Strumento per la valorizzazione dei percorsi professionali e per la partecipazione al mercato del lavoro”
DGR 526 DEL 28/04/2020
PROGETTI AMMESSI E FINANZIATI
POR FSE 2014 -2020
. X REGIONE o VENETO
< | FINANZIAMENTO 025%% QUOTA QUOTA QUOTA
consiu | cop. procero | €00 | art SOGGETTO CODICE TToLO U | ASSEGNATO DA 04221 CAPITOLO | ESERCIZIO | Di cuisu Dicuisu | ESERCIZIO | CAPITOLO | ESERCIZIO Di cui su Di cui su ESERCIZIO | CAPITOLO ESERCIZIO | ESERCIZIO | CODICE PIANO
: ENTE : PROPONENTE FISCALE z MPEGNARE | (ESERGIZIO | 102367 - FSE 2020 avanzo | competenza 2021 102368 - FDR 2020 avanzo competenza 2021 102375 - REG.LE 2020 2021 DEI CONTI
(50%) (35%) (15%)
2020)
L1-0O.P.E.R.A. - Organisation &
10281292 |  15-0001-526-2020 15 | 013 CESCOT VENETO 02072890284 |Project Management for the 1 134.301,70 38.162,98 4806935 | 31.281,64 | 31.281,64 0,00 16.787,71 33.648,55 21.897,15 | 2189715 0,00 11.751,40 14.420,82 9.384,49 503633 | U.104.04.01.00L
Empowerment and Resilience of
Artists
10284843 | 2120-0001-526-2020 | 2120 | 002 UNIVERSITA' CA 80007720271 |L1-Donne efuturotra formAzione e | -y 103.126,50 29.304,28 36.911,10 | 24.020,29 0,00 2402029 | 12.890,81 25.837,77 16.814,20 0,00 16.814,20 9.023,57 11.073,35 7.206,09 386726 | U.1.04.01.02.008
FOSCARI VENEZIA narrAzione
AGORA' ASSOCIAZIONE
10281859 |  100-0001-526-2020 100 | 013 |PER LO SVILUPPO DELLA| 93053120239 |Inspiring Women: tra design, eticae | 1 108.659,20 30.876,45 38.891,37 25.308,97 | 25.308,97 0,00 13.582,40 27.223,96 17.716,28 17.716,28 0,00 9.507,68 11.667,42 7.592,69 4.074,73 | U.1.04.04.01.001
FORMAZIONE innovazione digitale
L1 - IMPACT WOMAN: COSTRUIRE
10282239 | 1098-0001-526-2020 | 1098 | 012 CESAR SRL 01856980246 | [\ bERCORSO PROFESSIONALE | 1 189.942,00 53.973,67 67.984,17 4424142 | 4424142 0,00 23.742,75 47.588,92 30.968,99 30.968,99 0,00 16.619,93 20.395,24 13.272,42 7.122,82 | U.1.04.03.99.999
DI SUCCESSO
L1 - ENROSADIRA - Azioni di
10281646 |  152-0002-526-2020 152 | 012 | CENTRO CONSORZI | 00534400254 |empowerment femminile nelmondo | 1 109.293,60 31.056,73 39.118,44 25.456,74 | 25.456,74 0,00 13.661,70 27.382,91 17.819,72 17.819,72 0,00 9.563,19 11.735,52 7.637,02 409850 | U.1.04.03.99.999
del lavoro
10284341 | 2749-0002-526-2020 | 2749 | 012 EDUFORMA SRL 03824150282 E:n;c?wi;ﬁ;ﬁeﬁﬁif:‘em* 1 120.094,00 34.125,75 42.984,12 27.972,37 27.972,37 0,00 15.011,75 30.088,89 19.580,66 19.580,66 0,00 10.508,23 12.895,24 8.391,71 450353 | U.1.04.03.99.999
APINDUSTRIA SERVIZI L1: VRooom! Accelerare
10285427 | 4037-0003-526-2020 | 4037 | 012 SR 03266230279 |linnovazione delle competenze 1 159.671,30 45.371,99 57.149,66 37.190,74 | 37.190,74 0,00 19.958,92 40.004,76 26.033,52 26.033,52 0,00 13.971,24 17.144,89 11.157,22 5.987,67 | U.1.04.03.99.999
femminili nella moda e nel design tra
manifattura digitale e realta virtuale
10285126 | 4167-0001-526-2020 | 4167 | 012 | ATTIVAMENTE SRL 04491010288 ,I;TD_DIESF;J;URO cuciro 1 84.124,40 23.904,68 30.109,86 1059431 | 19.594,31 0,00 10.515,55 21.076,90 13.716,02 13.716,02 0,00 7.360,88 9.032,96 5.878,29 3.154,67 | U.1.04.03.99.999
T2 - TRASFERIMENTO
10283377 | 4940-0001-526-2020 | 4940 | 012 TECNOLOGICO E 04636360267 |L1-F.LL.O.: Fare Imparare Lavorare | 1 165.972,20 47.162,44 59.404,88 38.658,35 | 38.658,35 0,00 20.746,53 4158342 27.060,85 27.060,85 0,00 1452257 17.821,46 11.597,51 6.223,95 | U.1.04.03.99.999
INNOVAZIONE SCARL Orientarsi
10280623 | 1003-0001-526-2020 | 1003 | o12 | PUNTO Cgfl'_NDUSTR'A 02499420277 | o 1 110.264,00 31.332,47 39.465,76 25.682,76 | 25.682,76 0,00 13.783,00 27.626,03 17.977,93 17.977,93 0,00 9.648,10 11.839,74 7.704,83 413491 | U1.040399.999
IFOA - ISTITUTO
10283217 | 2790-0001-526-2020 | 2790 | 013 FORMAZIONE 00453310351 1 95.338,80 27.091,35 3412373 2220638 | 22.206,38 0,00 11.917,35 23.886,61 15.544,46 15.544,46 0,00 8.342,15 10.237,11 6.661,91 357520 | U.1.04.04.01.001
OPERATORI AZIENDALI L1 - STEM for WOMEN
10280178 | 4358-0001-526-2020 | 4358 | 012 FORMASET SCARL 03481320277 tio'nzi]bi‘g’gman per il ilancio 1 199.432,80 56.670,56 71.381,12 46.452,02 | 46.452,02 0,00 24.929,10 49.966,78 32.516,41 32.516,41 0,00 17.450,37 21.414,34 13.935,61 7.478,73 | U.1.04.03.99.999
10285248 | _1002-0006-526-2020 | 1002 | 012 FOREMA SRL 02422020285 | Digital skills for hybrid job 1 97.835,50 27.800,81 35.017,35 22.787,91 | 22.787,91 0,00 12.229.44 24512.14 15.951,54 15.951,54 0,00 8.560,60 10.505,20 6.836,37 3.668,83 | U.1.04.03.99.999
L1 —-WOMEN PIT STOP: strumenti e
10280769 | 1172-0002-526-2020 | 1172 | o012 ESAC SPA 00331890244 |modelli per le donne che tornanoa | 1 73.443,70 20.869,67 26.287,02 1710655 | 17.106,55 0,00 9.180,47 18.400,91 11.974,59 11.974,59 0,00 6.426,32 7.886,10 5.131,97 275413 | U.1.04.03.99.999
correre
FORMAT - FORMAZIONE
- - - U.1.04.03.99.999
10281854 | 1500-0001-526-2020 | 1500 | 012 NG Sl 00932220270 | 4 W — World Working Women | - 84.150,80 23.912,18 30.119,31 19.60046 | 19.600,46 0,00 10.518,85 21.083,52 13.720,32 13.720,32 0,00 7.363,20 9.035,79 5.880,14 3.155,65
IMPRESA VERDE
- - - .1.04.03.99.
10285339 | 1950-0001-526-2020 | 1950 | 012 VERONA SHL 02968900239 || ) o r'/n CANTINIERA 5.0 1 79.308,00 22.536,06 28.385,97 18.47247 | 1847247 0,00 9.913,50 19.870,18 12.930,73 12.930,73 0,00 6.939,45 8.515,79 5.541,74 2.974,05 | U.1.04.03.99.999
METALOGOS RICERCA
10283826 | 2169-0001-526-2020 | 2169 | 012 | sFuOLRE'\:é/ZAIgggET 4 | 00927360255 1 151.250,40 42.979,11 54.135,64 3522934 | 3522934 0,00 18.906,30 37.894,95 24.660,54 24.660,54 0,00 1323441 16.240,70 10.568,80 5.671,00 | U.1.04.03.99.999
COOPERATIVA L1 - Liberiamo i talenti
L1 — Fragola selvatica: occupabilita
10283658 | 325-0001-526-2020 325 | o013 ENGIM VENETO 95074720244 |delle donne e innovazione 1 101.969,50 28.975,52 36.496,99 23.750,80 | 23.750,80 0,00 12.746,19 25.547,89 16.625,56 16.625,56 0,00 8.922,33 10.949,10 7.125,24 3.823,86 | U.1.04.04.01.001
nell'agroalimentare
10281660 |  35-0001-526-2020 35 | 1o |ASCOMSERVIZIPADOVAL 02013520289 kolréi::g'”?u?uigrsz scelte che 1 117.655,10 3343272 | 4211119 | 27.40430 | 27.40430 0,00 14.706,89 20.477,83 1918301 | 19.183,01 0,00 10.294,82 12.633,36 8.221,29 441207 | U1040399.99
L-1 W@RK.HER -Percorsi per
10282421 | 3708-0001-526-2020 | 3708 | o012 JOB CENTRE SRL 03699320283 |I'occupazione, Foccupabilita e 1 183.520,10 52.148,83 65.685,63 4274562 | 4274562 0,00 22.940,01 45.979,94 29.921,94 29.921,94 0,00 16.058,00 19.705,70 12.823,69 6.882,01 | U.1.04.03.99.999
I'empowerment delle donne
10284770 | 3710-0001-526-2020 | 3710 | 012 | PERFORMARE SRL | 02870950249 LDLr'"';DD‘ Dimensione Digitale 1 185.906,70 52.827,00 66.539,85 4330151 | 43.30151 0,00 23.238,34 46.577,89 30.311,06 30.311,06 0,00 16.266,83 19.961,96 12.990,45 6.971,51 | U.1.04.03.99.999
L1 - Work Wide Woman - nuove
10285167 | 4387-0001-526-2020 | 4387 | 012 |PENTA FORMAZIONE SRL| 03948340231 |COMPetenze e professionalita per 1 128.947,60 36.641,58 46.15301 | 30.03456 | 30.034,56 0,00 16.118,45 32.307,11 2102419 | 2102419 0,00 11.282,92 13.845,90 9.010,37 483553 | U.1.0403.99.999
spazi di aggregazione e coworking a
misura di donna
10280998 |  51-0001-526-2020 51 | 013 ENAIP VENETO 92005160285 tﬁ ;/Iéie?gzgi};:iebai‘gm divalore per | 72.078,99 20.481,87 25.798,56 16.788,690 | 16.788,69 0,00 9.009,87 18.058,99 11.752,08 11.752,08 0,00 6.306,91 7.739,57 5.036,61 2.702,96 | U.1.04.04.01.001
FONDAZIONE ENAC L1 - E-QUALITY - Percorsi di
10280401 | 6413-0001-526-2020 | 6413 | 013 VENETO C.F.P. 04489420234 |~ =228 , . 1 182.167,60 51.764,51 65.201,55 42.430,60 | 42.430,60 0,00 22.770,95 45.641,08 29.701,42 29.701,42 0,00 15.939,66 19.560,46 12.729,18 6.831,28 | U.1.04.04.01.001
digitalizzazione per un'occupazione
CANOSSIANO \zzazione per
femminile di qualita
10280171 | 6616-0001-526-2020 | 6616 | 012 FOR ACTION SRLS 04004560241 |L1 - L'unione delle competenze per la| 1 198.000,00 56.263,42 70.868,29 46.118,29 | 46.118,29 0,00 24.750,00 49.607,80 32.282,80 32.282,80 0,00 17.325,00 21.260,49 13.835,49 7.42500 | U.1.04.03.99.999
scienza: nuovi orizzonti al femminile
FONDAZIONE CENTRO
10282089 |  69-0001-526-2020 69 | 013 | Lot T T viTA VENETO | 92929800242 |Lo v o, o dalle Donne | 196.485,60 55.833,09 70.326,26 4576556 | 45.765,56 0,00 24.560,70 49.228,38 32.035,89 32.035,89 0,00 17.192,49 21.097,87 13.729,67 7.368,20 | U.1.04.04.01.001
TER-SERVIZI
10281566 |  140-0001-526-2020 140 | o12 CONFCOMMERCIO 02474030273 |L1-ESPERTA DIGITALE PER 1 67.059,91 19.055,66 24.002,13 1561964 | 15.619,64 0,00 8.382,49 16.801,49 10.933,75 10.933,75 0,00 5.867,74 7.200,63 4.685,89 251474 | U.1.04.0399.999
VENEZIA SRL RETAIL ED HORECA
L2 - TOGETHER - PERCORSI DI
10282794 |  52-0001-526-2020 52 | o013 IRECOOP VENETO 80037180280 (v 2o e | 2 199.889,68 56.800,39 71.544,65 46.558,44 1.012,52 45.545,92 24.986,21 50.081,25 32.590,90 708,73 31.882,17 17.490,35 21.463,39 13.967,53 7.495,86 | U.1.04.04.01.001
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2020)
10283960 | 1002-0004-526-2020 | 1002 | 012 FOREMA SRL 02422020285 |L2 - W@W — Women at Work: come | 2 70.935,00 20.156,80 25.389,10 16.522,23 0,00 16.522,23 8.866,87 17.772,37 11.565,56 0,00 11.565,56 6.206,81 7.616,73 4.956,67 2.660,06 | U.1.04.03.99.999
fare (vero) smart working in azienda
ISFID PRISMA SOCIETA' ) )
10284857 | 1042-0002-526-2020 | 1042 | 012 COOPERATIVA 00681190278 |L2 — La Cooperazione Rosa: percorsi| 2 65.666,00 18.659,56 23.503,22 15.294,97 0,00 15.294,97 8.208,25 16.452,25 10.706,48 0,00 10.706,48 5.745,77 7.050,97 4.588,49 2.462,48 | U.1.04.03.99.999
di empowerment femminile
UNINDUSTRIA SERVIZI &
10282172 |  399-0002-526-2020 399 | 012 | FORMAZIONE TREVISO | 02301900268 |L2 - T.E.L.A.- Talenti rosa, 2 130.316,00 37.030,42 46.642,79 30.353,29 0,00 30.353,29 16.289,50 32.649,95 21.247,30 0,00 21.247,30 11.402,65 13.992,84 9.105,99 4.886,85 | U.1.04.03.99.999
PORDENONE SCARL Empowerment e Lavoro Agile
. ]
10284868 | 4037-0002-526-2020 | 4037 | 012 AP'NDUS"S'E'I’_A SERVIZI | 13266230279 #pz-iEBEﬁ'\KAARREI/&_AJﬁSG AGILE! 2 96.294,70 27.362,98 34.465,86 22.429,02 0,00 22.429,02 12.036,84 24.126,10 15.700,32 0,00 15.700,32 8.425,78 10.339,76 6.728,71 3.611,05 | U.1.04.03.99.999
L2-GENDER EQUALITY: percorsi
10283439 | 4057-0001-526-2020 | 4057 | 012 JOB SELECT SRL 04008340285 |per la valorizzazione del talento 2 185.993,00 52.851,53 66.570,74 43.321,61 0,00 43.321,61 23.249,13 46.599,52 30.325,13 0,00 30.325,13 16.274,39 19.971,21 12.996,48 6.974,73 | U.1.04.03.99.999
femminile in azienda
FONDAZIONE CUOA -
10283424 | 79-0001-526-2020 79 | o013 CED'\:?%KE:\Z/EEZEQ:'O 02645700242 2 73.131,44 20.780,93 26.175,25 17.033,82 0,00 17.033,82 9.141,43 18.322,68 11.923,68 0,00 11.923,68 6.399,00 7.852,58 5.110,15 2.742,43 | U.1.04.04.01.001
AZIENDALE L2 - SMARTWOMEN
L2 - Accrescere il Digital Mindset per
10282923 | 1001-0001-526-2020 | 1001 | 012 CIM E FORM SRL 02202440232 |governare persone e processi nel 2 111.498,50 31.683,27 39.907,62 25.970,30 0,00 25.970,30 13.937,32 27.935,33 18.179,21 0,00 18.179,21 9.756,12 11.972,28 7.791,09 4.181,19 | U.1.04.03.99.999
settore manifatturiero
10283484 | 1003-0002-526-2020 | 1003 | o12 | PUNTO Cg'\"?FI'_NDUSTR'A 02499420277 ;f(l'L"LV:MEN IN PROGRESS 2 127.270,00 36.164,88 45.552,56 29.643,81 0,00 29.643,81 15.908,75 31.886,79 20.750,67 0,00 20.750,67 11.136,12 13.665,77 8.803,14 4772,63 | U.1.04.03.99.999
L2 — WOMEN GO! Creativita e
10280753 | 1172-0001-526-2020 | 1172 | 012 ESAC SPA 00331890244 |talento al femminile nel circuito del 2 54.894,00 15.598,61 19.647,70 12.785,95 0,00 12.785,95 6.861,75 13.753,39 8.950,16 0,00 8.950,16 4.803,23 5.894,30 3.835,78 2.05852 | U.1.04.03.99.999
lavoro
AV FORMAZIONE Linea 2 - LIFE at work: Lavoro agile,
10280849 | 1297-0001-526-2020 | 1297 | 012 " 02468430232 |lbridazione delle competenze, 2 93.468,00 26.559,74 33.454,13 21.770,63 0,00 21.770,63 11.683,50 23.417,89 15.239,44 0,00 15.239,44 8.178,45 10.036,24 6.531,19 3.505,05 | U.1.04.03.99.999
SOCIETA' COOPERATIVA )
Formazione ed Empowerment per un
lavoro a misura di donna
ENAC - ENTE NAZIONALE )
10283808 |  145-0001-526-2020 145 | 013 CANOSSIANG 02449180237 |Pink-Factor - Empowerment 2 59.766,00 16.983,03 21.391,49 13.920,74 0,00 13.920,74 7.470,75 14.974,04 9.744,52 0,00 9.744,52 5.229,52 6.417,44 4.176,22 2.24122 | U.1.04.04.01.001
femminile per la crescita aziendale
FORCOOP CORA 5 GOALS: STORIE DI DONNE
10283648 |  20-0001-526-2020 20 | o012 VENEZIA SCARL SC 02263920262 |\ 2o 2 2 74.177,50 21.078,18 26.549,66 17.277,47 0,00 17.277,47 9.272,19 18.584,76 12.094,23 0,00 12.094,23 6.490,53 7.964,90 5.183,24 2.781,66 | U.1.04.03.99.999
C.F.S. CENTRO PER LA
10282782 | 2089-0001-526-2020 | 2089 | 013 FORMAZIONE E LA 80000170250 2 54.094,00 15.371,28 19.361,36 12.599,61 0,00 12.599,61 6.761,75 13.552,95 8.819,73 0,00 8.819,73 473322 5.808,41 3.779,88 2.02853 | U.1.04.04.01.001
SICUREZZA DI BELLUNO L2 - Crescere per contare in edilizia
L2 - DonneSmart: strumenti per la
10280123 | 2119-0001-526-2020 | 2119 | 012 | AD CONSULTING SRL | 01110090295 |valorizzazione delle donne neinuovi | 2 67.204,00 19.096,60 24.053,70 15.653,20 0,00 15.653,20 8.400,50 16.837,59 10.957,24 0,00 10.957,24 5.880,35 7.216,11 4.695,96 2.520,15 | U.1.04.03.99.999
contesti lavorativi 4.0
Donne d'Acciaio: evoluzioni
10285209 | 3539-0001-526-2020 | 3539 | 012 MANNI GROUP SPA 02960130231 |tecnologiche di genere in Manni 2 64.200,00 18.242,99 22.978,51 14.953,51 0,00 14.953,51 8.025,00 16.084,95 10.467,45 0,00 10.467,45 5.617,50 6.893,55 4.486,05 2.407,50 | U.1.04.03.99.999
Group
L2 V.I.E.W - Value Innovation
10280786 | 3876-0001-526-2020 | 3876 | 012 APISERVIZI SRL 02098450238 i |2 74.740,50 21.238,16 26.751,17 17.408,61 0,00 17.408,61 9.342,56 18.725,82 12.186,02 0,00 12.186,02 6.539,80 8.025,35 5.222,58 2.802,77 | U.1.04.03.99.999
Empowerment Women: Percorso di
valorizzazione del talento femminile
TRINITY HOUSE SRL L2-THE WORTH OF WOMEN,
10280298 | 4036-0001-526-2020 | 4036 | 012 03605390271 |DALLE RADICI DELLA STORIAAI | 2 62.878,00 17.867,33 22.505,34 14.645,59 0,00 14.645,59 7.859,75 15.753,73 10.251,91 0,00 10.251,91 5.501,82 6.751,60 4.393,68 2.357,92 | U.1.04.03.99.999
UNIPERSONALE
PROGETTI DEL FUTURO
L2 - NASCERE DONNA,
RINASCERE IMPRESA:
10280318 | 4358-0002-526-2020 | 4358 | 012 FORMASET SCARL 03481320277 |cambiamento organizzativo e 2 199.179,12 56.598,48 71.290,32 46.392,93 0,00 46.392,93 24.897,39 49.903,23 32.475,05 0,00 32.475,05 17.428,18 21.387,09 13.917,88 746921 | U.1.04.03.99.999
trasformazione digitale per aziende e
professioniste
10281000 |  51-0002-526-2020 51 | 013 ENAIP VENETO 92005160285 trze;;fam’"”e venete, valore perla_| 63.331,68 17.996,25 22.667,72 14.751,26 0,00 14.751,26 7.916,46 15.867,40 10.325,88 0,00 10.325,88 5.541,52 6.800,31 4.425,38 2.374,93 | U.1.04.04.01.001
Donne digitali: il nuovo ruolo del
10284009 |  546-0002-526-2020 546 | 012 | RICONVERSIDER SRL | 07435600155 |personale femminile nel settore del | 2 83.696,00 23.782,95 29.956,53 19.494,53 0,00 19.494,53 10.462,00 20.969,57 13.646,17 0,00 13.646,17 7.323,40 8.986,95 5.848,36 3.138,59 | U.1.04.03.99.999
marketing e dei servizi digitali
ECIPA SOCIETA' R.0.S.E. RISE OPEN SOURCE
10280295 |  57-0002-526-2020 57 | o012 CONSORTILE ARL 02289210276 |EMPOWERMENT : managemente | 2 95.216,00 27.056,45 34.079,77 22.177,77 0,00 22.177,77 11.902,00 23.855,84 15.524,44 0,00 15.524,44 8.331,40 10.223,94 6.653,33 3.570,61 | U.1.04.03.99.999
comunicazione con i dati
10284710 | 7-0001-526-2020 7 | o1z | SISTHEMAFORMAZIONE | 175440068 [PONNE PROTAGONISTE 2 70.994,50 20.173,70 25.410,40 16.536,00 0,00 16.536,00 8.874,31 17.787,28 11.575,26 0,00 11.575,26 6.212,02 7.623,12 4.960,83 266229 | U.1.04.03.99.999
SCARL DELL'INNOVAZIONE
10281917 |  7089-0001-526:2020 | 7089 | 012 | OTTICAVENETASRL | 04268530278 |2 "EYES' CONGLIOCCH 2 80.234,00 22.799,19 2871741 | 18.688,16 0,00 1868816 | 1002925 20.102,18 13.081,71 0,00 13.081,71 7.02047 8.615,22 5.606,45 300877 | U.1.0403.99.999
CONFINDUSTRIA VENETO L2 - DONNE & SMART
10280866 | 1075-0001-526-2020 | 1075 | 012 SIAV SPA 01659800278 |TECHNOLOGY Digitalizzazione 2 192.545,00 54.713,33 68.915,83 44.847,71 0,00 44.847,71 24.068,12 48.241,08 31.393,40 0,00 31.393,40 16.847,68 20.674,76 13.454,31 7.220,45 | U.1.04.03.99.999
Creativita Organizzazione
L2 - W3 - Women Work Welfare
10280157 | 1249-0001-526-2020 | 1249 | 012 UMANA FORMA SRL 03311480275 |(Skill creative, digitali e ibride per il 2 152.368,42 43.296,81 54,535,80 35.489,75 0,00 35.489,75 19.046,05 38.175,06 24.842,83 0,00 24.842,83 13.332,23 16.360,75 10.646,93 5.713,82 | U.1.04.03.99.999
lavoro che cambia)
10283842 | 4887-0001-526-2020 | 4887 | 012 | C'ANESIN CANEPARI& | 5505800046 (L2~ DONNE: il cuore del 2 105.638,00 3001796 | 37.81002 | 2460527 0,00 2460527 | 1320475 26.467,02 17.223,69 0,00 17.223,69 9.243,33 11.343,00 7.381,58 3.961,42 | U.104.03.99.999
PARTNERS SRL rinascimento veneto
CFLI - CONSORZIO
10280946 | 1047-0001-526-2020 | 1047 | 012 | FORMAZIONE LOGISTICA | 03395860103 ) 2 161.866,25 45.995,70 57.935,27 37.701,99 0,00 37.701,99 20.233,28 40.554,69 26.391,40 0,00 26.391,40 14.163,29 17.380,59 11.310,60 6.069,99 | U.1.04.03.99.999
L2 - Women at work - Il cantiere del
INTERMODALE i
lavoro sostenibile
10280615 | 1085-0002-526-2020 | 1085 | 012 | UPA FORMAZIONE SRL | 03391310285 |L2 - Donn@rtigianato.Veneto 2 148.914,00 42315,21 53.299,40 34.685,15 0,00 34.685,15 18.614,25 37.309,58 24.279,60 0,00 24.279,60 13.029,98 15.989,81 10.405,54 558427 | U.1.04.03.99.999
10282388 | 1098-0002-526-2020 | 1098 | 012 CESAR SRL 01856980246 |L 2- LA TELA 2 113.571,00 32.272,19 40.649,41 26.453,03 0,00 26.453,03 14.196,38 28.454,58 18.517,12 0,00 18.517,12 0.937,46 12.194,82 7.935,91 4.258,91 | U.1.04.03.99.999
10282099 |  135-0001-526-2020 135 | 013 INIAPA VENETO 02760040275 |L2 - PINK TEXTURE: una tela di 2 57.430,00 16.319,23 20.555,38 13.376,63 0,00 13.376,63 7.178,75 14.388,77 9.363,64 0,00 9.363,64 5.025,13 6.166,62 4.012,99 2.153,63 | U.1.04.04.01.001
competenze per il lavoro femminile
L2-Talenti Smart - potenziamento
10281319 | 1360-0001-526-2020 | 1360 | 012 | CERTOTTICASCARL | 00790870257 |delle competenze per lo sviluppo del | 2 154.872,50 44.008,37 55.432,07 36.073,00 0,00 36.073,00 19.359,07 38.802,45 25.251,10 0,00 25.251,10 13.551,35 16.629,61 10.821,90 5.807,71 | U.1.04.03.99.999
lavoro agile
RISORSE IN CRESCITA "L2 - "Il valore della diversita di
10282303 | 1495-0001-526-2020 | 1495 | 012 SRL 02700760248 |genere in azienda per ecosistemi 2 181.370,00 51.537,86 64.916,07 42.244,82 0,00 42.244,82 22.671,25 45.441,25 29.571,37 0,00 29.571,37 15.869,88 19.474,82 12.673,45 6.801,37 | U.1.04.03.99.999
lavorativi "smart"
10282186 | 15-0002-526-2020 15 | 013 CESCOT VENETO 02072890284 _|L2 - Donne in Viaggio 4.0 2 110.440,00 31.382,49 39.528,76 25.723,76 0,00 25.723,76 13.805,00 27.670,13 18.006,63 0,00 18.006,63 9.663,50 11.858,62 7.717,13 4.141,49 | U.1.04.04.01.001
CON-SER SRL L2 - Consapevolezza e competenze
10282986 | 1533-0001-526-2020 | 1533 | 012 02564790273 |digitali per le donne nel mondo del 2 113.840,00 32.348,62 40.745,69 26.515,69 0,00 26.515,69 14.230,00 28.521,98 18.560,98 0,00 18.560,98 9.961,00 12.223,71 7.954,71 4.269,00 | U.1.04.03.99.999
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< | FINANZIAMENTO C/?;%ﬁo QUOTA QUOTA QUOTA
copsiu | cop. procero | COP | arT SOGGETTO CODICE TToLo D | ASSEGNATO DA 104221 CAPITOLO | ESERCIZIO | Dicuisu Dicuisu | ESERCIZIO | CAPITOLO | ESERCIZIO Di cui su Di cui su ESERCIZIO | CAPITOLO ESERCIZIO | ESERCIZIO | CODICE PIANO
: ENTE : PROPONENTE FISCALE z 102367 - FSE 2020 avanzo | competenza 2021 102368 - FDR 2020 avanzo competenza 2021 102375 - REG.LE 2020 2021 DEI CONTI
= IMPEGNARE | (ESERCIZIO
(50%) (35%) (15%)
2020)
L2 —We Can Do It! - Donne
10280648 | 223-0001-526-2020 | 223 | 013 | ISTITUTOP.O.STER | 01742990243 fg;?gi”"jit; dﬁ;gg?g:}?;ee“;fo'” 2 193.902,00 55.008,94 60.401,53 | 45.163,78 0,00 45.16378 | 24.237,75 48.581,07 31.614,65 0,00 31.614,65 16.966,42 20.820,46 1354913 | 7.271,33 | U.1.0404.01001
rilancio
L2-1.N.S.I.E.M.E.Donne: Innovare,
10285034 | 2651-0001-526-2020 | 2651 | 012 |CENTRO APISERVIZISRL| 01837440245 |Sviluppare, Integrare e Monitorare | 2 149.357,00 42.441,09 53.457,96 34.788,33 0,00 34.788,33 18.669,63 37.420,57 24.351,83 0,00 24.351,83 13.068,74 16.037,38 10.436,50 5.600,88 | U.1.04.03.99.999
Esperienze delle Donne in azienda
L2 - S.T.A.R. Work: Smart
10283145 | 2749-0001-526-2020 | 2749 | 012 EDUFORMA SRL 03824150282 |Technology And Riorganization of 2 179.094,00 50.891,12 64.101,44 41.714,69 0,00 41.714,69 22.386,75 44.871,01 29.200,28 0,00 29.200,28 15.670,73 19.230,43 12.514,41 6.716,02 | U.1.04.03.99.999
Work
IFOA - ISTITUTO
10283221 | 2790-0003-526-2020 | 2790 | 013 FORMAZIONE 00453310351 2 196.104,00 55.724,66 70.189,67 45.676,67 0,00 45.676,67 24.513,00 49.132,77 31.973,67 0,00 31.973,67 17.159,10 21.056,90 13.703,00 735390 | U.1.04.04.01.001
OPERATORI AZIENDALI L2 - Skill@Te in Rosa
Un'azienda al femminile: il nuovo
10282257 | 3383-0001-526-2020 | 3383 | 012 | LCBCOMPANYSRL | 01689120234 |modello dilavoro di LCB Company | 2 51.808,00 14.721,69 18.543,15 12.067,15 0,00 12.067,15 6.476,00 12.980,21 8.447,01 0,00 8.447,01 4.533,20 5.562,95 3.620,15 1.942,80 | U.1.04.03.99.999
per i mercati internazionali
10281662 |  35-0002-526-2020 35 | o1z |ASCOM SE;;’ AZ' PADOVA | 15013520289 éim:\:gm:;viﬁo': ~Women's 2 145.128,00 41.239,38 51.944,31 33.803,31 0,00 33.803,31 18.141,00 36.361,02 23.662,32 0,00 23.662,32 12.698,70 15.583,29 10.140,99 5.442,30 | U.1.04.03.99.999
EUROINTERIM SERVIZI L2 - DONNE: CONCILIARE
10285137 | 4038-0001-526-2020 | 4038 | 012 oPA 03843250287 |LAVORO E FAMIGLIA IN 2 50.762,00 14.424,46 18.168,77 11.82352 0,00 11.82352 6.345,25 12.718,14 8.276,46 0,00 8.276,46 4.441,68 5.450,63 3.547,06 1.903,57 | U.1.04.03.99.999
SITUAZIONI DI CRISI ECONOMICA
ED EMERGENZA SANITARIA
T2 - TRASFERIMENTO
10283382 | 4940-0002-526-2020 | 4940 | 012 TECNOLOGICO E 04636360267 |L2 - S.W.0.T.: Smartworking, 2 187.357,00 53.239,12 67.058,94 43.639,32 0,00 43.639,32 23.419,62 46.941,26 30.547,52 0,00 30.547,52 16.393,74 20.117,68 13.091,79 7.025,89 | U.1.04.03.99.999
INNOVAZIONE SCARL Women, Opportunities, Training
CONFORM CONSULENZA
10285454 | 5615-0001-526-2020 | 5615 | 012 FORMAZIONE E 01957750647 2 119.359,44 33.917,02 4272121 27.801,28 0,00 27.801,28 14.919,93 29.904,85 19.460,90 0,00 19.460,90 10.443,95 12.816,36 8.340,38 447598 | U.1.0403.99.999
MANAGEMENT S.C.A.R.L. PER.L.E. — Percorsi di Leadership ed
Empowerment
RANDSTAD HR L2 - AR.A.C.N.E. - Azioni peR
10280425 | 6188-0001-526-2020 | 6188 | 012 SOLUTIONS ShL 03549630964 |Accrescere Competenze, 2 156.128,50 44.365,27 55.881,62 36.365,55 0,00 36.365,55 19.516,07 39.117,13 25.455,89 0,00 25.455,89 13.661,24 16.764,48 10.909,67 5.854,81 | U.1.04.03.99.999
Networking, Empowerment
10280500 | 3562-0001-526-2020 | 3562 | o13 | ENTEBILATERALE ] g54957807gg |L3 - #FCONCILIARETE: i BuoniServizi| - 5 399.302,00 11346513 | 14291843 | 93.005,68 0,00 93.00568 | 4991275 | 10004290 | 65.103,98 0,00 6510398 | 3493892 42.875,54 27.901,71 | 14.97383 | U.1.040401.001
REGIONALE F.V.G. vita-lavoro
Tot.|  9.080.224,73 2.580.224,73 | 3.250.000,04 | 2.114.971,91 | 792.214,52 | 1.322.757,39 | 1.135.028,13 | 2.274.999,98 | 1.480.480,34 | 554.550,14 | 925.930,20 | 794.519,64 974.999,98 634.491,50 | 340.508,39
Cg;?;ﬁo QUOTA QUOTA QUOTA
. o - = Finanziamento CAPITOLO Esercizio Di cui su Di cui su . CAPITOLO - Di cui su Di cui su . CAPITOLO L Esercizio
I tti d ti entro il 28/10/2020
progetti dovranno essere avviati entro il giorno 28/10/. RIEPILOGO per c.p.c. g:( Assegnato (Eégéazé;o 102367 - EDR 2020 avanzo competenza Esercizio 2021 102368 - FDR Esercizio 2020 avanzo competenza Esercizio 2021 102375 - REG.LE Esercizio 2020 2021
0, 0/ 0,
2020) (50%) (35%) (15%)
U.1.04.01.02.008 002 103.126,50 29.304.28 36.911,10 24.020.29 0,00 24.020.29 12.890.81 25.837.77 16.814.20 0.00 16.814.20 9.023.57 11.073.35 7.206.09 3.867.26
U.1.04.03.99.999 012]| _ 6.678.706,04 1.897.812,35 | 2.390.446,89 | 1.555.608,50 | 583.669,36 | 971.939.23 | 834.838,30 | 1.673.312,79 | 1.088.926,02 | 408.568,57 | 680.357,45 | 584.386.77 717.134,01 466.682,59 | 250.451,42
U.1.04.04.01.001 013| _ 2.298.392,19 653.108.10 | 822.642,05 | 53534303 | 208.54516 | 326.797,87 | 287.299.02 | 575.849.42 37474012 | 145.981,57 | 228.75855 | 201.109,30 246.792,62 160.602,91 | 86.189,71
TOTALE 9.080.224,73 2.580.224,73 | 3.250.000,04 | 2.114.971,91 | 792.214,52 | 1.322.757,39 | 1.135.028,13 | 2.274.999.98 | 1.480.480,34 | 554.550,14 | 925.030,20 | 794.519,64 974.999,98 634.491,50 | 340.508,39




