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ID PROGETTO COD. PROGETTO
COD. 

ENTE
SOGGETTO PROPONENTE TITOLO PUNTEGGIO

FINANZIAMENTO 

RICHIESTO  

10280946 1047-0001-526-2020 1047

CFLI - CONSORZIO FORMAZIONE LOGISTICA 

INTERMODALE L2 - Women at work - Il cantiere del lavoro sostenibile
30

161.866,25                

10280615 1085-0002-526-2020 1085 UPA FORMAZIONE SRL L2 - Donn@rtigianato.Veneto
30

148.914,00                

10282388 1098-0002-526-2020 1098 CESAR SRL L 2 - LA TELA
30

113.571,00                

10282099 135-0001-526-2020 135 INIAPA VENETO

L2 - PINK TEXTURE: una tela di competenze per il lavoro 

femminile
30

57.430,00                  

10281319 1360-0001-526-2020 1360 CERTOTTICA SCARL

L2-Talenti Smart - potenziamento delle competenze per lo sviluppo 

del lavoro agile
30

154.872,50                

10282303 1495-0001-526-2020 1495 RISORSE IN CRESCITA SRL

"L2 - "Il valore della diversità di genere in azienda per ecosistemi 

lavorativi "smart"
30

181.370,00                

10282186 15-0002-526-2020 15 CESCOT VENETO L2 - Donne in Viaggio 4.0
30

110.440,00                

10282986 1533-0001-526-2020 1533 CON-SER SRL

L2 - Consapevolezza e competenze digitali per le donne nel 

mondo del lavoro
30

113.840,00                

10280648 223-0001-526-2020 223 ASSOCIAZIONE POSTER

L2 – We Can Do It! - Donne protagoniste del cambiamento in 

tempi di crisi, riposizionamento, rilancio
30

193.902,00                

10285034 2651-0001-526-2020 2651 CENTRO API SERVIZI SRL

L2-I.N.S.I.E.M.E.Donne: Innovare, Sviluppare, Integrare e 

Monitorare Esperienze delle Donne in azienda
30

149.357,00                

10283145 2749-0001-526-2020 2749 EDUFORMA SRL L2 - S.T.A.R. Work: Smart Technology And Riorganization of Work
30

179.094,00                

10283221 2790-0003-526-2020 2790

IFOA - ISTITUTO FORMAZIONE OPERATORI 

AZIENDALI L2 - Skill@Te in Rosa
30

196.104,00                
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10282257 3383-0001-526-2020 3383 LCB COMPANY SRL

Un'azienda al femminile: il nuovo modello di lavoro di LCB 

Company per i mercati internazionali
30

51.808,00                  

10281662 35-0002-526-2020 35 ASCOM SERVIZI PADOVA SPA L2 - Women's Sk.In – Women's Skills for Innovation
30

145.128,00                

10285137 4038-0001-526-2020 4038 EUROINTERIM SERVIZI SPA

L2 - DONNE: CONCILIARE LAVORO E FAMIGLIA IN SITUAZIONI 

DI CRISI ECONOMICA ED EMERGENZA SANITARIA

30

50.762,00                  

10283382 4940-0002-526-2020 4940

T2I - TRASFERIMENTO TECNOLOGICO E 

INNOVAZIONE SCARL L2 - S.W.O.T.: Smartworking, Women, Opportunities, Training
30

187.357,00                

10285454 5615-0001-526-2020 5615

CONFORM CONSULENZA FORMAZIONE E 

MANAGEMENT S.C.A.R.L. PER.L.E. – Percorsi di Leadership ed Empowerment
30

119.359,44                

10280425 6188-0001-526-2020 6188 RANDSTAD HR SOLUTIONS SRL

L2 -  A.R.A.C.N.E. - Azioni peR Accrescere Competenze, 

Networking, Empowerment
30

156.128,50                

totale € 2.471.303,69


