PlA
REG ION E DEL VEN ETOW Presidente Luca Zaia
: . Vicepresidente Marino Zorzato
giunta regionale Assessori Renato Chisso
9" legislatura Roberto Ciambetti
Luca Coletto
Maurizio Conte
Marialuisa Coppola
Elena Donazzan
Struttura amministrativa competente: Marino Finozzi
. . . Massimo Giorgetti
Direzione Formazione Eranco Manzato
Remo Sernagiotto
Daniele Stival
Segretario Mario Caramel

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 2142 del 23-10-2012

OGGETTa  Accertamento della professionalita ai sensi dell'd8 della L.R. 10/90 e s.m.i. “Ordinamento
del sistema di formazione professionale e orgamiena delle politiche regionali del lavoro”.
Modalita di tenuta dell’elenco delle disponibilitiei Presidenti di Commissione d’Esame e
precisazione della disciplina specifica per i digiemti regionali.

NOTE PER LA TRASPARENZA

Il presente provvedimento specifica le modalitacdstituzione e di tenuta dell’Elenco Presidentiledel
Commissioni d’Esame a conclusione dei percorsbainfizione regionale di cui alla L.R. n. 10/90 nantzh
disciplina specifica relativa all'incarico di Prdsnte per i dipendenti regionali.

L'Assessore Elena Donazzan, di concerto con I'AssesMarino Zorzato riferisce quanto segue.

La Legge regionale 30 gennaio 1990, n. 10 “Ordingmedel sistema di formazione professionale e
organizzazione delle politiche regionali del lavorall'art. 18, prevede che “Le attivita formatiwedinate
all'acquisizione di una qualifica o di una spe@aéizione, di altro titolo abilitante all’esercizibuna attivita

si concludono con prove finali” (comma 1) e che ‘t@mmissione € presieduta da un funzionario o da un
esperto nominato dal Dipartimento per i servizifativi” (comma 5), ora Direzione Formazione.

Con la Circolare regionale n. 10 del 17 maggio 1pat. n. 9750/6.0.3.3.2., avente ad oggetto “Pdive
accertamento finale delle azioni formative”, attvmdella L.R. n. 10/90, sono state successivaniefiaite
la composizione delle Commissioni d’'Esame, la desipne dei rappresentati esperti, la durata getiee
di accertamento finale ed il loro calendario, iuisdi per 'ammissione degli allievi alle valutarii finali, i
verbali degli esami e gli attestati di qualificdi, @dempimenti del Presidente della Commissionechéril
trattamento economico per i componenti delle Corsimig d’Esame.

In base alle suddette disposizioni, possono ricepai carica di Presidente tanto i dipendenti neglicquanto
altri soggetti esperti nominati dal Dipartimenta\&a Formativi, ora Direzione Regionale FormazioRer i
primi, la Deliberazione della Giunta Regionale 631 del 26 maggio 2004 aveva dettato una disciplina
specifica concernente le attivita extraimpiego dipendenti regionali ed il relativo trattamento momico.
Visto anche il parere della Direzione Risorse Umprrag. n. 823428 del 17.12.2004, si era ritenutawa
necessario adottare un successivo, specifico pdimemto (la DGR. n. 1100 del 18 marzo 2005),
parzialmente derogatorio rispetto alla DGR prectajeal fine di adempiere all’obbligo previsto datitata
L.R. n. 10/1990 di garantire il regolare svolginedelle Commissioni d’Esame.

Va infatti precisato che, nel corso degli anninleva definizione delle competenze in materia dnéxione
e l'ampliarsi delle figure professionali previst@nto per lattivita a finanziamento — con partarel
riferimento all’obbligo formativo di cui alla Leggen. 53/2003 (riforma Moratti) — quanto per quedia
riconoscimento (formazione regolamentata), ha cotpm un aumento esponenziale anche delle
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Commissioni d’Esame in oggetto. Nel corso degliiai®e vanno dal 2004 al 2011 la struttura regionale
competente ha convocato piu di 5.000 commissioniupeimpegno totale di circa 11.000 giornate, can u
conseguente proporzionale impegno di ricerca digigonibilita ad esercitare la funzione di Presiden

Inizialmente, con nota del Segretario Regionala Bibrmazione e Lavoro del 12 dicembre 2001 prot. n.
3912, era stato chiesto a tutti i Segretari Redjiatiasegnalare i nominativi di dipendenti, in pesso di
adeguata professionalita e competenza, dispoaibiéspletare saltuariamente tale incarico. In nigocalla
suddetta nota sono pervenute, alla struttura raggomompetente, una serie di nominativi che hanno
implementato un preventivo elenco di quanti giarano resi disponibili a ricoprire il ruolo di Pidente di
Commissione d’Esame. Cio ha permesso di assicurdagleguata disponibilita per le nomine a Presilent
di Commissione che, nel rispetto del principiordsparenza e rotazione nell'assegnazione degliamtaha
garantito il regolare svolgimento delle prove diasaa tutela degli interessi degli allievi.

Successivamente, con nota del Dirigente Regionalla direzione Formazione prot. n. 76578 del 11
febbraio 2009, inviata ai Segretari Regionali e®iigenti di Direzioni Regionali, Unita di ProgettUnita
complesse, Enti strumentali della Regione, si ecqatato ad un rinnovo di tale elenco attraverso
I'acquisizione di conferme di disponibilita da padi quanti fossero gia iscritti nell’'elenco e dietori
nuove disponibilita.

Conseguentemente la procedura é stata affinataiegaamche all'utilizzo di metodologie automatizzate
applicativi gestionali, con I'elaborazione di uneh8da Presidenti — documento preliminare e necegsar
procedere alla nomina — nella quale si richiedodati in merito alla struttura di appartenenzaterimenti
ed i contatti ove inviare le convocazioni, I'indiiane della residenza, le province per le qualiheidata la
disponibilita a ricoprire la funzione di Presidenpessibili note personali su modalita di assegmazidelle
Commissioni d’Esame e l'indicazione di eventualipdi di indisponibilita.

Attualmente le disponibilitd ammontano a circa Z&@sidenti, la maggior parte dei quali dipendenti
regionali, mentre altri risultano esperti nel settdella formazione o dipendenti di enti strumentadionali.

Si ritiene opportuno, a questo punto, consolidazedficare formalmente la procedura utilizzataofad ora
in questo ambito definendo una metodologia peadaalta delle disponibilita dei Presidenti e lommina,
in coerenza con quanto gia fatto per altri elemchlbi regionali, quali 'Elenco Regionale dei Galtiatori
di cui alla DGR n. 1030/2005 e I'Albo dei Formatbrierni di cui alla DGR n. 358/2003.

Al contempo, vista la recente DGR n. 1265 del 3Jidug012, con la quale e stata approvata una nuova
disciplina dell'attivita extraimpiego e dellomniggrensivita del trattamento economico dei diperident
della Regione Veneto, si ritiene opportuno propdiristituire, in deroga a quanto stabilito dall&R 1265
citata, una disciplina specifica che definiscariniai relativi allo svolgimento dell'incarico di Bsidente per

i dipendenti medesimi.

In merito al trattamento economico dei Presidengirscisa che si € tenuto conto anche di quanjoodis
dalla DGR n. 742/2011 in tema di riduzione dei icdsgli apparati politici e amministrativi e delrpee
della Direzione Enti Locali, Persone Giuridiche @n@ollo Atti, prot. n. 597521 del 22 dicembre 2Qdftca

la sua applicabilita ai compensi previsti per idttenti e per i Commissari delle Commissioni oggelgt|
presente provvedimento. Conseguentemente i compmarsiepiti dal Presidente e dai membri della
Commissione d’Esame sono ridotti del 10% rispetiti amporti previsti dall’Allegato A alla D.G.R.
1100/2005 ed alla circolare n. 10/1991, citate.

Si propone pertanto I'approvazione dei criteri femomina di Presidente di Commissione d’Esame ed
esercizio della suddetta funzione e relativo trattato economico, come definiti ndlllegato A, parte
integrante e sostanziale del presente provvedim&i@bcaso in cui potessero emergere nuovi elentanti
considerare per la tenuta dell’Elenco Presidemwti, previsti dal suddettallegato A, questi saranno oggetto
di valutazione e disciplina da parte del DirigeRegionale della Direzione Formazione.

Il Relatore conclude la propria relazione e propati@pprovazione della Giunta Regionale il segeent
provvedimento.
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LA GIUNTA REGIONALE

Udito il relatore, incaricato dell'istruzione delfgomento in questione ai sensi dell’art. 53, quart
comma, dello Statuto, il quale da atto che la &tratcompetente ha attestato I'avvenuta regolare
istruttoria della pratica, anche in ordine alla gatibilita con la vigente legislazione regionalstaale;

Vista la L.R. n. 10/1990 e s.m.i. “Ordinamento sistema di formazione professionale e organizzazion
delle politiche regionali del lavoro”e successivedifiche ed integrazioni;

Vista la Circolare regionale n. 10 del 17 maggi®L®rot. n. 9750/6.0.3.3.2. “Prove di accertamento
finale delle azioni formative”;

Vista la DGR n. 1631 del 26 maggio 2004 “Presaal'dell'accordo tra Regione Veneto ed OO0.SS. in
materia di attivita extraimpiego ed omnicomprertaiyL.R. 31/1997, art. 14), di Fondo dell'Avvocatur
Regionale (L.R. 24/2001, art. 6), di incentivi eesp per la progettazione dei LL.PP. (L. 109/19%4, a
18 e successive modifiche).

Vista la DGR n. 1100 del 18 marzo 2005 “Partecipaei di dipendenti regionali alle commissioni
d’esame per l'accertamento della professionaligvipte dall'art. 18 della L.R. 10/1990. Disciplina
specifica”;

Viste le note prot. n. 3912/2001, n. 823428/20046%78/2009 e n. 597521 del 22.12.2011;

Richiamate le D.G.R. n. 1030/2005 “L.R. 7 novemP083, n. 27 “Disposizioni generali in materia di
lavori pubblici di interesse regionale e per letaggoni in zone classificate sismiche”. Art. 4&ntma

6. Approvazione del provvedimento per lindividuaaé di ulteriori criteri e modalita per il
conferimento degli incarichi di collaudo (Provvedinto CR n. 14 dell'11 febbraio 2005)” e n. 358/2003
“Awvio rilevazione del fabbisogno formativo pergersonale regionale. Linee di indirizzo per il Rian
annuale di formazione 2003 e per il triennio 200805";

Richiamata la DGR n. 742 del 7 giugno 2011 “Attoag dell'art. 13, comma 2, della legge regionale 7
gennaio 2011, n. 1 "Modifica della legge regior&legennaio 1997, n. 5 "Trattamento indennitario dei
consiglieri regionali" e disposizioni sulla ridun® dei costi degli apparati politici ed amministrigt
Criteri e modalita applicative”;

Visto il parere della Direzione Enti Locali, PersoGiuridiche e Controllo Atti prot. n. 597521 del
22.12.2011,

Vista la D.G.R. n. 1265 del 3 luglio 2012 “Discipdi delle attivita extraimpiego e
dell'omnicomprensivita del trattamento economico dipendenti della Regione Veneto facenti capo a
strutture della Giunta regionale”;

DELIBERA

di stabilire che le premesse al presente atto garte integrante del provvedimento;

di approvare la disciplina specifica dell'incarido Presidente di Commissione d’Esame, in deroga a
guanto stabilito dalla D.G.R. n. 1265/2012, di&@liiAllegato A “Criteri per la nomina ed esercizio della
funzione di Presidente di Commissioni d’Esame di alla L.R. n. 10/90 e relativo trattamento
economico”, che costituisce parte integrante easastle del presente provvedimento;

di demandare al Dirigente Regionale della Direzidfeemazione l'assunzione di ogni e qualsiasi
provvedimento necessario per I'esecuzione del ptesdeliberato, nel quadro dei principi di cui alle
LL.RR. n.1/97, n.10/90 e della L. n. 59/97, art. 4;

di dare atto che la presente deliberazione non odmppesa a carico del bilancio regionale;

di disporre la pubblicazione del presente provveditn sul Bollettino Ufficiale della Regione del
Veneto, nonché sul sito internet regionale.
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Sottoposto a votazione, il provvedimento € appmeahn voti unanimi e palesi.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to Avv. Mario Caramel F.to Dott. Luca Zaia
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