Allegato B al Decreto n. 148 del 15/02/2022

© la Covssone

REGIONE vt VENETO

AVVISO "DI MANO IN MANO. INTERVENTI DI AGE AND DIVERSITY MANAGEMENT PER LE PERSONE E LE ORGANIZZAZIONI"
DGR 1243 DEL 14/09/2021
PROGETTI FINANZIATI - CON AIUTI DI STATO
FINANZIAMENTO . Esercizio .
COD. PROGETTO | COD. SIU | MISURA cup €OD. BENEFICIARIO CODICE Articolo TITOLO LINEA PUNTEGGIO| ASSEGNATO | ESrcizio 20221 =5, Esercizio CODICE PIANO
ENTE FISCALE (Anticipi) _ | 2023 (saldi) DEI CONTI
CAP. 104227 (Rimborsi)
LL-INCLUSIVE COMPANIES: QUANDO | " o
2749-0003-1243-2021 | 10403195 | SC1F2s OMISSIS 2749 |EDUFORMA SRL 03824150282 012  |L'AZIENDA CRESCE CON | PROPRI Lirﬁ’ea g -Frog 36 107.838,00 75.486,60 26.959,50 5.391,90 U.1.04.03.99.999
LAVORATORI
LINEA 2- REGENERATION:DALLE RADICI |,
2354-0001-1243-2021 | 10408982 | ScC1F2s OMISSIS 2354 |CONSORZIO GAMMA SERVIZI 08084340010 012  |AZIENDALI A NUOVI PROCESSI E Lirﬁ’ea g - Frog 36 119.796,00 83.857,20 29.949,00 5.989,80 U.1.04.03.99.999
COMPETENZE
7290-0001-1243-2021 | 10409727 | ScC1F2s OMISSIS 7290 |STUDIO DAFE STP SRL 04562930273 012 ;lTl;ASGRELMANAGEMENT IN STUDIO DAFE Ii'ggfg'a L: Progett 36 62.168,00 43.517,60 15.542,00 3.108,40 U.1.04.03.99.999
5721-0001-1243-2021 | 10410572 | SC1F2S OMISSIS 5721 |SORDATO SR.L. 03220940237 012  |L2~ GOVERNARE IL PASSAGGIO Tipologia 2: Progetti 36 70.764,00 49.534,80 17.691,00 3.538,20 U.1.04.03.99.999
GENERAZIONALE Linea 2
L2 - PASSAGGIO GENERAZIONALE IN Tinologia 2: Proget
6805-0001-1243-2021 | 10410577 | SC1F2s OMISSIS 6805 |A - MARKS FACTORY S.R.L. 04510340260 012  |TEMPI DI DIGITAL TRANSFORMATION PER Lir‘:eag -rrog 36 42.392,00 29.674,40 10.598,00 2.119,60 U.1.04.03.99.999
DIPENDENTI ED AGENTI IN PROCED
L1 - ACTIVE AGING AND AGE
MANAGEMENT: PERCORSI PER LA Tipologia 1: Progetti
4867-0001-1243-2021 | 10403949 | SC1F2S OMISSIS 4867 |ERGON SRL 04602310288 012 | ALORIZZAZIONE DELLE RISORSEE LA |Linoa s 34 106.866,00 74.806,20 26.716,50 5.343,30 U.1.04.03.99.999
PATRIMONIALIZZAZIONE DEL KNOW HOW
L2 - CHANGE MANAGEMENT E RICAMBIO [, o
1297-0002-1243-2021 | 10407018 | SC1F2S OMISSIS 1297 |AIV FORMAZIONE SOCIETA' COOPERATIVA | 02468430232 012 |GENERAZIONALE: LE SFIDE PER LA Lir‘:ea g -rrog 34 81.290,00 56.903,00 20.322,50 4.064,50 U.1.04.03.99.999
COOPERAZIONE DEL FUTURO
L1- PIANO DI SCAMBIO Tibolonia 1. Progeti
4057-0002-1243-2021 | 10408551 | SC1F2S OMISSIS 4057 |JOB SELECT S.R.L. 04008340285 012  |INTERGENERAZIONALE IN ACCIAIERIE Lir‘:ea g -Frog 34 48.666,00 34.066,20 12.166,50 2.433,30 U.1.04.03.99.999
BELTRAME"
T2I-TRASFERIMENTO TECNOLOGICO E FAMILY BUSINESS: UN PONTE TRA Tipologia 2: Progetti
4940-0001-1243-2021 | 10411015 | SC1F2S OMISSIS 4940 | o ONE SCARL 04636360267 012 |GAPERI £ INNOVAZIONE Lo 34 24.724,00 17.306,80 6.181,00 1.236,20 U.1.04.03.99.999
L2: LA FAMIGLIA GASTALDI ED IL Tinolonia 2. Progett
5-0001-1243-2021 10411515 | SC1F2S OMISSIS 5 |E.F.A. - ENTE FORMAZIONE ARTIGIANA 92042920287 013  |RICAMBIO GENERAZIONALE IN UNA Ipologia 2: Prog 34 62.550,00 43.785,00 15.637,50 3.127,50 U.1.04.04.01.001
Linea 2
IMPRESA FAMILIARE
L1- STIMOLARE LINTELLIGENZA
CASEIFICIO CASTELLAN URBANO SAS DI COLLETTIVA MEDIANTE LA GESTIONE | Tipologia 1: Progetti
6858-0001-1243-2021 | 10407479 | SC1F2s OMISSIS 6858 |5 ORDIGNON ARMIDA & C. 02361360247 012 |SELLE CONOSCENZE E LBRIDAZIONE  |Linea s 32 29.032,00 20.322,40 7.258,00 1.451,60 U.1.04.03.99.999
DELLE COMPETENZE
L2 - IL DIALOGO FRA LE GENERAZIONI Tipologia 2: Progetti
7294-0001-1243-2021 | 10411244 | SC1F2s OMISSIS 7294 |BIGARAN SR.L. 01832110264 012 |oeR LA CRESCITA DI BIGARAN SRL Lo 32 28.144,00 19.700,80 7.036,00 1.407,20 U.1.04.03.99.999
L2 - AFFRONTARE IL CAMBIAMENTO Tinolonia 2: Progett
4887-0001-1243-2021 | 10411260 | SC1F2S OMISSIS 4887 |GIANESIN, CANEPARI & PARTNERS SRL 03506800246 012 |SOSTENENDO IL PASSAGGIO Ipologia - Frog 32 119.120,00 83.384,00 29.780,00 5.956,00 U.1.04.03.99.999
Linea 2
INTERGENERAZIONALE
VENETICA SOCIETA' COOPERATIVA L2 - FAMILY BUSINESS & Tipologia 2: Progetti
5889-0001-1243-2021 | 10412040 | SC1F2S OMISSIS 5889 |oooiaLE 04632180289 012 | ENZIAMENTO NEL CAMBIAMENTO  |Linoas 32 50.992,00 35.694,40 12.748,00 2.549,60 U.1.04.03.99.999
7303-0001-1243-2021 | 10412525 | sciF2s OMISSIS 7303 |FRASSON TECH SOLES S.R.L. 05002190287 012 II:IZU-O?/VAAI'E\IFIIA IMANOI". L'INIZIO DI UNA Ii'sgfg'a 2: Progett 32 49.712,00 34.798,40 12.428,00 2.485,60 U.1.04.03.99.999
L1- LA REALTA VIRTUALE: UNA
TECNOLOGIA ESPONENZIALE PER Tipologia L: Progetti
1001-0001-1243-2021 | 10403699 | SC1F2S OMISSIS 1001 [CIM & FORM S.R.L. 02202440232 012 |{RASFERINE E APPRENDERE Lo 30 115.286,00 80.700,20 28.821,50 5.764,30 U.1.04.03.99.999
COMPETENZE
1119-0001-1243-2021 | 10404659 | SC1F2S OMISSIS 1119 |ASCOM SERVIZI S.P.A. 00522760263 012  |L1- GENERAZIONI D'IMPRESA - GEDI Ii'rﬁ’g;"g'a 1 Progett 30 47.022,00 32.915,40 11.755,50 2.351,10 U.1.04.03.99.999
LL. PONTI GENERAZIONALI PER Tinoloaia 1. Progett
4034-0001-1243-2021 | 10406863 | SCI1F2S OMISSIS 4034 |ADATTASR.L. 04332880287 012  |FACILITARE LA TRASMISSIONE DEI Lirﬁ’ea g -Frog 30 81.703,50 57.192,45 20.425,88 4.085,17 U.1.04.03.99.999
SAPERI
L1- LA VALORIZZAZIONE DELLE Tinoloaia 1. Progett
1297-0001-1243-2021 | 10407018 | SC1F2S OMISSIS 1297 |AIV FORMAZIONE SOCIETA' COOPERATIVA | 02468430232 012 |DIFFERENZE GENERAZIONALI IN EVERL Lirﬁ’ea g -Frog 30 55.091,00 38.563,70 13.772,75 2.754,55 U.1.04.03.99.999
GROUP
L1- RAFFORZAMENTO DELLE Tinoloaia 1. Progett
4057-0003-1243-2021 | 10408551 | SCI1F2S OMISSIS 4057 |JOB SELECT S.R.L. 04008340285 012 |COMPETENZE DI INNOVAZIONE PER GLI Lirﬁ’ea g - Frog 30 46.632,00 32.642,40 11.658,00 2.331,60 U.1.04.03.99.999
OVER 54 IN NPE
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FINANZIAMENTO L Esercizio L
COD. PROGETTO | COD. SIU | MISURA cup coD. BENEFICIARIO CODICE Articolo TITOLO LINEA PUNTEGGIO| ASSEGNATO | ESercizio 20221 5, Esercizio CODICE PIANO
ENTE FISCALE (Anticipi) . | 2023 (saldi) DEI CONTI
CAP. 104227 (Rimborsi)
L2 - MAE.S.TRA.: MASTERCLASS E
o o , STRATEGIE PER LA TRASMISSIONE Tipologia 2; Progetti
3546-0001-1243-2021 | 10409608 | SC1F2S OMISSIS 3546 |TECNA SOCIETA' CONSORTILE AR.L. 00206820284 012 |3EiLE COMPETENZE NELLE MPRESE  |Linoas 30 90.036,00 63.025,20 22.509,00 4.501,80 U.1.04.03.99.999
ARTIGIANE
SOSTENIBILITA IBRIDA: LA
e e CONTAMINAZIONE DEI SAPERI E IL Tipologia 1: Progetti
546-0001-1243-2021 10409615 | SC1F2S OMISSIS 546 |RICONVERSIDER SRL 07435600155 012 | ONERONTO GENERAZIONALE COME  |Linoas 30 75.500,00 52.850,00 18.875,00 3.775,00 U.1.04.03.99.999
LEVA PER LA CRESCITA SOSTENIBILE
50-0001-1243-2021 10410436 | SC1F2S OMISSIS 50 |FEDERAZIONE CNOS FAP VENETO 90019220277 013 |L2- TIME 4.0 CHANGE G&B S.R.L. Ii'ggfg'a 2: Progetti 30 31.182,00 21.827,40 7.795,50 1.559,10 U.1.04.04.01.001
GIF - GRUPPO INSEGNANTI FORMATORI - L2- KNOWLEDGE MANAGEMENT E Tinolonia 2. Progett
2589-0001-1243-2021 | 10411449 | SC1F2s OMISSIS 2589 |SOCIETA' COOPERATIVA A 03541060269 012  |VALORIZZAZIONE DEL TALENTO NELLA Ligeag -Frog 30 41.020,00 28.714,00 10.255,00 2.051,00 U.1.04.03.99.999
RESPONSABILITA' LIMITATA VETRERIA ARTISTICA DELTA GLASS
52-0001-1243-2021 10411832 | SCI1F2S OMISSIS 52 |IRECOOP VENETO 80037180280 013 |STOP & GO: NUOVE SFIDE CONDIVISE Ii'r‘:gfg'a 1: Progett 30 60.370,00 42.259,00 15.092,50 3.018,50 U.1.04.04.01.001
POV L2 - CONTINUITA' E CRESCITA PER Tipologia 2: Progetti
1098-0001-1243-2021 | 10412244 | SC1F2S OMISSIS 1098 |CESAR SRL 01856980246 012 | PRESA ARTIGIANA DEL VICENTING®  |Linca s 30 118.570,00 82.999,00 29.642,50 5.928,50 U.1.04.03.99.999
L1 - TRAMA - TRAINING FOR AGE Tipologia 1: Progetti
1348-0001-1243-2021 | 10412509 | SC1F2S OMISSIS 1348 |KAIROSFORMA SRL - IMPRESA SOCIALE 02495270270 012 | SVERSITY MANAGEMENT Linoa s 30 72.556,00 50.789,20 18.139,00 3.627,80 U.1.04.03.99.999
, L1 - COLTIVANDO RELAZIONI: PERCORSI | . . .
7293-0001-1243-2021 | 10410753 | SC1F2s OMISSIS 7293 ggkgg’g%fg 'ELALAGR'COLA O.P. 01238800294 012  |DI AGE & DIVERSITY MANAGEMENT Ii'r’:gg’g'a L Progett 30 31.216,00 21.851,20 7.804,00 1.560,80 U.1.04.03.99.999
= PRESSO L'AZIENDA CULTIVA
) ) : L1: AGE MANAGEMENT IN AGRICOM. Tipologia 1: Progetti
7071-0001-1243-2021 | 10410548 | ScC1F2s OMISSIS 7071 |AGRICOM SR.L. 02274080262 012 |COME VALORIZZARE IL POTENZIALE. Lo 30 64.902,60 45.431,82 16.225,65 3.24513 U.1.04.03.99.999
1.935.141,10 | 1.354.598,77 |483.785,28| 96.757,05
2022 - Anticipi| 2023 -
C.P.C. ART. IMPEGNATO . P \
e Rimborsi Saldi
U.1.04.03.99.999 012 1.781.039,10 1.691.987,15 | 89.051,95
U.1.04.04.01.001 013 154.102,00 146.396,90 7.705,10
TOTALI 1.935.141,10 1.838.384,056 | 96.757,05
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