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P.A.R.l. - PROGETTI E AZIONI DI RETE INNOVATIVI PER LA PARITA E L’EQUILIBRIO DI GENERE
DGR n. 1522 del 29/11/2022

PROGETTI AMMISSIBILI ALLA VALUTAZIONE

COD. FINANZIAMENTO
COD. PROGETTO ENTE SOGGETTO PROPONENTE TITOLO PROVINCIA RICHIESTO
CULTURE DTMPRESA TN FORMAZIONE
1001-0001-1522-2022| 1001 |S.R.L. ANCHE IN FORMA ABBREVIATA CIM & [STEM FOR FUTURE. Percorsi innovativi per una societa 415.000,00 €
FORM S.R.L. inclusiva. VERONA
FOREMA - SOCIETA" A RESPONSABILITA
1002-0001-1522-2022 1002 LIMITATA SIADOM PADOVA 415.000,00 €
WELCOME TO STEM - Azioni positive per la parita di
1003-0001-1522-2022) 1003 (p)NTO CONFINDUSTRIA S.R.L. genere nel territorio polesano ROVIGO 415.000,00 €
CFLT- CENTRO DI FORMAZIONE LOGISTICA
1047-0001-1522-2022| 1047 [INTERMODALE SOCIETA' CONSORTILE A 415.000,00 €
RESPONSABILITA' LIMITATA lo Porto parita VENEZIA
CONFINDUSTRIA VENETO SIAV S.P.A. IN STEM byte - Equilibrio di genere nei saperi Scientifici e
1075-0001-1522-2022 1075 || A SIAV S.P.A. Tecnologici VENEZIA 415.000,00 €
GENERAZIONI(E) D'IMPRESA: generare impresa nella
1098-0001-1522-2022| 1098 |cEsAR SRIL. parita di genere VICENZA 415.000,00 €
UNA STANZA TUTTA PER SE: spazi fisici, culturali ed
1172-0001-1522-2022| 1172 economici per lo sviluppo e la valorizzazione della 415.000,00 €
ESAC S.P.A. leadership femminile VICENZA
1360-0001-1522-2022] 1360 [CERTOTTICA S.C. R.L. ORIZZONTI IN EQUILIRIO — La Cultura del Cambiamento  |BELLUNO 415.000,00 €
"DIMORE - Dlversita di genere per Modelli Organizzativi
1495-0001-1522-20224 1495 |\ K0 - INNOVATION & KNOWLEDGE S.R.L. |sostenibili in REte” VICENZA 415.000,00 €
15-0001-1522-2022 15 |CE.S.CO.T VENETO COCO PADOVA 415.000,00 €
INTRAPRENDENTI: sviluppo di opportunita e servizi per
1533-0001-1522-2022) 1533 ON.SER - SRL favorire Iimprenditorialita femminile VENEZIA 415.000,00 €
FORCOOP C.0.R.A. VENEZIA SOCIETA'
20-0001-1522-2022 20 COOPERATIVA FEMFACTOR DOLOMITI BELLUNO 415.000,00 €
ISTITUTO VENETO PER IL LAVORO" - IN INCROCI DI GENERE: Strategie per superare il divario
2-0001-1522-2022 | 2 gL A y.L" retributivo VENEZIA 415.000,00 €
215-0001-1522-2022| 215 |COOP. SERVICES SOCIETA' COOPERATIVA |[Rovigo: un territorio SMART ROVIGO 415.000,00 €
META"LOGOS RICERCA FORMAZIONE
2169-0001-1522-2022 2169 |coNSULENZA SOCIETA' COOPERATIVA  |Disruption BELLUNO 415.000,00 €
2749-0001-1522-2022| 2749 |[EDUFORMA S.R.L. Venetian BELLS: Business Entrepreneurship Lab for LadieS [VENEZIA 415.000,00 €
BOOST: Tecniche di nudging e boosting per orientare le
325-0001-1522-2022| 325 |EnNGIM VENETO giovani in area Berica e Pedemontana VICENZA 415.000,00 €
IN-CREDIBILI: DIVARIO RETRIBUTIVO E PARITA DI
35-0001-1522-2022 | 35 | A5COM SERVIZI PADOVA - S.P.A. GENERE PADOVA 415.000,00 €
3562-0001-1522-2022 3562 |ENTE BILATERALE VENETO F.V.G. PARI E DIVERSI VENEZIA 415.000,00 €
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COD. FINANZIAMENTO
COD. PROGETTO ENTE SOGGETTO PROPONENTE TITOLO PROVINCIA RICHIESTO
UNINDUSTRIA SERVIZI & FORMAZIONE
399-0001-1522-2022| 399 [TREVISO PORDENONE - SOCIETA' FEMALE SKILLS: leva innovativa per organizzazioni e 415.000,00 €
CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA |servizi territoriali TREVISO
WE.LA.PA. Weltare, Tavoro e parita. Una rete innovativa
4360-0001-1522-2022 4360 territoriale per la parita di genere in ambito lavorativo e 415.000,00 €
MANPOWER S.R.L. professionale a Treviso e Provincia TREVISO
LAVORO & SOCIETA" SOCIETA’ G.E.C.0 Gender Equality, Cambiamento e Occupazione:
4363-0001-1522-2022| 4363 |cONSORTILE S.R.L. una nuova cultura per le pari opportunita VERONA 415.000,00 €
N.O.V.I.S. - Nuove Opportunita per Valorizzare Investimenti
47-0001-1522-2022 47 professionali e Sistemi retributivi di egual valore di genere 415.000,00 €
UNIONSERVICES S.R.L. nel veronese VERONA
PADOVA FORALL. Digital Skill e STEAM education per la
4867-0001-1522-2022] 4867 |ERGON - SR.L. parita di genere PADOVA 415.000,00 €
V.I.A. - Vicenza In Azione. STEM e Transizione Digitale in un
4867-0002-1522-2022| 4867 |cRrGON-S.RL. rinnovato approccio culturale VICENZA 415.000,00 €
T2 - TRASFERIMENTO TECNOLOGICO E D.TAN.A Donne Imprenditorialita Ambienti € Nuovi
4940-0001-1522-2022| 4940 |;\NOVAZIONE S.C. ARLL. Approcci VERONA 415.000,00 €
PROSPETTIVE DI GENERE. PERCORSI'IN RETE PER
51-0001-1522-2022 51 L’'OCCUPAZIONE DELLE GIOVANI DONNE DEL 415.000,00 €
ENAIP VENETO IMPRESA SOCIALE POLESINE ROVIGO
ISTITUTO REGIONALE PER L'EDUCAZIONE E
52-0001-1522-2022 52 |GLI STUDI COOPERATIVI"IRECOOP 415.000,00 €
VENETO" P.L.U.S.: Piu Leadership e Uguaglianza per lo Sviluppo PADOVA
ENFORMA S.R.L. (ENTE FORMAZIONE DONNE IN AZIONE Per una nuova imprenditoria al
5493-0001-1522-2022| 5493 |\|ANTOVANO) - IMPRESA SOCIALE femminile VENEZIA 415.000,00 €
ECIPA SOCIETA"CONSORTILE A
57-0001-1522-2022 | 57 |RESPONSABILITA LIMITATA G.LR.L.S.: Giovani Innovatrici in Rete, Leader nella Societa |TREVISO 415.000,00 €
ECIPA SOCIETA' CONSORTILE A D.R.E.A.M. Digital Reloading Empowerment Approach in
57-0002-1522-2022 | 57 |RESPONSABILITA' LIMITATA Management ROVIGO 415.000,00 €
VENETICA SOCIETA' COOPERATIVA Trasformare 1l lavoro ed 1l pensiero: diversity, sistema diffuso
5889-0001-1522-2022) 5889 |gociALE e ricerca organizzativa ROVIGO 415.000,00 €
FONDAZIONE ENAC VENETO C.F.P.
6413-0001-1522-2022) 6413 | cANOSSIANO MINERVA: STEAM AL FEMMINILE TREVISO 415.000,00 €
FOR ACTION SOCIETA" A RESPONSABILITA’
6616-0001-1522-2022| 6616 |\ TATA SEMPLIFICATA A.G.IR.E.: Azioni di Gender Equality in Rete VICENZA 415.000,00 €
Totale 14.110.000,00 €




