REGIONE pe VENETO )

giunta regionale

DECRETON. 740 DEL 13 giugno 2022

OGGETTO: Avviso pubblico N. 1 per I’attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente
1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione
europea - Next Generation EU - Presentazione di candidature per l’individuazione dei soggetti attuatori delle
misure relative al Percorso 1 “Reinserimento Occupazionale” e al Percorso 2 “Aggiornamento (Upskilling)”.
Nomina della commissione di valutazione.

NOTE PER LA TRASPARENZA:

Il presente provvedimento propone la nomina della commissione di valutazione per Iistruttoria di ammissibilita
delle candidature di cui alla DGR n. 600 del 20 maggio 2022.

IL DIRETTORE
DELLA DIREZIONE LAVORO

- Visto il provvedimento n. 600 del 20 maggio 2022 con il quale la Giunta Regionale ha approvato I’Avviso
pubblico N. 1 per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”,
finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU - Presentazione di candidature per 1’individuazione
dei soggetti attuatori delle misure relative al Percorso 1 “Reinserimento Occupazionale” e al Percorso 2
“Aggiornamento (Upskilling)”;

- Precisato che tale provvedimento prevede che I’istruttoria di ammissibilita delle candidature pervenute sia
svolta da apposita commissione di valutazione nominata dal Direttore della Direzione Lavoro;

- Ritenuto di provvedere alla nomina della commissione di valutazione per Iistruttoria di ammissibilita delle
candidature pervenute individuando come componenti:

- Claudia Bettin (in qualita di Presidente, Direzione Lavoro — Programmazione Politiche attive del
Lavoro, dotata di adeguata competenza);

- Chiara Beltrame (in qualitd di componente, Direzione Lavoro — Programmazione Politiche attive
del Lavoro, dotata di adeguata competenza);

- Giorgio Cester (in qualita di componente, Direzione Lavoro — Programmazione Politiche attive del
Lavoro, dotato di adeguata competenza).

- Attesa la compatibilita con la vigente legislazione comunitaria, statale e regionale;

- Vistala L.R. 54 del 31/12/2012 e s.m.i;

DECRETA

1. di designare, quali componenti della commissione di valutazione, incaricati di valutare I’ammissibilita
delle candidature in adesione all’avviso pubblico di cui alla DGR n. 600 del 20/5/2022:
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Claudia Bettin (in qualita di Presidente, Direzione Lavoro — Programmazione Politiche attive del
Lavoro, dotata di adeguata competenza);

Chiara Beltrame (in qualita di componente, Direzione Lavoro — Programmazione Politiche attive
del Lavoro, dotata di adeguata competenza);

Giorgio Cester (in qualita di componente, Direzione Lavoro — Programmazione Politiche attive del
Lavoro, dotato di adeguata competenza).

2. di autorizzare il Presidente della commissione di valutazione a definire le modalitad e le tempistiche
esecutive di lavoro;

3. di pubblicare il presente decreto nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto.
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F.to Dott. Alessandro Agostinetti
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