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COD. PROGETTO
COD. 
ENTE

COD. SIU SOGGETTO PROPONENTE CODICE FISCALE

FINANZIAMENTO 
ASSEGNATO
 A CARICO 

CAPITOLO 104532

Articolo Esercizio 2024 CODICE CUP
CODICE PIANO 

DEI CONTI

57-0001-601-2023 57 10696679
ECIPA SOCIETA' CONSORTILE 

ARL
02289210276 € 431.000,00 012 € 431.000,00 H11J23001040006 U.1.04.03.99.999

51-0001-601-2023 51 10697040
ENAIP VENETO (ENTE ACLI 

ISTRUZIONE PROFESSIONALE)
92005160285 € 65.873,68 013 € 65.873,68 H11J23001050006 U.1.04.04.01.001

4054-0002-601-2023 4054 10700214 UOMO E IMPRESA SRL 03082810262 € 123.689,44 012 € 123.689,44 H11J24000010006 U.1.04.03.99.999

7343-0001-601-2023 7343 10700799 JOBROS S.R.L. 04684410287 € 152.208,12 012 € 152.208,12 H11J24000020006 U.1.04.03.99.999

€ 772.771,24 € 772.771,24

RIEPILOGO Articolo

FINANZIAMENTO
ASSEGNATO

A CARICO
CAPITOLO

104532

Esercizio 2024

c.p.c. U.1.04.03.99.999 012 € 706.897,56 € 706.897,56

c.p.c. U.1.04.04.01.001 013 € 65.873,68 € 65.873,68

€ 772.771,24 € 772.771,24

PERCORSI DI RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E REIMPIEGO PER I 
LAVORATORI DI ITALOFORME

RIQUALIFICAZIONE E RICOLLOCAZIONE PER IL PERSONALE DI ITALIA 
WANBAO-ACC

Oltre la crisi: percorsi di transizione occupazionale per i lavoratori di Cultiva 
Soc.Agr.O.P.Consortile a r.l.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Programma “Garanzia di occupabilità dei Lavoratori - GOL”

Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” 
finanziato dall'Unione Europea – Next Generation EU

 
  Percorso 5 - "Ricollocazione collettiva"  -  DGR n. 601 del 19/05/2023

PROGETTI FINANZIATI

Totale come sopra

TITOLO

RITA : Riqualificazione dei lavoratori della TessiturA Monti


