REGIONE pr. VENETO )

giunta regionale

DECRETO N. 906 DEL 26 agosto 2022

OGGETTO: DGR . 627/2022 *Quadro di riferimento ed indirizzi per ’attuazione del Sistema Regionale delle
Competenze”. Approvazione Linee guida per I'erogazione dei servizi di 1IVC nell’ambito del progetto di
sperimentazione di certificazione delle competenze professionali in ambito turistico.

NOTE PER LA TRASPARENZA'
Il presente provvedimento definisce le indicazioni operative ed i requisiti minimi di esecuzione che
caratterizzano [’erogazione dei servizi di IVC (Individuazione, Validazione ¢ Certificazione delle
competenze) nel settore turistico nell’ambito della sperimentazione avviata dal Gruppo di Lavoro con
Decreto della Direzione Turismo n. 145/2022.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE LAVORO

- VISTO il D. Lgs n. 13 del 16 gennaio 2013 “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali
delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli
standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4,
commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 927,

- VISTO il DM del 30 giugno 2015 “Definizione di un quadro operativo per il riconoscimento a
livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze. nell'ambito del Repertorio
nazionale det titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui all'articolo 8 del
decreto legislativo 16 gennaio 2013, n, 13™;

- VISTO il DI del 5 gennaio 2021 “Disposizioni per l'adozione delle linee guida per l'interoperativita
degli enti pubblici titolari del sistema nazionale di certificazione delle competenze™;

- VISTA la Legge regionale n. 3 del 13 marzo 2009 «Disposizioni in materia di occupazione e
mercato del lavoro», come modificata da LR n. 38 del 31 ottobre 2018;

- VISTA la Legge regionale n. 8 del 31 marzo 2017 «Il sistema educativo della Regione Venetoy;

- VISTA la DGR n. 527/2020 avente ad oggetto “Programma Operativo Regionale - Fondo Sociale
Europeo 2014-2020 - Obiettivo generale "Investimenti in favore della crescita e 'Occupazione” - Reg. n.
1303/2013 e Reg. 1304/2013 - Asse 11 - Inclusione Sociale. Approvazione dell'Avviso pubblico "PERCORSI
- Sostegno all'occupabilita dei soggetti svantaggiati attraverso percorsi di riqualificazione e aggiornamento
delle competenze per il lavoro" ¢ della Direttiva per la presentazione di proposte progettuali”;

- VISTA la DGR n. 627/2022 avente ad oggetto “Sistema regionale delle competenze: quadro di
riferimento e indirizzi per I’attuazione. Legge regionale n. 3 del 13 marzo 2009 <<Disposizioni in materia di
occupazione ¢ mercato del lavoro™>, come modificata da LR n. 38 del 31 ottobre 2018 ¢ Legge regionale n. 8
del 31 marzo 2017 <<Il sistema educativo della Regione Veneto™>";

- VISTO il DDR del Direttore della Direzione Turismo n. 145/2022 avente ad oggetto “Costituzione

del Gruppo di lavoro a supporto del progetto pilota sulla certificazione delle competenze professionali in
ambito turistico. “Piano Strategico del Turismo del Veneto 2022-2024” Legge regionale n. 11/2013, art. 6.
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CR n. 41 del 22 marzo 2022 ¢ Piano Turistico Aunuale (PTA) 2022 — seconda parte, DGR n. 548 del 09
maggio 20227,

= CONSIDERATO che con il suddetto provvedimento si € costituito un Gruppo di Lavoro, coordinato
dal Direttore della Direzione Turismo, per la sperimentazione di un progetto di certificazione delle
competenze professionali in ambito turistico che ha coinvolto anche la Direzione Lavoro, in considerazione
della competenza specifica in materia;

- CONSIDERATO che il Gruppo di Lavoro ha tenuto conto, nell'elaborazione delle indicazioni
operative per I’erogazione dei servizi di Individuazione, Validazione e Certificazione (IVC) ai fini della
sperimentazione relativa all’attuazione del progetto pilota di cui sopra, degli esiti della prima attuazione della
procedura di certificazione delle competenze acquisite in contesto formale nell’ambito della Direttiva
“Percorsi” (DGR n. 527/2020), citata, secondo gli indirizzi operativi e requisiti minimi di esecuzione adottati
con i Decreti del Direttore della Direzione Lavoro n. 313/2021 ¢ n. 330/2021;

- CONSIDERATO che il Gruppo di Lavoro ha condiviso ed approvato il documento “Linee guida per

I’erogazione dei servizi di IVC nel quadro del Progetto di sperimentazione nell’ambito del turismo™ di cut
all’Allegato A e il “Modello di dichiarazione di soggetto titolato™ di cui all’Allegato B al presente

provvedimento;

- VISTE le Leggi Regionali n. 54 del 31/12/2012 e s.m.i., n. 3/2009 ¢ n. 8/2017;

DECRETA
1. diapprovare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di approvare le “Lince guida per Ierogazione dei servizi di IVC nel quadro del Progetto di
sperimentazione nell’ambito del turismo™ di cui all’Allegato A e il “Modello di dichiarazione di
soggetto titolato™ di cui all’Allegato B al presente provvedimento,

3. di pubblicare il presente decreto nel Bollettino Ufficiale della Regione Vencto.

F.to Dott. Alessandro Agostinetti

Mod. B — copia Ddrn. 906 del 26 agosto 2022 pag. 2di?2



