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Sistema regionale delle competenze
Dispositivi per Ulndividuazione, Validazione e Certificazione delle competenze
(DGR n. 627/2022, Allegato A — Parte I1I)

Avviso per la presentazione di candidature per la partecipazione a corsi di Formazione per Esperti
1VC

1. Premessa

Lo sviluppo delle competenze delle persone si colloca al centro delle politiche dei programmi regionali. Per
tale ragione, con Delibera di Giunta n. 627 del 27 maggio 2022, ¢ stato approvato il “Quadro di riferimento
ed indirizzi per I'attuazione del Sistema Regionale delle Competenze” quale riferimento per I’attuazione
delle politiche regionali della formazione e del lavoro.

Nell’ambito del sistema regionale (DGR n. 627/2022, Allegato A — Parte 111, Cap. 11 - Procedure e Strumenti
di supporto) ¢ prevista |’ istituzione ¢ il mantenimento degli elenchi degli espetti impegnati nelle funzioni di
“Accompagnamento e supporto alla individuazione e messa in trasparenza delle competenze”,
“Pianificazione e realizzazione delle attivita valutative”, “Realizzazione delle attivita valutative per gli
aspetti di contenuto cutricolare € professionale” nell’ambito dei servizi di Individuazione, Validazione ¢
Certificazione delle Competenze.

Il ruolo di tali esperti, definito nello stesso del quadro di riferimento (DGR n. 627/2022, Allegato A — Parte
I, cap. 10. Articolazione e requisiti essenziali dei servizi del Sistema di Individuazione, Validazione ¢
Certificazione delle competenze), ¢ dettagliato nell’ambito delle procedure per ’attuazione dei servizi in
ambito formale e informale-non formale.

A supporto dell’etficace svolgimento di tale ruolo, in attuazione di quanto previsto nello stesso quadro di
riferimento adottato con DGR n. 627/2022, la Regione del Veneto organizza ed eroga apposite attivita
formative di breve durata, rivolte a esperti interessati alla iscrizione negli appositi elenchi per ciascuna delle
funzioni piu sopra richiamate.

2. Contenuti e modalita di erogazione della formazione

Al fine di rendere disponibili per gli esperti interessati alla iscrizione negli elenchi regionali le informazioni e
glt strumenti utili allo svolgimento delle funzioni previste per I’erogazione dei servizi di Individuazione,
Validazione e Certificazione delle competenze, le attivita formative avranno i seguenti contenuti:

® gli elementi centrali del sistema regionale ed il loro inquadramento nell’ambito degli indirizzi
europel e nazionali in tema di competenze;

e le procedure e gli strumenti definiti nei dispositivi regionali per I’erogazione dei diversi servizi;

e le funzioni e il ruolo degli operatori nell’ambito dei diversi servizi;

® le metodologie e le tecniche per lo svolgimento del ruolo in coerenza con le procedure e gli
strumenti del sistema regionale.

La modalita di erogazione sara di norma blended, cio¢ articolata in momenti in presenza e momenti di
erogazione sincrona attraverso piattaforme web. Nella erogazione delle attivita formative saranno impegnati
direttamente i consulenti che supportano la Regione del Veneto nella costruzione del sistema regionale delle
competenze attraverso il “Servizio di Assistenza tecnica specialistica per la realizzazione del sistema di
individuazione, valutazione e certificazione delle competenze e per la manutenzione del repertorio regionale
degli standard professionali (RRSP)”.
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Le metodologie formative utilizzate sono incentrate sull’interazione tra partecipanti e docenti, sul
cooperative learning e sull’utilizzo di casi operativi concreti per esemplificare I'utilizzo delle procedure e
degli strumenti predisposti dalla Regione per ’erogazione dei Servizi di Individuazione, Validazione e
Certificazione delle Competenze.

Le attivita formative saranno organizzate in pin edizioni, ognuna per un numero massimo di 15 partecipanti,
secondo quanto indicato nel prospetto seguente.

N. massimo

Funzione Edizione di Totale
pattecipanti
1 15
Accompagnamento e supporto alla individuazione € messa 5 15
in trasparenza delle competenze = - 60
Pianificazione e realizzazione delle attivita valutative' 3 Ly
4 15
Realizzazione delle attivita valutative per gli aspetti di 1 15 30
contenuto curricolare ¢ professionale 2 15
Totale 90

Ogni edizione avra durata massima di 14 ore complessive, e sara organizzata in moduli brevi in sequenza. In
esito alla partecipazione alle attivita formative verra rilasciata un’attestazione. La partecipazione alle attivita
formative € gratuita.

3. Destinatari

Sono destinatari dell’iniziativa, e quindi possono presentare la richiesta di partecipazione ai corsi di
formazione, i soggetti residenti o domiciliati in Veneto, di eta non inferiore ai 18 anni, che non hanno
riportato condanne penali passate in giudicato per i reati contro la PA e che non hanno riportato condanie
passate in giudicato per reati che prevedono quale pena accessoria linterdizione dai pubblici uffici e
l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione.

St specifica, inoltre, che per le persone straniere di provenienza extracomunitaria devono essere in possesso
di un permesso di soggiorno in corso di validita.
4. Requisiti specifici per la partecipazione alle attivita

Per partecipare alle attivita formative dedicate a ciascuna funzione devono essere soddisfatti anche i seguenti
requisiti specifici:
e Funzione di “Accompagnamento e supporto alla individuazione e messa in trasparenza delle

competenze”, i candidati devono essere in possesso di:
o qualifica / titolo di studio di V livello EQF;

"1l percorso si rivolge, nel suo complesso, ad esperti in grado di svolgere entrambe le funzioni ed & modulare, ¢
possibile partecipare per entrambe o per una sola delle due funzioni.
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o esperienze di lavoro, maturate nell’ambito dei servizi al lavoro e/o della formazione /
orientamento, di almeno di 3 anni nelle seguenti attivita: a) ricostruire le esperienze; b)
pre-codificare le competenze, anche con riferimento all’ Atlante del Lavoro;

o dichiarazione di interesse all'iscrizione nel relativo elenco regionale.

e Funzione di “Pianificazione ¢ rvealizzazione delle attivita valutative”, che svolgono il tuolo di
referente e responsabile del processo di valutazione, i candidati devono essere in possesso di:

o qualifica/ titolo di studio di V livello EQF;

o esperienze di lavoro, maturate nell’ambito dei servizi al lavoro e/o della formazione /
orientamento, di almeno di 3 anni in almeno 2 delle seguenti attivita: a) Informazione e
accoglienza del candidato; b) Verifica dei requisiti di accesso; c¢) Identificazione dei
fabbisogni formativi e/o di servizi al lavoro;

o dichiarazione di interesse all'iscrizione nel relativo elenco regionale.

e Funzione di “Realizzazione delle attivita valutative per gli aspetti di contenuto curricolare e
professionale”, i candidati devono essere in possesso di:
o esperienze di lavoro di almeno 5 anni negli ultimi 7 nel processo lavorativo o nel
coordinamento del processo lavorativo riferibile alla qualifica oggetto di certificazione;
o dichiarazione di interesse all'iscrizione nel relativo elenco regionale.

5.  Modalita di richiesta per la partecipazione

I soggetti interessati possono presentare la propria richiesta compilando il modulo google® disponibile sul

sito regionale al seguente link
hitps:/ www.regione.veneto.it web/lavora riconoscere-e-certificare-le-competenze [ trasmettendo

all’indirizzo lavoro@pec.regione.veneto.it copia .pdf del format di cui all’Allegato B al presente decreto,
compilato e firmato, allegando copia del proprio documento di identita in corso di validita. Le istanze
incomplete non saranno prese in considerazione ai fini della selezione. Il curriculum vitae, su formato
Europass, dovra essere debitamente datato e sottoscritto e non dovra contenere elementi confliggenti con i
principi di necessita ¢ di proporzionalita quali indirizzo dell’abitazione, telefono fisso e mobile, e-mail
personale, foto, ecc.

Le richieste potranno essere presentate dal giorno successivo della pubblicazione del decreto sul sito internet
della Regione del Veneto ¢ dovranno pervenire entro le ore 13.00 del giorno 15 febbraio 2022.

In relazione all’attivita formativa per le funzioni di “Accompagnamento e supporto alla individuazione e
messa in trasparenza delle competenze” e “Pianificazione e realizzazione delle attivita valutative™ € possibile
richiedere la partecipazione ai moduli afferenti sia una sola delle due funzioni che entrambe le funzioni.

L attivita formativa rivolta alla funzione di Realizzazione delle attivita valutative per gli aspetti di contenuto
curricolare ¢ professionale € specificamente dedicata alle persone provenienti dal mondo del lavoro.

La presentazione della richiesta di partecipazione € soggetta al pagamento del bollo che permette di
ottemperare agli obblighi di cui al D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 (marca da bollo). Con 'inoltro della
richiesta il/la candidato/a accetta tutte le condizioni di cui al presente avviso. In particolare dovra essere
sottoscritta per presa visione I'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo

2T contenuti del modulo google sono evidenziati nell’ Appendice
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10 agosto 2018, n. 101 di adeguamento al Regolamento n. 2016/679/UE del 27 aprile 2016 noto come
“General Data Protection Regulation (GDPR). La mancata sottoscrizione & causa di esclusione dalla
selezione.

6. Criteri di selezione

La Regione del Veneto, Direzione Lavoro verifichera le richieste pervenute ed il rispetto dei requisiti generali
e requisiti specifici di cui ai punti 3 e 4 e selezionera i partecipanti alle diverse edizioni attivita formative
dedicate a ciascuna funzione.

La selezione dei partecipanti ¢ la loro assegnazione alle diverse edizioni sard operata anche tenendo in
considerazione l’esperienza professionale specifica nel settore del Turismo in coerenza con quanto gia
realizzato dalla Regione del Veneto in tale settore (attivita di sperimentazione [VC ex DDR 906/2022;: DGR
1321/2022 - Next Generation WE).

7. Comunicazione dell'esito della selezione

Ai partecipanti selezionati saranno comunicati:

e [’edizione per la quale si richiede I’impegno alla frequenza;
e il programma di dettaglio e il calendario di svolgimento dei singoli moduli, con 1’indicazione della
loro modalita di erogazione (in presenza o attraverso webinar sincrono) e del personale docente.

Ai richiedenti non selezionati sara comunicato:

® la motivazione, nel caso di verifica non positiva dei requisiti richiesti;
® la possibilita di partecipazione ad ulteriori edizioni, nel caso di verifica positiva dei requisiti richiesti.

& Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del presente
procedimento saranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 di adeguamento al
Regolamento n. 2016/679/UE del 27 aprile 2016 noto come “General Data Protection Regulation (GDPR)”.

9. Indicazione del responsabile del procedimento ai sensi della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi delle L.241/90 ¢ il Dott. Alessandro Agostinetti, Direttore della
Direzione Lavoro.
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Appendice

ISTANZA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Sezione 1 — Anagratica

Nome e cognome

Recapito
telefonico

Recapito email

Sezione 2 — Requisiti generali SI | NO

11 sottoscritto dichiara di:

essere residente in Italia

non essere residente in Italia ed essere in possesso di un permesso di soggiorno in corso di validita

non avere riportato condanne penali passate in giudicato per i reati contro la PA

non avere riportato condanne passate in giudicato per reati che prevedono quale pena accessoria
l'interdizione dai pubblici uffici e l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione

Sezione 3 — Richiesta di partecipazione alle attivita formative

11 sottoscritto chiede di partecipare alle attivita formative organizzate ed erogate dalla Regione del Veneto per la
funzione®:

Accompagnamento ¢ supporto alla individuazione e messa in trasparenza delle competenze

Pianificazione e realizzazioune delle attivita valutative

Realizzazione delle attivita valutative per gli aspetti di contenuto curricolare ¢ professionale

Sezione 4.a — Requisiti Specifici per la funzione “Accompagnamento e supporto alla individuazione e st | NO
messa in trasparenza delle competenze™

Il sottoscritto dichiara di:

essere in possesso di una qualifica / titolo di studio di V livello EQF, come documentato nel cv allegato

avere esperienze di lavoro, maturate nell’ambito dei servizi al lavoro e/o della formazione / orientamento,
di almeno di 3 anni nelle seguenti attivita: a) ricostruire le esperienze; b) pre-codificare le competenze,
anche con riferimento all’ Atlante del Lavoro, come documentato nel cv allegato

3 Indicare con una “X” la funzione di interesse.

In relazione all’attivita formativa alle funzioni di Accompagnamento e supporto alla individuazione e messa in trasparenza delle
competenze - Pianificazione e realizzazione delle attivita valutative é possibile selezionare sio una sola delle due funzioni che
entrambe le funzioni

Lattivita formativa rivolta alla funzione di Realizzazione delle attivitd valutative per gli aspetti di contenuto curricolare e
professionale é specificamente dedicata alle persone provenienti dal mondo del lavoro.

Compilare la successiva sezione 4 solo per la/e funzioni prescelta/e.
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Essere interessato alla iscrizione nel Uelenco regionale degli Esperti di “Accompagnamento e supporto alla
individuazione ¢ messa in trasparenza delle competenze”

Sezione 4.b — Requisiti Specifici per la funzione “Pianificazione e realizzazione delle attivita
valutative” ST [ NO

11 sottoscritto dichiara di:

cssere in possesso di una qualifica / titolo di studio di V livello EQF, come documentato nel cv allegato

avere esperienze di lavoro, maturate nell’ambito dei servizi al lavoro e/o della formazione / orientamento,
di almeno di 3 anni in alimeno 2 delle seguenti attivita: a) nformazione e accoglienza del candidato; b)
Verifica dei requisiti di accesso; c) Identificazione dei fabbisogni formativi e/o di servizi al lavoro, come
documentato nel cv allegato

Essere interessato alla iscrizione nel Uelenco regionale degli Esperti di “Pianificazione e realizzazioue
delle attivita valutative”

Sezione 4.¢ — Requisiti Specifici per la funzione “Realizzazione delle attivita valutative per gli aspetti

di contenuto curricolare e professionale” SU | NO

11 sottoscritto dichiara di:

avere esperienze di lavoro di almeno 5 anni negli ultimi 7 nel processo lavorativo o nel coordinamento del
processo lavorativo riferibile al profilo oggetto di validazione / cettificazione, come documentato nel cv
allegato

Essere interessato alla iscrizione nel I’elenco regionale degli Esperti di “Realizzazione delle attivita
valutative per gli aspetti di contenuto curricolare e professionale”

[ndicare uno o piu profili di interesse tra quelli presenti nel Repertorio Regionale degli Standard Professionali (RRSP),
disponibile al seguente link htips: /rrsp.cliclavoroveneto.il

Luogo . data

e Siconferma di aver preso visione ¢ di aver sottoscritto I'Informativa sul trattamento dei dati personali fornita
da Regione del Veneto.

® Siconferma di aver assolto al pagamento della Marca da Bollo, attraverso le modalita previste dalla normativa
vigente®.

Nome Cognoine Firma

i pagamento potra essere effettuato tramite contrassegno o pagamento online. Si raccomanda di conservare gli atti come prova
documentale dell'avvenuto pagamento per eventuali successivi controlli.




