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Si dichiara che  _______________
(CF: ___________________ )

ha conseguito le seguenti competenze, conoscenze, abilità
	Competenze

	Conoscenze 
	Abilità

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





Referenziazioni
Sistema di standard professionali di riferimento

Standard professionali specifici
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Specifiche relative alle modalità di valutazione delle competenze, conoscenze e abilità attestate: 
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Luogo e data
_______________

Firma del legale rappresentante dell’Ente 
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