#.|| REGIONE pet VENETO )
ALLEGATO A DGR n. 561 del 20 maggio 2024 pag. 1di 28

. e
P SC Foodi paor T Svilugpo w5 2
L Comesion P AVN

et 1

REGIONE vt VENETO

FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE 2014/2020
in continuita con
PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE
FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020

Asse 1 Occupabilita

Area Politiche Economiche, Capitale Umano e Programmazione Comunitaria

Direzione Formazione e Istruzione

Specialisti per il Domani
Percorsi di Specializzazione Tecnica Superiore (IFTS)

2024-2025

Anno 2024

Awviso per la presentazione/realizzazione dei progetti

37

canoadd



ALLEGATO A DGR n. 561 del 20 maggio 2024 pag. 2 di 28

Indice
1. RIFENMENT NOMMIELIVI ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e nebabbe s eeeeas 3
P = (=T o g U= o1 (o [l o0 o] (=T (o PP PP TTPPRR 4
3 (@011 111/ 1o 1= 0 1= = | PPEERRRRR 5
4. (D] (] =1 7 PP PP PR RTOOPPPPPPP 6
LTS Yoo T [ 111 o] o] o o] g =Y o S URSRRRRRR 7
LT = Vg (=T =TT PSPPSR 7
N L= [T - U 8
ST B To] r= VAo g oI {10 F= g VAT Ly - WP PTPRPT 8
8.1  CiIrCUItO fINANZIAIIO. .. .eeiiiiiiiiiii et e et e e e e st e e e e e abbreeeeeeanes 9
9. QI 0T ] (oo = T o o o 1 4 PP 10
9.1 DiSPOSIZIONI COMUINI .iiiiiiiitieeeee et e e e e e e e e e e e s s e e e e eaaaeeeeasaaasasasteaaaaeeeeeaeaaeeaessssaannssssnsnnneneeees 11
9.2 Azioni finanziabili e caratteristiche dei PErCOISi..........uuviiiiiiiiiiiii i 11
10. Tipologia di interventi attivabili..............cccoei i 12
0 1 W] ] o o o [ =Y o P PPRESRRR 13
D2V o] g1 o] r=To [ | [0 B PO PP TP PPPPUPPPPPPPN 16
13. Questionario di gradiMeENTO.........cociiiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e s e s rrrrraeaaaeaeeeaaaana 16
14. Diffusione e pubblicizzazione delle INIZIAtIVE ..............oooiiiiiiiiii e 16
BT U o [ - (IR SPPPR 17
16. Modalita di determinazione del CONIDULO ..........ouuiiiiiiiiiie e 17
17. Modalita e termini per la presentazione dei Progetti........cccuvvviieiiiriieee e 19
18. Procedure e criteri di VAIULAZIONE..........cc.uuuiiiiiiiiiiieee et er e e e e e e e e e as 22
18.1 Criteri di @mMMUSSIDIITAL.......oo.eiieiiee e 23
RS Y 11U V.4 o 1= 2P PEEPPPRRR 24
19. Tempi degli esiti delle istruttorie, dell’avvio e conclusione dei progetti...........coovvvveveevvvvivnnnnnnnn. 27
19.1 Termini pel’avvio € la conclusione dei Progetti .....uuuurrrrrrerrrrreeeeeesiisiiiiirirrrererreeeeeeeeeeeenaans 27
L B o] 4110 g Tor= V4 o] o | PP PP PPTR PP 27
21. Ulteriori obblighi beneficiario in materia di informazione e trasparenza...........ccccccceeeeeiiinnenn. 27
22. Indicazione del fOro COMPELENTE .......uuviiiiiiiee e e e e e e e e e e e e e srannenrnnees 28
23. Indicazione del responsabile del procedimento ai sensi della legge 241/1990 e S.M.i. .......cc...... 28
b NV 1 (=] F= e (=] F= T o] 1 V7= Vs PR UPPUU RSP 28

Area Politiche Economiche, Capitale Umano e ProgranonazComunitaria - Direzione Formazione e Istruzione

SPECIALISTI PER IL DOMANI

37

canoadd



ALLEGATO A DGR n. 561 del 20 maggio 2024 pag. 3 di 28

1.

Riferimenti normativi

D.P.C.M. 25 gennaio 2008 “Linee guida per la riorganizzazione del Sistema di istruzione e formazione
tecnica superiore e la costituzione degli istituti tecnici superiori’;

Legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva

di crescita” € s.m.i.;

Decreto del MIUR 7 febbraio 2013, n. 91 Definizione dei Percorsi di Speciatimeafecnica Superiore
di cui al Capo Il del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 gennaio 2008;

Decreto del MIUR 27 aprile 2016, n. 272 Definizione della struttura eatgkenuto del percorso di
istruzione e formazione tecnica superiore di durata annuale per 1’accesso ai percorsi degli istituti tecnici
superiori;

Legge n. 99 del 15/07/2022 “Istituzione del Sistema terziario di istruzione tecnologica superiore” e
successivi decreti di attuazione;

Decreto legge 31 agosto 2013, n. 101 convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125
e, in particolare, 1’art. 10 che istituisce I’ Agenzia per la coesione territoriale, la sottopone alla vigilanza
del Presidente del Consiglio dei ministri o del Ministro delegatipatisce le funzioni relative alla
politica di coesione tra la Presidenza del Consiglio dei ministri e la stessa Agenzia;

Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali elatei organismi, a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e successive modifiche e integrazioni;

D.P.R. n. 22 del 5 febbraio 2018 “Regolamento recante i criteri sull’ammissibilita delle spese per i
programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei peerilodo di programmazione
2014/20207;

Decreto Interministeriale 30 giugno 2015 “Definizione di un quadro operativo per il riconoscimento a
livello naZonale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, nell’ambito del Repertorio
nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui all’articolo § del
decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13”;

art. 44 del Decreto Legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito nella Legge 28 giugno 2019, n. 58;

art. 35 del Decreto Legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito nella Legge 28 giugno 2019, n. 58, che ha
modificato ’art. 1, commi da 125 a 129 della Legge n.124/2017;

Decreto Legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito nella Legge 17 luglio 2020, n. 77 ed in padicola
artt. 241 e 242,

Delibera CIPE n. 39 del 28 luglio 2020 “Fondo sviluppo e coesione 2014-2020. Nuove assegnazioni per
emergenza Covid ai sensi degli artt. 241 e 242 del Decreto Legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 17 luglio 2020, n. 77. Accordo Regione Vendfiinistro per il Sud e la
coesione territoriale”;

Circolare n. 8013 del 31 agosto 2020 del Ministero del Lavdsdle Politiche Sociali per I’adozione del
“Quadro di riferimento per gli interventi FSE da attuare in risposta al COVID-19;

Delibera CIPESS n. 2 del 29 aprile 2021 “Fondo Sviluppo e Coesione — Disposizioni Quadro per il Piano
di Sviluppo e Coesione”;

Legge regionale 9 agosto 2002, n. 19 “Istituzione dell’elenco regionale degli Organismi di Formazione
accreditati” e s.m.i.;

Legge regionale 13 marzo 2009, n. 3 “Disposizioni in materia di occupazione e mercato del lavoro”, cosi
come modificata dalla legge regionale 8 giugno 2012, n. 21;

Legge regionale 31 marzo 2017, n. 8 “Il sistema educativo della Regione Veneto”, come modificata con
legge regionale 20 aprile 2018, n. 15;

Legge regionale 29 novembre 2001, n. 39 “Ordinamento del bilancio e della contabilita della Regione” e
s.m.i.;

Legge regionale 22/12/2023, n. 32 “Bilancio di previsione 2024-2026";

Legge regionale 22/12/2023, n. 31 “Legge di stabilita regionale 2024";

Legge regionale 22/12/2023, n. 30 “Collegato alla legge di stabilita regionale 2024”;
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e DGRnN. 1615 del 22/12/2023 "Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione 2024-
2026";

e Decreto del Segretario Generale della Programmazione n. 25 del 29/12/202%i6Biaranziario
Gestionale 2024-2026" (BFG);

e DGRn. 36 del 23/01/2024: Direttive per la gestione del bilancio di previsione 2024-2026;

o DGR n. 2895 del 28/12/2012 “Approvazione Linee guida per la validazione di competenze acquisite in
contesti non formali e informali. Conclusioni del Consiglio e dei rappresendigingoverni degli Stati
membri relative ai principi comuni europei concernenti l'individuazione e la condalitlgpprendimento
non formale e informale del 18 maggio 2004. Legge 28 giugno 2012, n. 92 Disposizioni in diateria
riforma del mercato del lavoro in una prospetti crescita”;

e Decreto della Direzione Autorita di Gestione FSE n. 22 del 30.6.2023 - Approva@bdecumento
“Sistema di Gestione e Controllo” del Programma Regionale Fondo Sociale Europeo plus;

e Decreto della Direzione Autorita di Gestione FSE n. 23 del 30.6.2023 - Approeadel documento
"Strumenti operativi dell’ Autorita di Gestione (modelli, verbali, check list)” del Programma Regionale
Fondo Sociale Europeo plus;

e Decreto della Direzione Autorita di Gestione FSE n. 48 del 28.12.2023 “Approvazione del documento
“Testo Unico per i Beneficiari” del Programma Regionale Veneto Fondo Sociale Europeo plus 2021-
2027,

e DGR n. 2120 del 30/12/2015 “Aggiornamento delle disposizioni regionali in materia di Accreditamento
degli Organismi di Formazione ai sensi della L.R. 19/2002 e s.m.i.;

e DGR n. 786 del 23/06/2020 “Approvazione dello schema di Accordo tra il Ministro per il Sud e la
Coesione territoriale ed il Presidente della Regione del Veneto pprdgrammazione dei Programmi
Operativi dei Fondi strutturali 2012020 ai sensi del comma 6 dell’articolo 242 del decreto legge
34/20207;

e Accordo tra Regione del Veneto ed il Ministro per il Sud e la Coesiemidriale, stipulato in data 10
luglio 2020;

e DGR n. 1332 del 16/09/2020 “Attuazione degli interventi a valere sul Piano Sviluppo e Coesione - art. 44
della legge 58/2019 - a seguito dell’Accordo tra Regione del Veneto e MinisitdSpelre la coesione
territoriale -Delibera CIPE n. 39 del 28/07/2020”;

e DGR n. 241 del 093/2021 - Accordo per la riprogrammazione dei Programmi Operativi dei fondi
strutturali 20142020 ai sensi del comma 6 dell’art. 242 del D.L. 34/2020 di cui alla DGR n. 786/2020 e
individuazione delle azioni del Piano Sviluppo e Coesione misure ex FESR e misure ex fB&rela a
con le risorse FSC di cui alla DGR n. 1332/2020. Ulteriori determinazioni;

e DGR n. 1508 del 02/11/2021 - Presa d'atto del Piano Sviluppo e Coesionel@it&Regione del Veneto
e conseguente nomina dell'Autorita Responsabile e dell'Organismo di Certificazigtitugtbne del
Comitato di Sorveglianza. Riclassificazione delle Aree Tematiche delldon@ezOrdinaria e
rimodulazione dei contenuti della Sezione Speciale (Delibere CIPESS n. 2 e n. 30 del 29 aprile 2021);

e Decreto del Direttore della Direzione Programinae Unitaria n. 52 del 12/08/2021 “Piano di Sviluppo
e Coesione (PSC) VenetoSezione Speciale. Approvazione loghi PSC Sezione Ordinaria e Sezione
Speciale;

e art. 2, comma 2, lettera f, della L.R. 31 dicembre 2012, n. 54.

2. Elementi di contesto

L’iniziativa é attuata a valere sulle risorse del Fondo Sviluppo e Coesione (FSG)atesalg Regione del
Veneto con la Delibera CIPE n. 39 del 28/07/2020 e si inquadra nelle aziasitatiel Piano Sviluppo e
Coesione del Veneto - Sezione Speciale che riguarmisure cosi come individuate dall’Allegato A alla
DGR n. 241 del 09/03/2021, con specifico riferimento all” area tematica 9. “Lavoro e occupabilita” che prevede
la realizzazione di interventi volti al sostegno e allo sviluppo dell’occupazione anche favorendo 1’adattabilita
ai cambiamenti nel mercato del lavoro, alla regolarita del lavoro, all’occupazione femminile e la conciliazione
tra i tempi di vita e di lavoro, al rafforzamento sul piano infrastrutturale dei servizi per I’impiego.
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La citata DGR n. 241/2021 dispone la prosecuzione degli interventi che a suo tempo erpragstatimati
nell’ambito del POR FSE Veneto 2014-2020 le cui risorse, a fronte dell’ Accordo tra Regione del Veneto ed il
Ministro per il Sud e la coesione territoriale, stipulato in data 1&0@§i20, sulla base dello schema approvato
con la DGR n. 786 del 23 giugno 2020, sono state trasferite a favore di misure erakrgdazcui ri-
allocazione € stata oggetto della riprogrammazione del Programma Operativo appriwva&amanissione
europea con decisione di esecuzione C(2020)7421 del 22/10/2020. In conformita al principidecontab
applicato concernente la programmazione di bilancio, di cui all’Allegato 4/1 del D.Lgs. 23 giugno 2011, n.

118 e s.m.i., le medesime azioni vengono ricompiel$®biettivo gestionale di cui al DEFR 2024-2026 cod.
04.02.02 “Promuovere lo sviluppo di nuove competenze per il lavoro e la form&zione

Le finalita della priorita sono in linea con la visione politica dell’Unione Europea delineata dall’Agenda
europea per le competenze 20202025 (COM(2020) 274 final) nell’ambito della quale viene confermata
I’importanza di sviluppare sistemi di formazione professionalizzante agili, resilienti e adeguati alle esigenze
future, in grado di aiutare i giovani a gestire I'ingresso in un nedzltlavoro in evoluzione e di garantire
che gli adulti abbiano accesso a programmi professionali calibrati sulla duplice tiaasierde e digitale.

In tale contesto si inserisce anche 1’offerta formativa di specializzazione tecnica - IFTS, la cui fonte normativa
€ rappresentata dal DPCM 25 gennaio 2008 e successivamente dal D. L. 7/2/2013. Sullk lespedenze
maturate volte a favorire una crescente integrazione dei sistemi, avvicinando dafditirmativa a quella
produttiva, la Regione del Veneto nel 2017 ha dato avvio ad una prima sperimentazione cBnrladD&
del 17 aprile 2018, a valle della quale sono stati approvati i primi percorsi sperimesiacializzazione
tecnica- IFTS, al fine di promuovere un modello in grado di garantire una intercoonessa i soggetti della
filiera formativa e le imprese della filiera produttiva del territorio oegile.

Gli esiti positivi della sperimentazione e la sempre maggiore impatassunta dal sistema di
verticalizzazione della filiera professionalizzante dell’offerta formativa regionale, hanno dato vita ad una
proposta continuativa di percorsi IFaraverso 1’approvazione delle DD.GG.RR. 1462/19, 428/21 e 782/23.

In questo contesto deve essere sk anche ’avvio del nuovo Piano nazionale di sperimentazione della
filiera formativa tecnologico-professionale, disciplinato dal DM n. 24074&2/23, che una volta a regime,
potrebbe impattare sul modello verticale della filiera professionalizzanteaswaot percorsi IFTS della
funzione di anno-cerniera tra il quadriennio di leFP ed il biennio ITS Acadeconfermandone, invece, il
ruolo esclusivo di strumento di specializzazione professionale.

3. Obiettivi generali

Con il presente Awiso la Regione del Veneto intende dar seguito alle esperienggtenadn un nuovo
intervento per lo sviluppo di un’offerta di specializzazione tecnico-professionale sul territorio regionale,
sostenendo 1’occupabilita all’interno del tessuto imprenditoriale veneto e stimolando la cooperazione tra
sistema di IeFP e mondo del lavoro. Inoltre I’Avviso intende contribuire alle competenze per la transizione
digitale e green.

Fatte salve le disposizioni quadro per il Piano Sviluppo e Coesione (DeliB&&En. 2/2021) e delle relative
linee guida per la gestione e controllo delle misure previste dalla R@R1/2021 si adottano gli schemi
relativi agli ambiti di riferimento nel POR FSE 2014-2020 qui di seguito riportati.

Aree tematiche del Piano
Sviluppo e Coesione (PSC)
(rif.to DGR n. 241/202%
Allegato A)

9 - Lavoro e occupabilita.
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Interventi volti al sostegno e allo sviluppo dell’occupazione anche
favorendo I’adattabilita ai cambiamenti nel mercato del lavoro, alla

Descrizione regolarita del lavoro, all’occupazione femminile e la conciliazione tra tem
di vita e di lavoro, al rafforzamento sul piano infrastrutturale deizieer
I’impiego.

Asse del POR FSE Veneto | — Oceupabilita

2014-2020 pabiiia.

Obiettivo tematico 8. - Promuovere 1’occupazione e sostenere la mobilita dei lavoratori.
8.ii - Integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovan

o ) particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono

Priorita di investimento né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale ieviagi
delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della garan
i giovani.

Obiettivo specifico POR 2. Aumentare I’occupazione dei giovani.

Risultato atteso Accordo di ] o ]

Partenariato RA 8.1 -Aumentare I’occupazione dei giovani.

Incrementare il tasso di occupazione e il livello di inserimento lavors
Risultati attesi dei giovani di eta compresa tra i 15 e i 29 anni (NEET) e di giovani g
fino ai 35 anni e creazione di nuove opportunita occupazionali ¢
supporto integratdei sistemi dell’education, della formazione e del lavo

2.5 Percorsi di apprendistato in alta formazione e percorsi di
o formazione e ricerca finalizzati a migliorare 1’incontro tra fabbisogni
Azioni professionali e formativi tra imprese e sistemall’dducation cor|
particolare riferimento ai settori emergenti o che offrono magg
opportunita occupazionali.

CRO04 - Partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fing
Indicatori di risultato loro partecipazione all'intervento.

CRO06 - Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i §
successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento.

Indicatori di realizzazione COO01 - | disoccupati, compresi i disoccupati di lunga durata.
COO06 - Le persone di eta inferiore a 25 anni.

Fatte salve le disposizioni contenute nel presente Avviso, i beneficiinal@iamento sono tenuti al rispetto
delle disposizioni previste nel “Testo Unico per i Beneficiari” di cui al di cui al Decreto del Direttore della
Direzione Autorita di Gestione FSE n. 48 del 28 dicembre 2023.

4. Destinatari
| percorsi di specializzazione tecniedFTS, sono rivolti ai seguenti gruppi di destinatari:

- 1 percorsi formativi Linea 1 “Verticalizzazione” sono rivolti a soggetti in possesso del diploma
professionale di tecnico;

- ipercorsi formativi Linea 2 “Specializzazione” e Linea 3 “Settore trasporto” sono rivolti a coloro che
sono in possesso del diploma di Stato (secondaria Il grado) o dell'ammissionet@laguio dei
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percorsi liceafiin una logica di integrazione di competenze. Sono inoltre rivolti a soggettbbieno
completato il terzo anno leFP o comunque privi del diploma di istruzione se@disgcondo grado,
previo riconoscimento delle competenze acquisite in precedenti percorsugioise, formazione e
lavoro, in una logica di integrazione di competenze. Per i percorsi formativi Linea 3, I’accesso ¢
comunque subordinato anche al possesso dei requisiti per il rilascio delle relaterdgi e
qualificazioni.

5. Soggetti proponenti

Nell’ambito del presente Avviso possono presentare candidatura gli organismi di formazione accreditati per la
Formazione Superiore dalla Regione del Veneto.

Nel caso di soggetti proponenti non iscritti al predetto elenco regionale degftisg accreditati, ma che
abbiano gia presentato istanza di accreditamento, la valutazione dell'istaszeeditamento sara effettuata
entro 1 90 giorni successivi alla data di scadenza dell’Avviso di riferimento alla presente Direttiva, fermo
restando che - secondo quanto disposto dalla citata D.G.R. n. 359/2004 e successive edifieheazioni

di cui alla D.G.R. n. 4198/2009 ed alla D.G.R. n. 2120/2015 - la richiesta di chiarimentiraZzidagda parte
della Regione del Veneto comporta la sospensione deiniigsen la valutazione dell’accreditamento.

In tal modo viene garantita a tutti i soggetti interessati la partécipaalle procedure di affidamento, a
condizione che il soggetto risulti accreditato al momento della stipula dell’atto di adesione, secondo quanto
previsto dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale vigente.

Infine, si precisa che, in caso di sospensione e/o revoca dell’accreditamento, il soggetto sospeso e/o revocato
non puo partecipare a nessun bando, né come Ente proponente né come partner di progetto, per tutta la durate
della sospensione, decorrente dalla data di notifica del provvedimento medesimo.

Le attivita/gli interventi oggetto del presente Avviso sono asctiyidi fini della maturazione del requisito
dell’esperienza pregressa dell’accreditamento ex. L.R. n. 19/2002, esclusivamente all’ambito della
Formazione Superiore.

6. Partenariati

Ciascun progetto ¢ finalizzato al rafforzamento di un’offerta formativa di qualita, espressione di un’accurata
analisi delle caratteristiche del sistema economico-imprenditoriale efatdbisogni di competenze
professionali.

I percorsi presuppongono una strettissima collaborazione tra I’istituzione formativa e le aziende che accolgono
gli studenti per la parte di apprendimento on the job.

E auspicabile che le aziende che ospiteranno gli allievi nelle esperienze @b thmaitecipino alla co-
progettazione dei percorsi, in riferimento alla:

e individuazione di conoscenze ed abilita destinate a rispondere a particolari esigaofessionala
del territorio;

e valutazione dei risultati di apprendimento conseguiti da ciascun studente dusardigimento dello
stage.

Per ciascun progetto deve essere previsto un numero di partner ospitanti congruo lispggiaregimento
degli obiettivi prefissati, concorrendo alla fase di programmazione, gestione ed erogazjmereatsb.

1 Rif. DPCM 2008 art. 10 co. 2.

Area Politiche Economiche, Capitale Umano e ProgranonazComunitaria - Direzione Formazione e Istruzione

SPECIALISTI PER IL DOMANI

37

canoadd




ALLEGATO A DGR n. 561 del 20 maggio 2024 pag. 8 di 28

In relazione alle forme di partenariato, nell’ambito di ciascun progetto, possono essere attivati anche
partenariati di rete con soggetti rappresentativi del sistema economico-mdettVeneto quali ad esempio
Associazioni di Categoria, Organizzazioni sindacali, Camere di Commercio, BEterali, Organizzazioni di
distretto.

L’integrazione e/o la sostituzione dei partner del progetto ¢ ammessa, a seguito di valutazione in sede di
richiesta di variazione/integrazione del partenariato, solo qualora i ppropsti siano giudicati idonei per
la realizzazione degli obiettivi progettuali e, in caso di sostituziongrado di svolgere un ruolo analogo a
quello dei soggetti sostituiti.

Il rapporto di partenariato, oltre che nella scheda del formulario on-linéqatpm SIU- Sistema Informativo
Unificato), deve essere formalizzato anche nello specifico “Modulo di adesione in partnership” (disponibile

nel “Testo unico per i Beneficiari” di cui al suddetto DDR n. 48 del 28 dicembre 2023), che dovra essere
caricato nell’applicativo SIU, quale parte integrante e sostanziale della domanda di ammissione al
finanziamento presentdtall “Modulo di adesione in partnership” deve essere compilato e sottoscritto
digitalmente nei formati previsti dal Codice dell’ Amministrazione digitale dai diversi partner.

7. Delega

Per le attivita di cui al presente Awviso la delega € vietata. ||l &tig§roponente deve pertanto realizzare le
attivita in proprio o attraverso il ricorso a prestazioni individuali, partenariatijoisizioni di beni e servizi.

In nessun caso €& consentita la delega per attivita di coordinamento, direzione eizeggeteizzativa del
progetto. Sul punto si rimmda a quanto previsto nel “Testo Unico per i Beneficiari”, approvato con DDR n.
48 del 28 dicembre 2023, al punto 1.4 “Procedure per I’affidamento a terzi”.

8. Dotazione finanziaria

La dotazione finanziaria complessiva del presente Avviso € pari a euro 4.500.000,00

Fonte di finanziamento Annualita Risorse FSC

Area Tematica Settore Intervento

2024 3.600.000,00

9. Lavoro e . .
N 09.01 Sviluppo dell’Occupazione
Occupabilita 2025 900.000,00

TOTALE 4.500.000,00

Il contributo pubblico massimo assegnabile ad ogni progetto di lin&&rticalizzazione” ¢ fissato in euro
100.000,00. 1 contributo massimo assegnabile ad ogni progetto delle linee 2 “Specializzazione” e 3
“Trasporti”, & fissato in euro 140.000,00. Nell'ambito della presente iniziativa & previgtguiénte riparto
della dotazione finanziaria complessiva:

2 Eventuali modifiche alle modalita di presentazione del modulo di adesaranno disciplinate con decreto direttoriale.
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- Linea 1 Verticalizzazione: € 1.400.000,00;
- Linea 2 Specializzazione: € 2.500.000,00;
- Linea 3 Settore trasporto: € 600.000,00;

Ad esclusione dei progetti di cui alla linea 1 “Verticalizzazione”, che si pongono in continuita con il percorso
leFP, ciascun pggtto formativo relativo alle linee 2 “Specializzazione” e 3 “Trasporti”, deve prevedere
un’indennita di frequenza per i destinatari che risultano disoccupati all’avvio. L’indennita ¢ riconoscibile per
le ore di formazione d’aula effettivamente frequentate, per un valore di euro 6,00 all’ora. La frequenza minima
per il diritto all’indennita ¢ fissata al 70% dell’attivita formativa d’aula®.

| progetti saranno finanziati per ciascuna linea fino ad esaurimento delle rekdrge rin caso dicorrimento
completo della graduatoria dei progetti finanziabili nella linea 1 e nella linea 3, I’eventuale residuo integra lo
stanziamento a favore dei progetti della linea 2.

In caso di integrazione di risorse finanziarie, si procedera allo scorontiie graduatorie nel seguente
ordine: progetti di linea 2, progetti di linea 3, progetti di linea 1.

Per ciascuna linea & ammessa anche la presentazione di progetti senza oneridaldaitéswio regionale
(attivita a riconoscimento). Tali progetti sono comunque soggetti a verifica misaibilita, ma non a
valutazione di merito. L’esito delle verifiche istruttorie ¢ formalizzato con specifico allegato al decreto
direttoriale di approvazione dei progetti. L’attivita formativa a riconoscimento rientra a pieno titolo nell’offerta
formativa regionale, come tale pertanto sara soggetta ai vincoli del TestoBémieticiari— Adempimenti
per la gestione dei progetti formativiAttivita formative a riconoscimentoNon & ammesso il successivo
riconoscimento dell’attivita per i progetti non finanziati per esaurimento delle risorse disponibili.

8.1 Circuito finanziario

La gestione finanziaria dei progetti prevede 1’erogazione di una prima anticipazione, pari all’80% del
contributo finanziato ed un saldo finale per il restante 20%.

Gli anticipi potranno essere richiesti successivamente all’avvio dei progetti finanziati, con esigibilita
nell'esercizio corrente mentre le domande di pagamento del saldo sono erogabili successivament
all’approvazione direttoriale dell’attestazione finale delle attivita e/o delle spese sostenute, con esigibilita
nell’esercizio finanziario 2025.

Ogni domanda di pagamento in conto anticipi, da eseguirsi tramite procedura SlUgsimricorredata da
una nota di richiesta di pagamento, in regihesclusione IVA, ai sensi dell’art. 2, comma 3, del DPR n.
633/1972 e s.m.i.,, completa di marca da bollo da euro 2,00, fatti salvi i casi di esedai@ssplversi,
preferibilmente, in forma virtuale.

Dovranno inoltre essere contestualmente allegate, per anticipi, apposite eydideinissorie, redatte sul
modello regionale di cui al decreto dirigenziale n. 573 del 01/07/2009, di imporma pari alle somme
richieste. Assolvimento virtuale del bollo e presentazione delle garanzieniatb digitale sono modalita
raccomandate e preferibili, ancorché non obbligatorie rispetto alla tradiziomake ¢artacea. La fideiussione
potra essere rilasciata da Istituti di credito o bancari, societa di asgourggolarmente autorizzate, o da
societa finanziarie iscritte nel nuovo albo degli intermediari finanziari et @6t Testo Unico Bancario di cui
al D.Lgs. 1° settembre 1993, n. 385, a favore della Regione del Veneto per la restilegbimporti da
guesta erogati al beneficiario in relazione al finanziamento concesso. Sonogsutitesimediari finanziari
esteri che non hanno una stabile organizzazione nel territorio della Repubblica Italiana. Al fine dipgnder
semplice e tracciabile I’associazione di ciascuna garanzia rispetto al progetto garantito si raccomanda di evitare
la presentazione di fideiussioni che siano a copertura contemporanea di pigidaranziati. Le garanzie
saranno svincolate dai rispettivi progetti garantiti con il decreto direttoriale di approvazione dell’attestazione

3 In caso di allievi in possesso dei requisiti in numero superiorettisplle risorse disponibili, si procede al riparto tra gli aventi
diritto.

4Cfr D.G.R. 251 del 8 marzo 2016
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finale, qualora il saldo dovuto risulti positivo o nullo. In caso di saldo negativo congeamge disposizione
di reintroito lo svincolo verra effettuato dopo 1’avvenuta restituzione a favore della Regione del Veneto, tramite
utilizzo del portale della Regione del Veneto Mypay selezionando il benefi®agione del Veneto e la
causale “Restituzione contributi”. Al fine di un agevole riscontro di avvenuto pagamento si raccomanda di
inserire all’inizio della motivazione il riferimento al codice di progetto.

Le modalita di liquidazione sopra descritte, cosi come le misure dell’anticipazione, potranno essere modificate
con atto motivato del Direttore della Direzione Formazione e Istruzione.

Per quanto non espressamente indicato nel presente paragrafo, inoltre, si rimandatald@e®irettore
dell’ Autorita di Gestione FSE, n. 48 del 28/12/2023, recante “Testo unico per i beneficiari”.

Per un fine di semplificazione della gestione finanziaria ed amministrativaralgttto non sono previsti
rimborsi intermedi.

9. Tipologia Progetti

Le figure professionatbiggetto dei percorsi e definite a livello nazionale, devono essere curvateselidelle
competenze tecnico-professionali maggiormente rispondenti ai fabbisogni del contestecsooimico,
declinabili in specifici profili regionali, come meglio specificato al paray/df.2.

Le proposte progettuali potranno riferirsi a una delle tre linee di seguito descritte:

Linea 1 - Verticalizzazione

I percorsi sono progettati in continuita con I’offerta di Istruzione e Formazione Professionale e prioritariamente
e in filiera con i percorsi biennali delle Fondazioni ITS Academy del Veneto chéususino la naturale
continuazione del percorso di specializzazione tecnica IFTS - Linea 1. Devono prevedereuanch
irrobustimento delle competenze di bagat in generale delle competenze chiat@ercorsi sono rivolti ai
giovani in possesso di un diploma professionale di tecnico (quarto anno, IV EQF).

Linea 2: Specializzazione

| percorsi sono progettati per conseguire una specializzazione tecnicagamkte richiesta dal mercato del
lavoro o da alcune aree o distretti produttivi del territorio regionale. Assicurano 1’acquisizione di competenze
tecnico-professionali in grado di garantire ai partecipanti un buordlidéloccupabilita e sono rivolti a
soggetti in possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado, tuttavia possdaovi anche
coloro che ne sono sprovvisti, previa verifica delle competenze tramite una spefiedura di validazione

per ’ammissibilita alle selezioni®. Per garantire la piena coerenza tra le diverse misure regionali, non sono - di
norma - ammessi giovani neodiplom@gier i quali il percorso ordinario ¢ I’offerta ITS Academy del Veneto.

Linea 3: Settore trasporto

| percorsi sono progettati per garantire ai candidati una specializzazioi@ tparticolarmente richiesta dal
mercato del lavoro quale quello del trasporto su strada. | destinatari sono gopassesso di diploma di
istruzione secondaria di secondo grado, ma possono inoltre accedere ai corsi &roheheone sono

S RACCOMANDAZIONE DEL CONSIGLIO del 22 maggio 2018 relativa alle competenze chiave per I’apprendimento permanente
(2018/C 189/01).

6 Nota del Direttore della Direzione Formazione e Istruzione, prdi78314 del 24/10/28ttps://spazio-
operatori.regione.veneto.it/w/bandi/fse/2023/0782

7 con diploma di stato (ex maiti) conseguito nella sessione d’esame 2024.
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sprovvisti, previa verifica delle competenze come sopra precisata. L’accesso ¢ comunque subordinato al
possesso dei requisiti per il rilascio delle relative patenti e qualificazioni.

9.1 Disposizioni comuni

| percorsi formativi sono finalizzati allo sviluppo di competenze attraverso modieagprendimento sia in
contesti didattico formali che esperienziali in situazione. Ciascun percorso dexedgne una durata
complessiva di 800 ore, di cui il 50% di stage/tirocinio azien@ale,numero minimo di 15 allievi in fase di
awvio.

L’esperienza in situazione ¢ preferibilmente sviluppata in apprendistato per la qualifica e il dipfoma.

Al termine dei percorsi formativi & previsto un esame finale e ilaitedi un Certificato di Specializzazione
Tecnica Superiore, valido a livello nazionale, referenziato al 1V livello del Quadopeo delle qualifiche
EQF, con riferimento alle specializzazioni tecniche superiori defirliteelo nazionale e i relativi standard
minimi formativi. Ai fini dell’ammissione all’esame finale deve essere garantita la frequenza pari al 70% sia
nella fase d’aula, sia nell’esperienza di stage/tirocidio

Ciascun progetto formativo deve infine prevedere la presenza di contenutiiforelativi alla sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro.

L’attivita formativa in presenza puo essere integrata con formazione a distanza (Fad) fino ad un massimo del
30% del monte orario, calcolato sulle fasi maggiormente coerenti con tale metotfologia

Ogni singola domanda deve contenere un unico progetto formativo.

9.2 Azioni finanziabili e caratteristiche dei percorsi

| progetti devono tendenzialmente avere a riferimento una delle specializzazioni testipetieri definite a
livello nazionale - All. C al Decreto del MIUR del 7 febbraio 2013 - e i relativi standardnnfioimativi.

I progetti devono comunque garantire ai partecipanti 1’acquisizione delle competenze comuni cosi come
individuate dall’ Allegato E “Competenze comuni a tutte le specializzazioni IFTS di riferimento nazionale” del
Decreto del MIUR del 7 febbraio 2013 e successivamente modificato e integrateaetobnterministeriale
del 27 aprile 2016 n.272.

Al fine di garantire la coerenza della progettazione con i fabbisogni espliastrritorio regionale, la
progettazione formativa deve far riferimento alle competenze tecnico professionali di cui all’All. D del DM
suddetto, salvo il caso in cui, a valle dell’analisi condotta in sede di stesura della proposta, venga proposta una
diversa specializzazione IFTS, debitamente motivata ed argomentata.

Le competenze aggiuntive devono fare riferimento, se presenti e per quanto padigbidempetenze del
Repertorio Regionale degli standard professidhdélla Regione del Veneto.

8Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 e successive moelifaticoli 41-47).

9Nel caso in cui I'utente non raggiunga la percentuale minima di frequenza prevista del 70% in entrambe le fasi, aula e stage, pud
richiedere al soggetto attuatore il rilascio di una dichiarazionewkenzi il percorso svolto, le ore di frequenza, i conterfiutiretati
e le competenze eventualmente acquisite.

1050n0 escluse pertanto dal calcolo del 30% le attivita di stage/tir@claiattivita di orientamento.
1 https://rrsp.cliclavorovenetolit
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10. Tipologia di interventi attivabili

Le proposte progettuali dovranno essere composte da una combinazione di interventi, in funzione degl
obiettivi formativi:

Intervento Descrizione

Formazione di base o specialistica su una molteplicita di tematiche pesritaafiento
delle competenze di base e piu in generale delle competenze chiave, in partico
riferimento al DPCM 25 gennaio 2008 e successivamente il D. L. 7/2/2013, all.

Formazione in  E, il Decreto interministeriale del 27 aprile 2016 n.272 e il Repertorio Regiondie

aula di gruppo  Standard professionali. Essendo percorsi che intendono portare all'acquisizior
titolo riconosciuto dovra essere rispettata la normativa vigenggnmirti di durata in
ore dei percorsi. Nella realizzazione degli interventi formativi desskre privilegiatc
il ricorso a metodologie innovative che coinvolgano in modo attivo i destinatari
degli interventi, rispondendo ai diversi stili di apprendimento degli stessi.

Tirocini promossi da un organismo di formazione professionale iscritto nell’elenco
regionale degli organismi di formazione accreditati, a favore dei pramesti o

-(I:-llJrrtl)'i(i:IE:ari allievi, a_ll’i_nterno del periodo d.i frequenza (_ii un percorso IF"_FS, per refaulizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro, inseriti in percorsi formatitdizione e
formazione preferibilmente in apprendistato per la qualifica e il diploma.

Le azioni di orientamento di base o specialistico individuali sono utili sia in fa

awvio dei percorsi personalizzati con i destinatari che in fase di accompexfioe

allinserimento lavorativo. Si declinano in:

— Colloquio di informazione e accoglienza. Tale attivita, della durata massim
ore, deve essere erogata in modo individuale, in quanto finalizzata a indivic
fabbisogni formativi e professionali dei singoli destinatari e a stargunel

) dettaglio le azioni dell’intervento.

Orientamento 1, 0ontri di orientamento. Realizzabili solo in modalita di gruppo, in base

professionale di . . . . \ . grupp .

ae specifiche esigenze di progetto/contesto. L’azione ¢ finalizzata a condividere la

individuale efo filosofia del progetto, a creare confidenza e fiducia nel gruppo dendesti a

di gruppo predisporre terreno fertile per le successive azioni di riqualificazione.

— Orientamento al ruolo. Erogabile in modalita individuale o di gruppo, in base
specifiche esigenze di progetto/contesto. Questa attivita ha la finalitdide fal
destinatario elementi utili ad inquadrarne la collocazione in azienda eaoiae
alle attivita da svolgere durante il progetto. Nel caso di tirocinio 1’azione ¢
finalizzata all’incontro iniziale tra tutor didattico-organizzativo e tutor aziendal
durante il quale é richiesta la presenza attiva del destinatario, al fine dirgdea
definizione e la condivisione del progetto formativo e di inserimento lavorati

La visita di studio/aziendale € un‘attivita che permette un confronto e uno scar

buone pratiche e conoscenze su tematiche di interesse oggetto dell'iniziat
Visite di realizzarsi con realta di eccellenza sia sul territorio della Regdielnéeneto sia press
studio/aziendali strutture site in altre Regioni italiane o in altri Paesi dell'Unione Europea.

La visita di studio/aziendale, realizzata sul territorio della Region¥ eletto, deve
avere una durata massimo di 40 ore. La visita realizzata in altre Regionkitaliat
altri Paesi dell'Unione europea deve avere una durata minima di 16 ore e mas
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40 ore. L'attivita € articolabile in un percorso modulare, che prevede l'erogazi
giornate consecutive, alternate a momenti di pausa, da realizzarsi non necessa
nella medesima settimana (ad es. 3 giornate + 2 giornate svolte di segui
funzionale al raggiungimento degli obiettivi formativi e se adeguatanmeotieata
puod essere prevista la presenza di un unico consulente per un monte ore ma
40, dedicato ad accompagnare e affiancare i destinatari nel corso delk dittistta,
il cui costo sara imputabile come attivita di assistenza/consulenza (40 ore
individuale fascia base, indipendentemente dal numero di destinatari coinvol
visita in oggetto sara registrata sul Registro on-line; nel caso di Regdimato, la
visita viene annotata nel Registro di Presenza, unitamente alle firmeutkui

partecipanti e dei docenti accompagnatori. In entrambi i casi sara conservatt

dell’ente una sintetica relazione sulla visita stessa. Gli utenti minorenni partecipanti

alla visita devono essere in possesso del consenso scritto dei genitori.

11. Gruppo di Lavoro

In linea generale, deve essere assicurato il coinvolgimento di un qualificato e congpogfo di lavoro
formato da piu persone che svolgono piu ruoli (massimo due a soggetto) e chenoragamtspecifica
esperienza professionale riconducibile alle diverse materie oggetto del progetto da attuare.

Il dettaglio delle diverse figure professionali che compongono il gruppo di lalew® essere inserito nello
specifico campo relativo alle figure professionali utilizzate in sede di presentazigregkitto.

Di seguito si riporta una tabella di sintesi con le figure professionali da coinvolgere e sull’esperienza minima
richiesta in relazione alle attivita da realizzare nei progetti:

Figura

. Attivita Requisiti/Esperienza
professionale

Ha il compito di supervisionare il progetto nel g
insieme assicurando la qualita degli intervent
coordinando [D’attivita di micro-progettazione ¢
realizzazione degli stessi. E chiamato a garanti
necessario coordinamento con la Direzione regio
responsabile dell’intervento in relazione alle attivita e
gli esiti del progetto ogni qualvolta la stessa Direzi
ne rawvisi la necessita e a garantire la qualita ¢ Esperienza di almeno
attivita realizzate, in conformita con quanto prevj anni in analoghe attivits
dal presente Awiso. e la sua’sostltuzmne i
In fase di definizione e di realizzazione del proge ;(\’/r\fgniredggsrﬁnaifgjr
deve garantire il rispetto dei requisiti del persor jvante e medesim
coinvolto, previsti dalle disposizioni e dallo specifi c4ratteristiche dedl
Awviso di riferimento per la specifica attivita, ¢{ prima.

particolare riferimento al personale a diretto cont
con l'utenza (quali ad esempio docenti, tutor,
orientatori)

E chiamato inoltre a garantire la corretta realizzazi
delle funzioni di direzione, amministrazione
monitoraggio del progetto, secondo quanto prey
dalle disposizioni in materia, nonché di diffusione

Responsabile del
progetto
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risultati e predisposizione di reportistica in itineré
finale
Nell’ambito delle sue competenze rientra, inoltre, il
coordinamento dei rapporti con i partner, anchg
relazione alle attivita di progetto assegnate ad ogf
di essi.
Figure che erogano servizi all’utenza
Almeno 50% del montg
ore docenti con almen
Docente/formatore | Erogazione delle attivita formative 5 anni di esperienz
nella materia oggett
della formazione.
Supporto all’erogazione delle attivita formative per il| Qualora cio sig
raggiungimento degli obiettivi progettuali. Potran necessario alla gestior
essere coinvolti in qualita di co-docenti ang del gruppo aula in
Co-docente te;timor_ﬂal aziendall. ; o :Zlaziﬁr? eimento dea:
Si precisa che le percentuali sopra indicate pe ob?gttivigprogettuali 9
docenza non si riferiscono alle attivita di co-doce '
e che la stessa non contribuisce al rispetto di tali li
percentuali.
Fascia basda
almeno 3 anni d
Erogazione di interventi di orientamento di base| esperienza
Orientatore specialistico, individuali e/o di gruppo, in fase inizij Fascia alta:
e finale. almeno 5 anni d
esperienza
Figure di supporto all’erogazione
Deve essere garantita la presenza di almeno un
didattico per ogni progetto. Questa figura ha tra le
funzioni fondamentali (oltre a quelle propriame
organizzative), quella di fornire un suppo
Tutor didattico consulenziale a quanti si apprestano a partecipa
un percorso di apprendimento, facilitan
I’acquisizione e lo sviluppo di nuove conoscen
abilita e sensibilita proprie del contesto
apprendimento.

12 Per I’applicazione dei costi standard riferiti agli operatori di fascia bassa e alta.
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Il tutor non interviene sui contenuti dell’intervento,
ma sul processo psico-sociale dello stesso, so
profilo cognitivo, emotivo, affettivo, relazional
sociale. Ha, inoltre, il compito di monitora
costantemente 1’andamento degli apprendimenti,
relazionandosi col responsabile del progetto.

L’attivita svolta dal tutor formativo sara verificabile
dalle firme di presenza sui registri; in caso di ROL
ore di attivita svolta in presenza risultera dai report
sistema di registrazione telematica, mentre le altrg
di attivita dovranno essere opportunamente regis
su diario di bordo.

Per ogni progetto che prevede visite di studi
mobilita interregionale/transnazionale, il sogge
proponente deve garantire il tutoraggio del percors
ogni sua fase e ha la responsabilita delle s
operative compiute.

Il soggetto gestore deve assicurare la presenz
adeguate figure professionali che support
’assistenza al reporting delle attivita svolte durante il
tirocinio e provvedano alla verifica deg
apprendimenti eyost, ove previsti dall’Avviso di

riferimento.

Il soggetto gestore deve assicurare la realizzazio
Tutor visite periodiche in loco presso ciascuna impres
stage/tirocinio cui e inserito il tirocinante (solo per i tirocini che

svolgono in regione). A tali visite dovranno ess
presenti il tutor di stage/tirocinio, il tutor aziendale
il tirocinante; tali visite devono essere verifical
dalle Dichiarazione di stage previste, dai sistem
registrazione delle presenze per lo stage e dai rep
attivita dell’operatore coinvolto (Diario di Bordo del
Tutor).

Per la realizzazione delle attivitd di tirocinio, de
essere assicurata l’individuazione di tale figura per
ogni soggetto ospitante che accoglie gli utenti. Il t
aziendale deve garantire un supporto cost
all’utente in fase di tirocinio per facilitarne
Tutor aziendale I’inserimento in azienda ed il raggiungimento deg|
obiettivi formativi di tirocinio.

Deve essere garantito un raccordo costante tra il
aziendale ed il tutor didattico e/o il responsabilg
progetto, prevedendo visite in loco e a distanza,
dovranno risultare dai report di attivita degli opera
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coinvolti ed essere opportunamente registrata (dig
bordo).

Il curriculum vitae (CV) di ciascuno dei componenti del gruppo di lavoro, sottoscritto dall’interessato e
compilato secondo il modello Europass, deve essere completo di tutti i datidioazione precisa del titolo

di studio e con la specifica illustrazione delle esperienze professionali richieste e/tenatur

Il CV dovra essere tenuto agli atti dal soggetto titolare del progeficesentato ad ogni richiesta della
Direzione Istruzione e Formazione, cosi come previsto dal punto “Avvio degli interventi” del Testo Unico dei
beneficiari di cui alla DDR n. 48/2023 della Direzione Autorita di Gestione.

Prima dell’avvio delle attivita in cui il singolo operatore ¢ coinvolto, nel sistema gestionale dovra essere
compilata la scheda relativa al profilo con il quale lavora al progete scheda deve essere obbligatoriamente
compilata in ogni sua parte e ci deve essere corrispondenza tra quanto indieagtessd e quanto presente
nel CV dell’operatore.

Per le incompatibilita tra le figure che intervengono nell’ambito degli interventi finanziati, gli aspetti inerenti
alla modalita di registrazione dell’attivita nonché la documentazione a supporto dell’attestazione dell’attivita
si rimanda al paragrafo 3.7 del TUB.

12. Monitoraggio

Si ricorda che é cura del Beneficiario monitorare lo stato di avanzamento detipsigedul versante degli
adempimenti amministrativi, che su quello del raggiungimento degli obiettivi progmma

L’ Amministrazione regionale potra promuovere, sia durante che al termine dei percorsi finanziati, eventi di
diffusione e confronto nel corso dei quali i soggetti proponenti ed i diversiepgrtongettuali dovranno
garantire il proprio contributo partecipando agli incontri organizzati e allire attivita di monitoraggio
qualitativo.

La Regione, infatti, si riserva la facolta di valutare 1’opportunita di realizzare anche un’attivita di monitoraggio
qualitativo sia in itinere, per verificare e conosdét@patto delle attivita finanziate con il coinvolgimento dei
diversi soggetti a vario titolo coinvolti nelle attivita, sia in fase finalevpartare gli esiti e i risultati raggiunti
dalle attivita finanziate. Il monitoraggio in itinere potra prevedere aincloatri di coordinamento tra i progetti
finanziati, con la finalita di condividere le attivita e individuare gli interventi per favorire I’ottimizzazione delle
risorse amplificando le ricadute delle diverse progettualita sui territori.

13. Questionario di gradimento

Il Soggetto proponente é tenuto ad informare i destinatari che,naih¢edell’ultima attivita prevista da
progetto,saranno chiamati a compilare un questionario di gradimento relativamente al percasoirsvol
particolare a fornire un giudizio qualitativo rispetto ad alcune variabitiifsigtive. Il questionario verra
inviato automaticamente dal sistema regionale all’indirizzo email del destinatario che 1’ente dovra inserire
nella scheda anagrafica allievo in Monitoraggio Allievi Web - A39, e sara tatmpiutonomamente on line
in forma anonima dal destinatario stesso.

14. Diffusione e pubblicizzazione delle iniziative

Come esplicitato nei paragrafi precedenti, la presente iniziativa si inqueld?@&ano Sviluppo e Coesione del
Veneto - Sezione Speciale (PSC Sezione Speciale), di cui alla Delibera CIPES8 292aprile 2021 in
continuita con gli obiettivi del POR FSE Veneto 2014-2020; pertanto, relativanadieteazioni di
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comunicazione e informazione delle attivita progettuali, i beneficiari 8€l dkevono rispettare le disposizioni
previste da:

e “Testo unico per i Beneficiari” di cui al di cui al DDR n. 48 del 28 dicembre 2023, in merito agli
adempimenti in tema di pubblicita e informazione;

e Sezione Speciale del PSC della Regione Veneto, nella quale confluiscono |é#80dienuova
assegnazione, destinate alla prosecuzione e/o alla realizzazione degli intenveidi finanziati
dai Fondi Europei, le cui disposizioni sono pubblicizzate sul sito regidhale

e Decreto del [xettore della Direzione Programmazione Unitaria n. 52 del 12/08/2021 “Piano di
Sviluppo e Coesione (PSC) Veneto - Sezione Speciale. Approvazione loghi PSC Sezione
Ordinaria e Sezione Speciale”.

Il beneficiario & comunque tenuto al rispetto delle disposizioni che saranno adottatelispgesibili sul sito
istituzionalé*.

15. Aiuti di Stato

Le attivita di cui al presente Avviso prevedono attivita formative rivolteuss@mente alle persone; i
contributi pertanto non costituiscono aiuto di stato.

16. Modalita di determinazione del contributo

Nella tabella di seguito sono definite le disposizioni relative alla dunaddalita di erogazione, costi e
modalita di riconoscimento. Si precisa che i costi unitari applicati ai variverigre le condizioni di
riconoscimento indicati nella tabella si basano su quanto definito nell’ Allegato A2 al TUB approvato con DDR

n. 48/2023.
Intervento Durata Modahtg di Tipologia di rimborso _Condnzngne di
erogazione riconoscimento
-1 costi saranng
riconosciuti sulla]
Interventodi base delle ore d
gruppo. formazione
In presenza o UTENZA DISOCCUPATA effettivamente
in modalita Ucs erogate e attestate (
Formazione di “blen.ded 93,00 euro/ora + 4.10 euro/ora utente reg?)lstrg online (min,
gruppo 400 ore (FAD sincrona, (min. 3— max. 15 utenti) 70% di fregyenzéi. .
fino ad un - La condizione di
massimo del riconoscimento  de|
30% del monte| costi per le attivita d
ore formazione prevedg
dell'intervento) il rispetto del numerg
minimo di utenti che
hanno  frequentat

13 https://supportoformazione.regione.veneto.it/modelli/loghi-fsc

14 https://supportoformazione.regione.veneto.it/modelli/loghi-fsc

Bla quota ora/allievo verra riconosciuta integralmente (ossia per tutte le orestefrequentate) in caso di raggiungimento della
frequenza minima prevista (70%).
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Intervento

Durata

Modalita di
erogazione

Tipologia di rimborso

Condizione di
riconoscimento

almeno il 70% de
monte ore.

Nel caso in cui il
numero scenda al (
sotto del numerd
minimo di allievi
indicato, non sard
riconosciuto  alcun
costo.
La quota ora/allievd
verra  riconosciutg
per tutte le org
frequentate del cors
in caso di
raggiungimento dellg
frequenza  minira
prevista pari al 70%.

Orientamento
di base
individuale

Compresa
tra min 2 ore
e max 4 ore

Intervento
individuale

ucs
Attivita individuale:

38,00 euro/ora a destinatario

- Ore di servizio
effettivamente
erogate e attestat
da registro online.

Orientamento
di base di

gruppo

Compresa
tra min 2 ore
e max 8 ore

Intervento di
gruppo

ucs
Attivita di gruppo:

Fascia base: 15,00 euro/ora a destinatario (da 2 g

destinatari)

- Ore di servizio
effettivamente
erogate e attestat
da registro online.
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Modalita di . o Condizione di
Intervento Durata . Tipologia di rimborso . .
erogazione riconoscimento
Se realizzatg Ore di servizio
in Veneto: Spese per la mobilita in ambito regionalevitto 7,00 effettivamente eroga.te
compresa trg ) ] attestate da  registr
euro per primo pasto a persona; secondo pasto 7 .
4 ore e 40 - s . . S online
ore euro - residenzialith omnicomprensiva di vitto e
. Interventodi alloggio 50,00 euro.
Se realizzatg
. gruppo.
S in altre . S . .
Visite di reqion In presenza, i Spese per la mobilita interregionale/transnazionale
studid® _fegont modalita come da tabella presente nel T.U.B.
italiane o in L .
. .| semiresidenzial
altri Paesi . .
- eo residenzialg ucs
dell'Unione S J
. Attivita di accompagnamento (consulente) - fasci
europea:
base: 38,00 euro/ora per max 40 ore,
compresa trg - . h S
indipendentemente dal numero di destinatari coinv
16 ore e 40
ore.
Frequenza almeno pari
70%
La quota ora/allievd
verra riconosciuta pe|
Tirocinio Intervento tutte le ore frequentat
’ 400 ore Lo €4 /alli .
curriculare individuale »70 ora/allievo del corso in caso d
raggiungimento dellg
frequenza minimg
prevista pari al 70%.
Frequenza almeno pari
70% per i destinatar
disoccupati all’avvio del
percorso formativo.
400 ore di La quota ora/allievq
Indennita di : i divi » verra riconosciuta  pel
Formazione individuale € 6,00 ora/allievo p
frequenza di grupo tutte le ore frequentat
del corso in caso d
raggiungimento dellg
frequenza minira
prevista pari al 70%.

17. Modalita e termini per la presentazione dei progetti

La domanda di sostegno deve essere compilata e presentata esclusivamente per via teteaatica, il
Sistema Informativo Unificato (SIU) della Regione, seguendo la procedura di seguito descritta:

16

si vedapar. 2 “Mobilita” dell’Allegato A3 al TUB di cui al DDR 48/2023.
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Passaggio per gli organismi di formazione non

SRR GO el accreditati o per le imprese nel caso di progetti a

accreditati titolarita aziendale

=> Richiesta dell’attribuzione di nome utente e codice
enté’ utilizzando la procedura informatizzata, al fine

ottenere il codice che identifica I’ente nella banca dati
- Registrazione al portale GUSI (Gestione Ute regionale. https://spazic
Sistema Informativo) per ottenere le credenziali  gperatori.regione.veneto.it/iymanuali - Applicati
Paccesso all’applicativo SIU, seguendo le istruzioni richiesta credenziali accesso ADA - non accreditati.
reperibili al SR indirizzC _, g ccessiva registrazione al portale GUSI (Gesti

https://spazio-operatori.regione.veneto.it/it/manu

Utenti Sistema Informativo) per ottenere le credenz
per ’accesso all’applicativo SIU, seguendo le istruzioni
reperibili al seguente indirizzo: __https://spaz

operatori.regione.veneto.it/it/manuali

Per qualsiasi problematica legata ad aspetti informatici, inclugarigtino della password, € possibile contattare il
center regionale all’indirizzo mail: call.center @regione.veneto.it o al numero verde 80088 4@i seguenti orari dalle 8.C

alle 18.30 dal lunedi al venerdi e dalle 08.00 alle 14.6€8khto.

1. Imputazione nel sistema di acquisizione dati on-line SIU della ddanai ammissione e dei progetti accedend:
seguente indirizzo: https://siu.regione.veneto.ittDomandePR/apposita guida alla progettazione verra resa
disponibile comewpporto alla compilazione della domanda, dei progetti e dei campi di cui I’applicativo si compone.

Successivamente al completamento dei quadri previsti dal proggttyire la fase dei controlli di verifica della prese
dei dati obbligatori e della correttezza dei dati inseriti.

Terminato il passaggio 3, la domanda /progetto puo essere messa in stato “confermato”. Con I’operazione di “conferma”
della domanda di ammissione/progetto i dati non possono geseredificati.

Eseguire il download del modulo generato dal sistema della dan@nogetto e apporre nel file scaricato la fin
digitale18

7)1 codice ente attributo dovra essere utilizzato anche nelt@ssiva fase di registrazione al portale GUSI (Gestione Utenti Sistema
Informativo) e in fase di utilizzo dell’applicativo SIU e in tutti i casi ove sia richiesto il codice ente

81a stampa della domand&ammissione generata da SIU deve essere firmata digitalmente dal legale rappresentante dell’ente, in
formato p7m CAdES, senza rinominarla e successivamente caricata aslstappresentante legale potra apporre la firma digitale
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Caricare a sistema (upload) i seguenti documenti sottoscritti digitalmente nei forevédtipdal Codice
dell’ Amministrazione digitale!®:

e modulo della domanda/progetto;

e moduli di adesione in partenariato (i partner che non ottemperfoibbéigo di firma digitale dovranno
allegare una dichiarazione con le motivazioni della mancata firma digitale del modulo cheligata
dalla Commissione di valutazione);

e dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante 1’assenza di cause ostative;

e dichiarazione sostitutiva per altri soggetti (eventuale).

Se necessario, il Soggetto proponente potra inoltre caricare a sistema altra daziomeifad es. eventue
visure camerali, procure, ecc...).

La presentazione della domanda/progetto attkavEtpposita funzionalita del sistema (SIU) deve avvenire, a pena di
inammissibilita,entro e non oltre le ore 13:00 del trentesimo giormo dallpubblicazione nel BUR del presente Awisdl
sistema oltre tale termine impedisce la presentazione della dofpaogitto. Non € prevista la presentazione cartacea
Domanda.

Al fine di prevenire eventuali inconvenienti che possono verificarsi a ridoskosdeldenza del termine di
presentazione delle domande, sia per ragioni imputabili al sistema, sia paccsoehi o di cali di
performance della rete, si suggerisce ai soggetti proponenti di pronaldepgesentazione delle domande
con congruo anticipo rispetto alla scadenza fissata. A tal proposito Eapobe eventuali segnalazioni di
mancata prsentazione della domanda nei termini previsti dall” Avviso, potranno essere oggetto di valutazione
regionalesolo alle seguenti condizioni

e accertato malfunzionamento esclusivamente imputabile al gestore del SIU;
e rilascio di un codice numerico (ticket inciderd)meno 24 ore prima della scadenzdissata
dall’ Avviso.

La domanda ¢ soggetta al pagamento dell’imposta di bollo di euro 16,00. Come previsto dall’informativa
pubblicata sul sito regionale, prot. 304756 del 15 luglio 2013, I’imposta di bollo dovra essere assolta dal
Soggetto Proponente in modo virtuale. Gli estremi dell’autorizzazione all’utilizzo del bollo virtuale ottenuta
dall’Agenzia delle Entrate dovranno essere riportati nell’apposito quadro della domanda di
ammissione/progetto. In mancanzatetorizzazione da parte dell’ Agenzia delle Entrate all’utilizzo del bollo
virtuale, I’imposta di bollo potra essere assolta attraverso il pagamento a mezzo modello F24 oppure con
versamento eseguito tramite intermediario convenzionato (per esempio: Tabaccheiiejcordel relativo
contrassegno (“bollo”). Nel caso di assolvimento dell’imposta a mezzo modello F24 o tramite intermediario
convenzionato (per esempio: Tabaccherie) gli estremi del pagamento effettustnndogssere indicati
nell’apposito quadro della domanda/progetto.

La presentazione della domanda/progetto e della relativa documentazione costituisceiopeesdinz
conoscenza e di accettazione senza riserva delle specifiche indicazioni fomelfatesente Awviso e delle
disposizioni regionali, nazionali e comunitarie riguardanti la materia.

La Direzione Formazione e Istruzione é a disposizione degli operatori per flereiventuali informazioni
necessarie.

con uno dei Provider di firma avanzata qualificata. Non € poséibiilare con i sistemi SPID/CIE/CNS: il documento cosi firmato
non verra accettato dal sistema

B formato PAdES o CAdES, con uno dei Provider di firmenaata qualificata. Non € possibile firmare con sistemi SPID/CIE/CNS:
il documento cosi firmato non verra accettato dal sistema
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FASE 1 - Informazioni in fase di predisposizione dei progetti

Le informazioni in fase di predisposizione dei progetti sono preferibilntntechiedersi attraverso la
compilazione del forninfo direttive presente al seguente link
https://supportoformazione.regione.veneto.it/bandi

Altri contatti:
Aspetti informatici call.center@regione.veneto.it - numero verde 800914708

FASE 2 -Informazioni successive all’eventuale approvazione del progetto

Le informazioni in fase di gestione o rendicontazione dei progetti sono prefenitié da richiedersi attravers:
la compilazione del form Quesiti on Line presente al seguente link
https://supportoformazione.regione.veneto.it/quesiti

REGIONE pe. VENETQ
FESEESEETTTTT U QUESHTE ON LINE

Altri contatti, oltre a quelli gia indicati nella tabella precedente:

Gestionali gestionefse @regione.veneto.it

Rendicontali uff.rendicontazionefse @regione.veneto.it

Ulteriori informazioni, avvisi e linee guida relativi al presente Avvis@sao rese disponibili nello Spazio
Operatori della Direzione Formazione e Istruzf8ne

18. Procedure e criteri di valutazione

Fatte salve le disposizioni quadro per il Piano Sviluppo e Coesione (D&ilRESS n. 2/2021) e delle relative
linee guida per la gestione e controllo delle misure previste dalla DGR n. 241f20aftinuita con la

20 https://spazio-operatori.regione.veneto.it/
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programmazione 2014-2020 del FSE, si applicano i criteri di selezione esarapgtiovati dal Comitato di
Sorveglianza del POR FSE 2014-2020 nella seduta del 30 giugno 2015.

In coerenza con quanto disposto anche dal presente Awviso, le proposte progettaab v&ngjte in ordine
all’ammissibilitd e successivamente sottoposti a valutazione da parte di una commissione di valutazione
formalmente nominata con Decreto del Direttore della Direzione Formazigteugidne (punto 2.1.4 del

TUB).

| progetti sono ammessi alla valutaziodi merito previa verifica dell’esistenza di tutti gli elementi sopra

esposti.

18.1 Criteri di ammissibilita

Per la valutazione di ammissibilita dei progetti si terra conto dei seguenti requisiti

Termini:

Modalita:

Documentazione:

Requisiti soggettivi del soggettc
proponente:

Partenariato:

Destinatari:

Durata e Articolazione:

Parametri di costo:

rispetto dei termini di presentazione delle proposte
relazione alle scadenze previste dall'Avviso.

rispetto delle modalita di presentazione delle prop
previste dall’Avviso

completa e corretta redazione della documentaz
richiesta.

sussistenza nel Soggetto proponente dei requisiti giui
soggettivi previsti dalla normativa vigente per poter attt
le azioni richieste dall’Awviso.

rispetto delle prescrizioni contenute nell’Awviso circa gli
accordi di Partenariato obbligatori (ove previsti).

corrispondenza con il numero e le caratteristiche
destinatari previsti dall’Avviso, anche in relazion
all’intensita del disagio e a specifici indicatori economici;

coerenza del progetto con la struttura delle azioni indi
nell’ Avviso e corretta localizzazione dell’intervento;

rispetto dei parametri di costo indicati nell’ Awviso;
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Ulteriori Requisiti: - conformita con i sistemi di accreditamento pel
formazione e/o con il sistema di accreditamento
i servizi al lavoro (ove applicabile);
- conformita alle disposizioni in materia di aiuti

stato.
18.2 Valutazione
Griglia di valutazione:
Parametro 1 FINALITA Livello

Grado di coerenza esterna del progetto con le esigf
specifiche del territorio, supportata da analisi/studi/da

Insufficiente| 0 punti

indagini circostanziate che consentano di focalizzarg
proposta rispetto ai fabbisogni del tessuto soq
economico di riferimento.

A solo titolo esemplificativo:

Non del 2 punti

tutto

sufficiente

— necessita di sviluppo delle competenze dei destinatari;
— grado di incidenza del progetto rispetto all'occupabilita
destinatari;

Sufficiente 4 punti

— creazione di lavoro/impresa per favorire la cresc

‘ Discreto 6 punti
occupazionale;
— promozione di integrazione sociale e di sviluppo del conte
territoriale. Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
Parametro 2 OBIETTIVI Livello

Grado di coerenza della proposta progettuale con il
con particolare riferimento alla Priorita e all’Obiettivo

Insufficiente| O punti

Specifico al quale I’ Avviso si riferisce;

Non del 2 punti
tutto
sufficiente
Sufficiente 4 punti
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Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
Parametro 3 QUALITA’ Livello
Qualita della proposta in fermml di chlarezzg e§p05|t| Insufficiente| 0 punti
completezza ed esaustivita della stessa con riferimentg
obiettivi indicati nell’ Avviso di riferimento;
qualita dell’impianto complessivo e delle singole fasi, che N?r;tdel 2 punt
dovranno essere dettagliate in modo chiaro e precisq u _O
.. . . e e . sufficiente
nella descrizione dei contenuti che nell’individuazione
delle metodologie e degli strumenti; o )
Sufficiente 4 punti
complementarieta con gli altri programmi e fon
regionali, nazionali ed europei aventi le medesime fina . .
. Discreto 6 punti
dell’Awviso.
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
Parametro 4 METODOLOGIA Livello
Metodolgg|e apphcgte per la reallzza.z'lone de'IIe attiy Insufficiente| 0 punti
con particolare riferimento al grado di innovazione deg
stesse e alla coerenza tra queste, il target di riferiment
contenuti proposti. Non del 2 punti
tutto
sufficiente
Sufficiente 4 punti
Discreto 6 punti
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Buono 8 punti
Ottimo 10 punti
Parametro 5 PARTENARIATO Livello

Qualita dei partner: coinvolgimento operativo dei parti
in alcune fasi del progetto in termini di valore aggiunto
punto di vista della realizzazione dello stesso;

Insufficiente| 0 punti

Non del 2 punti
presenza di partenariati istituzionali che garantiscano tutto
maggiore finalizzazione dell’iniziativa sul territorio. sufficiente

Sufficiente 4 punti

Discreto 6 punti
Buono 8 punti
Ottimo 10 punti

L’assegnazione di una valutazione negativa (punteggio zero) in uno dei parametri sopra indicati previsti
dall’Avviso comporta I’esclusione dalla graduatoria per I’assegnazione dei finanziamenti.

La soglia minima di finanziabilita delle proposte progettuali € stabilita in 30 punti.

| progetti vengono finanziati in ordine decrescente per classi intere digmiot fino ad esaurimento delle
risorse disponibili.

Si precisa che I’attivita di redazione di una proposta progettuale consiste in un atto intellettuale originale ed
unico, sottoposto a valutazione comparativa da parte di una commissione di valutazione formalmente
costituita. Al netto dei passaggi legittimamente coincidenti con altri prégetpresentazione del proponente,
metodologie didattiche, modalita di diffusione) 1’originalita della scheda che descrive i contenuti di progetto e
dei relativi interventi, costituisce elemento fondamentale nella valutaziore stefiso. Ove si citino testi
preesistenti, devono essere rispettate le basilari regole di citazione, anche se si ¢ ’autore del documento
originale. Infatti, poiché si tratta di una produzione distinta, € importantenaé evidenza cio che rientra
nella produzione “nuova”.

Le proposte progettuali sono finanziate in ordine di punteggio decrescente secorattelio di riparto
indicato al paragrafo “Risorse disponibili e vincoli finanziari” del presente Avviso.

Ulteriori elementi di valutazione

Esperienza: o livello di esperienza specifica maturata in determinati settori e¢/o ambiti d’intervento (ove
richiesti dall’Awviso):
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e grado di realizzazione delle attivita pregresse, anche mediante utilizzo di intbdeling; risultati
conseguiti in termini di inserimento occupazionale e/o di percorsi di inclusionéesocia

Buone prassi: saranno valutate positivamente le proposte che conterranno elementi di replicabilita e
trasferibilita in altri contesti (settoriali/territoriali);

19. Tempi degli esiti delle istruttorie, dell’avvio e conclusione dei progetti

| progetti presentati saranno approvati con Decreto del Direttore delladDiedzormazione e Istruzioeatro

90 giorni dalla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature, a meno che d eueer
complessita delle proposte pervenute non giustifichino tempi piu lunghi. Tale decreto sdiéafmubhbl
Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito istituzionale dell’ Amministrazione Regionale. Le schede tecniche
contenenti i giudizi e le valutazioni espresse per ogni singolo progetto samrsudtabili presso la Direzione
Formazione e Istruzione dai soggetti aventi diritto. Gli esiti istrutielfe proposte progettuali presentate sono
comunicatiesclusivamente attraverso il sito istituzionale regionat§ che pertanto vale quale mezzo di
notifica dei risultati dell’istruttoria e degli adempimenti previsti, anche ai fini del rispetto di eventuali termini.
Di conseguenza, € fatto obbligo ai soggetti proponenti di consultare regolarnmnetdeito sito per essere
informati sugli esiti delle attivita istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzspddtaire.

19.1 Termini per I’avvio e la conclusione dei progetti

| progetti approvati dovranno essere avviati, a pena di decadenza dal contribuib3&fit632024, fatte salve
eventuali diverse indicazioni contenute nel decreto direttoriale di approvadegle esiti istruttori e
concludersi entro 12 mesi dal termine di avvio. Si prevede che il procedimento relativo all’ammissibilita dei
costi sostenuti e la loro concordanza con i documenti giustificativi, nonché all’effettiva realizzazione delle
attivita conformemente alle disposizioni regionali, statali e comunitiirieferimento e la conseguente
approvazione del rendiconto, avverra entro 180 giorni a partire dalla data di disponibilita dieldene

Eventuali rinunce al finanziamento concesso devono essere camtinitite la procedura SIU nell’apposito
modulo.

20. Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale in relazione al presente Avvamngacomunicate sugito
istituzionale?, che pertanto vale quale mezzo di notifica, anche ai fini del rispetto di evéetomiii. E fatto
obbligo a tutti i soggetti proponenti di consultare regolarmente il presiéttper esserne informati. Tutte le
comunicazioni, compresi eventuali quesiti, di qualsiasi natura, devono essere corattrawatiso il suddetto
sito. Nel caso venisse evidenziato ’interesse generale del quesito e della relativa risposta, si provvedera alla
pubblicazione dello stesso nello spazio riservato alle FAQ.

21. Ulteriori obblighi beneficiario in materia di informazione e trasparenza

Fatte salve le disposizioni contenute fi€ksto unico per i Beneficiari” che rimangono confermate ove
compatibili, i Beneficiari del finanziamento sono tenuti al rispetto delle indicazioni cherseg

LaLegge annuale per il mercato e la concorrenza n. 124/2017 prevede obblighi di pubbljpazimresficiari
di contributinei seguenti termini:

21https://spazio-operatori.regione.veneto.it/bandgittpupportoformazione.regione.veneto.it/bandi

22 https://spazio-operatori.regione.veneto.it/
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e [’art. | commi da 125 a 129, dispone che le Associazioni, Onlus e Fondazioni sono tenute a pubblicare
sui propri siti internet o analoghi portali digitali, entro il 30 giugnaodni anno, le informazioni
relative a sovvenzioni, sussidi, vantaggi, contributi o aiuti, in denaro o iranatum aventi carattere
generale e privi di natura corrispettiva, retributiva o risarcitoria, agtissteffettivamente erogati,
nell'esercizio finanziario precedente, di importo non inferiore a euro 10.000,@0 piddbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

e |’art. 1, comma 125 bis, prevede, nel caso in cui il soggetto beneficiario sia un’impresa, che le succitate
informazioni siano pubblicate nelle note integrative del bilancio di esercizio e dell’eventuale bilancio
consolidato; qualora, invece, I’impresa sia tenuta a redigere il bilancio in forma abbreviata, ai sensi
del’art. 2435-bis codice civile, o il soggetto beneficiario non sia tenuto alla redazione dé&ila no
integrativa, detto articolo prevede che le succitate informazioni siano pubpéoato il 30 giugno di
ogni anno, sui propri sito internet o analoghi portali digitali;

e ilcomma 125-quinquies, prevede che, per gli aiuti di Stato e gli aiutidemicontenuti nel Registro
nazionale degli aiuti di Stato di cui all'articolo 52 della legge 24 dicembre 2012, ra 28dgistrazione
degli aiuti nel predetto sistema, con conseguente pubblicazione nella sezione trasparenzaayi previst
operata dai soggetti che concedono o gestiscono gli aiuti medesimi ai sengldta disciplina,
tiene luogo degli obblighi di pubblicazione posti a carico dei soggetti di cui ai commi 125 es125-bi

Si rammenta, a tale proposito, che a partire dal 1° gennaio 2020 il mancatio rikghédbbligo comporta
lirrogazione, da parte dell'amministrazione che ha erogato il beneficio andalhistrazione vigilante o
competente per materia, di una sanzione pari all'1% degli importi ricevuti conpantéanminimo di euro
2.000, a cui si aggiunge la revoca integrale del beneficio nel caso in cui gtobbpubblicazione non si
adempia comunque nel termine di 90 giorni dalla contestazione.

22. Indicazione del foro competente

Per tutte le controversie che si dovessero verificare si elegge quale foro competente Yaeekzidi.

23. Indicazione del responsabile del procedimento ai sensi della legge 241/1990 e s.m.i.
Il Responsabile del procedimento ai sensi delle L. n. 241/90 é il dott. Massimo Marzano BernatdigDiret
della Direzione Formazione e Istruzione.

24. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del presente
procedimento saranno trattati nel rispetto del Decreto legislativo 10 agoston20dBdi adeguamento del
D.Lgs n. 196/2003 alle disposizioni del Regolamento n. 2016/679/UE del 27 aprile 2016 (Gereral Dat
Protection Regulation - GDR) e della DGR n. 596/2018.
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