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PREMESSA 
 

Il ͞DŽĐƵŵĞŶƚŽ Ěŝ ƉƌŽŐƌĂŵŵĂǌŝŽŶĞ ƌĞŐŝŽŶĂůĞ ĚĞůů͛ŽĨĨĞƌƚĂ ĨŽƌŵĂƚŝǀĂ ĨŝŶĂŶǌŝĂƚĂ Ă ǀĂůĞƌĞ ƐƵů PNRR (di seguito 

Documento di Programmazione Regionale), costituisce il documento regionale finalizzato alla 

programmazione annuale delle attività previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) per la 

Missione 5 - Componente 1 - IŶǀĞƐƚŝŵĞŶƚŽ ϭϰ ͞“ŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ͟.  

Il format annuale del Documento di Programmazione Regionale viene approvato in sede di Osservatorio del 

Sistema Duale. 

I contenuti del Documento di Programmazione Regionale sono conformi a quanto definito nelle ͞ LŝŶĞĞ ŐƵŝĚĂ 
per la programmazione e attuazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) e di 

IƐƚƌƵǌŝŽŶĞ Ğ FŽƌŵĂǌŝŽŶĞ TĞĐŶŝĐĂ SƵƉĞƌŝŽƌĞ ;IFTSͿ ŝŶ ŵŽĚĂůŝƚă ĚƵĂůĞ͟ (di seguito Linee Guida) adottate con 

D.M. n. 139 del 2 agosto 2022. 

Scopo del presente Documento di Programmazione Regionale ʹ Anno finanziario 2023 è la pianificazione 

degli elementi di programmazione utili alla realizzazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione dei 

͞ƉĞƌĐŽƌƐŝ ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůŝ͟ ;ŶĞůů͛ĂĐĐĞǌŝŽŶĞ ƐƉĞĐŝĨŝĐĂƚĂ ŶĞůůĞ LŝŶĞĞ GƵŝĚĂͿ͕ ƉŽƐƚŝ ŝŶ ĞƐƐĞƌĞ ŶĞůů͛ĂŶŶƵĂůità formativa 

2024/2025 e finanziati dalle risorse di cui al Decreto MLPS n. 100 del 16/04/2024 . 

“ƵůůĂ ďĂƐĞ ĚĞŐůŝ ŽďŝĞƚƚŝǀŝ ŵŝŶŝŵŝ Ěŝ BĂƐĞůŝŶĞ Ğ Ěŝ TĂƌŐĞƚ PN‘‘͕ ŝŶĚŝĐĂƚŝ ŶĞůů͛AůůĞŐĂƚŽ Ŷ͘ϭ ĚĞů ƉƌĞƐĞŶƚĞ 
Documento di Programmazione Regionale͕ ŝ ͞ƉĞƌĐŽƌƐŝ ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůŝ ƐǀŽůƚŝ͟ ĚĂůůĂ ‘ĞŐŝŽŶĞ VĞŶĞƚŽ  
ĐŽŶĐŽƌƌĞƌĂŶŶŽ Ăů ƌĂŐŐŝƵŶŐŝŵĞŶƚŽ ĚĞů TĂƌŐĞƚ ƋƵĂŶƚŝƚĂƚŝǀŽ ĚĞů PN‘‘ ͞‘ĂĨĨŽƌǌĂŵĞŶƚŽ ĚĞů “ŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ͕͟ Ăů 
31/12/2025, così articolato:  

- 39.000 percorsi di Baseline ;ŶĞůů͛ĂĐĐĞǌŝŽŶĞ Ěŝ ͞percorsi individuali svolti͕͟ ƌĞĂůŝǌǌĂƚŝ Ă ǀĂůĞƌĞ͕ 
esclusivamente, su risorse diverse da quelle del PNRR (es. risorse nazionali, Fondi comunitari, Fondi 

regionali, altro); 

- 135.000 percorsi aggiuntivi PNRR ;ŶĞůů͛ĂĐĐĞǌŝŽŶĞ Ěŝ ͞percorsi individuali svolti͟ Ă valere sulle risorse 

PN‘‘Ϳ͕ ĚĂ ƌĞĂůŝǌǌĂƌĞ ŶĞůů͛ĂƌĐŽ Ěŝ ƚĞŵƉŽ Ěŝ ƚƌĞ ĂŶŶŝ ĨŽƌŵĂƚŝǀŝ ;ĚĂů ϮϬϮϮͬϮϬϮϯ Ăů ϮϬϮϰͬϮϬϮϱͿ͕ ĨĂƚƚĂ ƐĂůǀĂ ůĂ 
ƉŽƐƐŝďŝůŝƚă Ěŝ ǀĂůŽƌŝǌǌĂƌĞ ŽƉĞƌĂǌŝŽŶŝ ƌĞĂůŝǌǌĂƚĞ ĂŶĐŚĞ ƉƌĞĐĞĚĞŶƚĞŵĞŶƚĞ Ăůů͛ĂĚŽǌŝŽŶĞ ĚĞůůĞ ͞LŝŶĞĞ GƵŝĚĂ͕͟ Ă 
ĨĂƌ ĚĂƚĂ ĚĂůů͛ĂǀǀŝŽ ĚĞůů͛ĂŵŵŝƐƐŝďŝůŝƚă ĚĞŐůŝ ŝŶƚĞƌǀĞŶƚŝ ĚĞů PN‘‘ ĨŝƐƐĂƚŽ Ăů ϭΣ ĨĞďďƌĂŝŽ ϮϬϮϬ ;Ăŝ ƐĞŶƐŝ ĚĞůů͛Ăƌƚ͘ 
17 del Regolamento UE n. 2021/241); 

- per un totale di 174.000 percorsi, obiettivo finale del PNRR ;ŶĞůů͛ĂĐĐĞǌŝŽŶĞ Ěŝ ͞percorsi individuali svolti͟Ϳ͘ 

Con riferimento Ăů TĂƌŐĞƚ PN‘‘ Ɛŝ ƌŝĐŚŝĂŵĂ͕ ŝŶŽůƚƌĞ͕ ƋƵĂŶƚŽ ƐƚĂďŝůŝƚŽ ĚĂůů͛͞Allegato alla Decisione di 

esecuzione del Consiglio che modifica la decisione di esecuzione del 13 luglio 2021, relativa 

Ăůů͛ĂƉƉƌŽǀĂǌŝŽŶĞ ĚĞůůĂ ǀĂůƵƚĂǌŝŽŶĞ ĚĞů ƉŝĂŶŽ ƉĞƌ ůĂ ƌŝƉƌĞƐĂ Ğ ůĂ ƌĞƐŝůŝĞŶǌĂ ĚĞůů͛IƚĂůŝĂ͕͟ ŶŽŶĐŚĠ ĚĂůůĂ ŶŽƚĂ ĚĞů 
Gabinetto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 25 gennaio 2024 (prot. n. 1947), ripresa 

ĚĂůů͛UŶŝƚă Ěŝ MŝƐƐŝŽŶĞ ĐŽŶ ůĂ ŶŽƚĂ ĚĞů ϭϰ ĨĞďďƌĂŝŽ ϮϬϮϰ ;ƉƌŽƚ͘ Ŷ͘ ϯϲϳͿ͕ ĐŽŶ ĐƵŝ Ɛŝ ƉƌĞĐŝƐĂ ĐŚĞ ͞fermo restante 

ů͛obiettivo finale di far partecipare entro dicembre 2025 almeno 174.000 persone a percorsi formativi 

individuali in modalità duale, in coerenza con le Linee guida per la programmazione e attuazione dei percorsi 
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di istruzione e formazione professionale (IeFP) e di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) in modalità 

duale, è stata enucleata la parte di target che si raggiungerà con le sole risorse nazionali e  PNRR,  pari a 

90.000 persone͟. 

PĞƌ ů͛ŽďŝĞƚƚŝǀŽ ƌĞŐŝŽŶĂůĞ ƉƌĞǀŝƐƚŽ Ăŝ ĨŝŶŝ ĚĞů ƌĂŐŐŝƵŶŐŝŵĞŶƚŽ del target di 90.000 percorsi individuali aggiuntivi, 

è possibile prevedere anche il ricorso alle risorse nazionali / regionali (NON alle risorse FSE+). 

La tabella seguente (Tabella n.1) ricapitola le unità che contribuiscono al raggiungimento del target finale 

ƉƌĞǀŝƐƚŽ ƉĞƌ ŝů ƋƵĂƌƚŽ ƚƌŝŵĞƐƚƌĞ ;QϰͿ ϮϬϮϱ ĚĞů PN‘‘ ͞‘ĂĨĨŽƌǌĂŵĞŶƚŽ ĚĞů “ŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ͗͟ 

Tabella n. 1 ʹ riepilogo Relevant certification ƉĞƌ ĐŽŶƐĞŐƵŝŵĞŶƚŽ TĂƌŐĞƚ ĨŝŶĂůĞ PNRR ͞RĂĨĨŽƌzamento del 
SŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ͟ 

Target finale 

PNRR 

͞RĂĨĨŽƌǌĂŵĞŶƚŽ ĚĞů 
SŝƐƚĞŵĂ DƵĂůĞ͟ 

Relevant Certification 

Unità che 

contribuiscono al 

raggiungimento del 

target finale di 

174.000 percorsi (ivi 

compresi 39.000 di 

baseline), di cui 

90.000 realizzati con 

risorse PNRR e con 

risorse nazionali/ 

regionali (non altre 

risorse europee)  1  

Beneficiari ammessi al secondo/terzo anno  

Beneficiari che hanno conseguito certificazione di qualifica 

professionale 

Beneficiari che hanno conseguito certificazione di diploma 

professionale 

Beneficiari che hanno conseguito certificato di specializzazione 

Beneficiari che hanno conseguito certificazione parziali, rilasciate in 

caso di mancata acquisizione della qualificazione o di mancata 

ĂŵŵŝƐƐŝŽŶĞ Ăůů͛ĂŶŶŽ ƐƵĐĐĞƐƐŝǀŽ͕ ĐŽƐŞ ĐŽŵĞ ƉƌĞǀŝƐƚŽ ĚĂůů͛Ăƌƚ͘ ϮϬ͕ ĐŽŵŵĂ 
1, lettera b) del D.lgs n. 226/2005. 

Beneficiari che hanno conseguito attestazione di competenze previste 

per persone con disabilità 

Beneficiari che hanno conseguito certificazione di singola unità di 

competenza rilasciate a conclusione dei percorsi extra diritto-dovere 

 

Il Documento di Programmazione Regionale è articolato in cinque paragrafi: 

1. Quadro del sistema regionale vigente di IeFP e IFTS in modalità duale, nel quale è richiesto di 

aggiornare gli atti di indirizzo vigenti e le regolamentazioni, a livello regionale, relativi ai percorsi di 

IeFP e IFTS in modalità duale, i percorsi attivati di IeFP e IFTS in modalità duale e i percorsi in 

apprendistato; 

                                                           
1 I fondi regionali non devono contenere al loro interno risorse di natura comunitaria (es. FSE+, etc.) 
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2. Programmazione anno finanziario 2023, nel quale sono richieste informazioni sulla strategia regionale 

di intervento e le misure formative che si intendono attuare per le diverse tipologie di destinatari, in 

ƵŶ͛ŽƚƚŝĐĂ Ěŝ ƉƌŽŐƌĂŵŵĂǌŝŽŶĞ ŝŶƚĞŐƌĂƚĂ ƚƌĂ ĨŽŶĚŝ Ŷazionali/comunitari e fondi del PNRR e in funzione 

del concorso al raggiungimento del Target finale del PNRR;  

3. MŽĚĂůŝƚă Ěŝ ĂǀǀŝŽ͕ ĂƚƚƵĂǌŝŽŶĞ Ğ ƌĞŶĚŝĐŽŶƚĂǌŝŽŶĞ ĚĞůů͛ŝŶƚĞƌǀĞŶƚŽ͕ ŝŶ ĐŽŶĨŽƌŵŝƚă ĐŽŶ ů͛͞Accordo ai sensi 

ĚĞůů͛Ăƌƚ͘ ϱ͕ ĐŽŵŵĂ ϲ ĚĞů Ě͘ ůŐƐ͘ ϱϬͬϮϬϭϲ ƉĞƌ ůĂ ƌĞĂůŝǌǌĂǌŝŽŶĞ ĚĞůů͛IŶǀĞƐƚŝŵĞŶƚŽ ϭ͘ϰ ͞“ŝƐƚĞŵĂ DƵĂůĞ͟ ĚĞů 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)͟ ƐŽƚƚŽƐĐƌŝƚƚŽ ĚĂůů͛UŶŝƚă Ěŝ MŝƐƐŝŽŶĞ ĚĞů MŝŶŝƐƚĞƌŽ ĚĞů 
Lavoro e delle Politiche Sociali, dalla Direzione Generale delle Politiche Attive del Lavoro e da ciascuna 

Regione; 

4. Monitoraggio, nel quale vengono fornite le informazioni generali su quanto dovrà essere documentato 

ŝŶ ĞƐŝƚŽ ĂůůĞ Ăƚƚŝǀŝƚă ƌĞĂůŝǌǌĂƚĞ ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ ĚĞůů͛IŶǀĞƐƚŝŵĞŶƚŽ ϭ͘ϰ ͞“ŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ͟ ĚĞů PN‘‘͖ 
5. Cronoprogramma delle azioni che esemplifica le tempistiche delle attività da realizzare. 

Costituisce parte integrante del Documento di Programmazione Regionale:  

- ů͛AůůĞŐĂƚŽ Ŷ͘ ϭ nel quale sono riportati i dati relativi alla baseline, al target annuale e alle risorse PNRR 

distribuite tra le RegŝŽŶŝ ĐŽŶ ƌŝĨĞƌŝŵĞŶƚŽ Ăůů͛ĂŶŶŽ ĨŝŶĂŶǌŝĂƌŝŽ ϮϬϮϯ͖ 
- ů͛AůůĞŐĂƚŽ Ŷ͘Ϯ, disponibile nel file in Excel fornito dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 

contenente il format della Tabella n. 8 ͞DĞƚƚĂŐůŝŽ ŵŝƐƵƌĞ ƐĞůĞǌŝŽŶĂƚĞ ĚĂů ͞MĞŶƶ ĂƉĞƌƚŽ͟ e della 

TĂďĞůůĂ Ŷ͘ ϵ ͞Dettaglio percorsi Baseline͟ ĐŚĞ ůĂ ‘ĞŐŝŽŶĞ ĚĞǀĞ ĐŽŵƉŝůĂƌĞ Ğ ƚƌĂƐŵĞƚƚĞƌĞ͕ ĨŝƌŵĂƚĞ Ğ 
datate, contestualmente al Documento di Programmazione Regionale. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente documento, si rinvia integralmente alle Linee guida 

ĂƉƉƌŽǀĂƚĞ ĐŽŶ D͘M͘ Ŷ͘ ϭϯϵ ĚĞů Ϯ ĂŐŽƐƚŽ ϮϬϮϮ͕ ĂůůĞ ĐŝƌĐŽůĂƌŝ ‘G“ ĚĞů MEF Ğ Ă ƋƵĂŶƚŽ ŝŶĚŝĐĂƚŽ ŶĞůů͛AĐĐŽƌĚŽ 
ƐŽƚƚŽƐĐƌŝƚƚŽ ĐŽŶ ů͛UŶŝƚă Ěŝ MŝƐƐŝŽŶĞ Ğ ĐŽŶ ůĂ DŝƌĞǌŝŽŶĞ GĞŶĞƌĂůĞ PŽůŝƚŝĐŚĞ AƚƚŝǀĞ ĚĞů LĂǀŽƌŽ͘ 

1. Quadro del sistema regionale vigente di IeFP e IFTS in modalità 
duale  
 

1.1. ATTI REGOLAMENTATIVI E DI INDIRI))O VIGENTI DELL͛IĞFP E DELL͛IFTS DUALE (a cura della Regione 

Veneto ) 

Compilare la tabella sottostante indicando, in ordine di pubblicazione, gli atti non già indicati nel DdPR 2021 

e nel DdPR 2022 contenenti regolamentazioni e indirizzi relativi ai percorsi di IeFP in modalità duale e, laddove 

presenti, di IFTS, ĂƚƚƵĂůŵĞŶƚĞ ŝŶ ĞƐƐĞƌĞ͕ Ğ ƋƵĞůůŝ ƌĞůĂƚŝǀŝ Ăůů͛Ă͘Ĩ͘ ϮϬϮϰͬϮϬϮϱ͕ ŽŐŐĞƚƚŽ ĚĞů ƉƌĞƐĞŶƚĞ DĚPR (es. 

piani di programmazione pluriennali, linee guida, ecc.), ŝŶ ĐŽĞƌĞŶǌĂ ĐŽŶ ůĂ ŵĂŶƵĂůŝƐƚŝĐĂ ĂĚŽƚƚĂƚĂ ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ 
del PNRR.  

Tabella n. 2 ʹ atti regolamentativi e di indirizzo per percorsi IeFP in duale e IFTS in duale (se presenti)  

n. ATTO OGGETTO 
TERMINI DI VALIDITÀ 

(A.F.) 
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1. DDR n. 918 del 30 maggio 

2023 

Percorsi Istruzione e Formazione Professionale. 

Accordo n. 155/CSR del 1 agosto 2019. Approvazione 

ĚĞůůĂ ŵŽĚƵůŝƐƚŝĐĂ ƌĞůĂƚŝǀĂ Ăůů͛ĂƚƚĞƐƚĂƚŽ Ěŝ ƋƵĂůŝĨŝĐĂ 
professionale 

dal 2023/2024 

2. DGR 284 del 21/03/2024 Determinazione del calendario per l'Anno Scolastico 

2024-2025 nella Regione del Veneto. L.R. 13 aprile 

2001 n. 11, art. 138, comma 1, lettera d) 

2024/2025 

 

1.2. ATTI REGIONALI VIGENTI PER IL FINANZIAMENTO DEI PERCORSI IeFP E IFTS IN DUALE (a cura della 

Regione Veneto) 

Compilare la tabella sottostante indicando gli atti regionali attualmente vigenti (es. avvisi pubblici) anche se 

già indicati nei precedenti DdPR 2021 e 2022.  

Tabella n. 3 ʹ atti regionali per finanziamento percorsi IeFP in duale e IFTS in duale (se presenti)  

n. ATTO OGGETTO 
TERMINI DI VALIDITÀ 

(A.F.) 
1. DGR n. 1666 del 01/12/2020 Azioni di accompagnamento, sviluppo e 

ƌĂĨĨŽƌǌĂŵĞŶƚŽ ĚĞů ƐŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ 
ĚĞůů͛IƐƚƌƵǌŝŽŶĞ Ğ FŽƌŵĂǌŝŽŶĞ PƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůĞ͘ 
AƉƉƌŽǀĂǌŝŽŶĞ ĚĞůů͛AǀǀŝƐŽ ƉƵďďůŝĐŽ Ğ ĚĞůůĂ DŝƌĞƚƚŝǀĂ 
per la presentazione di progetti formativi per la 

realizzazione, in modalità duale, di percorsi triennali 

di Istruzione e Formazione Professionale per il 

triennio 2021-2024 per il conseguimento della 

qualifica professionale nella sezione servizi del 

benessere. 

Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 24 

settembre 2015 

2021/2022 - 

2022/2023 - 

2023/2024 

2. DGR n. 1667 del 01/12/2020  Azioni di accompagnamento, sviluppo e 

ƌĂĨĨŽƌǌĂŵĞŶƚŽ ĚĞů ƐŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ 
ĚĞůů͛IƐƚƌƵǌŝŽŶĞ Ğ FŽƌŵĂǌŝŽŶĞ PƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůĞ͘ 
AƉƉƌŽǀĂǌŝŽŶĞ ĚĞůů͛AǀǀŝƐŽ ƉƵďďůŝĐŽ Ğ ĚĞůůĂ DŝƌĞƚƚŝǀĂ 
per la presentazione di progetti formativi per la 

realizzazione, in modalità duale, di percorsi triennali 

di Istruzione e Formazione Professionale per il 

triennio 2021-2024 per il conseguimento della 

qualifica professionale nelle sezioni comparti vari ed 

edilizia. 

Accordo in Conferenza Stato Regioni del 24 settembre 

2015. 

2021/2022 - 

2022/2023 - 

2023/2024 

3. DGR n. 1740 del 09/12/2021  Azioni di accompagnamento, sviluppo e 

ƌĂĨĨŽƌǌĂŵĞŶƚŽ ĚĞů ƐŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ 
ĚĞůů͛IƐƚƌƵǌŝŽŶĞ Ğ FŽƌŵĂǌŝŽŶĞ PƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůĞ͘ 
AƉƉƌŽǀĂǌŝŽŶĞ ĚĞůů͛AǀǀŝƐŽ ƉƵďďůŝĐŽ Ğ ĚĞůůĂ DŝƌĞƚƚŝǀĂ 
per la presentazione di progetti formativi per la 

realizzazione, in modalità duale, di percorsi triennali 

di Istruzione e Formazione Professionale per il 

triennio 2022-2025 per il conseguimento della 

2022/2023 - 

2023/2024 ʹ  

2024/2025 
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qualifica professionale nelle sezioni comparti vari ed 

edilizia.  

4. DGR n. 1741 del 09/12/2021  Azioni di accompagnamento, sviluppo e 

ƌĂĨĨŽƌǌĂŵĞŶƚŽ ĚĞů ƐŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ 
ĚĞůů͛IƐƚƌƵǌŝŽŶĞ Ğ FŽƌŵĂǌŝŽŶĞ PƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůĞ͘ 
AƉƉƌŽǀĂǌŝŽŶĞ ĚĞůů͛AǀǀŝƐŽ ƉƵďďůŝĐŽ Ğ ĚĞůůĂ DŝƌĞƚƚŝǀĂ 
per la presentazione di progetti formativi per la 

realizzazione, in modalità duale, di percorsi triennali 

di Istruzione e Formazione Professionale per il 

triennio 2022-2025 per il conseguimento della 

qualifica professionale nella sezione servizi del 

benessere.  

2022/2023 - 

2023/2024 ʹ  

2024/2025 

5. DGR n. 1537 del 29/11/2022  Azioni di accompagnamento, sviluppo e 

rafforzamento del sistema duale nell'ambito 

dell'Istruzione e Formazione Professionale. 

Approvazione dell'Avviso pubblico e della Direttiva 

per la presentazione di progetti formativi per la 

realizzazione, in modalità duale, di percorsi triennali 

di Istruzione e Formazione Professionale per il 

triennio 2023-2026, finalizzati al conseguimento della 

qualifica professionale nella sezione servizi del 

benessere. Accordo rep. atti n. 158/CSR del 24 

settembre 2015. 

2023/2024 ʹ  

2024/2025 - 

2025/2026 

6. DGR n. 1538 del 29/11/2022  Azioni di accompagnamento, sviluppo e 

rafforzamento del sistema duale nell'ambito 

dell'Istruzione e Formazione Professionale. 

Approvazione dell'Avviso pubblico e della Direttiva 

per la presentazione di progetti formativi per la 

realizzazione, in modalità duale, di percorsi triennali 

di Istruzione e Formazione Professionale per il 

triennio 2023-2026 finalizzati al conseguimento della 

qualifica professionale nelle sezioni comparti vari ed 

edilizia. Accordo rep. atti n. 158/CSR del 24 settembre 

2015.  

2023/2024 ʹ  

2024/2025 - 

2025/2026 

7. DGR n. 781 del 27/06/2023  

  

Piano Annuale di Formazione Iniziale. Anno Formativo 

2023/2024. Approvazione "Documento di 

programmazione regionale dell'offerta formativa 

'Sistema duale' finanziata a valere sul PNRR ʹ anno 

finanziario 2022". Interventi finanziabili con risorse 

nazionali, del Programma Regionale FSE+ 2021-2027 

Priorità 4 Occupazione Giovanile e del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR); missione 5 - 

componente 1 - investimento 1.4 "sistema duale". 

Approvazione dell'Avviso pubblico e della Direttiva 

per la presentazione di progetti per il primo, il 

secondo o il terzo anno di Istruzione e Formazione 

Professionale nelle sezioni comparti vari, benessere, 

edilizia nonché per interventi specifici per la disabilità. 

L. 17/05/1999, n. 144. L. n. 53 del 28/03/2003. D.Lgs. 

n. 226 del 17/10/2005. L.R. 31/03/2017, n. 8. D.M. 12 

ottobre 2015  

2023/2024 
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8. DGR n. 783 del 27/06/2023  Sistema Duale nell'ambito dell'Istruzione e 

Formazione Professionale. Piano Nazionale di Ripresa 

e Resilienza (PNRR) - Missione 5 - componente 1 - 

investimento 1.4 "sistema duale". Approvazione 

dell'Avviso pubblico e della Direttiva per la 

presentazione di progetti formativi per la 

realizzazione nell'Anno Formativo 2023/2024 di 

percorsi di quarto anno di Istruzione e Formazione 

Professionale per il conseguimento del diploma 

professionale di tecnico nelle sezioni comparti vari ed 

edilizia, ed avvio di una sperimentazione per percorsi 

di tecnico nella sezione benessere. Sistema duale. 

Accordo in Conferenza Stato Regioni del 24/9/2015. 

Protocollo di Intesa sottoscritto tra le Regioni e il 

Ministero del Lavoro il 13/1/2016.  

2023/2024 

9. DGR n. 1577 del 12/12/2023 Azioni di accompagnamento, sviluppo e 

rafforzamento del sistema duale nell'ambito 

dell'Istruzione e Formazione Professionale. 

Approvazione dell'Avviso pubblico per la 

presentazione di progetti formativi per la 

realizzazione, in modalità duale, di percorsi triennali 

di Istruzione e Formazione Professionale per il 

triennio 2024-2027, finalizzati al conseguimento della 

qualifica professionale nella sezione servizi del 

benessere. Accordo rep. atti n. 158/CSR del 24 

settembre 2015.  

2023/2024 ʹ  

2024/2025 ʹ 

2025/2026 

10. DGR n. 1578 del 12/12/2023  Azioni di accompagnamento, sviluppo e 

rafforzamento del sistema duale nell'ambito 

dell'Istruzione e Formazione Professionale. 

Approvazione dell'Avviso pubblico per la 

presentazione di progetti formativi per la 

realizzazione, in modalità duale, di percorsi triennali 

di Istruzione e Formazione Professionale per il 

triennio 2024-2027 finalizzati al conseguimento della 

qualifica professionale nelle sezioni comparti vari ed 

edilizia. Accordo rep. atti n. 158/CSR del 24 settembre 

2015  

2023/2024 ʹ  

2024/2025 ʹ 

2025/2026 

 DECRETI   

1. DDR n. 4 del 11/01/2021  Azioni di accompagnamento sviluppo e 

ƌĂĨĨŽƌǌĂŵĞŶƚŽ ĚĞů ƐŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ 
ĚĞůů͛IƐƚƌƵǌŝŽŶĞ Ğ FŽƌŵĂǌŝŽŶĞ PƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůĞ͘ AĐĐŽƌĚŽ 
in Conferenza Stato Regioni del 24/9/2015. Avviso per 

percorsi triennali di Istruzione e Formazione 

Professionale per il triennio 2021/24 per il 

conseguimento della qualifica professionale nella 

sezione servizi del benessere, da realizzarsi in 

modalità duale. DGR 1666/2020. Approvazione degli 

ĞƐŝƚŝ ĚĞůů͛ŝƐƚƌƵƚƚŽƌŝĂ Ğ ƌŝŶǀŝŽ ĚĞůů͛ŝŵƉĞŐŶŽ Ěŝ ƐƉĞƐĂ Ăŝ 
sensi art. 56 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.  

2021/2022 ʹ  

2022/2023 ʹ  

2023/2024 

2. DDR n. 5 del 11/01/2021  Azioni di accompagnamento sviluppo e 

ƌĂĨĨŽƌǌĂŵĞŶƚŽ ĚĞů ƐŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ 
2021/2022 ʹ  

2022/2023 ʹ  
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ĚĞůů͛IƐƚƌƵǌŝŽŶĞ Ğ FŽƌŵĂǌŝŽŶĞ PƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůĞ͘ AĐĐŽƌĚŽ 
in Conferenza Stato Regioni del 24/9/2015. Avviso per 

percorsi triennali di Istruzione e Formazione 

Professionale per il triennio 2021/24 per il 

conseguimento della qualifica professionale nella 

sezione servizi del benessere, da realizzarsi in 

modalità duale. DGR 1667/2020. Approvazione degli 

ĞƐŝƚŝ ĚĞůů͛ŝƐƚƌƵƚƚŽƌŝĂ Ğ ƌŝŶǀŝŽ ĚĞůů͛ŝŵƉĞŐŶŽ Ěŝ ƐƉĞƐĂ Ăŝ 
sensi art. 56 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. 2021/2022 ʹ  

2022/2023 ʹ 

2023/2024 

2023/2024 

3. DDR n. 35 del 20/01/2022  Azioni di accompagnamento sviluppo e 

ƌĂĨĨŽƌǌĂŵĞŶƚŽ ĚĞů ƐŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ 
ĚĞůů͛IƐƚƌƵǌŝŽŶĞ Ğ FŽƌŵĂǌŝŽŶĞ PƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůĞ͘ AĐĐŽƌĚŽ 
in Conferenza Stato Regioni del 24/9/2015. 

Avviso per percorsi triennali di Istruzione e 

Formazione Professionale per il triennio 2022/25 per 

il conseguimento della qualifica professionale nelle 

sezioni comparti vari ed edilizia, da realizzarsi in 

modalità duale. DGR 1740 del 09/12/2021. 

AƉƉƌŽǀĂǌŝŽŶĞ ĚĞŐůŝ ĞƐŝƚŝ ĚĞůů͛ŝƐƚƌƵƚƚŽƌŝĂ Ğ ƌŝŶǀŝŽ 
ĚĞůů͛ŝŵƉĞŐŶŽ Ěŝ ƐƉĞƐĂ Ăŝ ƐĞŶƐŝ Ăƌƚ͘ ϱϲ D͘LŐƐ͘ ϭϭϴͬϮϬϭϭ 
e s.m.i.  

2022/2023 ʹ 

2023/2024 ʹ 

2024/2025 

 

4. DDR n. 36 del 20/01/2022 Azioni di accompagnamento sviluppo e 

ƌĂĨĨŽƌǌĂŵĞŶƚŽ ĚĞů ƐŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ 
ĚĞůů͛IƐƚƌƵǌŝŽŶĞ Ğ FŽƌŵĂǌŝŽŶĞ PƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůĞ͘ AĐĐŽƌĚŽ 
in Conferenza Stato Regioni del 24/9/2015. 

Avviso per percorsi triennali di Istruzione e 

Formazione Professionale per il triennio 2022/25 per 

il conseguimento della qualifica professionale nella 

sezione servizi del benessere, da realizzarsi in 

modalità duale. DGR 1741/2021. Approvazione degli 

ĞƐŝƚŝ ĚĞůů͛ŝƐƚƌƵƚƚŽƌŝĂ Ğ ƌŝŶǀŝŽ ĚĞůů͛ŝŵƉĞŐŶŽ Ěŝ ƐƉĞƐĂ Ăŝ 
sensi art. 56 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. 

2022/2023 ʹ 

2023/2024 ʹ 

2024/2025 

5. DDR n. 1440 del 29/12/2022 

 

DGR n. 1537 del 29 /11/2022. Azioni di 

accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del 

ƐŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ ĚĞůů͛IƐƚƌƵǌŝŽŶĞ Ğ 
FŽƌŵĂǌŝŽŶĞ PƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůĞ͘ AƉƉƌŽǀĂǌŝŽŶĞ ĚĞůů͛AǀǀŝƐŽ 

pubblico e della Direttiva per la presentazione di 

progetti formativi per la realizzazione, in modalità 

duale, di percorsi triennali di Istruzione e Formazione 

Professionale per il triennio 2023-2026, finalizzati al 

conseguimento della qualifica professionale nella 

sezione servizi del benessere. Accordo rep. atti n. 

158/CSR del 24 settembre 2015. 

2023/2024 ʹ 

2024/2025 ʹ 

2025/2026 

 

6. DDR n. 1441 del 29/12/2022  DGR n. 1538 del 29 /11/2022. Azioni di 

accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del 

ƐŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ ĚĞůů͛IƐƚƌƵǌŝŽŶĞ Ğ 
FŽƌŵĂǌŝŽŶĞ PƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůĞ͘ AƉƉƌŽǀĂǌŝŽŶĞ ĚĞůů͛AǀǀŝƐŽ 
pubblico e della Direttiva per la presentazione di 

progetti formativi per la realizzazione, in modalità 

2023/2024 ʹ 

2024/2025 ʹ 

2025/2026 
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duale, di percorsi triennali di Istruzione e Formazione 

Professionale per il triennio 2023-2026, finalizzati al 

conseguimento della qualifica professionale nella 

sezione comparti vari e nella sezione edilizia. Accordo 

rep. atti n. 158/CSR del 24 settembre 2015. 

AƉƉƌŽǀĂǌŝŽŶĞ ĚĞŐůŝ ĞƐŝƚŝ ĚĞůů͛ŝƐƚƌƵƚƚŽƌŝĂ Ğ ƌŝŶǀŝŽ 
ĚĞůů͛ŝŵƉĞŐŶŽ Ěŝ ƐƉĞƐĂ Ăŝ ƐĞŶƐŝ Ăƌƚ͘ ϱϲ D͘LŐƐ͘ ϭϭϴͬϮϬϭϭ 
e s.m.i. 

7. DDR n. 1072 del 05/07/2023 

 

Piano Annuale di Formazione Iniziale. Anno Formativo 

2023/2024. DGR n. 781 del 27/06/2023 e DGR n. 783 

del 27/06/2023. Proroga termini presentazione 

ƉƌŽŐĞƚƚŝ͘ ‘ĞƚƚŝĨŝĐĂ ŝŶƚĞŐƌĂƚŝǀĂ Ăůů͛AƉƉĞŶĚŝĐĞ ϰ Ăůů͛ 
Allegato C - Direttiva alla DGR n. 781/2023. 

2023/2024 

8. DDR n. 1242 del 17/08/2023 DGR n. 781 del 27/06/2023. Piano Annuale di 

Formazione Iniziale. Anno Formativo 2023/2024. 

Approvazione "Documento di programmazione 

regionale dell'offerta formativa 'Sistema duale' 

finanziata a valere sul PNRR - anno finanziario 2022". 

Interventi finanziabili con risorse nazionali, del 

Programma Regionale FSE+ 2021-2027 Priorità 4 

Occupazione Giovanile e del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR); missione 5 - componente 

1 - investimento 1.4 "sistema duale". Approvazione 

dell'Avviso pubblico e della Direttiva per la 

presentazione di progetti per il primo, il secondo o il 

terzo anno di Istruzione e Formazione Professionale 

nelle sezioni comparti vari, benessere, edilizia nonché 

per interventi specifici per la disabilità. L. 17/05/1999, 

n. 144. L. n. 53 del 28/03/2003. D.Lgs. n. 226 del 

17/10/2005. L.R. 31/03/2017, n. 8. D.M. 12 ottobre 

2015. 

Approvazione risultanze istruttoria di valutazione dei 

ƉƌŽŐĞƚƚŝ ƉĞƌǀĞŶƵƚŝ ŝŶ ĂĚĞƐŝŽŶĞ Ăůů͛ĂǀǀŝƐŽ ƉĞƌ ŝ ƉƌŽŐĞƚƚŝ 
di primo anno, nella sezione benessere. 

‘ŝŶǀŝŽ ĚĞůů͛ĂƐƐƵŶǌŝŽŶĞ ĚĞůů͛ŽďďůŝŐĂǌŝŽŶĞ Ğ ĚĞůůĂ ĨĂƐĞ Ěŝ 
impegno contabile a successivo atto direttoriale 

2023/2024 

9. DDR n. 1243 del 17/08/2023 

 

DGR n. 781 del 27/06/2023. Piano Annuale di 

Formazione Iniziale. Anno Formativo 2023/2024. 

Approvazione "Documento di programmazione 

regionale dell'offerta formativa 'Sistema duale' 

finanziata a valere sul PNRR - anno finanziario 2022". 

Interventi finanziabili con risorse nazionali, del 

Programma Regionale FSE+ 2021-2027 Priorità 4 

Occupazione Giovanile e del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR); missione 5 - componente 

1 - investimento 1.4 "sistema duale". Approvazione 

dell'Avviso pubblico e della Direttiva per la 

presentazione di progetti per il primo, il secondo o il 

terzo anno di Istruzione e Formazione Professionale 

nelle sezioni comparti vari, benessere, edilizia nonché 

per interventi specifici per la disabilità. L. 17/05/1999, 

n. 144. L. n. 53 del 28/03/2003. D.Lgs. n. 226 del 

2023/2024 
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17/10/2005. L.R. 31/03/2017, n. 8. D.M. 12 ottobre 

2015. 

Approvazione risultanze istruttoria di valutazione dei 

ƉƌŽŐĞƚƚŝ ƉĞƌǀĞŶƵƚŝ ŝŶ ĂĚĞƐŝŽŶĞ Ăůů͛ĂǀǀŝƐŽ ƉĞƌ ŝ ƉƌŽŐĞƚƚŝ 
di primo anno, nelle sezioni comparti vari ed edilizia. 

‘ŝŶǀŝŽ ĚĞůů͛ĂƐƐƵŶǌŝŽŶĞ ĚĞůů͛ŽďďůŝŐĂǌŝŽŶĞ Ğ ĚĞůůĂ ĨĂƐĞ Ěŝ 
impegno contabile a successivo atto direttoriale. 

10. DDR n. 1244 del 17/08/2023 

 

DGR n. 781 del 27/06/2023. Piano Annuale di 

Formazione Iniziale. Anno Formativo 2023/2024. 

Approvazione "Documento di programmazione 

regionale dell'offerta formativa 'Sistema duale' 

finanziata a valere sul PNRR - anno finanziario 2022". 

Interventi finanziabili con risorse nazionali, del 

Programma Regionale FSE+ 2021-2027 Priorità 4 

Occupazione Giovanile e del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR); missione 5 - componente 

1 - investimento 1.4 "sistema duale". Approvazione 

dell'Avviso pubblico e della Direttiva per la 

presentazione di progetti per il primo, il secondo o il 

terzo anno di Istruzione e Formazione Professionale 

nelle sezioni comparti vari, benessere, edilizia nonché 

per interventi specifici per la disabilità. L. 17/05/1999, 

n. 144. L. n. 53 del 28/03/2003. D.Lgs. n. 226 del 

17/10/2005. L.R. 31/03/2017, n. 8. D.M. 12 ottobre 

2015. 

Approvazione risultanze istruttoria di valutazione dei 

ƉƌŽŐĞƚƚŝ ƉĞƌǀĞŶƵƚŝ ŝŶ ĂĚĞƐŝŽŶĞ Ăůů͛ĂǀǀŝƐŽ ƉĞƌ ŝ ƉƌŽŐĞƚƚŝ 
di secondo anno, nelle sezioni comparti vari, 

benessere ed edilizia. 

‘ŝŶǀŝŽ ĚĞůů͛ĂƐƐƵŶǌŝŽŶĞ ĚĞůů͛ŽďďůŝŐĂǌŝŽŶĞ Ğ ĚĞůůĂ ĨĂƐĞ Ěŝ 
impegno contabile a successivo atto direttoriale 

2023/2024 

11. DDR n. 1245 del 17/08/2023 DGR n. 781 del 27/06/2023. Piano Annuale di 

Formazione Iniziale. Anno Formativo 2023/2024. 

Approvazione "Documento di programmazione 

regionale dell'offerta formativa 'Sistema duale' 

finanziata a valere sul PNRR - anno finanziario 2022". 

Interventi finanziabili con risorse nazionali, del 

Programma Regionale FSE+ 2021-2027 Priorità 4 

Occupazione Giovanile e del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR); missione 5 - componente 

1 - investimento 1.4 "sistema duale". Approvazione 

dell'Avviso pubblico e della Direttiva per la 

presentazione di progetti per il primo, il secondo o il 

terzo anno di Istruzione e Formazione Professionale 

nelle sezioni comparti vari, benessere, edilizia nonché 

per interventi specifici per la disabilità. L. 17/05/1999, 

n. 144. L. n. 53 del 28/03/2003. D.Lgs. n. 226 del 

17/10/2005. L.R. 31/03/2017, n. 8. D.M. 12 ottobre 

2015. 

Approvazione risultanze istruttoria di valutazione dei 

ƉƌŽŐĞƚƚŝ ƉĞƌǀĞŶƵƚŝ ŝŶ ĂĚĞƐŝŽŶĞ Ăůů͛ĂǀǀŝƐŽ ƉĞƌ ŝ ƉƌŽŐĞƚƚŝ 

2023/2024 
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di terzo anno, nelle sezioni comparti vari, benessere 

ed edilizia. 

‘ŝŶǀŝŽ ĚĞůů͛ĂƐƐƵŶǌŝŽŶĞ ĚĞůů͛ŽďďůŝŐĂǌŝŽŶĞ Ğ ĚĞůůĂ ĨĂƐĞ Ěŝ 
impegno contabile a successivo atto direttoriale. 

12. DDR n. 1268 del 24/08/2023 

 

DG‘ Ŷ͘ ϳϴϯ ĚĞů ϮϳͬϬϲͬϮϬϮϯ ͞“ŝƐƚĞŵĂ DƵĂůĞ 
ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ ĚĞůů͛IƐƚƌƵǌŝŽŶĞ Ğ FŽƌŵĂǌŝŽŶĞ 
Professionale. Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) - Missione 5 - componente 1 - investimento 

ϭ͘ϰ ͞ƐŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ͘͟ AƉƉƌŽǀĂǌŝŽŶĞ ĚĞůů͛AǀǀŝƐŽ 
pubblico e della Direttiva per la presentazione di 

ƉƌŽŐĞƚƚŝ ĨŽƌŵĂƚŝǀŝ ƉĞƌ ůĂ ƌĞĂůŝǌǌĂǌŝŽŶĞ ŶĞůů͛AŶŶŽ 
Formativo 2023/2024 di percorsi di quarto anno di 

Istruzione e Formazione Professionale per il 

conseguimento del diploma professionale di tecnico 

nelle sezioni comparti vari ed edilizia, ed avvio di una 

sperimentazione per percorsi di tecnico nella sezione 

benessere. Sistema duale. Accordo in Conferenza 

Stato Regioni del 24/9/2015. Protocollo di Intesa 

sottoscritto tra le Regioni e il Ministero del Lavoro il 

ϭϯͬϭͬϮϬϭϲ͘͟ 
AƉƉƌŽǀĂǌŝŽŶĞ ĚĞŐůŝ ĞƐŝƚŝ ĚĞůů͛ŝƐƚƌƵƚƚŽƌŝĂ ĚĞŝ ƉƌŽŐĞƚƚŝ 
ƉĞƌǀĞŶƵƚŝ ŝŶ ĂĚĞƐŝŽŶĞ Ăůů͛ĂǀǀŝƐŽ͘ 
Rinvio delů͛ĂƐƐƵŶǌŝŽŶĞ ĚĞůů͛ŽďďůŝŐĂǌŝŽŶĞ Ğ ĚĞůůĂ ĨĂƐĞ Ěŝ 
impegno contabile a successivo atto direttoriale 

2023/2024 

13. DDR n. 1349 del 15/09/ 2023 Piano Annuale di Formazione Iniziale. Anno formativo 

2023-2024. Ridefinizione numero minimo allievi 

Ăůů͛ĂǀǀŝŽ Ğ ŶƵŵĞƌŽ ŵŝŶŝŵŽ ĂůůŝĞǀŝ ĨŽƌŵĂƚŝ ŶĞŝ ƉĞƌĐŽƌƐŝ 
in modalità duale per la sezione comparti vari-

lavorazioni speciali. DDGR nn. 1538/2023, 1740/2021 

e 1667/2020 

 

2023/2024 

14. DDR n. 1366 del 21/09/2023 DGR n. 783 del 27/06/2023. Scorrimento graduatoria 

progetti formativi finanziabili approvata con DD 

n. 1268/2023 

2023/2024 

15. DDR n. 1435 del 12/10/2023 DGR n. 783 del 27/06/2023. Quarti anni IeFP in 

modalità duale. Numero minimo avvio interventi a 

riconoscimento senza oneri per la Regione. 

 

2023/2024 

16. DDR n. 130 del 25/01/2024 DGR n. 1577 del 12/12/2023. Azioni di 

accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del 

sistema duale nell'ambito dell'Istruzione e 

Formazione Professionale. Approvazione dell'Avviso 

pubblico per la presentazione di progetti formativi 

per la realizzazione, in modalità duale, di percorsi 

triennali di Istruzione e Formazione Professionale per 

il triennio 2024-2027, finalizzati al conseguimento 

della qualifica professionale nella sezione servizi del 

benessere. Accordo rep. atti n. 158/CSR del 24 

settembre 2015. 

2024/2025 ʹ 

2025/2026 ʹ 

2026/2027 
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ApƉƌŽǀĂǌŝŽŶĞ ĚĞŐůŝ ĞƐŝƚŝ ĚĞůů͛ŝƐƚƌƵƚƚŽƌŝĂ Ğ ƌŝŶǀŝŽ 
ĚĞůů͛ŝŵƉĞŐŶŽ Ěŝ ƐƉĞƐĂ Ăŝ ƐĞŶƐŝ Ăƌƚ͘ ϱϲ D͘LŐƐ͘ ϭϭϴͬϮϬϭϭ 
e s.m.i. 

17. DDR n. 131 del 25/01/2024    DGR n. 1578 del 12/12/2023. Azioni di 

accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del 

sistema duale nell'ambito dell'Istruzione e 

Formazione Professionale. Approvazione dell'Avviso 

pubblico per la presentazione di progetti formativi 

per la realizzazione, in modalità duale, di percorsi 

triennali di Istruzione e Formazione Professionale per 

il triennio 2024-2027 finalizzati al conseguimento 

della qualifica professionale nelle sezioni comparti 

vari ed edilizia. Accordo rep. atti n. 158/CSR del 24 

settembre 2015. 

AƉƉƌŽǀĂǌŝŽŶĞ ĚĞŐůŝ ĞƐŝƚŝ ĚĞůů͛ŝƐƚƌƵƚƚŽƌŝĂ Ğ ƌŝŶǀŝŽ 
ĚĞůů͛ŝŵƉĞŐŶŽ Ěŝ ƐƉĞƐĂ ai sensi art. 56 D.Lgs. 118/2011 

e s.m.i 

2024/2025 ʹ 

2025/2026 ʹ 

2026/2027 

 

 DECRETI ʹ ASSUNZIONE 

IMPEGNO DI SPESA 

  

1. DDR n. 1044 del 14/09/2021 AƐƐƵŶǌŝŽŶĞ ĚĞůů͛ŝŵƉĞŐŶŽ Ěŝ ƐƉĞƐĂ Ğ ƐƵĐĐĞƐƐŝǀĂ 
liquidazione ai sensi art. 44 L.R. 39/2001 e artt. 56, 57 

D͘LŐƐ͘ ϭϭϴͬϮϬϭϭ Ğ ƐƐ͘ŵŵ͘ŝŝ͕͘ ĐŽŶ ƵƚŝůŝǌǌŽ ĚĞůů͛IƐƚŝƚƵƚŽ 
del Fondo Pluriennale Vincolato e accertamento in 

entrata ai sensi art. 53 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., come 

da previsioni di cui al DDR 4 del 11/01/2021. Art. 68, 

comma 4, L. 17 maggio 1999, n. 144 e s.m.i. Azioni di 

accompagnamento sviluppo e rafforzamento del 

ƐŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ ĚĞůů͛IƐƚƌƵǌŝŽŶĞ Ğ 
Formazione Professionale. Accordo in conferenza 

Stato-Regioni del 24/09/2015. Percorsi triennali di 

Istruzione e Formazione Professionale per il triennio 

2021/2022, 2022/2023, 2023/2024, per il rilascio 

della qualifica professionale nella sezione servizi del 

benessere. DGR 1666 del 01/12/2020. Mis. FL144. 

2021/2022 ʹ 

2022/2023 ʹ 

2023/2024 

 

2. DDR n. 1047 del 14/09/2021 

 

AƐƐƵŶǌŝŽŶĞ ĚĞůů͛ŝŵƉĞŐŶŽ Ěŝ ƐƉĞƐĂ Ğ ƐƵĐĐĞƐƐŝǀĂ 
liquidazione ai sensi art. 44 L.R. 39/2001 e artt. 56, 57 

D͘LŐƐ͘ ϭϭϴͬϮϬϭϭ Ğ ƐƐ͘ŵŵ͘ŝŝ͕͘ ĐŽŶ ƵƚŝůŝǌǌŽ ĚĞůů͛IƐƚŝƚƵƚŽ 
del Fondo Pluriennale Vincolato e accertamento in 

entrata ai sensi art. 53 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., come 

da previsioni di cui al DDR 5 del 11/01/2021. Art. 68, 

comma 4, L. 17 maggio 1999, n. 144 e s.m.i. Azioni di 

accompagnamento sviluppo e rafforzamento del 

ƐŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ ĚĞůů͛IƐƚƌƵǌŝŽŶĞ Ğ 
Formazione Professionale. Accordo in conferenza 

Stato-Regioni del 24/09/2015. Percorsi triennali di 

Istruzione e Formazione Professionale per il triennio 

2021/2022, 2022/2023, 2023/2024, per il rilascio 

della qualifica professionale nelle sezioni comparti 

vari ed edilizia. DGR 1667 del 01/12/2020. Mis. FL144. 

2021/2022 ʹ 

2022/2023 ʹ 

2023/2024 

 

3. DDR n. 900 del 13/07/2022 AƐƐƵŶǌŝŽŶĞ ĚĞůů͛ŝŵƉĞŐŶŽ Ěŝ ƐƉĞƐĂ Ğ ƐƵĐĐĞƐƐŝǀĂ 
liquidazione ai sensi art. 44 L.R. 39/2001 e artt. 56, 57 

2022/2023 ʹ 

2023/2024 ʹ 
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D͘LŐƐ͘ ϭϭϴͬϮϬϭϭ Ğ ƐƐ͘ŵŵ͘ŝŝ͕͘ ĐŽŶ ƵƚŝůŝǌǌŽ ĚĞůů͛IƐƚŝƚƵƚŽ 
del Fondo Pluriennale Vincolato e accertamento in 

entrata ai sensi art. 53 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., come 

da previsioni di cui al DDR 35 del 20/01/2022. Art. 68, 

comma 4, L. 17 maggio 1999, n. 144 e s.m.i. Azioni di 

accompagnamento sviluppo e rafforzamento del 

ƐŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ ĚĞůů͛IƐƚƌƵǌŝŽŶĞ Ğ 
Formazione Professionale. Accordo in Conferenza 

Stato-Regioni del 24/09/2015. Percorsi triennali di 

Istruzione e Formazione Professionale per il triennio 

2022/2023, 2023/2024, 2024/2025, per il rilascio 

della qualifica professionale nelle sezioni comparti 

vari ed edilizia. DGR 1740 del 09/12/2021. Mis. FL144. 

2024/2025 

 

 

4. DDR n. 901 del 13/07/2022 AƐƐƵŶǌŝŽŶĞ ĚĞůů͛ŝŵƉĞŐŶŽ Ěŝ ƐƉĞƐĂ Ğ ƐƵĐĐĞƐƐŝǀĂ 
liquidazione ai sensi art. 44 L.R. 39/2001 e artt. 56, 57 

D͘LŐƐ͘ ϭϭϴͬϮϬϭϭ Ğ ƐƐ͘ŵŵ͘ŝŝ͕͘ ĐŽŶ ƵƚŝůŝǌǌŽ ĚĞůů͛IƐƚŝƚƵƚŽ 
del Fondo Pluriennale Vincolato e accertamento in 

entrata ai sensi art. 53 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., come 

da previsioni di cui al DDR 36 del 20/01/2022. Art. 68, 

comma 4, L. 17 maggio 1999, n. 144 e s.m.i. Azioni di 

accompagnamento sviluppo e rafforzamento del 

sistema duale nelů͛ĂŵďŝƚŽ ĚĞůů͛IƐƚƌƵǌŝŽŶĞ Ğ 
Formazione Professionale. Accordo in Conferenza 

Stato-Regioni del 24/09/2015. Percorsi triennali di 

Istruzione e Formazione Professionale per il triennio 

2022/2023, 2023/2024, 2024/2025, per il rilascio 

della qualifica professionale nella sezione servizi del 

benessere. DGR 1741 del 09/12/2021. Mis. FL144 

2022/2023 ʹ 

2023/2024 ʹ 

2024/2025 

 

5. DDR n. 1117 del 19/07/2023 AƐƐƵŶǌŝŽŶĞ ĚĞůů͛ŝŵƉĞŐŶŽ Ěŝ ƐƉĞƐĂ Ğ ƐƵĐĐĞƐƐŝǀĂ 
liquidazione ai sensi art. 44 L.R. 39/2001 e artt. 56, 57 

D͘LŐƐ͘ ϭϭϴͬϮϬϭϭ Ğ ƐƐ͘ŵŵ͘ŝŝ͕͘ ĐŽŶ ƵƚŝůŝǌǌŽ ĚĞůů͛IƐƚŝƚƵƚŽ 
del Fondo Pluriennale Vincolato e accertamento in 

entrata ai sensi art. 53 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., come 

da previsioni di cui al DDR 1440 del 29/12/2022. Art. 

68, comma 4, L. 17 maggio 1999, n. 144 e s.m.i. Azioni 

di accompagnamento sviluppo e rafforzamento del 

ƐŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ ĚĞůů͛IƐƚƌƵǌŝŽŶĞ Ğ 
Formazione Professionale. Accordo in Conferenza 

Stato-Regioni del 24/09/2015. Percorsi triennali di 

Istruzione e Formazione Professionale per il triennio 

2023/2024, 2024/2025, 2025/2026, per il rilascio 

della qualifica professionale nella sezione servizi del 

benessere. DGR 1537 del 29/11/2022. Mis. FL144B. 

2023/2024 ʹ  

2024/2025 ʹ 

2025/2026 

 

6. DDR n. 1118 del 19/07/2023 AƐƐƵŶǌŝŽŶĞ ĚĞůů͛ŝŵƉĞŐŶŽ Ěŝ ƐƉĞƐĂ Ğ ƐƵĐĐĞƐƐŝǀĂ 
liquidazione ai sensi art. 44 L.R. 39/2001 e artt. 56, 57 

D͘LŐƐ͘ ϭϭϴͬϮϬϭϭ Ğ ƐƐ͘ŵŵ͘ŝŝ͕͘ ĐŽŶ ƵƚŝůŝǌǌŽ ĚĞůů͛IƐƚŝƚƵƚŽ 
del Fondo Pluriennale Vincolato e accertamento in 

entrata ai sensi art. 53 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., come 

da previsioni di cui al DDR 1441 del 29/12/2022. Art. 

68, comma 4, L. 17 maggio 1999, n. 144 e s.m.i. Azioni 

di accompagnamento sviluppo e rafforzamento del 

sistema duale nĞůů͛ĂŵďŝƚŽ ĚĞůů͛IƐƚƌƵǌŝŽŶĞ Ğ 

2023/2024 ʹ  

2024/2025 ʹ 

2025/2026 
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Formazione Professionale. Accordo in Conferenza 

Stato-Regioni del 24/09/2015. Percorsi triennali di 

Istruzione e Formazione Professionale per il triennio 

2023/2024, 2024/2025, 2025/2026, per il rilascio 

della qualifica professionale nelle sezioni comparti 

vari ed edilizia. DGR 1538 del 29/11/2022. Mis. 

FL144B. 

7. DDR n. 1370 del 25/09/2023 

 

Assunzione impegno di spesa e successiva 

liquidazione ai sensi art. 44 L.R. 39/2001 e artt. 56, 57 

D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., come da disposizioni di 

cui al Decreto n. 1242 del 17/08/2023, di 

approvazione delle risultanze istruttorie del 

procedimento di valutazione dei progetti pervenuti in 

ĂĚĞƐŝŽŶĞ Ăůů͛ĂǀǀŝƐŽ ĂƉƉƌŽǀĂƚŽ ĐŽŶ DG‘ ϳϴϭ ĚĞů 
17/08/2023. Piano Annuale di Formazione Iniziale 

2023/2024 ʹ sezione benessere, interventi di primo 

anno. Misura FL144B. L. 144/99, art. 68, L. 53/2003 e 

art. 1, commi 622-624, L. 296/2006. Progetti a 

cofinanziamento fondi PNRR ʹ Missione M5 ʹ 

Componente C1 ʹ Intervento 1.4 ʹ Sistema Duale ʹ 

D.L. 31/05/2021, n. 77. Accertamento in entrata ex 

art. 53 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. 

2023/2024 

8. DDR n. 1371 del 25/09/2023 Assunzione impegno di spesa e successiva 

liquidazione ai sensi art. 44 L.R. 39/2001 e artt. 56, 57 

D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., come da disposizioni di 

cui al Decreto n. 1244 del 17/08/2023 di approvazione 

delle risultanze istruttorie del procedimento di 

valutazione dei progetti pervenuti in adesione 

Ăůů͛ĂǀǀŝƐŽ ĂƉƉƌŽǀĂƚŽ ĐŽŶ DG‘ ϳϴϭ ĚĞů ϭϳͬϬϴͬϮϬϮϯ͘ 
Piano Annuale di Formazione Iniziale 2023/2024 ʹ 

sezione benessere, interventi di secondo anno. 

Misura 4B4AF. L.R. 31/03/2017, n. 8 e s.m.i.. Progetti 

a cofinanziamento fondi PNRR ʹ Missione M5 ʹ 

Componente C1 ʹ Intervento 1.4 ʹ Sistema Duale ʹ 

D.L. 31/05/2021, n. 77. Accertamento in entrata ex 

art. 53 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. 

2023/2024 

9. DDR n. 1374 del 25/09/2023 Assunzione impegno di spesa e successiva 

liquidazione ai sensi degli artt. 56, 57 del D.Lgs. 

118/2011 e art. 44 L.R. 39/2001 e ss.mm.ii., in 

relazione a contribuzioni pubbliche concesse a valere 

sul Programma Regionale Veneto FSE + 2021-2027, 

PƌŝŽƌŝƚă IV ͞OĐĐƵƉĂǌŝŽŶĞ ŐŝŽǀĂŶŝůĞ͟ - Obiettivo 

Specifico a) e su fondi PNRR ʹ Missione M5 ʹ 

Componente C1 ʹ Intervento 1.4 ʹ Sistema Duale ʹ- 

DGR n. 781 del 27/06/2023 ʹ Interventi di secondo 

ĂŶŶŽ ƉĞƌ ůĂ ƐĞǌŝŽŶĞ ĚĞŝ ĐŽŵƉĂƌƚŝ ǀĂƌŝ Ğ ĚĞůů͛ĞĚŝůŝǌŝĂ͘ 
Misura 4B4AF. Accertamenti in entrata ex art. 53 del 

D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., all.to 4/2, punti 3.6 e 3.12 

2023/2024 

10. DDR n. 1375 del 25/09/2023 Assunzione impegno di spesa e successiva 

liquidazione ai sensi degli artt. 56, 57 del D.Lgs. 

118/2011 e art. 44 L.R. 39/2001 e ss.mm.ii., in 

2023/2024 
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relazione a contribuzioni pubbliche concesse a valere 

sul Programma Regionale Veneto FSE+ 2021-2027, 

PƌŝŽƌŝƚă IV ͞OĐĐƵƉĂǌŝŽŶĞ ŐŝŽǀĂŶŝůĞ͟ - Obiettivo 

Specifico a) e su fondi PNRR ʹ Missione M5 ʹ 

Componente C1 ʹ Intervento 1.4 ʹ Sistema Duale ʹ- 

DGR n. 781 del 27/06/2023 ʹ Interventi di terzo anno 

per la sezione benessere. Misura 4B4AF. 

Accertamenti in entrata ex art. 53 del D.Lgs. 118/2011 

e s.m.i., all.to 4/2, punti 3.6 e 3.12 

11. DDR n. 1376 del 25/09/2023 Assunzione impegno di spesa e successiva 

liquidazione ai sensi degli artt. 56, 57 del D.Lgs. 

118/2011 e art. 44 L.R. 39/2001 e ss.mm.ii., in 

relazione a contribuzioni pubbliche concesse a valere 

sul Programma Regionale Veneto FSE+ 2021-2027, 

PƌŝŽƌŝƚă IV ͞OĐĐƵƉĂǌŝŽŶĞ ŐŝŽǀĂŶŝůĞ͟ - Obiettivo 

Specifico a) e su fondi PNRR ʹ Missione M5 ʹ 

Componente C1 ʹ Intervento 1.4 ʹ Sistema Duale ʹ- 

DGR n. 781 del 27/06/2023 ʹ Interventi di terzo anno 

ƉĞƌ ůĞ ƐĞǌŝŽŶŝ ĚĞŝ ĐŽŵƉĂƌƚŝ ǀĂƌŝ Ğ ĚĞůů͛ĞĚŝůŝǌŝĂ͘ MŝƐƵƌĂ 
4B4AF. Accertamenti in entrata ex art. 53 del D.Lgs. 

118/2011 e s.m.i., all.to 4/2, punti 3.6 e 3.12. 

2023/2024 

12. DDR n. 1377 del 25/09/2023 

 

AƐƐƵŶǌŝŽŶĞ ĚĞůů͛ŝŵƉĞŐŶŽ Ěŝ ƐƉĞƐĂ Ğ ƐƵĐĐĞƐƐŝǀĂ 
liquidazione ai sensi art. 44 L.R. 39/2001 e artt. 56, 57 

D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ŝŝ͕͘ ĐŽŶ ƵƚŝůŝǌǌŽ ĚĞůů͛ŝƐƚŝƚƵƚŽ 
del Fondo Pluriennale Vincolato, e accertamento in 

entrata ai sensi art. 53 e all.to 4/2, punto 3.6 del D.Lgs. 

118/2011 e s.m.i. Azioni di accompagnamento 

sviluppo e rafforzamento del sistema duale 

ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ ĚĞůů͛IƐƚƌƵǌŝŽŶe e Formazione 

Professionale. Percorsi di quarto anno di Istruzione e 

FŽƌŵĂǌŝŽŶĞ PƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůĞ ƉĞƌ ů͛ĂŶŶŽ ĨŽƌŵĂƚŝǀŽ 
2023/2024, per il rilascio del diploma professionale 

nelle sezioni comparti vari ed edilizia. DGR 783 del 

27/06/2023. Mis. FL144B. 

2023/2024 

13. DDR n. 1387 del 28/09/2023 

 

Assunzione impegno di spesa e successiva 

liquidazione ai sensi art. 44 L.R. 39/2001 e artt. 56, 57 

D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., come da disposizioni di 

cui al Decreto n. 1243 del 17/08/2023 di approvazione 

delle risultanze istruttorie del procedimento di 

valutazione dei progetti pervenuti in adesione 

Ăůů͛ĂǀǀŝƐŽ ĂƉƉƌŽǀĂƚŽ ĐŽŶ DG‘ ϳϴϭ ĚĞů ϭϳͬϬϴͬϮϬϮϯ͘ 
Piano Annuale di Formazione Iniziale 2023/2024 ʹ 

sezioni comparti vari ed edilizia, interventi di primo 

anno. Misura 4B4AF. L.R. 31/03/2017, n. 8 e s.m.i.. 

Progetti a cofinanziamento fondi PNRR ʹ  Missione M5 

ʹ Componente C1 ʹ Intervento 1.4 ʹ Sistema Duale ʹ 

D.L. 31/05/2021, n. 77. Accertamento in entrata ex 

art. 53 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. 

2023/2024 

14. DDR n. 1428 del 10/10/2023 

 

AƐƐƵŶǌŝŽŶĞ ĚĞůů͛ŝŵƉĞŐŶŽ Ěŝ spesa e successiva 

liquidazione ai sensi art. 44 L.R. 39/2001 e artt. 56, 57 

D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., come da previsioni di cui 

2023/2024 
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al DDR 1268 del 24/08/2023. Finanziamento con 

risorse pertinenti il PNRR ʹ Missione M5 ʹ 

Componente C1 ʹ Intervento 1.4 ʹ Sistema Duale ʹ 

D.L. 31/05/2021, n. 77 e accertamento in entrata ex 

art. 53 del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. Azioni di 

accompagnamento sviluppo e rafforzamento del 

ƐŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ ĚĞůů͛IƐƚƌƵǌŝŽŶĞ Ğ 
Formazione Professionale. Percorsi di quarto anno di 

IƐƚƌƵǌŝŽŶĞ Ğ FŽƌŵĂǌŝŽŶĞ PƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůĞ ƉĞƌ ů͛ĂŶŶŽ 
formativo 2023/2024, per il rilascio del diploma 

professionale nelle sezioni comparti vari e benessere. 

DGR 783 del 27/06/2023. Mis. FL144B. 

 

 

1.3. I FABBISOGNI PROFESSIONALI DEL MERCATO DEL LAVORO TERRITORIALE 

Fornire un quadro aggiornato sui fabbisogni previsionali occupazionali e professionali della Regione Veneto 

prendendo a riferimento, in assenza di dati regionali, i dati del sistema informativo Excelsior relativi alle 

previsioni assunzionali per profili contrattuali coerenti con le qualifiche e i diplomi IeFP e con le specializzazioni 

IFTS. 

La rilevazione Excelsior 2022-2026 rilevava  che per i titoli riferibili a EQF 3 cioè la qualifica, i fabbisogni più 

rilevanti fanno riferimento agli indirizzi meccanico 23-Ϯϳ ŵŝůĂ Ăůů͛ĂŶŶŽͿ ĞĚ ĞĚŝůĞ ʹ elettrico (21-24mila in 

particolare per la filiera costruzioni e infrastrutture). 

DĂů ĐŽŶĨƌŽŶƚŽ ƚƌĂ ĚŽŵĂŶĚĂ Ğ ŽĨĨĞƌƚĂ ĞŵĞƌŐĞǀĂ  ƵŶ ŵŝƐŵĂƚĐŚ ŝŵƉŽƌƚĂŶƚĞ͕ ĐŽŶ ƵŶ͛ŽĨĨĞƌƚĂ ĨŽƌŵĂƚŝǀĂ 
complessiva in grado di soddisfare solo il 60% circa della domanda potenziale. Emergono situazioni di criticità 

per gli indirizzi edile-elettrico, meccanico, amministrativo-segretariale-vendita, impianti termoidraulici, 

servizi di promozione e accoglienza e logistica e trasporti. Mentre per alcuni di questi (quelli più legati al 

settore dei servizi) si tratta di una situazione piuttosto consolidata, per altri (quelli più connessi al settore 

manifatturiero e delle costruzioni) riguarda invece un fenomeno che rischia di acuirsi nei prossimi anni, 

paradossalmente proprio in virtù dei benefici che gli investimenti del PNRR auspicabilmente porteranno 

Ăůů͛ĞĐŽŶŽŵŝĂ italiana anche nei settori industriale e delle infrastrutture e trasporti.  

Tra i principali titoli riferibili invece all'EQF 4 (diploma professionale) che risultavano richiesti emergeva  

ů͛ŝŶĚŝƌŝǌǌŽ ĂŵŵŝŶŝƐƚƌĂƚŝǀŽ ĐŽŶ ƌŝĐŚŝĞƐƚĞ ĐŚĞ Ɛŝ ƐƚŝŵĂǀĂŶŽ  ƚƌĂ ůĞ ϴ0mila e le 90mila, un quarto delle quali 

provenienti dalla filiera commercio e turismo. Segue il gruppo industria e artigianato (70mila-80mila) di cui 

ƋƵĂƐŝ ŝů ϱϬй ŶĞůů͛ŝŶĚŝƌŝǌǌŽ ŵĞĐĐĂŶŝĐĂ͕ ŵĞĐĐĂƚƌŽŶŝĐĂ ĞĚ ĞŶĞƌŐŝĂ Ğ ƉĞƌ ŽůƚƌĞ ŝů ϮϬй ĞůĞƚƚƌŽŶŝĐĂ Ğ ĞůĞƚƚƌŽƚĞcnica. 

Nello specifico, per i titoli riferibili (EQF 3, qualifica professionale) i fabbisogni più rilevanti fanno riferimento 

agli indirizzi meccanico 23 -Ϯϳ ŵŝůĂ Ăůů͛ĂŶŶŽͿ ĞĚ ĞĚŝůĞ ʹ elettrico (21-24mila in particolare per la filiera 

costruzioni e infrastrutture). 

QƵŝŶĚŝ͕ ƉĞƌ ƋƵĂŶƚŽ ƌŝŐƵĂƌĚĂ ů͛IƐƚƌƵǌŝŽŶĞ Ğ ůĂ FŽƌŵĂǌŝŽŶĞ PƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůĞ ƌĞŐŝŽŶĂůĞ ;IĞFPͿ͕ ŝ ĨĂďďŝƐŽŐŶŝ Ɖŝƶ 
rilevanti nel quinquennio di previsione si rilevavano  per gli indirizzi meccanico (23-ϮϳŵŝůĂ Ăůů͛ĂŶŶŽͿ ĞĚ ĞĚŝůĞ-

elettrico (21-24mila unità dovute alla domanda della filiera costruzioni e infrastrutture). 

(tabelle estratte da rilevazione Excelsior 2022-2026) 
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Inoltre anche dalla più recente rilevazione Excelsior 2023-2027 emerge che i fabbisogni più rilevanti, correlati 

Ăůů͛ŽĨĨĞƌƚĂ Ěŝ formazione secondaria di secondo grado tecnico-professionale (per ottenere tali dati sono stati 

aggregati gli indirizzi relativi al secondo ciclo di istruzione degli istituti tecnici, istituti professionali e percorsi 

triennali e quadriennali di istruzione e formazione professionale (IeFP) di competenza regionale), fanno 

riferimento agli indirizzi amministrazione, finanza, marketing e servizi di vendita (83.600) e turismo e 

ristorazione (57.000). 

 

Dal confronto tra domanda e offerta appare un elevato mismatĐŚ͕ ŝŶ ƋƵĂŶƚŽ Ɛŝ ƐƚŝŵĂ ĐŚĞ ů͛ŽĨĨĞƌƚĂ ĨŽƌŵĂƚŝǀĂ 
complessiva potrebbe riuscire a soddisfare solo il 60% della domanda potenziale nel periodo considerato. I 

disallineamenti più critici tra domanda e offerta, per gli ambiti di studio della formazione tecnico-

professionale sono relativi agli indirizzi trasporti e logistica, costruzioni, sistema moda e meccanica, 

ŵĞĐĐĂƚƌŽŶŝĐĂ ĞĚ ĞŶĞƌŐŝĂ͖ Ɛŝ ƉƌĞǀĞĚĞ͕ ŝŶĨĂƚƚŝ͕ ĐŚĞ ƚƌĂ ŝů ϮϬϮϯ Ğ ŝů ϮϬϮϳ ů͛ŽĨĨĞƌƚĂ ƉŽƐƐĂ ĐŽƉƌŝƌĞ ŵĞŶŽ Ěŝ ƵŶ ƚĞƌǌŽ 
della domanda potenziale. Risulta, tuttĂǀŝĂ͕ ŝŶƐƵĨĨŝĐŝĞŶƚĞ ĂŶĐŚĞ ů͛ŽĨĨĞƌƚĂ ƉĞƌ Őůŝ ŝŶĚŝƌŝǌǌŝ ĂŵŵŝŶŝƐƚƌĂǌŝŽŶĞ͕ 
finanza, marketing e servizi di vendita, sociosanitario e benessere, agricolo e agroalimentare, turismo e 

ristorazione. 

Non si può tuttavia non evidenziare che al netto del rapporto fabbisogno/offerta, si fa sempre più evidente 

ƵŶĂ  ĐŽŶĚŝǌŝŽŶĞ Ěŝ ĚŝƐĞƋƵŝůŝďƌŝŽ ƚƌĂ ĚŽŵĂŶĚĂ Ğ ŽĨĨĞƌƚĂ ĐŚĞ ŶŽŶ ŶĂƐĐĞ ĚĂůů͛ ŽĨĨĞƌƚĂ ĨŽƌŵĂƚŝǀĂ Ğ ĚĂŐůŝ ĂůůŝĞǀŝ 
qualificati/diplomati, ma da una ridefinizione delle personali aspettative del potenziale lavoratore difformi 

dalla sua preparazione formativa o da  rinnovate aspettative professionali o della qualità della propria vita; il 

caso più evidente è il settore ristorazione, molto più in sofferenza rispetto ad una analisi asettica dei dati in 

uscita dalle istituzioni scolastiche e/o formative. 

 

(tabella estratta da rilevazione Excelsior 2023-2027) 
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La successiva  rilevazione Excelsior 2024-2028 ora rileva  che, con riferimento ai percorsi IeFP triennali e 

quadriennali, si prevede una carenza di offerta significativa: mancheranno tra 50mila e 70mila giovani in 

uscita dai percorsi di qualifica/diploma professionale in media ogni anno, quale risultato di una domanda 

prevista tra 120mila e 141mila lavoratori ogni anno rispetto a circa 72mila giovani che si affacceranno al 

mondo del lavoro (tabella 6.6). 

La mancanza di lavoratori in possesso di una qualifica o un diploma di IeFP viene prevista per tutti i principali 

ŝŶĚŝƌŝǌǌŝ ĨŽƌŵĂƚŝǀŝ͘ EƐƐĂ ƐĂƌă ƉĂƌƚŝĐŽůĂƌŵĞŶƚĞ ĂĐĐĞŶƚƵĂƚĂ ŶĞů ĐĂƐŽ ĚĞůů͛ŝŶĚŝƌŝǌǌŽ ĞĚŝůĞͬĞůĞƚƚƌŝĐŽ͕ ƉĞƌ ŝů ƋƵĂůĞ 
ogni anno mancheranno circa 15-17mila giovani. 

A tale proposito, si segnala la riforma della filiera formativa tecnico-ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůĞ͕ ĐŚĞ ƉƌĞǀĞĚĞ ů͛ŝŶƚƌŽĚƵǌŝŽŶĞ 
Ěŝ ƵŶ ŵŽĚĞůůŽ ͞ϰнϮ͟ ĐŽŶ ŝů ƌĂĐĐŽƌĚŽ ƚƌĂ ŝ ƉĞƌĐŽƌƐŝ ĚĞůů͛ŝƐƚƌƵǌŝŽŶĞ ƚĞĐŶŝĐĂ Ğ ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůĞ Ěŝ ĚƵƌĂƚĂ 
quadriennale e il sistemĂ ĚĞŐůŝ IT“ AĐĂĚĞŵǇ͕ ĚŽǀĞ Őůŝ ĂůƵŶŶŝ ƉŽƚƌĂŶŶŽ ƐĞŐƵŝƌĞ ů͛ƵůƚŝŵŽ ďŝĞŶŶŝŽ ĨŽƌŵĂƚŝǀŽ͘ A 
ƉĂƌƚŝƌĞ ĚĂůů͛ĂŶŶŽ ƐĐŽůĂƐƚŝĐŽ ϮϬϮϰͬϮϬϮϱ ŝŶŝǌŝĞƌă ůĂ ƐƉĞƌŝŵĞŶƚĂǌŝŽŶĞ ĚĞŝ ŶƵŽǀŝ ƉĞƌĐŽƌƐŝ͕ ĐŚĞ ƐĂƌĂŶŶŽ 
caratterizzati dal potenziamento delle discipline laboratoriali e professŝŽŶĂůŝ͕ ĚĂůů͛ŝŶĐƌĞŵĞŶƚŽ ĚĞůů͛ĂůƚĞƌŶĂŶǌĂ 
scuola-ůĂǀŽƌŽ Ğ ĚĞŝ ĐŽŶƚƌĂƚƚŝ Ěŝ ĂƉƉƌĞŶĚŝƐƚĂƚŽ͕ ĨĂǀŽƌĞŶĚŽ ů͛ĂƉƉƌĞŶĚŝŵĞŶƚŽ ͞ŽŶ ƚŚĞ ũŽď͘͟ 
La riforma ha come obiettivi il miglioramento del raccordo fra scuola e mondo imprenditoriale, il 

rafforzamento della connessione col tessuto produttivo locale, la riduzione del disallineamento delle 

competenze rispetto alle richieste del mercato del lavoro. 

 

(tabella estratta da rilevazione Excelsior 2024-2028) 
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2. Programmazione anno finanziario 2023 
 

2.1. STRATEGIE REGIONALI DI INTERVENTO IN RISPOSTA AI FABBISOGNI PROFESSIONALI 

Fornire un quadro aggiornato sulle policies della Regione Veneto ĚĂ ƌĞĂůŝǌǌĂƌĞ ĐŽŶ ů͛ŝŶǀĞƐƚŝŵĞŶƚŽ ϭ͘ϰ ͞ “ŝƐƚĞŵĂ 
ĚƵĂůĞ͟ ĚĞů PNRR ŝŶ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂǌŝŽŶĞ ĚĞŝ ĨĂďďŝƐŽŐŶŝ ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůŝ ƌŝůĞǀĂƚŝ ŶĞů ƉĂƌĂŐƌĂĨŽ ƉƌĞcedente e di quanto 

ƉƌŽŐƌĂŵŵĂƚŽ Ğ ĂǀǀŝĂƚŽ ŶĞůůĂ ƉƌŝŵĂ ĂŶŶƵĂůŝƚă ĚĞůů͛ŝŶƚĞƌǀĞŶƚŽ͕ ĚĞĐůŝŶĂŶĚŽ ůĞ ĂǌŝŽŶŝ ĐŚĞ Ɛŝ ŝŶƚĞŶĚŽŶŽ ĂƚƚƵĂƌĞ 
ƉĞƌ ůĞ ĚŝǀĞƌƐĞ ƚŝƉŽůŽŐŝĞ Ěŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ ƉƌĞǀŝƐƚŝ ŶĞůůĞ ͞LŝŶĞĞ GƵŝ 

L͛IƐƚƌƵǌŝŽŶĞ Ğ FŽƌŵĂǌŝŽŶĞ PƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůĞ ;IĞFPͿ ĐŽŝŶǀŽůŐĞ ŽŐŶŝ ĂŶŶŽ ŝŶ VĞŶĞƚŽ ĐŝƌĐĂ ϮϬ͘ϬϬϬ ĂůůŝĞǀŝ ŵŝŶŽƌŝ Ğ ŚĂ 
ƐǀŽůƚŽ ŝŶ ƋƵĞƐƚŝ ĂŶŶŝ ƵŶ ƌƵŽůŽ ĨŽŶĚĂŵĞŶƚĂůĞ ŶĞůů͛ŝŶŶĂůǌĂŵĞŶƚŽ ĐŽŵƉůĞƐƐŝǀŽ ĚĞůůĂ ƋƵĂůŝƚă ĚĞůů͛ŝƐƚƌƵǌŝŽŶĞ 
secondaria e nel contenimento degli abbandoni scolastici prematuri, il cui tasso in Veneto si assesta su 

ƉĂƌĂŵĞƚƌŝ ǀŝĐŝŶŝ ĂŐůŝ ŽďŝĞƚƚŝǀŝ ĨŝƐƐĂƚŝ ĚĂůů͛UŶŝŽŶĞ EƵƌŽƉĞĂ͘ 
LĞ ĚŝŵĞŶƐŝŽŶŝ Ğ ů͛ŝŵƉŽƌƚĂŶǌĂ ĐŚĞ ů͛IĞFP ĂƐƐƵŵĞ ƚƌĂ ůĞ ƉŽůŝƚŝĐŚĞ ƌĞŐŝŽŶĂůŝ ƉĞƌ ů͛ŝƐƚƌƵǌŝŽŶĞ͕ ƚƌŽǀĂŶŽ ĞƐƉƌĞƐƐŝŽŶĞ 
nella legge regionalĞ Ŷ͘ ϴ ĚĞů ϯϭ ŵĂƌǌŽ ϮϬϭϳ ͞Iů ƐŝƐƚĞŵĂ ĞĚƵĐĂƚŝǀŽ ĚĞůůĂ ‘ĞŐŝŽŶĞ VĞŶĞƚŽ͕͟ ĐŽŶĨŝŐƵƌĂƚŽ ĐŽŵĞ 
ƵŶ ƐŝƐƚĞŵĂ ƵŶŝƚĂƌŝŽ ĐŽƐƚŝƚƵŝƚŽ ĚĂů ƐŽƚƚŽƐŝƐƚĞŵĂ ĚĞůů͛ŝƐƚƌƵǌŝŽŶĞ Ğ ĚĂů ƐŽƚƚŽƐŝƐƚĞŵĂ ĚĞůů͛IĞFP͘ 
LĂ ‘ĞŐŝŽŶĞ ĚĞů VĞŶĞƚŽ ŚĂ ŝŶŽůƚƌĞ ƌĞĐĞƉŝƚŽ ů͛ĂĐĐŽƌĚŽ ƐƵů ŶƵŽǀŽ ‘ĞƉĞƌƚŽƌŝŽ ϮϬ19 con la DGR n. 914 del 9/7/2020 

͞PĞƌĐŽƌƐŝ Ěŝ IƐƚƌƵǌŝŽŶĞ Ğ FŽƌŵĂǌŝŽŶĞ PƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůĞ Ğǆ L͘ ϱϯͬϮϬϬϯ Ğ D͘LŐƐ͘ Ŷ͘ ϮϮϲͬϮϬϬϱ Ğ ŚĂ Őŝă ĂǀǀŝĂƚŽ  ĚĂůů͛ 
A.F. 2020/2021 i percorsi, sia per il conseguimento della qualifica professionale, sia per il conseguimento del 

diploma professionale, con le figure del nuovo Repertorio 2019. 
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Per potenziare ancora di più il sistema duale e supportare le scuole della formazione professionale ( ex CFP 

regionali ) nella progettazione e realizzazione dei periodi di applicazione praticĂ ĚĞŝ ƉĞƌĐŽƌƐŝ ĚƵĂůŝ ŶĞůů͛IĞFP͕ 
è stato approvato il documento dei Compiti operativi approvato con Delibera n. 1122/2018, realizzato 

ĂƚƚƌĂǀĞƌƐŽ ƐĞƐƐŝŽŶŝ Ěŝ ůĂǀŽƌŽ ƉƌĞƐŝĚŝĂƚĞ ĚĂŝ ƌĞĨĞƌĞŶƚŝ Ěŝ AŶƉĂů “Ğƌǀŝǌŝ ĐŽŶ ů͛ĂƉƉŽƌƚŽ ƚĞĐŶŝĐŽ ĚĞŝ ĚŽĐĞŶƚŝ ĚĞŝ CFP 
operanti nel sistema regionale. Tale documento è stato aggiornato con attuazione dei compiti operativi nel 

corso del 2021 e approvato con DDR n. 343 del 7 aprile 2022. 

Queste ed altre attività ci hanno consentito di sviluppare il sistema, con performance di benchmarking a 

livello nazionale. 

LĂ ŵŽĚĂůŝƚă ĚƵĂůĞ ŚĂ ĂǀƵƚŽ ƉĞƌƚĂŶƚŽ ƵŶĂ ƉƌŝŵĂ ĨĂƐĞ Ěŝ ŝŵƉŝĂŶƚŽ Ğ ͞ƚĂƌĂƚƵƌĂ͟ ĚĞů ƐŝƐƚĞŵĂ Ğ Ɛŝ ŝŶƚĞŶĚĞ 
proseguire anche per il prossimo  anno formativo - ultimo della programmazione PNRR-  la nuova fase di 

sperimentazione di ampliaŵĞŶƚŽ ĚĞůů͛ƵƚĞŶǌĂ - allargando  infatti ulteriormente la platea di utenti coinvolti  -

,  coinvolgendo tutti gli allievi di primo, secondo e terzo anno, delle sezioni comparti vari, benessere ed 

edilizia, con la sola esclusione, anche  per il prossimo AF, dei percorsi destinati ad utenti con disabilità. 

 

CŽŶ ůĂ DG‘ Ŷ͘ ϵϱϯ ĚĞů ϯϭͬϬϳͬϮϬϮϯ ͞PƌŽŐƌĂŵŵĂǌŝŽŶĞ ĚĞůůĂ ƌĞƚĞ ƐĐŽůĂƐƚŝĐĂ Ğ ĚĞůůΖŽĨĨĞƌƚĂ ĨŽƌŵĂƚŝǀĂ͘ AŶŶŽ 
Scolastico 2024-ϮϬϮϱ͘ LŝŶĞĞ ŐƵŝĚĂ͘ ;Aƌƚ͘ ϭϯϴ͕ D͘LŐƐ͘ ϯϭ ŵĂƌǌŽ ϭϵϵϴ͕ Ŷ͘ ϭϭϮͿ͟ Ğ ůĂ ƐƵĐĐĞƐƐŝǀĂ DG‘ Ŷ͘ ϭϲϴϳ del 

29/12/2023 ʹ ͞PƌŽŐƌĂŵŵĂǌŝŽŶĞ ĚĞůůΖŽĨĨĞƌƚĂ ĨŽƌŵĂƚŝǀĂ ŶĞŐůŝ IƐƚŝƚƵƚŝ ƐĐŽůĂƐƚŝĐŝ ĚĞů ƐĞĐŽŶĚŽ ĐŝĐůŽ Ğ ĚĞůůΖŽĨĨĞƌƚĂ 
di Istruzione e Formazione Professionale nelle Scuole di Formazione Professionale e in sussidiarietà negli 

Istituti Professionali di Stato per l'Anno Scolastico-Formativo 2024-2025. D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 112, art. 

ϭϯϴ͘ DG‘ Ŷ͘ ϵϱϯ ĚĞů ϯϭ ůƵŐůŝŽ ϮϬϮϯ͟ ğ ƐƚĂƚŽ ĂƉƉƌŽǀĂƚŽ ͞ů͛ĞůĞŶĐŽ ĚĞůůĞ ƋƵĂůŝĨŝĐŚĞ ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůŝ ƐƵ ĐƵŝ ĐŝĂƐĐƵŶĂ 
Scuola della Formazione Professionale può raccogliere le iscrizioni ai percorsi triennali di IeFP da attuare 

ŶĞůů͛AŶŶŽ FŽƌŵĂƚŝǀŽ ;A͘F͘Ϳ ϮϬϮϰͬϮϬϮϱ͖͟ ůĞ ŝƐĐƌŝǌŝŽŶŝ ŽŶ ůŝŶĞ ƐŽŶŽ ƐƚĂƚĞ ƌĂĐĐŽůƚĞ ŝŶ ĂĚĞƐŝŽŶĞ ĂůůĂ ŵŽĚĂůŝƚă ƌĞƐĂ 
ƉŽƐƐŝďŝůĞ ƐƵů ƉŽƌƚĂůĞ ŶĂǌŝŽŶĂůĞ IƐĐƌŝǌŝŽŶŝŽŶůŝŶĞ ĚĞů MŝŶŝƐƚĞƌŽ ĚĞůů͛ŝƐƚƌƵǌŝŽŶĞ͘ 
Con DGR n. 1577 del 12/12/2023 e con DGR n. 1578 del 12/12/2023 è già stata approvata una prima tranche 

di interventi formativi a valere sulle risorse attribuite per il duale e che contribuiranno al raggiungimento del 

dato baseline.  

Nello specifico: 

-  DGR n. 1577 del 12/12/2023 - Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale 

nell'ambito dell'Istruzione e Formazione Professionale. Approvazione dell'Avviso pubblico per la 

presentazione di progetti formativi per la realizzazione, in modalità duale, di percorsi triennali di Istruzione e 

Formazione Professionale per il triennio 2024-2027, finalizzati al conseguimento della qualifica professionale 

nella sezione servizi del benessere. Accordo rep. atti n. 158/CSR del 24 settembre 2015. 

In questo caso si prevede la realizzazione, a valere sulle risorse nazionali ordinarie, di 10 percorsi triennali di 

istruzione e formazione nella sezione servizi del benessere. 

-  DGR n. 1578 del 12/12/2023 - Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale 

nell'ambito dell'Istruzione e Formazione Professionale. Approvazione dell'Avviso pubblico per la 

presentazione di progetti formativi per la realizzazione, in modalità duale, di percorsi triennali di Istruzione e 

Formazione Professionale per il triennio 2024-2027 finalizzati al conseguimento della qualifica professionale 

nelle sezioni comparti vari ed edilizia. Accordo rep. atti n. 158/CSR del 24 settembre 2015. 
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In questo caso si prevede la realizzazione, a valere sulle risorse nazionali ordinarie, di 13 progetti per percorsi 

triennali di istruzione e formazione professionale nella sezione comparti vari e di 1 progetto per un percorso 

triennale nella sezione edilizia. 

La programmazione che la missione 5 - componente 1 - investimento 1͘ϰ ͞ “ŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ͟ ŝŶƚĞŶĚĞ ĂǀǀŝĂƌĞ ŽƌĂ 
Ăůƚƌŝ Ϯ ĂǀǀŝƐŝ ƉĞƌ ů͛AF ϮϬϮϰ-ϮϬϮϱ͖ ŶĞůůŽ ƐƉĞĐŝĨŝĐŽ Ɛŝ ŝŶƚĞŶĚĞ ďĞŶĞĨŝĐŝĂƌĞ͕ ƉĞƌ ů͛AF ϮϬϮϰ-2025, delle risorse PNRR 

in riferimento: 

- percorsi formativi di primo, secondo e terzo anno 

- percorsi formativi di quarto anno 

 PĞƌƚĂŶƚŽ͕ ŝů ƐŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ ǀĞŶĞƚŽ͕ Őŝă ĐŽŶƐŽůŝĚĂƚŽ Ğ ĚŝĨĨƵƐŽ͕ ŝŶƚĞŶĚĞ ƐǀŝůƵƉƉĂƌƐŝ͕ ƉĞƌ ů͛AF ϮϬϮϰ-2025, secondo 

la programmazione dettata dai seguenti provvedimenti in via di predisposizione: 

 

- Avviso per la presentazione di progetti per la realizzazione di percorsi di primo secondo e terzo anno di 

istruzione e formazione professionale (IeFP) per il conseguimento della qualifica professionale con il sistema 

di formazione duale nelle sezioni comparti vari, comparti vari - azioni per la disabilità, benessere ed edilizia - 

a.f. 2024/2025  - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) missione 5 - componente 1 ʹ investimento 1.4 

͞ƐŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ͟ Ğ ƉƌŽŐƌĂŵŵĂ ƌĞŐŝŽŶĂůĞ F“E ƉůƵƐ ϮϬϮϭ-2027 priorità 4 occupazione giovanile. 

Con questo provvedimento si intendono aǀǀŝĂƌĞ PĞƌĐŽƌƐŝ Ěŝ ĐŽŶǀĞƌƐŝŽŶĞ ŝŶ ĚƵĂůĞ ĚĞůů͛ŽĨĨĞƌƚĂ Ěŝ IĞFP 
ordinamentale finanziata con risorse ordinarie. 

 

-Avviso per la presentazione di progetti per la realizzazione di percorsi di quarto anno di istruzione e 

formazione professionale (IefP) per il conseguimento del diploma professionale. 

Con questo provvedimento si intendono avviare anche 21 Percorsi duali aŐŐŝƵŶƚŝǀŝ ƌŝƐƉĞƚƚŽ Ăůů͛ŽĨĨĞƌƚĂ Ěŝ 
IeFP duale già finanziata con risorse ordinarie.  

 

IŶĨĂƚƚŝ͕ ŝů PN‘‘ ƉƌĞǀĞĚĞ ů͛ŝŶǀĞƐƚŝŵĞŶƚŽ ŵŝƐƐŝŽŶĞ ϱ - componente 1 - ŝŶǀĞƐƚŝŵĞŶƚŽ ϭ͘ϰ ͞ƐŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ͟ ĂƚƚŽ Ă 
ƌĂĨĨŽƌǌĂƌĞ ŝů ƐŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ Ěŝ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ͕ ĂŶĐŚĞ ĂƚƚƌĂǀĞƌƐŽ ů͛Ăpprendistato, al fine di garantire una 

ĐŽƌƌŝƐƉŽŶĚĞŶǌĂ Ɖŝƶ ĞĨĨŝĐĂĐĞ ƚƌĂ ů͛ĂƉƉƌĞŶĚŝŵĞŶƚŽ Ğ ŝů ůĂǀŽƌŽ ;ĐŽŵƉƌĞƐĂ ůĂ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ƐƵů ƉŽƐƚŽ Ěŝ ůĂǀŽƌŽͿ͕ 
ŶŽŶĐŚĠ ů͛ĂĐƋƵŝƐŝǌŝŽŶĞ Ěŝ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĞ ƚĞĐŶŝĐŚĞ Ğ ƚƌĂƐǀĞƌƐĂůŝ ĚĂ ƉĂƌƚĞ ĚĞŝ ŐŝŽǀĂŶŝ Ğ͕ ŝŶ ǀŝĂ ƐƉĞƌŝŵĞŶƚĂůĞ͕ ĂŶĐŚĞ 
pĞƌ Őůŝ ĂĚƵůƚŝ ƐĞŶǌĂ ƚŝƚŽůŽ Ěŝ ƐƚƵĚŝŽ ƐĞĐŽŶĚĂƌŝŽ͘ L͛ŝŶǀĞƐƚŝŵĞŶƚŽ͕ ƉĂƌŝ Ă ϲϬϬ ŵŝůŝŽŶŝ Ěŝ ĞƵƌŽ͕ ĐŽŶƚƌŝďƵŝƐĐĞ Ăů 
conseguimento degli obiettivi del Piano nazionale per le Nuove competenze. Le risorse saranno erogate alle 

Regioni nel corso di quattro annualità dal 2021 al 2025.  

Obiettivo del citato investimento è: 

භ ǀĂůŽƌŝǌǌĂƌĞ ŝů Ɖŝƶ ƉŽƐƐŝďŝůĞ ŝů ƉŽƌƚĂƚŽ ĚĞůůĞ ĞƐƉĞƌŝĞŶǌĞ ŵĂƚƵƌĂƚĞ ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ ĚĞůůĞ ƐƉĞƌŝŵĞŶƚĂǌŝŽŶŝ 
ƌĞĂůŝǌǌĂƚĞ ƐŝŶŽ ĂĚ ŽŐŐŝ ĐŽŶ ŝů “ŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ Ğ͕ ŝŶ ƉĂƌƚŝĐŽůĂƌ ŵŽĚŽ͕ ŶĞůůĂ ƐƉĞƌŝŵĞŶƚĂǌŝŽŶĞ ĚĞůů͛IƐƚƌuzione e 

FŽƌŵĂǌŝŽŶĞ PƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůĞ ŝŶ ŵŽĚĂůŝƚă ĚƵĂůĞ Ěŝ ĐƵŝ Ăůů͛AĐĐŽƌĚŽ ŝŶ CŽŶĨĞƌĞŶǌĂ “ƚĂƚŽ ‘ĞŐŝŽŶŝ ĚĞů Ϯϰ ƐĞƚƚĞŵďƌĞ 
2015, rispetto alla quale il programma di investimento del PNRR si pone in continuità e ulteriore rilancio;  

භ sostenere i giovani e gli adulti senza istruzione secondaria nell'accesso alle opportunità di lavoro, 

aumentando il numero di persone che partecipano all'apprendimento formale e all'istruzione e formazione 

professionale attraverso il sistema duale, che comprende l'istituto dell'apprendistato. Questo investimento 

contribuirà a rendere i sistemi di istruzione e formazione più compatibili con i fabbisogni del mercato del 

lavoro, nonché a promuovere l'occupabilità dei giovani tramite l'acquisizione di nuove competenze, in linea 

ALLEGATO B pag. 23 di 38DGR n. 584 del 27 maggio 2024



 

 

 
FŝŶĂŶǌŝĂƚŽ ĚĂůů͛UŶŝŽŶĞ ĞƵƌŽƉĞĂ 

NextGenerationEU 

 

 

 

 

Logo  

Regione 

 

 

 

24 

 

 

con la transizione digitale e verde, grazie all'apprendimento sul posto di lavoro (approccio learning on-the-

job). 

 

LĂ ƉƌŽŐƌĂŵŵĂǌŝŽŶĞ ĂǀǀŝĂƚĂ Ă ƉĂƌƚŝƌĞ ĚĂůů͛AF ϮϬϮϮ-23 e che si protrarrà fino al prossimo AF 2024-25 va a 

ƌĞĐĞƉŝƌĞ ƋƵĂŶƚŽ ŝŶĚŝĐĂƚŽ ŶĞůů͛ĂůůĞŐĂƚŽ ĂůůĂ DĞĐŝƐŝŽŶĞ Ěŝ ĞƐĞĐƵǌŝŽŶĞ ĚĞů CŽŶƐŝŐůŝŽ ƌĞůĂƚŝǀĂ Ăůů͛ĂƉƉƌŽǀĂǌŝŽŶĞ 
ĚĞůůĂ ǀĂůƵƚĂǌŝŽŶĞ ĚĞů ƉŝĂŶŽ ƉĞƌ ůĂ ƌŝƉƌĞƐĂ Ğ ůĂ ƌĞƐŝůŝĞŶǌĂ ĚĞůů͛IƚĂůŝĂ͟ ĚĞů ϭϯ ůƵŐůŝŽ ϮϬϮϭ ĐŽŶ ƌŝĨĞƌŝŵĞŶƚŽ ĂŐůŝ 
ŽďŝĞƚƚŝǀŝ Ğ ĂůůĞ ƐƉĞĐŝĨŝĐŝƚă ĚĞůů͛IŶǀĞƐƚŝŵĞŶƚŽ ͞“ŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ͘͟ 
Inoltre, il PNRR - investimento missione 5 - componente 1 - ŝŶǀĞƐƚŝŵĞŶƚŽ ϭ͘ϰ ͞ƐŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ͟ ƉƌĞŶĚĞ ĂƚƚŽ͗ 
භ Ěŝ ƋƵĂŶƚŽ ƐƚĂďŝůŝƚŽ ŶĞů ͞PŝĂŶŽ NĂǌŝŽŶĂůĞ NƵŽǀĞ CŽŵƉĞƚĞŶǌĞ͟ ;Ěŝ ƐĞŐƵŝƚŽ PNCͿ͕ ĂĚŽƚƚĂƚĞ ĐŽŶ DĞĐƌĞƚŽ 
Interministeriale del 14 dicembre 2021, con specifico riferimento al ͞“ŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ͟ Ğ Ăŝ ƐƵŽŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ͖ 
භ Ěŝ ƋƵĂŶƚŽ ƉƌĞǀŝƐƚŽ Ă ƉĂŐ͘ ϯϳϲ ĚĞů ĚŽĐƵŵĞŶƚŽ ͞‘ĞĐŽǀĞƌǇ ĂŶĚ ‘ĞƐŝůŝĞŶĐĞ FĂĐŝůŝƚǇ - Operational 

AƌƌĂŶŐĞŵĞŶƚƐ ďĞƚǁĞĞŶ EƵƌŽƉĞĂŶ CŽŵŵŝƐƐŝŽŶ ĂŶĚ IƚĂůǇ͟ - Ares (2021)7947180 - 22/12/2021 - (di seguito 

Operational Arrangements), relativamente ai Target e Milestone e ai relativi meccanismi di verifica. 

Questo investimento mira a: 

භ ŵŽĚĞƌŶŝǌǌĂƌĞ ŝ ƐŝƐƚĞŵŝ Ěŝ ŝƐƚƌƵǌŝŽŶĞ Ğ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ĨĂǀŽƌĞŶĚŽ ůĂ ĚŝĨĨƵƐŝŽŶĞ ĚĞůů͛ĂƉƉƌŽĐĐŝŽ ůĞĂƌŶŝŶŐ ŽŶ-

the-job e il potenziamento del dialogo con le imprese; 

භ rafforzare la dotazione finanziaria per offrire formazione nelle aree più marginali;  

භ creare una governance solida e inclusiva che includa le parti economiche e sociali. 

L͛ŽďŝĞƚƚŝǀŽ ʹ nazionale- non è solo di tipo qualitativo ma introduce anche un obiettivo quantitativo articolato 

e definito nel seguente modo:  

භ ϯϵ͘ϬϬϬ ƉĞƌĐŽƌƐŝ Ěŝ BĂƐĞůŝŶĞ͕ ŶĞůů͛ĂĐĐĞǌŝŽŶĞ Ěŝ ƉĞƌĐŽƌƐŝ ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůŝ ƐǀŽůƚŝ͖  
භ 135.000 percorsi aggiuntivi PNRR; 

භ ƉĞƌ ƵŶ ƚŽƚĂůĞ Ěŝ ϭϳϰ͘ϬϬϬ ƉĞƌĐŽƌƐŝ ĨŝŶĂůŝ ĚĞů PN‘‘͕ ŶĞůů͛ĂĐĐĞǌŝŽŶĞ ƐŽƉƌĂ ĚĞƐĐƌŝƚƚĂ Ěŝ ƉĞƌĐŽƌƐŝ ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůŝ 
svolti. 

LĂ DG‘ Ŷ͘ ϰϱ ĚĞů ϭϴͬϬϭͬϮϬϮϯ ͞PŝĂŶŽ NĂǌŝŽŶĂůĞ Ěŝ ‘ŝƉƌĞƐĂ Ğ ‘ĞƐŝůŝĞŶǌĂ͕ MŝƐƐŝŽŶĞ ϱ - Componente 1 - 

Investimento 1.4 "Sistema Duale": perfezionamento dell'Accordo di collaborazione tra la Regione del Veneto, 

l'Unità di Missione per l'attuazione degli interventi PNRR presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali, la Direzione Generale delle Politiche Attive del lavoro del medesimo Ministero (art. 5, c. 6 del D.Lgs. 

Ŷ͘ ϱϬͬϮϬϭϲͿ͟ ŚĂ ĂƉƉƌŽǀĂƚŽ ů͛AĐĐŽƌĚŽ Ěŝ ĐŽůůĂďŽƌĂǌŝŽŶĞ ƉĞƌ ůĂ ƌĞĂůŝǌǌĂǌŝŽŶĞ ĚĞůůΖIŶǀĞƐƚŝŵĞŶƚŽ ϭ͘ϰ ͞“ŝƐƚĞŵĂ 
DƵĂůĞ͟ ĚĞů PŝĂŶŽ NĂǌŝŽŶĂůĞ Ěŝ ‘ŝƉƌĞƐĂ Ğ ‘ĞƐŝůŝĞŶǌĂ ƚƌĂ ůĂ ‘ĞŐŝŽŶĞ ĚĞů VĞŶĞƚŽ͕ ů͛UŶŝƚă Ěŝ MŝƐƐŝŽŶĞ ƉĞƌ 
ů͛ĂƚƚƵĂǌŝŽŶĞ ĚĞŐůŝ interventi PNRR presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Direzione 

Generale delle Politiche Attive del lavoro del medesimo Ministero (art. 5, c. 6 del D.Lgs. n. 50/2016), sulla 

ƐĐŽƌƚĂ ĚĞů ͞DŽĐƵŵĞŶƚŽ Ěŝ ƉƌŽŐƌĂŵŵĂǌŝŽŶĞ ƌĞŐŝŽŶĂůĞ ĚĞůů͛ŽĨĨĞƌƚĂ ĨŽƌŵĂƚŝǀĂ ͚“ŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ͛ ĨŝŶĂŶǌŝĂƚĂ Ă 
valere sul PNRR ʹ ĂŶŶŽ ĨŝŶĂŶǌŝĂƌŝŽ ϮϬϮϭ͟ ĞĚ ŝŶ ĐŽŶĨŽƌŵŝƚă ĂůůĞ ͞LŝŶĞĞ ŐƵŝĚĂ ƉĞƌ ůĂ ƉƌŽŐƌĂŵŵĂǌŝŽŶĞ Ğ 
attuazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) e di Istruzione e Formazione Tecnica 

SupĞƌŝŽƌĞ ;IFT“Ϳ ŝŶ ŵŽĚĂůŝƚă ĚƵĂůĞ͟ Ěŝ ĐƵŝ Ăů ĚĞĐƌĞƚŽ ĚĞů MŝŶŝƐƚĞƌŽ ĚĞů LĂǀŽƌŽ Ğ ĚĞůůĞ PŽůŝƚŝĐŚĞ “ŽĐŝĂůŝ Ŷ͘ ϭϯϵ 
del 2.8.2022. 

I ƉĞƌĐŽƌƐŝ ĞƌŽŐĂďŝůŝ ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ ĚĞůů͛IŶǀĞƐƚŝŵĞŶƚŽ ϭ͘ϰ ͞“ŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ͟ ĚĞů PN‘‘ ƌŝŐƵĂƌĚĂŶŽ ƉĞƌ ŝů VĞŶĞƚŽ 
ŶĞůů͛AF ϮϬϮϰ-25: 

භ Percorsi ĚƵĂůŝ ĂŐŐŝƵŶƚŝǀŝ ƌŝƐƉĞƚƚŽ Ăůů͛ŽĨĨĞƌƚĂ Ěŝ IĞFP ĚƵĂůĞ ĨŝŶĂŶǌŝĂƚĂ ĐŽŶ ƌŝƐŽƌƐĞ ŽƌĚŝŶĂƌŝĞ͖ 
භ PĞƌĐŽƌƐŝ Ěŝ ĐŽŶǀĞƌƐŝŽŶĞ ŝŶ ĚƵĂůĞ ĚĞůů͛ŽĨĨĞƌƚĂ Ěŝ IĞFP ŽƌĚŝŶĂŵĞŶƚĂůĞ ĨŝŶĂŶǌŝĂƚĂ ĐŽŶ ƌŝƐŽƌƐĞ ŽƌĚŝŶĂƌŝĞ͖ 
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Va precisato che ai fini della quantificazione del target di cui all'Allegato n. 2  al presente DdPR anno 

finanziario 2023, il numero di percorsi individuali (relevant certification) è stato calcolato con una stima che 

vede una quota pari a circa 80% di promossi sugli iscritti in termini di addizionalità relevant certification del 

PNRR; in pratica, a titolo di esempio, su una classe di 20 allievi è stata stimata in via prudenziale una idoneità 

alla certificazione di 16 allievi.  

Occorre inoltre ricordare che i percorsi di IeFP non sono rivolti a studenti solo in apprendistato o solo in 

alternanza, ma a gruppi di allievi parte in apprendistato e parte in alternanza e non è possibile definire a 

priori la scelta progettuale; per questo motivo, a fini precauzionali, in fase progettuale tutti i progetti sono 

ƐƚĂƚŝ ͞ƚĂƌĂƚŝ͟ ĐŽŵĞ ƉŽƉŽůĂƚŝ ĚĂ ĂůůŝĞǀŝ ŝŶ ĂůƚĞƌŶĂŶǌĂ͕ ƉƵƌ ƌŝƚĞŶĞŶĚŽ ĂůƚĂŵĞŶƚĞ ƉƌŽďĂďŝůĞ ĐŚĞ Ăůů͛ŝŶƚĞƌŶŽ ĚĞů 
ŐƌƵƉƉŽ ĐůĂƐƐĞ ĂůĐƵŶŝ ĂůůŝĞǀŝ ƐŝĂŶŽ ĐŽŝŶǀŽůƚŝ ŝŶ ƉƌŽŐĞƚƚŝ ĨŽƌŵĂƚŝǀŝ ƉĞƌ ů͛ĂƉƉƌĞŶĚŝƐƚĂƚŽ ƉĞƌ ŝů ĐŽŶƐĞŐƵŝŵĞŶƚŽ ĚĞůůĂ 
qualifica (si evidenzia che la Regione ha posto proƉƌŝ ŽďŝĞƚƚŝǀŝ ŵŝŶŝŵŝ Ăůů͛ŝŶƚĞƌŶŽ ĚĞŝ ďĂŶĚŝ ŝŶ ƚĞƌŵŝŶŝ Ěŝ 
apprendisti). Ciò significa che in fase progettuale le voci di spesa sono state valorizzate come se tutti gli allievi 

ƐŝĂŶŽ ĐŽŝŶǀŽůƚŝ ŶĞůůĂ ĨĂƚƚŝƐƉĞĐŝĞ ĚĞůů͛ŝŵƉƌĞƐĂ ƐŝŵƵůĂƚĂ Ăů ƉƌŝŵŽ ĂŶŶŽ Ž ŶĞůů͛ Ăůƚernanza al secondo o terzo anno 

ŝŶ ƋƵĂŶƚŽ ĂƉƉůŝĐĂƚŝ Ă ĐĂƐŝ Ěŝ ƉĞƌĐŽƌƐŝ ŝŶ ͞ĐŽŶǀĞƌƐŝŽŶĞ͖͟ ƉĞƌ ŝ ƉĞƌĐŽƌƐŝ Ěŝ ƋƵĂƌƚŽ ĂŶŶŽ ŝŶǀĞĐĞ͕ ƚƌĂƚƚĂŶĚŽƐŝ Ěŝ 
ƉĞƌĐŽƌƐŝ ͞ĂŐŐŝƵŶƚŝǀŝ͟ ğ ƐƚĂƚŽ ƵƚŝůŝǌǌĂƚŽ ŝů ƉĂƌĂŵĞƚƌŽ ĂůůŝĞǀŽ Ăů ǀĂůŽƌĞ ŵĂƐƐŝŵŽ͘   
Inoltre ai fini di copertura finanziaria della spesa la scelta regionale di aumentare il numero di potenziali 

utenti - relevant certification ha comportato la scelta di utilizzare risorse PNRR nei primi anni per un massimo 

del 25%, per i secondi anni risorse PNRR per un 33%, per i terzi anni il 42,5 %; infine per i quarti anni il PNRR 

sarà utilizzato al 100% per i soli percorso aggiuntivi. 

 

La spesa non coperta con risorse PNRR viene conseguentemente coperta con cofinanziamento nei termini 

di cui all'Allegato n. 2 al presente DdPR anno finanziario 2023 

 

 

 

2.2. QUADRO DEL CONTRIBUTO REGIONALE AL RAGGIUNGIMENTO DEL VALORE BASELINE E DEL VALORE 
TARGET PNRR  

TĂďĞůůĂ ĐŽŵƉŝůĂƚĂ Ă ĐƵƌĂ ĚĞůů͛AŵŵŝŶŝƐƚƌĂǌŝŽŶĞ ƌĞŐŝŽŶĂůĞ ŝŶ ƋƵĂůŝƚă Ěŝ ƐŽŐŐĞƚƚŽ ĂƚƚƵĂƚŽƌĞ ĚĞůů͛ŝŶƚĞƌǀĞŶƚŽ͘ 

Le prime tre colonne della Tabella ĚĞǀŽŶŽ ĐŽƌƌŝƐƉŽŶĚĞƌĞ Ăŝ ĚĂƚŝ ƌŝƉŽƌƚĂƚŝ ŶĞůů͛AůůĞŐĂƚŽ Ŷ͘ ϭ ĚĞů ƉƌĞƐĞŶƚĞ 
documento relativi alla distribuzione della Baseline e del Target PNRR aggiuntivo di competenza della Regione 

Veneto. Nella Tabella è possibile indicare le eventuali economie delle risorse PNRR, degli anni precedenti, che 

dovranno essere utilizzate per il raggiungimento del Target PNRR annualità 2024/2025 

Tabella n. 4 - ĐŽŶƚƌŝďƵƚŽ ĂůůĂ BĂƐĞůŝŶĞ Ğ Ăů TĂƌŐĞƚ PNRR ŶĞůů͛Ă͘Ĩ͘ 2024/2025 (come indicato nelle Linee Guida) 

ed economie anni precedenti 

n. Baseline n. Target PNRR 

(Anno 

finanziario 2023) 

Risorse PNRR 

(Anno finanziario 

2023) 

Economie risorse 
PNRR (anni 
finanziari 

precedenti) 

Totale risorse 
PNRR 
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438 6751 ΦϮϵ͘ϵϱϯ͘Ϯϱϯ͘ϬϬ ΦϬ Φ29.953.253.0 

 

Occorre precisare che a livello regionale, nell’ Af 2024-25 con riferimento all’anno finanziario 2023, la 
Regione del Veneto dovrebbe intercettare rispettivamente:  

- 438 percorsi individuali come target dei percorsi di Baseline;  
- 4.501 percorsi individuali come target dei percorsi PNRR; 
- 2.250 percorsi individuali come extra-target.. 
- per un totale target + extra target di 6751 percorsi individuali- 

Considerato che il target finale di 15.470 percorsi individuali di cui almeno 10.313 come target e 5.157 come 
extra target, 

visto il dato stimato raggiunto con gli Anni formativi 2022-23 e 2023-24, 

si ritiene necessario per l’AF 2024-25 porsi i seguenti obiettivi PNRR: 

- confermare  438 percorsi individuali come target dei percorsi di Baseline;  
- portare a 6753 l’obiettivo del numero percorsi individuali come target  PNRR per un totale target 

stimato in via prudenziale in  12.168  percorsi individuali alla fine del periodo 2020-2025; 
- portare a 5379 l’obiettivo del numero percorsi individuali come extra target  PNRR per un totale extra 

target stimato in via prudenziale  22.645  percorsi individuali alla fine del periodo 2020-2025. 

 

 

Ϯ͘ϯ͘ A)IONE PER LO SVILUPPO DELL͛APPRENDISTATO DI I LIVELLO 

Per le Regioni che nel DdPR precedente hanno proceduto con una programmazione annuale nel numero di 

ƉĞƌĐŽƌƐŝ ĚĂ ĂƚƚŝǀĂƌĞ ŝŶ ĂƉƉƌĞŶĚŝƐƚĂƚŽ͕ ŝŶĚŝĐĂƌĞ ůĂ ŶƵŽǀĂ ƉƌŽŐƌĂŵŵĂǌŝŽŶĞ ƉĞƌ ů͛Ă͘ Ĩ͘ ϮϬϮϰͬϮϬϮϱ͘  

EŶƚƌŽ ůĂ ĐŽŶĐůƵƐŝŽŶĞ ĚĞůů͛ŝŶƚĞƌǀĞŶƚŽ ĚĞů PNRR ĚŽǀƌĂŶŶŽ ĞƐƐĞƌĞ ĂƚƚŝǀĂƚŝ ƚƵƚƚŝ ŝ ƉĞƌĐŽƌƐŝ ŝŶ ĂƉƉƌĞŶĚŝƐƚĂƚŽ 
programmati con riferimento a ciascuna annualità formativa (2022/2023 ʹ 2023/2024 - 2024/2025): 

 

Tabella n. 5 - Ŷ͘ ĂƉƉƌĞŶĚŝƐƚŝ ƉƌĞǀŝƐƚŝ ƉĞƌ ů͛Ă͘Ĩ͘ ϮϬϮϰ/2025  

Non pertinente per la Regione del Veneto  

 

Tabella n. 6 - n. apprendisti nel triennio 2022-2025 

Regioni CON programmazione NEL TRIENNIO 2022/2025 

  NUMERO MINIMO APPRENDISTI INDICATO NEL DdPR 2021 
FACOLTATIVO 

NUOVO NUMERO MINIMO 
APPRENDISTI 
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TRIENNIO  
2022-2025 

Indicare il dato riportato nel DdPR 2021 relativo al numero di 

allievi da inserire in percorsi di apprendistato nel triennio 2022-

2025. 

810 

 

 

2.4. MISURE PREVISTE NEL MENÙ APERTO - PIANIFICAZIONE TIPOLOGIA PERCORSI, DESTINATARI E 
RISORSE 

Inserire i dati della programmazione nel file in Excel (Allegato n. 2) che costituisce parte integrante del 

Documento di Programmazione Regionale ʹ annualità finanziaria 2023.  

Il file in Excel è composto da due fogli di lavoro, rispettivamente la Tabella n.8 e la Tabella n.9, la cui 

ĐŽŵƉŝůĂǌŝŽŶĞ ğ Ă ĐƵƌĂ ĚĞůůĂ ‘ĞŐŝŽŶĞ Ğ ĚĂ ƵŶ ĨŽŐůŝŽ ĚĞŶŽŵŝŶĂƚŽ ͞“ŝŶƚĞƐŝ ĚĂƚŝ͟ ĐŚĞ Ɛŝ ĂƵƚŽ-compila in esito al 

completamento dei dati inseriti nelle Tabelle n. 8 e n. 9.  

La Tabella n.8 e la Tabella n.9 del file in Excel dovranno essere firmate e datate e trasmesse contestualmente 

al Documento di Programmazione Regionale ʹ annualità finanziaria 2023, sia nella la versione in PDF (firmata) 

sia nella versione in formato Excel. 

3. Modalità di avvio, attuazione e rendicontazione 
ĚĞůů͛ŝŶƚĞƌǀĞŶƚŽ 
 

3.1. MODALITÀ DI AVVIO, ATTUAZIONE E RENDICONTAZIONE  

LĞ ƉƌŽĐĞĚƵƌĞ ƐŽŶŽ ƌŝƉŽƌƚĂƚĞ ŶĞů ĚŽĐƵŵĞŶƚŽ ĚĞŶŽŵŝŶĂƚŽ ͞AĐĐŽƌĚŽ Ăŝ ƐĞŶƐŝ ĚĞůů͛Ăƌƚ͘ ϱ͕ ĐŽŵŵĂ ϲ ĚĞů Ě͘ ůŐƐ͘ 
50/2016 per la realizzazione dĞůů͛IŶǀĞƐƚŝŵĞŶƚŽ ϭ͘ϰ ͞ “ŝƐƚĞŵĂ DƵĂůĞ͟ ĚĞů PŝĂŶŽ NĂǌŝŽŶĂůĞ Ěŝ RŝƉƌĞƐĂ Ğ RĞƐŝůŝĞŶǌĂ 
(PNRR)͟ ƐŽƚƚŽƐĐƌŝƚƚŽ ĚĂůů͛UŶŝƚă Ěŝ MŝƐƐŝŽŶĞ ĚĞů MŝŶŝƐƚĞƌŽ ĚĞů LĂǀŽƌŽ Ğ ĚĞůůĞ PŽůŝƚŝĐŚĞ “ŽĐŝĂůŝ͕ ĚĂůůĂ DŝƌĞǌŝŽŶĞ 
Generale delle Politiche Attive del Lavoro e dalla Regione Veneto il cui circuito di firma si è concluso in data 

07/02/2023. Tali procedure tengono conto delle regole di rendicontazione definite dagli uffici del Servizio 

Centrale del PNRR. 

 

4. Monitoraggio 
 

4.1. ATTIVITÀ DI MONITORAGGIO  

A ƌĞŐŝŵĞ͕ ŝů ŵŽŶŝƚŽƌĂŐŐŝŽ ĚĞůů͛ŝŶƚĞƌǀĞŶƚŽ Ă ǀĂůĞƌĞ ƐƵůů͛IŶǀĞƐƚŝŵĞŶƚŽ ϭ͘ϰ ĚĞů PN‘‘ ͞ “ŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ͟ ĚĞǀĞ ĞƐƐĞƌĞ 
ƌĞĂůŝǌǌĂƚŽ ŝŶ ŵŽĚŽ ĐŽŶƚŝŶƵŽ ƐƵů ƐŝƐƚĞŵĂ ŝŶĨŽƌŵĂƚŝǀŽ Ěŝ ĐƵŝ Ăůů͛ĂƌƚŝĐŽůŽ ϭ͕ ĐŽŵŵĂ ϭϬϰϯ͕ ƐĞĐŽŶĚŽ ƉĞƌŝŽĚŽ ĚĞůůĂ 
Legge 30 dicembre 2020, n.178, ai sensi del quale, al fine di supportare le attività di gestione, monitoraggio, 

Ěŝ ƌĞŶĚŝĐŽŶƚĂǌŝŽŶĞ Ğ Ěŝ ĐŽŶƚƌŽůůŽ ĚĞůůĞ ĐŽŵƉŽŶĞŶƚŝ ĚĞů NĞǆƚ ŐĞŶĞƌĂƚŝŽŶ EU͕ ŝů MŝŶŝƐƚĞƌŽ ĚĞůů͛ĞĐŽŶŽŵŝĂ Ğ 
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finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, ha sviluppato e reso disponibile il sistema 

gestionale unico del PNRR  (ReGiS).  

Il flusso di lavoro viene azzerato ogni 6 mesi, pertanto la Regione può conferire in ogni momento i dati 

richiesti sul predetto sistema, secondo le seguenti tempistiche: 

Ɣ per gli indicatori di target: il 10 di ogni mese con riferimento alle attività relative al mese precedente (cfr. 

Circolare RGS n. 27 del 21 giugno 2022); 

Ɣ per la rendicontazione della spesa: entro il 31 gennaio e il 31 luglio (cfr. Circolare RGS n. 27 del 21 giugno 

2022). 

Le informazioni potranno eventualmente essere registrate nei sistemi informativi locali, ad esempio quelli in 

uso per i Programmi comunitari e, successivamente, riversati in ReGiS la cui architettura garantisce 

ů͛ŝŶƚĞŐƌĂǌŝŽŶĞ ĐŽŶ “ŝƐƚĞŵŝ Ğ BĂŶĐŚĞ ĚĂƚŝ ĞƐƚĞƌŶŝ Ğ ů͛ŝŶƚĞƌŽƉĞƌĂďŝůŝƚă ĐŽŶ ŝ ƐŝƐƚĞŵŝ ůŽĐĂůŝ ĚĞůůĞ AŵŵŝŶŝƐƚƌĂǌŝŽŶŝ͘ 

IŶŽůƚƌĞ͕ ĐŽŵĞ ƐƉĞĐŝĨŝĐĂƚŽ ŶĞů ƐƵĐĐĞƐƐŝǀŽ ƉĂƌĂŐƌĂĨŽ ϱ ĚĞŶŽŵŝŶĂƚŽ ͞CƌŽŶŽƉƌŽŐƌĂŵŵĂ͟ ;ƌĞůĂƚŝǀŽ ĂůůĞ ƐŽůĞ 
ĂŶŶƵĂůŝƚă ϮϬϮϯ Ğ ϮϬϮϰͿ Ğ ĐŽŵĞ ŝŶĚŝĐĂƚŽ ŶĞůůĞ ͞LŝŶĞĞ ŐƵŝĚĂ͕͟ ůĂ ‘ĞŐŝŽŶĞ ĚĞǀĞ  compilare le Schede di 

monitoraggio che contribuiscono al monitoring step previsto negli Operational Arrangements per la verifica 

ĚĞů ĐŽŶƐĞŐƵŝŵĞŶƚŽ ĚĞů TĂƌŐĞƚ Ğ ĐŚĞ ĂƚƚĞƐƚĂ ůĞ ŵŽĚĂůŝƚă ĂĚŽƉĞƌĂƚĞ ƉĞƌ ƌĞĂůŝǌǌĂƌĞ ů͛ŽďŝĞƚƚŝǀŽ ĚĞůů͛IŶǀĞƐƚŝŵĞŶƚŽ 

ϭ͘ϰ ͞“ŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ͕͟ ƌŝƉŽƌƚĂŶĚŽ ůĞ Ăƚƚŝǀŝƚă ƐǀŽůƚĞ ŝŶ ŵŽĚĂůŝƚă ĚƵĂůĞ͕ ƵŶŝƚĂŵĞŶƚĞ Ăŝ ĚĂƚŝ ĂŶŽŶŝŵŝǌǌĂƚŝ͕ ŝŶ ůŝŶĞĂ 
con la Tabella n.1 (cfr. Premessa), relativi a: 

- iscrizioni (al primo anno), ammissioni agli anni successivi (secondo e terzo anno), qualifiche (terzo anno), 

diplomi (quarto anno) IeFP e certificazioni di specializzazione IFTS; 

- percorsi erogati ai discenti di età compresa tra i 17 e 25 anni, privi di titolo di studio di istruzione 

secondaria di secondo grado, che hanno adempiuto o sono stati prosciolti dal diritto/dovere; 

- percorsi erogati ai discenti over 17 che hanno adempiuto o sono stati prosciolti dal diritto-dovere, privi 

di titolo di studio di istruzione secondaria di primo o di secondo grado; 

- percorsi sperimentali.  

Ai fini del monitoring step la Regione dovrà compilare le Schede di monitoraggio fornite dal Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali ʹ DG ƉŽůŝƚŝĐŚĞ ĂƚƚŝǀĞ ĚĞů ůĂǀŽƌŽ͕ ƉƌĞĚŝƐƉŽƐƚĞ ŝŶ ĂĐĐŽƌĚŽ ĐŽŶ ů͛UŶŝƚă Ěŝ 
Missione  Le suddette Schede di monitoraggio dovranno essere consegnate entro il 5 dicembre 2024 (in 

prossimità e coincidenza con la scadenza della rendicontazione su ReGiS) e dovranno contenere tutti i dati 

necessari per monitorare sia i target sia gli indicatori comuni in linea con quanto previsto dalle Circolari n. 

27 e n. 34 del MEF/RGS e accompagna corretto e tempestivo popolamento del sistema ReGis.  

I dati riportati dovranno essere aggiornati al 30 novembre 2024. 

 

4.2. INDICATORI COMUNI 
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Il soggetto attuatore è responsabile della corretta alimentazione sul sistema informativo locale e su ReGiS 

ĚĞŝ ĚĂƚŝ ƌĞůĂƚŝǀŝ ĂŐůŝ ͞indicatori comuni͟ Ěŝ ĐƵŝ Ăůů͛Ăƌƚ͘ Ϯϵ ĚĞů ‘ĞŐŽůĂŵĞŶƚŽ UE ϮϬϮϭͬϮϰϭ͕ ĐŽƐŞ ĐŽŵĞ ĚĞĨŝŶŝƚŝ ĚĂů 
Regolamento Delegato 2021/2106 della Commissione europea del 28 settembre 2021, fermo restando la 

ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůŝƚă ĚĞůůĂ ďŽŶƚă ĚĞŝ ĚĂƚŝ ŝŶƐĞƌŝƚŝ ĚĂŝ ƐŽŐŐĞƚƚŝ ĂƚƚƵĂƚŽƌŝ ŝŶ ĐĂƉŽ Ăůů͛AŵŵŝŶŝƐƚƌĂǌŝŽŶĞ ĐĞŶƚƌĂůĞ ƚŝƚŽůĂƌĞ 
ĚĞůů͛ŝŶƚĞƌǀĞŶƚŽ͘ 

Tali indicatori dovranno essere valorizzati a livello di singolo progetto CUP. 

LĂ ǀĂůŽƌŝǌǌĂǌŝŽŶĞ ĚĞǀĞ ĞƐƐĞƌĞ ĞĨĨĞƚƚƵĂƚĂ Ă ŽŐŶŝ ͞ĂǀĂŶǌĂŵĞŶƚŽ ƐŝŐŶŝĨŝĐĂƚŝǀŽ͕͟ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ĐŚĞ ŝů ƉƌŽŐĞƚƚŽ 
deve restare costantemente monitorato nella sua evoluzione. Il valore iŶƐĞƌŝƚŽ ŶĞůůĂ ĐĂƐĞůůĂ ͞ǀĂůŽƌĞ 
ƉƌŽŐƌĂŵŵĂƚŽ͟ ŶŽŶ ğ ǀŝŶĐŽůĂŶƚĞ Ğ ŶŽŶ ĐŽŵƉƌŽŵĞƚƚĞ ŝů ĐŽŶŐƌƵŽ ŝŶƐĞƌŝŵĞŶƚŽ ĚĞů ĚĂƚŽ ƌĞĂůŝǌǌĂƚŽ͘ 

LĞ ĨƵŶǌŝŽŶĂůŝƚă ĚĞů ƐŝƐƚĞŵĂ ‘EGI“ ŶŽŶ ĐŽŶƐĞŶƚŽŶŽ Ăů ƐŽŐŐĞƚƚŽ ĂƚƚƵĂƚŽƌĞ ů͛ĞůŝŵŝŶĂǌŝŽŶĞ Ěŝ ƵŶ ŝŶĚŝĐĂƚŽƌĞ 
comune abbinato alla misura di appartenenza, anche se per il singolo progetto possa risultare non 

ĂƉƉůŝĐĂďŝůĞ͖ Ă ƚĂů ĨŝŶĞ ğ ƉŽƐƐŝďŝůĞ ƐƉƵŶƚĂƌĞ ƵŶ͛ĂƉƉŽƐŝƚĂ ĐĂƐĞůůĂ ƉĞƌ ŝŶĚŝĐĂƌĞ ůĂ ŶŽŶ ƉĞƌƚŝŶĞŶǌĂ ĚĞůů͛ŝŶĚŝĐĂƚŽƌĞ 
ĂůůĂ ŵŝƐƵƌĂ͘ IŶ ƚƵƚƚŝ Őůŝ Ăůƚƌŝ ĐĂƐŝ͕ ů͛ĂƚƚƵĂƚŽƌĞ ĚĞǀĞ ƐĞŵƉƌĞ ĂůŝŵĞŶƚĂƌĞ ŝů Ěato, anche con valore pari a zero: sono 

questi i casi di investimenti che non hanno ancora prodotto effetti o di investimenti che hanno prodotto 

effetti non ancora quantificabili 

Aůů͛ŝŶƚĞƌŶŽ Ěŝ ƵŶ ƐŝŶŐŽůŽ ƐĞŵĞƐƚƌĞ ĨĂ ƐĞŵƉƌĞ ĨĞĚĞ ů͛ƵůƚŝŵŽ ĚĂƚŽ ƐĞŐŶĂůĂƚŽ͕ ĂŶche se riportato in mensilità 

ĚŝǀĞƌƐĞ͖ ƉĞƌƚĂŶƚŽ͕ ŝů ĚĂƚŽ ğ ƐĞŵƉƌĞ ŵŽĚŝĨŝĐĂďŝůĞ ĞĨĨĞƚƚƵĂŶĚŽ ƵŶ ŶƵŽǀŽ ŝŶƐĞƌŝŵĞŶƚŽ Ğ ƐĂƌă ƋƵĞƐƚ͛ƵůƚŝŵĂ 
informazione a essere tenuta automaticamente in considerazione. Nel caso di correzioni da apportare a dati 

rendicontati in periodi diversi da quello corrente, vi è un apposito spazio per integrare il dato; tuttavia, esso 

non viene considerato automaticamente su REGIS: le modifiche per i periodi conclusi vengono finalizzate 

extra-ƐŝƐƚĞŵĂ ĚĂůů͛UŶŝƚă Ěŝ MŝƐƐŝŽŶĞ ‘G“ ƐĞŶƚŝƚĂ ů͛Ăŵŵŝnistrazione titolare. 

Gli indicatori comuni relativi a questa misura sono: 

 

- Indicatore comune 10: Numero di partecipanti in un percorso di istruzione o di formazione (donne; 

uomini; non-binario) (età 0-17; 18-29; 30-54; 54<).  

- Indicatore comune 14: Numero di giovani di età compresa tra i 15 e i 29 anni che ricevono sostegno 

(donne; uomini; non-binario); 

 

I momenti di misurazione degli indicatori sono:  

 

- Indicatore comune 10: I ƉĂƌƚĞĐŝƉĂŶƚŝ ƐĂƌĂŶŶŽ ĐŽŶƚĞŐŐŝĂƚŝ Ăůů͛ĂƚƚŽ Ěŝ ŝƐĐƌŝǌŝŽŶĞ Ăů ĐŽƌƐŽ 

- Indicatore comune 14: I partecipanti vengono conteggiati alla data di iscrizione al corso  

 

La metodologia di calcolo dei due indicatori è la seguente:  

 

- Indicatore comune 10͗ ŝů ďĞŶĞĨŝĐŝĂƌŝŽ ğ ĐŽŶƚĂƚŽ Ăůů͛ŝŶŝǌŝŽ ĚĞů ĐŽƌƐŽ ƉĞƌ ŽŐŶŝ ĂŶŶƵĂůŝƚă ĨƌĞƋƵĞŶƚĂƚĂ͘  
a) Se il beneficiario frequenta più di una annualità del corso di formazione, viene conteggiato 

all'inizio del corso per ogni annualità frequentata; 

b) Se il beneficiario partecipa a un corso previsto per le persone con disabilità, viene conteggiato 

all'inizio del corso per ogni annualità frequentata: 
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c) Se il beneficiario partecipa a singola unità di competenza relativa a un percorso extra diritto-

dovere, viene conteggiato all'inizio del corso. 

 

- Indicatore comune 14: ŝů ŐŝŽǀĂŶĞ ğ ĐŽŶƚĂƚŽ Ăůů͛ŝŶŝǌŝŽ ĚĞů ĐŽƌƐŽ ƉĞƌ ŽŐni annualità frequentata.  

a) Se il giovane frequenta più di una annualità del corso di formazione, viene conteggiato all'inizio 

del corso per ogni annualità frequentata; 

b) Se il giovane partecipa a un corso previsto per le persone con disabilità, viene conteggiato all'inizio 

del corso per ogni annualità frequentata; 

c) Se il giovane partecipa a singola unità di competenza relativa a un percorso extra diritto-dovere, 

viene conteggiato all'inizio del corso. 

 

Le rendicontazioni semestrali degli indicatori comuni vengono eseguite sulla base dei dati raccolti extra 

sistema attraverso il foglio 14 della Scheda di Monitoraggio duale (ordinario e PNRR), che per la 

rendicontazione del primo semestre solare verrà trasŵĞƐƐŽ ĂůůĞ ‘ĞŐŝŽŶŝ ĚĂůů͛UŶŝƚă Ěŝ MŝƐƐŝŽŶĞ ƐĞƉĂƌĂƚĂŵĞŶƚĞ 
e restituito dalle stesse entro il 10 luglio.
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5. Cronoprogramma 
 

5.1 TEMPISTICHE DI ATTUAZIONE  
Esporre sinteticamente le tempistiche di attuazione della Regione del Veneto  utilizzando, quale esempio, il format seguente 

 

ATTIVITÁ 
ANNO 2024 ANNO 2025 

Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set 

Pianificazione offerta formativa 
2024/2025 finanziata con risorse PNRR  

  x                

Valutazione e assegnazione offerta 
formativa da parte della Regione 
(pubblicazione graduatorie soggetti 
ammessi a finanziamento) 

   x x              

Avvio e conclusione dei percorsi da 
parte delle istituzioni formative 

     x         x    

Registrazione in ReGiS dei dati sugli 
indicatori di target, comuni e di spesa.  

        x      x    

Compilazione e invio Schede 
monitoraggio annuale 2024  

       
Dati al 
30/11 

Invio 
entro il 

5/12 
         

Rendicontazione indicatori comuni 
primo semestre (anno solare) 

  
Dati al 
31/5            

Dati al 
31/5    

Rendicontazione della spesa                    
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Sottoscritto in data _________________________ 

 

 

 

Regione del Veneto 

 

 

IL DIRIGENTE/DIRETTORE GENERALE 

Dott.ssa / Dott.________ 

 

 

FIRMA  

 
Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti degli artt. 

ϮϬ Ğ Ϯϭ ĚĞů D͘L͘ŐƐ͘ ϳͬϯͬϮϬϬϱ͕ Ŷ͘ ϴϮ ƌĞĐĂŶƚĞ ͞CŽĚŝĐĞ 
ĚĞůů͛ĂŵŵŝŶŝƐƚƌĂǌŝŽŶĞ ĚŝŐŝƚĂůĞ͟ Ğ ƐƐ͘ ŵŵ͘ ŝŝ͘ 
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Allegato n.1 ʹ Obiettivi minimi di Baseline e Target PNRR (annualità da 2020/2021 a 2024/2025)2 

 

Regioni 

Ripartizione 
risorse PNRR - 

anno finanziario 
2023 

Baseline 
2020-2021 
2021-2022 
2022-2023 
2023-2024 

Baselin
e 

2024-
2025 

Totale 
Baselin

e 

Target 
2022-
2023 

Target 
2023-
2024 

Target 
2024-
2025 

Totale 
Target  

di cui 
Target 
90.000 

con 
risorse 
PNRR3  

 Φ  v.a. v.a. v.a. v.a. v.a. v.a. v.a. v.a. 

Piemonte 22.215.871,00 2.116 529 2.645 2.477 5.130 5.008 12.615 8.410 

Valle D'Aosta 1.109.693,00 224 56 280 189 272 250 711 474 

Lombardia 97.014.815,00 15.792 3.948 19.740 10.162 21.572 21.868 53.602 35.735 

Veneto 29.953.253,00 1.752 438 2.190 2.700 6.019 6.751 15.470 10.313 

Friuli-Venezia 

Giulia 
8.014.934,00 1.156 289 1.445 801 1.835 1.807 4.443 2.962 

Liguria 3.656.130,00 280 70 350 377 818 824 2.019 1.346 

Emilia-Romagna 15.870.802,00 1.820 455 2.275 2.844 4.930 3.580 11.354 7.569 

Toscana 2.203.080,00 1.864 466 2.330 380 951 497 1.828 1.219 

Umbria 1.455.484,00 240 60 300 158 344 328 830 553 

Marche 1.576.108,00 192 48 240 146 408 355 909 606 

Lazio 16.129.831,00 1.436 359 1.795 1.729 3.832 3.637 9.198 6.132 

Abruzzo 1.226.084,00 52 13 65 96 210 277 583 389 

Molise 788.264,00 76 19 95 80 147 178 405 270 

Campania 3.036.292,00 712 178 890 211 465 683 1.359 906 

Puglia 4.575.892,00 232 58 290 304 1.279 1.031 2.614 1.743 

Basilicata 47.289,00 0 0 0 14 16 11 41 27 

Calabria 995.095,00 40 10 50 96 211 224 531 354 

Sicilia 28.283.916,00 2.868 717 3.585 2.268 6.802 6.376 15.446 10.297 

Sardegna 1.847.167,00 348 87 435 176 450 416 1.042 695 

Totale 
240.000.000,00 

Φ 
31.200 7.800 39.000 25.208 55.691 54.101 

135.00
0 

90.000 

 

 

                                                           
2 I ƌĞƐŝĚƵŝ ĚĞůůĞ ƌŝƐŽƌƐĞ ĂƐƐĞŐŶĂƚĞ ĐŽŶ ů͛ĂŶŶƵĂůŝƚă ĨŝŶĂŶǌŝĂƌŝĂ ϮϬϮϭ Ğ ϮϬϮϮ ĚĞǀŽŶŽ ĞƐƐĞƌĞ ƵƚŝůŝǌǌĂƚŝ ŶĞůů͛ƵůƚŝŵĂ 

programmazione (annualità formativa 2024/2025), fermo restante la possibilità di avvalersi della clausola di solidarietà 

ĐŽŶĐŽƌĚĂƚĂ ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ ĚĞůů͛OƐƐĞƌǀĂƚŽƌŝŽ ĚĞů ƐŝƐƚĞŵĂ ĚƵĂůĞ͘ 
3 Al raggiungimento del Target di 90.000 concorrono i percorsi realizzati dalle singole Regioni con le risorse PNRR e  

risorse nazionali / regionali (NON risorse FSE+). 
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INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLE TABELLE n. 8 e n. 9
La Tabella n. 8  e la Tabella n. 9 costituiscono parte integrante del Documento di Programmazione Regionale - annualità finanziaria 2023 

(anno formativo 2024/2025). 

Al termine della compilazione le due Tabelle devono essere firmate e datate e devono essere trasmesse contestualmente al Documento 

di Programmazione Regionale. 

Si raccomanda di inviare sia la versione in PDF firmata sia la versione in formato Excel.

I dati riportati nelle due Tabelle devono riguardare ESCLUSIVAMENTE i costi e i percorsi individuali riferiti alla singola annualità formativa 

(2024/2025). 

La Tabella n. 8 è relativa alla programmazione dei percorsi che concorrono al Target e all'eventuale Extra target.

La Tabella n. 9 è ralativa alla programmazione dei percorsi che concorrono alla Baseline.

Il foglio "Sintesi dati" riporta in automatico i dati complessivi relativi a tutte le risorse e a tutti i percorsi individuali programmati.

In entrambe le Tabelle si possono compilare SOLO le celle bianche. 

Tutte le celle contengono delle formule pre-impostate, per tale motivo si autocompilano.

Le formule NON vanno modificate. In caso di necessità, è necessario fare una verifica preventiva con il Ministero del Lavoro (DG PAL - Div 

IV).

Il format delle due Tabelle prevede, al momento, due sole righe per ciascuna Misura (nel caso della Tabella n . 8) e due sole righe per i dati 

relativi alla Baseline (nel caso della Tabella n.9). Se necessario la Regione può aggiungere ulteriori righe inserendo la nuova riga a partire 

dalla seconda già esistente, in tal modo la formula dei sub-totali e/o dei totali verrà automaticamente aggiornata.

Al termine di ciascuna Tabella sono presenti alcune NOTE ESPLICATIVE ed è predisposto uno spazio per riportare i COMMENTI relativi ai 

dati inseriti nelle stesse Tabelle.

Al fine di una corretta compilazione della Tabella n. 8, si evidenzia quanto segue:

- è necessario riportare la totalità delle risorse PNRR assegnate per il raggiungimento del Target nonchè le eventuali economie di risorse 

PNRR pregresse;

- nel caso vengano utilizzate le economie delle risorse PNRR, nello spazio COMMENTI vanno indicati il valore complessivo e l'anno 

finanziario di riferimento (Decreto Direttoriale di riparto);

Ͳ ŶĞů ĐĂƐŽ ŝŶ ĐƵŝ ůĞ ƌŝƐŽƌƐĞ PNRR ĂƐƐĞŐŶĂƚĞ ƌŝƐƵůƚŝŶŽ ŝŶƐƵĨĨŝĐŝĞŶƚŝ ƉĞƌ ů͛ŽďŝĞƚƚŝǀŽ ƌĞŐŝŽŶĂůĞ ƉƌĞǀŝƐƚŽ͕ ğ ƉŽƐƐŝďŝůĞ ƉƌĞǀĞĚĞƌĞ ŝů ĐŽŶĐŽƌƐŽ ĂůůĞ 
risorse nazionali e regionali (NON alle risorse FSE+);

- una volta soddisfatto il valore assegnato di Baseline e coperto il Target PNRR assegnato, è possibile utilizzare le eventuali ulteriori risorse 

ŶĂǌŝŽŶĂůŝ Ğ ƌĞŐŝŽŶĂůŝ͕ ŶŽŶĐŚĠ ůĞ ƵůƚĞƌŝŽƌŝ ƌŝƐŽƌƐĞ ĐŽŵƵŶŝƚĂƌŝĞ͕ ƉĞƌ ĂůŝŵĞŶƚĂƌĞ ů͛ĞǀĞŶƚƵĂůĞ EǆƚƌĂͲƚĂƌŐĞƚ͖
- qualunque sia la tipologia di programmazione scelta ("per teste" o "per moduli"), in nessun modo è possibile concorrere al Target 

assegnato con altre risorse europee diverse da quelle del PNRR.

Per quanto attiene alle singole Misure della Tabella n. 8, si precisa quanto segue:

- vanno compilati i campi corrispondenti alle singole Misure che si intendono selezionare fornendo tutte le informazioni richieste;

- per la specifica sulle singole Misure si rinvia a quanto indicato nelle "Linee guida" (cfr. capitolo 7, tabelle n. 3 e n. 4);

-  per ciascuna Misura è possibile compilare una o più righe in considerazione delle esigenze e delle peculiarità dell'offerta formativa 

programmata dalla Regione (es. utilizzo di due o più UCS a seconda della tipologia di percorso programmato, ecc.);

- la Misura n. 2 si compila qualora si intendano attivare percorsi di IV anno da parte delle Regioni che non hanno mai attivato, 

precedentemente, questo tipo di offerta formativa;

- per la Misura n. 4 si compila solo il numero di percorsi che concorrono al Target PNRR (i percorsi della Misura n. 4 NON sono oggetto di 

finanziamento);

Ͳ ƉĞƌ ůĂ MŝƐƵƌĂ Ŷ͘ ϱ ŝ ƉĞƌĐŽƌƐŝ ƉŽƐƐŽŶŽ ĞƐƐĞƌĞ ƌĞĂůŝǌǌĂƚŝ ŝŶ ĂƉƉƌĞŶĚŝƐƚĂƚŽ ĨŝŶŽ Ăŝ Ϯϱ ĂŶŶŝ ŶŽŶ ĐŽŵƉŝƵƚŝ ůŝŵŝƚĂƚĂŵĞŶƚĞ Ăůů͛ĂĐƋƵŝƐŝǌŝŽŶĞ Ěŝ ƵŶĂ 
ƋƵĂůŝĨŝĐĂǌŝŽŶĞ Ěŝ IĞFP Ž Ěŝ IFTS ŵĂ ŶŽŶ Ěŝ ƐŝŶŐŽůĞ ƵŶŝƚă Ěŝ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĂ͘ L͛ĞƐƚĞŶƐŝŽŶĞ ŽůƚƌĞ ŝ Ϯϱ ĂŶŶŝ ƉŽƚƌă ĂǀǀĞŶŝƌĞ ƐŽůŽ Ă ƐĞŐƵŝƚŽ Ěŝ 
modifiche della normativa vigente in materia di apprendistato di I livello;

- per la Misura n. 7 si compilano solo le celle relative alle risorse finanziarie (questa misura NON concorre al Target).
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TOTALE  TARGET Ğ 
EXTRA TARGET 

RŝƐŽƌƐĞ 
PNRR

RŝƐŽƌƐĞ 
MLPS RŝƐŽƌƐĞ RĞŐŝŽŶĂůŝ RŝƐŽƌƐĞ FSEн RŝƐŽƌƐĞ 

PNRR
RŝƐŽƌƐĞ 
MLPS RŝƐŽƌƐĞ RĞŐŝŽŶĂůŝ

TŽƚĂůĞ 
ŝŵƉŽƌƚŽ

;ΦͿ

TŽƚĂůĞ 
ƉĞƌĐŽƌƐŝ

TŽƚĂůĞ 
ŝŵƉŽƌƚŽ

;ΦͿ

TŽƚĂůĞ 
ƉĞƌĐŽƌƐŝ IŵƉŽƌƚŽ 

;ΦͿ

N͘ ƉĞƌĐŽƌƐŝ ĐŚĞ 
ĐŽŶĐŽƌƌŽŶŽ Ăů 
TĂƌŐĞƚ PNRR

IŵƉŽƌƚŽ 
;ΦͿ

N͘ ƉĞƌĐŽƌƐŝ ĐŚĞ 
ĐŽŶĐŽƌƌŽŶŽ Ăů 
TĂƌŐĞƚ PNRR

IŵƉŽƌƚŽ 
;ΦͿ

N͘ ƉĞƌĐŽƌƐŝ ĐŚĞ 
ĐŽŶĐŽƌƌŽŶŽ 

ĂůůΖ ĞǆƚƌĂ ƚĂƌŐĞƚ
IŵƉŽƌƚŽ 

;ΦͿ

N͘ ƉĞƌĐŽƌƐŝ ĐŚĞ 
ĐŽŶĐŽƌƌŽŶŽ Ăů 
TĂƌŐĞƚ PNRR

IŵƉŽƌƚŽ 
;ΦͿ

N͘ ƉĞƌĐŽƌƐŝ ĐŚĞ 
ĐŽŶĐŽƌƌŽŶŽ 

ĂůůΖ ĞǆƚƌĂ ƚĂƌŐĞƚ
IŵƉŽƌƚŽ 

;ΦͿ

N͘ ƉĞƌĐŽƌƐŝ ĐŚĞ 
ĐŽŶĐŽƌƌŽŶŽ 

ĂůůΖ ĞǆƚƌĂ ƚĂƌŐĞƚ
IŵƉŽƌƚŽ 

;ΦͿ
IŵƉŽƌƚŽ 

;ΦͿ
IŵƉŽƌƚŽ 

;ΦͿ
IŵƉŽƌƚŽ 

;ΦͿ
IŵƉŽƌƚŽ 

;ΦͿ
IŵƉŽƌƚŽ 

;ΦͿ

TŽƚĂůĞ ŝŵƉŽƌƚŽ
;ΦͿ

TŽƚĂůĞ 
ƉĞƌĐŽƌƐŝ

TŽƚĂůĞ ŝŵƉŽƌƚŽ
;ΦͿ

TŽƚĂůĞ 
ƉĞƌĐŽƌƐŝ

ϵϵϬ ϱϬ CU ŽƌĂƌŝĂ с ϵϮ͕ϱ͕ϬϬ ĞƵƌŽ ƉĞƌ ŽƌĂ ĐŽƌƐŽ Ěŝ Ăƚƚŝǀŝƚă 
ĨŽƌŵĂƚŝǀĂ Ě͛ĂƵůĂ͖                   Ͳ   Φ Ϭ                   Ͳ   Φ Ϭ                     ϭ͘ϲϯϴ͘ϵϴϯ͕ϱϬ Φ                    ϭ͘ϲϯϴ͘ϵϴϯ͕ϱϬ Φ Ϯϲϴ                                              Ͳ   Φ                   ϭ͘ϲϯϴ͘ϵϴϯ͕ϱϬ Φ Ϯϲϴ                                          Ͳ   Φ Ϭ Ϯϲϴ

N͘A͘                   Ͳ   Φ Ϭ                   Ͳ   Φ Ϭ                                          Ͳ   Φ                                              Ͳ   Φ                                         Ͳ   Φ Ϭ                                          Ͳ   Φ Ϭ Ϭ

                  Ͳ   Φ Ϭ                   Ͳ   Φ Ϭ                   Ͳ   Φ Ϭ                 Ͳ   Φ Ϭ                 Ͳ   Φ Ϭ                 Ͳ   Φ Ϭ                 Ͳ   Φ Ϭ                 Ͳ   Φ Ϭ                     ϭ͘ϲϯϴ͘ϵϴϯ͕ϱϬ Φ                    ϭ͘ϲϯϴ͘ϵϴϯ͕ϱϬ Φ                                      Ͳ   Φ                                  Ͳ   Φ Ϯϲϴ                                              Ͳ   Φ                                 Ͳ   Φ                            Ͳ   Φ                           Ͳ   Φ                               Ͳ   Φ Ϭ                   ϭ͘ϲϯϴ͘ϵϴϯ͕ϱϬ Φ Ϯϲϴ                                          Ͳ   Φ Ϭ Ϯϲϴ

N͘A͘                   Ͳ   Φ Ϭ                   Ͳ   Φ Ϭ                                          Ͳ   Φ                                              Ͳ   Φ                                         Ͳ   Φ Ϭ                                          Ͳ   Φ Ϭ Ϭ

N͘A͘                   Ͳ   Φ Ϭ                   Ͳ   Φ Ϭ                                          Ͳ   Φ                                              Ͳ   Φ                                         Ͳ   Φ Ϭ                                          Ͳ   Φ Ϭ Ϭ

                  Ͳ   Φ Ϭ                   Ͳ   Φ Ϭ                   Ͳ   Φ Ϭ                 Ͳ   Φ Ϭ                 Ͳ   Φ Ϭ                 Ͳ   Φ Ϭ                 Ͳ   Φ Ϭ                 Ͳ   Φ Ϭ                                          Ͳ   Φ                                          Ͳ   Φ                                      Ͳ   Φ                                  Ͳ   Φ Ϭ                                              Ͳ   Φ                                 Ͳ   Φ                            Ͳ   Φ                           Ͳ   Φ                               Ͳ   Φ Ϭ                                         Ͳ   Φ Ϭ                                          Ͳ   Φ Ϭ Ϭ

ϵϵϬ Ϯϰϴ ŝŶƚĞƌǀĞŶƚŝ Ěŝ ƉƌŝŵŽ ĂŶŶŽ ͗ ƉĞƌ ůĂ ƐĞǌŝŽŶĞ ĐŽŵƉĂƌƚŝ ǀĂƌŝ 
CU ŽƌĂƌŝĂ с ϵϮ͕ϱϬ ĞƵƌŽ ƉĞƌ ŽƌĂ ĐŽƌƐŽ͖                   Ͳ   Φ Ϭ                   Ͳ   Φ Ϭ                  Ϯϭ͘ϭϲϬ͘ϲϱϱ͕ϬϬ Φ                    ϱ͘ϮϵϬ͘ϭϲϯ͕ϳϱ Φ               ϭϱ͘ϴϳϬ͘ϰϵϭ͕Ϯϱ Φ ϯϯϰϴ                                              Ͳ   Φ                 Ϯϭ͘ϭϲϬ͘ϲϱϱ͕ϬϬ Φ ϯ͘ϯϰϴ                                          Ͳ   Φ Ϭ ϯ͘ϯϰϴ

ϵϵϬ Ϯϰϴ ŝŶƚĞƌǀĞŶƚŝ Ěŝ ƉƌŝŵŽ ĂŶŶŽ ͗ ƉĞƌ ůĂ ƐĞǌŝŽŶĞ ďĞŶĞƐƐĞƌĞ CU 
ŽƌĂƌŝĂ с ϴϰ͕ϬϬ ĞƵƌŽ ƉĞƌ ŽƌĂ ĐŽƌƐŽ͖                   Ͳ   Φ Ϭ                   Ͳ   Φ Ϭ                     ϰ͘ϱϱϲ͘ϬϮϬ͕ϬϬ Φ                    ϭ͘ϭϯϵ͘ϬϬϱ͕ϬϬ Φ                 ϯ͘ϰϭϳ͘Ϭϭϱ͕ϬϬ Φ ϳϴϰ                                              Ͳ   Φ                   ϰ͘ϱϱϲ͘ϬϮϬ͕ϬϬ Φ ϳϴϰ                                          Ͳ   Φ Ϭ ϳϴϰ

ϵϵϬ ϯϯϮ ŝŶƚĞƌǀĞŶƚŝ Ěŝ ƐĞĐŽŶĚŽ ĂŶŶŽ ͗ ƉĞƌ ůĂ ƐĞǌŝŽŶĞ ĐŽŵƉĂƌƚŝ ǀĂƌŝ 
CU ŽƌĂƌŝĂ с ϵϮ͕ϱϬ ĞƵƌŽ ƉĞƌ ŽƌĂ ĐŽƌƐŽ͖                   Ͳ   Φ Ϭ                   Ͳ   Φ Ϭ                                          Ͳ   Φ                       Ϯϭ͘ϭϲϬ͘ϲϱϱ͕ϬϬ Φ         ϭϰ͘ϬϴϮ͘ϰϮϱ͕Ϯϭ Φ       ϳ͘Ϭϳϴ͘ϮϮϵ͕ϳϵ Φ Ϯϲϳϴ                                         Ͳ   Φ Ϭ                   Ϯϭ͘ϭϲϬ͘ϲϱϱ͕ϬϬ Φ Ϯ͘ϲϳϴ Ϯ͘ϲϳϴ

ϵϵϬ ϯϯϮ ŝŶƚĞƌǀĞŶƚŝ Ěŝ ƐĞĐŽŶĚŽ ĂŶŶŽ ͗ ƉĞƌ ůĂ ƐĞǌŝŽŶĞ ďĞŶĞƐƐĞƌĞ CU 
ŽƌĂƌŝĂ с ϴϰ͕ϬϬ ĞƵƌŽ ƉĞƌ ŽƌĂ ĐŽƌƐŽ͖ CU ĂůůŝĞǀŽ с ϰϵϭ͕ϬϬ                   Ͳ   Φ Ϭ                   Ͳ   Φ Ϭ                     ϰ͘ϲϰϵ͘ϬϬϬ͕ϬϬ Φ                    ϭ͘ϱϱϱ͘Ϭϴϴ͕ϰϲ Φ                 ϯ͘Ϭϵϯ͘ϵϭϭ͕ϱϰ Φ ϲϮϳ                                              Ͳ   Φ                   ϰ͘ϲϰϵ͘ϬϬϬ͕ϬϬ Φ ϲϮϳ                                          Ͳ   Φ Ϭ ϲϮϳ

ϵϵϬ ϰϵϱ ŝŶƚĞƌǀĞŶƚŝ Ěŝ ƚĞƌǌŽ  ĂŶŶŽ ͗ ƉĞƌ ůĂ ƐĞǌŝŽŶĞ ĐŽŵƉĂƌƚŝ ǀĂƌŝ 
CU ŽƌĂƌŝĂ с ϵϮ͕ϱϬ ĞƵƌŽ ƉĞƌ ŽƌĂ ĐŽƌƐŽ͖                   Ͳ   Φ Ϭ                   Ͳ   Φ Ϭ                     ϱ͘ϳϮϬ͘ϬϬϬ͕ϬϬ Φ                    Ϯ͘ϴϲϬ͘ϬϬϬ͕ϬϬ Φ                     ϴϴϬ͘ϳϵϮ͕ϱϬ Φ             ϭ͘ϵϳϵ͘ϮϬϳ͕ϱϬ Φ ϴϬϮ                                              Ͳ   Φ                   ϱ͘ϳϮϬ͘ϬϬϬ͕ϬϬ Φ ϴϬϮ                                          Ͳ   Φ Ϭ ϴϬϮ

ϵϵϬ ϰϵϱ ϱϳ ŝŶƚĞƌǀĞŶƚŝ Ěŝ ƚĞƌǌŽ  ĂŶŶŽ ͗ ƉĞƌ ůĂ ƐĞǌŝŽŶĞ ĐŽŵƉĂƌƚŝ ǀĂƌŝ 
CU ŽƌĂƌŝĂ с ϵϮ͕ϱϬ ĞƵƌŽ ƉĞƌ ŽƌĂ ĐŽƌƐŽ͖                   Ͳ   Φ Ϭ                   Ͳ   Φ Ϭ                                          Ͳ   Φ                       ϭϲ͘Ϭϰϭ͘ϱϴϱ͕ϬϬ Φ            ϴ͘ϬϮϬ͘ϳϵϮ͕ϱϬ Φ       ϴ͘ϬϮϬ͘ϳϵϮ͕ϱϬ Φ ϮϳϬϭ                                         Ͳ   Φ Ϭ                   ϭϲ͘Ϭϰϭ͘ϱϴϱ͕ϬϬ Φ Ϯ͘ϳϬϭ Ϯ͘ϳϬϭ

ϵϵϬ ϰϵϱ ŝŶƚĞƌǀĞŶƚŝ Ěŝ ƚĞƌǌŽ  ĂŶŶŽ ͗ ƉĞƌ ůĂ ƐĞǌŝŽŶĞ ďĞŶĞƐƐĞƌĞ CU 
ŽƌĂƌŝĂ с ϴϰ͕ϬϬ ĞƵƌŽ ƉĞƌ ŽƌĂ ĐŽƌƐŽ͖ CU ĂůůŝĞǀŽ с ϰϵϭ͕ϬϬ                   Ͳ   Φ Ϭ                   Ͳ   Φ Ϭ                     ϰ͘ϳϰϭ͘ϵϴϬ͕ϬϬ Φ                    Ϯ͘ϯϳϬ͘ϵϵϬ͕ϬϬ Φ                 Ϯ͘ϯϳϬ͘ϵϵϬ͕ϬϬ Φ ϵϮϰ                                              Ͳ   Φ                   ϰ͘ϳϰϭ͘ϵϴϬ͕ϬϬ Φ ϵϮϰ                                          Ͳ   Φ Ϭ ϵϮϰ

                  Ͳ   Φ Ϭ                   Ͳ   Φ Ϭ                   Ͳ   Φ Ϭ                 Ͳ   Φ Ϭ                 Ͳ   Φ Ϭ                 Ͳ   Φ Ϭ                 Ͳ   Φ Ϭ                 Ͳ   Φ Ϭ                  ϰϬ͘ϴϮϳ͘ϲϱϱ͕ϬϬ Φ                  ϭϯ͘Ϯϭϱ͘Ϯϰϳ͕Ϯϭ Φ               Ϯϱ͘ϲϯϯ͘ϮϬϬ͕Ϯϵ Φ             ϭ͘ϵϳϵ͘ϮϬϳ͕ϱϬ Φ ϲϰϴϱ                       ϯϳ͘ϮϬϮ͘ϮϰϬ͕ϬϬ Φ         ϮϮ͘ϭϬϯ͘Ϯϭϳ͕ϳϭ Φ                           Ͳ   Φ                               Ͳ   Φ ϱϯϳϵ                 ϰϬ͘ϴϮϳ͘ϲϱϱ͕ϬϬ Φ ϲ͘ϰϴϱ                   ϯϳ͘ϮϬϮ͘ϮϰϬ͕ϬϬ Φ ϱ͘ϯϳϵ ϭϭ͘ϴϲϰ

Ϭ Ϭ

Ϭ Ϭ

Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ

PĞƌĐĞŶƚƵĂůĞ ŵŝŶŝŵĂ Ěŝ ŽƌĞ 
ƐǀŽůƚĞ ŝŶ ŵŽĚĂůŝƚă ĚƵĂůĞ                   Ͳ   Φ Ϭ                   Ͳ   Φ Ϭ                                          Ͳ   Φ                                              Ͳ   Φ                                         Ͳ   Φ Ϭ                                          Ͳ   Φ Ϭ Ϭ

PĞƌĐĞŶƚƵĂůĞ ŵŝŶŝŵĂ Ěŝ ŽƌĞ 
ƐǀŽůƚĞ ŝŶ ŵŽĚĂůŝƚă ĚƵĂůĞ                   Ͳ   Φ Ϭ                   Ͳ   Φ Ϭ                                          Ͳ   Φ                                              Ͳ   Φ                                         Ͳ   Φ Ϭ                                          Ͳ   Φ Ϭ Ϭ

                  Ͳ   Φ Ϭ                   Ͳ   Φ Ϭ                   Ͳ   Φ Ϭ                 Ͳ   Φ Ϭ                 Ͳ   Φ Ϭ                 Ͳ   Φ Ϭ                 Ͳ   Φ Ϭ                 Ͳ   Φ Ϭ                                          Ͳ   Φ                                          Ͳ   Φ                                      Ͳ   Φ                                  Ͳ   Φ Ϭ                                              Ͳ   Φ Ϭ                                         Ͳ   Φ Ϭ                                          Ͳ   Φ Ϭ Ϭ

                  Ͳ   Φ Ϭ                   Ͳ   Φ Ϭ                                          Ͳ   Φ                                              Ͳ   Φ                                         Ͳ   Φ Ϭ                                          Ͳ   Φ Ϭ Ϭ

PĞƌ IŵƉƌĞŶĚŝƚŽƌŝĂůŝƚă Ğ ƚƌĂŶƐŝǌŝŽŶĞ ĚŝŐŝƚĂůĞ͗
Ͳ ϲϬ ŽƌĞ ĂůĨĂďĞƚŝǌǌĂǌŝŽŶĞ ĚŝŐŝƚĂůĞ͖

Ͳ ϲϬ ŽƌĞ ĂůĨĂďĞƚŝǌǌĂǌŝŽŶĞ ĨŝŶĂŶǌŝĂƌŝĂ ;ƉƌĞƐƐŽ CPIA Ž 
                  Ͳ   Φ Ϭ                   Ͳ   Φ Ϭ                                          Ͳ   Φ                                              Ͳ   Φ                                         Ͳ   Φ Ϭ                                          Ͳ   Φ Ϭ Ϭ

                  Ͳ   Φ Ϭ                   Ͳ   Φ Ϭ                   Ͳ   Φ Ϭ                 Ͳ   Φ Ϭ                 Ͳ   Φ Ϭ                 Ͳ   Φ Ϭ                 Ͳ   Φ Ϭ                 Ͳ   Φ Ϭ                                          Ͳ   Φ                                          Ͳ   Φ                                      Ͳ   Φ                                  Ͳ   Φ Ϭ                                              Ͳ   Φ Ϭ                                         Ͳ   Φ Ϭ                                          Ͳ   Φ Ϭ Ϭ

                  Ͳ   Φ                                          Ͳ   Φ                                              Ͳ   Φ                                         Ͳ   Φ 

                  Ͳ   Φ                                          Ͳ   Φ                                              Ͳ   Φ                                         Ͳ   Φ 

                  Ͳ   Φ                   Ͳ   Φ                 Ͳ   Φ                 Ͳ   Φ                                          Ͳ   Φ                                          Ͳ   Φ                                      Ͳ   Φ                                  Ͳ   Φ                                              Ͳ   Φ                                         Ͳ   Φ 

               Ͳ   Φ Ϭ                Ͳ   Φ Ϭ                Ͳ   Φ Ϭ              Ͳ   Φ Ϭ              Ͳ   Φ Ϭ              Ͳ   Φ Ϭ              Ͳ   Φ Ϭ              Ͳ   Φ Ϭ              ϰϮ͘ϰϲϲ͘ϲϯϴ͕ϱϬ Φ             ϭϰ͘ϴϱϰ͘ϮϯϬ͕ϳϭ Φ           Ϯϱ͘ϲϯϯ͘ϮϬϬ͕Ϯϵ Φ         ϭ͘ϵϳϵ͘ϮϬϳ͕ϱϬ Φ ϲϳϱϯ                  ϯϳ͘ϮϬϮ͘ϮϰϬ͕ϬϬ Φ ϱϯϳϵ             ϰϮ͘ϰϲϲ͘ϲϯϴ͕ϱϬ Φ ϲ͘ϳϱϯ              ϯϳ͘ϮϬϮ͘ϮϰϬ͕ϬϬ Φ ϱ͘ϯϳϵ ϭϮ͘ϭϯϮ

Ěŝ ĐƵŝ
RŝƐŽƌƐĞ PNRR ͬ MLPS ͬ RĞŐŝŽŶĂůŝ

TĂƌŐĞƚ PNRR EǆƚƌĂ ƚĂƌŐĞƚ

TŽƚĂůĞ ƉĞƌĐŽƌƐŝ ĐŚĞ 
ĐŽŶĐŽƌƌŽŶŽ Ăů 
TĂƌŐĞƚ PNRR

TOTALI RISORSE Ͳ TARGET Ͳ EXTRA TARGET
;ΗƉĞƌ ƚĞƐƚĞ Ğ ƉĞƌ ŵŽĚƵůŝΗͿ

Ěŝ ĐƵŝ
RŝƐŽƌƐĞ RĞŐŝŽŶĂůŝ

Ěŝ ĐƵŝ
RŝƐŽƌƐĞ FSEͬFSEн

TŽƚĂůĞ ƌŝƐŽƌƐĞ 
ƉĞƌ

TĂƌŐĞƚ PNRR
;ΗƉĞƌ MŽĚƵůŝΗͿ

;ΦͿ

Ěŝ ĐƵŝ
RŝƐŽƌƐĞ PNRR ͬ MLPS ͬ RĞŐŝŽŶĂůŝ

TŽƚĂůĞ RŝƐŽƌƐĞ 
FSEͬFSEн Ͳ MLPS Ͳ 

RĞŐŝŽŶĂůŝ ƉĞƌ 
EǆƚƌĂ TĂƌŐĞƚ ;ΗƉĞƌ 

MŽĚƵůŝΗͿ

;ΦͿ

TŽƚĂůĞ ĐŽŵƉůĞƐƐŝǀŽ ƌŝƐŽƌƐĞ Ğ 
TĂƌŐĞƚ PNRR

;ΗƉĞƌ ƚĞƐƚĞ Ğ ƉĞƌ ŵŽĚƵůŝΗ Ϳ

TŽƚĂůĞ ĐŽŵƉůĞƐƐŝǀŽ ƌŝƐŽƌƐĞ Ğ EǆƚƌĂ 
ƚĂƌŐĞƚ

;ΗƉĞƌ ƚĞƐƚĞ Ğ ƉĞƌ ŵŽĚƵůŝΗͿ

Ŷ͘ 
MISURA 

;DA LINEE 
GUIDAͿ

ϭ

SUBTOTALE MISURA ϭ

UCSϭ

TĂƌŐĞƚ PNRR TĂƌŐĞƚ PNRR EǆƚƌĂ ƚĂƌŐĞƚ EǆƚƌĂ ƚĂƌŐĞƚ

DETTAGLIO RISORSE PROGRAMMATE E N͘ TARGET PERCORSI INDIVIDUALI ;ΗƉĞƌ MŽĚƵůŝΗͿ TOTALI COMPLESSIVI

TŽƚĂůĞ 
ƌŝƐŽƌƐĞ Ğ ƉĞƌĐŽƌƐŝ 

TĂƌŐĞƚ PNRR
 ;ΗƉĞƌ ƚĞƐƚĞΗͿ

TŽƚĂůĞ 
ƌŝƐŽƌƐĞ Ğ ƉĞƌĐŽƌƐŝ 

EǆƚƌĂ ƚĂƌŐĞƚ
;ΗƉĞƌ ƚĞƐƚĞΗͿ

Ěŝ ĐƵŝ
RŝƐŽƌƐĞ PNRR

Ěŝ ĐƵŝ

RŝƐŽƌƐĞ MLPSϮ

Ϯ

SUBTOTALE MISURA Ϯ

ϯ

SUBTOTALE MISURA ϯ

ϰ ϯ

SUBTOTALE MISURA ϰ

й ORARIA ͬ Ŷ͘ ORE 
DA SVOLGERE IN 

MODALITAΖ DUALE

SUBTOTALE MISURA ϳ

SŽƚƚŽƐĐƌŝƚƚŽ ŝŶ ĚĂƚĂ ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ

RĞŐŝŽŶĞ
ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ

TOTALI COMPLESSIVI

NOTE ESPLICATIVE
ϭ͗  NĞů ĐĂƐŽ Ěŝ UCS ƌĞŐŝŽŶĂůŝ ƐƉĞĐŝĨŝĐĂƌĞ͕ ŶĞůůŽ ƐƉĂǌŝŽ ΗCŽŵŵĞŶƚŝΗ ƐŽƚƚŽƐƚĂŶƚĞ͕ Őůŝ Ăƚƚŝ ƌĞŐŝŽŶĂůŝ Ěŝ ĂƉƉƌŽǀĂǌŝŽŶĞ ĚĞůů͛UCS Ğ ĚĞůůĞ ƌĞůĂƚŝǀĞ ŵĞƚŽĚŽůŽŐŝĞ 
Ϯ͗  IŶĚŝĐĂƌĞ ŶĞůůŽ ƐƉĂǌŝŽ ΗCŽŵŵĞŶƚŝΗ ƐŽƚƚŽƐƚĂŶƚĞ ŝ DĞĐƌĞƚŝ DŝƌĞƚƚŽƌŝĂůŝ ĚĞů MLPS ĚĂ ĐƵŝ ǀĞŶŐŽŶŽ ĂƚƚŝŶƚĞ ůĞ ƌŝƐŽƌƐĞ
ϯ͗ TĂůŝ ƉĞƌĐŽƌƐŝ ĐŽŶĐŽƌƌŽŶŽ Ăů ƌĂŐŐŝƵŶŐŝŵĞŶƚŽ ĚĞů ƚĂƌŐĞƚ ŵĂ ŶŽŶ ƐŽŶŽ ĂŵŵĞƐƐŝ Ă ĨŝŶĂŶǌŝĂŵĞŶƚŽ͕ ĐŽŶ ĞĐĐĞǌŝŽŶĞ ĚĞŐůŝ ŝŶƚĞƌǀĞŶƚŝ ŝŶƚĞŐƌĂƚŝǀŝ Ěŝ ĐƵŝ ĂůůĂ MŝƐƵƌĂ ϳ
ϰ͗  L͛ĂƉƉƌĞŶĚŝƐƚĂƚŽ Ěŝ I ůŝǀĞůůŽ ƉƵž ĞƐƐĞƌĞ ĂƚƚŝǀĂƚŽ ƐŽůŽ ĨŝŶĂůŝǌǌĂƚŽ Ăůů͛ĂĐƋƵŝƐŝǌŝŽŶĞ Ěŝ ƵŶĂ ƋƵĂůŝĨŝĐĂǌŝŽŶĞ Ěŝ IĞFP Ž IFTS ŵĂ ŶŽŶ Ěŝ ƐŝŶŐŽůĞ ƵŶŝƚă Ěŝ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĂ 
ϱ͗  Iů ƉĞƌĐŽƌƐŽ ƉŽƚƌă ĞƐƐĞƌĞ ƌŝĚŽƚƚŽ ŝŶ ĞƐŝƚŽ ĂĚ ƵŶ ƌŝĐŽŶŽƐĐŝŵĞŶƚŽ ĚĞŝ ĐƌĞĚŝƚŝ ĨŽƌŵĂƚŝǀŝ ŝŶ ŝŶŐƌĞƐƐŽ Ž ŝŶ ĐĂƐŽ Ěŝ ĐŽŶƐĞŐƵŝŵĞŶƚŽ Ěŝ ƐŝŶŐŽůĞ ƵŶŝƚă Ěŝ ĐŽŵƉĞƚĞŶǌĂ

COMMENTI͗  
Iů ǀĂůŽƌĞ ĂƚƚƵĂůĞ ĚĞůůĞ ƵŶŝƚă Ěŝ ĐŽƐƚŽ ƐƚĂŶĚĂƌĚ ƉĞƌ Ăƚƚŝǀŝƚă Ěŝ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ŝŶŝǌŝĂůĞ ğ ƐƚĂƚŽ ĚĞƚĞƌŵŝŶĂƚŽ ŵĞĚŝĂŶƚĞ ƚĂďĞůůĞ ƐƚĂŶĚĂƌĚ Ěŝ ĐŽƐƚŝ ƵŶŝƚĂƌŝ ;ŝŶ ƐĞŐƵŝƚŽ UCSͿ ĂƉƉƌŽǀĂƚĞ ĐŽŶ DGR Ŷ͘ ϲϳϭ ĚĞů Ϯϴ͘ϰ͘ϮϬϭϱ Ăŝ ƐĞŶƐŝ ĚĞůůΖĂƌƚ͘ ϲϳ ĚĞů RĞŐŽůĂŵĞŶƚŽ ;UEͿ Ŷ͘ ϭϯϬϯͬϮϬϭϯ Ğ ƌŝǀĂůƵƚĂƚĞ ĚĂƉƉƌŝŵĂ ĐŽŶ ůĞ  DD͘G͘R͘ ŶŶ͘ ϴϬϯͲϴϬϰͲϴϬϱͲϴϬϲͲϴϬϳͲϴϬϴͲϴϬϵͲϴϭϬͬϮϬϮϮ Ğ ĐŽŶ ƐƵĐĐĞƐƐŝǀĂ ƵůƚĞƌŝŽƌĞ ƌŝǀĂůƵƚĂǌŝŽŶĞ ĐŽŶ DGR Ă ĐƵŝ ŝů ƉƌĞƐĞŶƚĞ ĚŽĐƵŵĞŶƚŽ Ěŝ ƉƌŽŐƌĂŵŵĂǌŝŽŶĞ ĐŽƐƚŝƚƵŝƐĐĞ ĂůůĞŐĂƚŽ͘ NĞůůĂ ƉƌĞƐĞŶƚĞ ƉƌŽŐƌĂŵŵĂǌŝŽŶĞ ŶŽŶ Đŝ ƐŽŶŽ   ĞĐŽŶŽŵŝĞ Ěŝ 
ƌŝƐŽƌƐĞ PNRR ƌĞůĂƚŝǀĞ ĂŐůŝ ĂŶŶŝ ĨŝŶĂŶǌŝĂƌŝ ƉƌĞĐĞĚĞŶƚŝ͘ 

Sŝ ƌŝƉŽƌƚĂŶŽ Ěŝ ƐĞŐƵŝƚŽ ŝ ƌŝĨĞƌŝŵĞŶƚŝ Ăŝ DĞĐƌĞƚŝ DŝƌĞƚƚŽƌŝĂůŝ ƵƚŝůŝǌǌĂƚŝ͗
Ͳ CŽŵƉĂƌƚŝ VĂƌŝ Ͳ PƌŝŵŽ AŶŶŽ ;ƌŝŐĂ ĞǆĐĞů ϭϮͿ ͲD͘D͘ ϰϰ ĚĞů ϬϳͬϬϰͬϮϬϮϯ Ğ D͘D͘ ϭϬϬ ĚĞů ϭϴͬϬϰͬϮϬϮϰ
Ͳ BĞŶĞƐƐĞƌĞ Ͳ PƌŝŵŽ AŶŶŽ ;ƌŝŐĂ ĞǆĐĞů ϭϯͿ Ͳ D͘D͘ ϰϰ ĚĞů ϬϳͬϬϰͬϮϬϮϯ Ğ D͘D͘ ϭϬϬ ĚĞů ϭϴͬϬϰͬϮϬϮϰ
Ͳ CŽŵƉĂƌƚŝ VĂƌŝ Ͳ SĞĐŽŶĚŽ AŶŶŽ ;ƌŝŐĂ ĞǆĐĞů ϭϰͿ Ͳ D͘D͘ ϭϬϬ ĚĞů ϭϴͬϬϰͬϮϬϮϰ
Ͳ BĞŶĞƐƐĞƌĞ Ͳ SĞĐŽŶĚŽ AŶŶŽ ;ƌŝŐĂ ĞǆĐĞů ϭϱͿ Ͳ D͘D͘ ϰϰ ĚĞů ϬϳͬϬϰͬϮϬϮϯ͕ D͘D͘ ϳϯ ĚĞů ϬϱͬϬϱͬϮϬϮϯ Ğ D͘D͘ ϭϬϬ ĚĞů ϭϴͬϬϰͬϮϬϮϰ
Ͳ CŽŵƉĂƌƚŝ VĂƌŝ Ͳ TĞƌǌŽ AŶŶŽ ;ƌŝŐĂ ĞǆĐĞů ϭϲ Ϳ Ͳ D͘D͘ ϰϰ ĚĞů ϬϳͬϬϰͬϮϬϮϯ Ğ D͘D͘ ϭϬϬ ĚĞů ϭϴͬϬϰͬϮϬϮϰ
Ͳ BĞŶĞƐƐĞƌĞ Ͳ TĞƌǌŽ AŶŶŽ ;ƌŝŐĂ ĞǆĐĞů ϭϳͿ Ͳ D͘D͘ ϰϰ ĚĞů ϬϳͬϬϰͬϮϬϮϯ͕ D͘D͘ ϵϵ ĚĞů ϭϴͬϬϰͬϮϬϮϰ Ğ D͘D͘ ϭϬϬ ĚĞů ϭϴͬϬϰͬϮϬϮϰ
Ͳ QƵĂƌƚŽ AŶŶŽ  ;ƌŝŐĂ ĞǆĐĞů ϲͿ Ͳ  D͘D͘ ϭϬϬ ĚĞů ϭϴͬϬϰͬϮϬϮϰ

IL DIRIGENTEͬDIRETTORE GENERALE
DŽƚƚ͘ƐƐĂ ͬ DŽƚƚ͘

FIRMA 

DŽĐƵŵĞŶƚŽ ĨŝƌŵĂƚŽ ĚŝŐŝƚĂůŵĞŶƚĞ Ăŝ ƐĞŶƐŝ Ğ ƉĞƌ Őůŝ ĞĨĨĞƚƚŝ ĚĞŐůŝ Ăƌƚƚ͘ ϮϬ Ğ Ϯϭ ĚĞů D͘L͘ŐƐ͘ ϳͬϯͬϮϬϬϱ͕ Ŷ͘ ϴϮ ƌĞĐĂŶƚĞ ͞CŽĚŝĐĞ ĚĞůů͛ĂŵŵŝŶŝƐƚƌĂǌŝŽŶĞ ĚŝŐŝƚĂůĞ͟ Ğ ƐƐ͘ ŵŵ͘ ŝŝ͘

TABELLA N͘ ϴ Ͳ DETTAGLIO MISURE SELEZIONATE DAL ΗMENUΖAPERTOΗ

ORE PERCORSO 
ORDINAMENTO 

REGIONALE ͬ 
ORE PERCORSO 
FORMAZIONE

DETTAGLIO RISORSE PROGRAMMATE E N͘ TARGET PERCORSI INDIVIDUALI ;ΗƉĞƌ ƚĞƐƚĞΗͿ

TŽƚĂůĞ ƉĞƌĐŽƌƐŝ 
ĐŚĞ ĐŽŶĐŽƌƌŽŶŽ 
ĂůůΖ EǆƚƌĂ ƚĂƌŐĞƚ
;ΗƉĞƌ MŽĚƵůŝΗͿ

TŽƚĂůĞ ƉĞƌĐŽƌƐŝ TĂƌŐĞƚ 
Ğ EǆƚƌĂ ƚĂƌŐĞƚ

ϱ ϰ

SUBTOTALE MISURA ϱ

ϲ

SUBTOTALE MISURA ϲ

ϳ Ϯ
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TŽƚĂůĞ ŝŵƉŽƌƚŽ
;ΦͿ

TŽƚĂůĞ ƉĞƌĐŽƌƐŝ 
BASELINE IŵƉŽƌƚŽ 

;ΦͿ

N͘ ƉĞƌĐŽƌƐŝ 
BASELINE IŵƉŽƌƚŽ 

;ΦͿ

N͘ ƉĞƌĐŽƌƐŝ 
BASELINE IŵƉŽƌƚŽ 

;ΦͿ

N͘ ƉĞƌĐŽƌƐŝ 
BASELINE

ϵϵϬ ŵŝŶŝŵŽ ϱϬй   

ƐĞǌŝŽŶĞ ĐŽŵƉĂƌƚŝ ǀĂƌŝ CU  ŽƌĂƌŝĂ с ϵϮ͕ϱ͕ϬϬ ĞƵƌŽ ƉĞƌ ŽƌĂ ĐŽƌƐŽ Ěŝ Ăƚƚŝǀŝƚă ĨŽƌŵĂƚŝǀĂ Ě͛ĂƵůĂ͖
CU  ŽƌĂƌŝĂ с ϵϮ͕ϱϬ ĞƵƌŽ ƉĞƌ ŽƌĂ Ěŝ Ăƚƚŝǀŝƚă ŝŶ ĂǌŝĞŶĚĂ  ŶĞů ůŝŵŝƚĞ ŵĂƐƐŝŵŽ Ěŝ ϮϴϬ ŽƌĞ 

ƌŝĐŽŶŽƐĐŝƵƚĞ͖
CU  ĂůůŝĞǀŽ с ϰϮϵ͕ϬϬ ĞƵƌŽ ƉĞƌ ĂůůŝĞǀŽ ;ŶĞů ůŝŵŝƚĞ ŵĂƐƐŝŵŽ Ěŝ 

Φ ϲ͘ϴϲϰ͕ϬϬͿ
ƉĞƌ ůĂ ƐĞǌŝŽŶĞ ďĞŶĞƐƐĞƌĞ CU ŽƌĂƌŝĂ с ϴϰ͕ϬϬ ĞƵƌŽ ƉĞƌ ŽƌĂ ĐŽƌƐŽ Ěŝ Ăƚƚŝǀŝƚă ĨŽƌŵĂƚŝǀĂ Ě͛ĂƵůĂ͖

CU ŽƌĂƌŝĂ с ϴϰ͕ϬϬ ĞƵƌŽ ƉĞƌ ŽƌĂ Ěŝ Ăƚƚŝǀŝƚă ŝŶ ĂǌŝĞŶĚĂ   ŶĞů ůŝŵŝƚĞ ŵĂƐƐŝŵŽ Ěŝ ϮϴϬ ŽƌĞ 
ƌŝĐŽŶŽƐĐŝƵƚĞ͖

CU  ĂůůŝĞǀŽ с ϰϵϭ͕ϬϬ ĞƵƌŽ ƉĞƌ ĂůůŝĞǀŽ ;ŶĞů ůŝŵŝƚĞ ŵĂƐƐŝŵŽ Ěŝ 
Φ ϳ͘ϴϱϲϬϬͿ

ƉĞƌ ůĂ ƐĞǌŝŽŶĞ ĞĚŝůŝǌŝĂ 
CU ŽƌĂƌŝĂ с ϳϴ͕ϱϬ ĞƵƌŽ ƉĞƌ ŽƌĂ ĐŽƌƐŽ Ěŝ Ăƚƚŝǀŝƚă ĨŽƌŵĂƚŝǀĂ Ě͛ĂƵůĂ͖

CU ŽƌĂƌŝĂ с ϳϴ͕ϱϬ  ĞƵƌŽ ƉĞƌ ŽƌĂ Ěŝ Ăƚƚŝǀŝƚă ŝŶ ĂǌŝĞŶĚĂ   ŶĞů ůŝŵŝƚĞ ŵĂƐƐŝŵŽ Ěŝ ϯϴϬ ŽƌĞ 
ƌŝĐŽŶŽƐĐŝƵƚĞ͖

CU ĂůůŝĞǀŽ с ϴϲϮ͕ϬϬ ĞƵƌŽ ƉĞƌ ĂůůŝĞǀŽ ;ŶĞů ůŝŵŝƚĞ ŵĂƐƐŝŵŽ Ěŝ
Φ ϭϯ͘ϳϵϮ͕ϬϬͿ

             ϲ͘ϯϲϮ͘ϲϳϭ͕ϱϬ Φ ϰϯϴ              ϲ͘ϯϲϮ͘ϲϳϭ͕ϱϬ Φ ϰϯϴ

                                  Ͳ   Φ Ϭ
             ϲ͘ϯϲϮ͘ϲϳϭ͕ϱϬ Φ ϰϯϴ              ϲ͘ϯϲϮ͘ϲϳϭ͕ϱϬ Φ ϰϯϴ                       Ͳ   Φ Ϭ                  Ͳ   Φ Ϭ

SŽƚƚŽƐĐƌŝƚƚŽ ŝŶ ĚĂƚĂ ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ

TOTALE COMPLESSIVO

NOTE ESPLICATIVE
ϭ͗  NĞů ĐĂƐŽ Ěŝ UCS ƌĞŐŝŽŶĂůŝ ƐƉĞĐŝĨŝĐĂƌĞ͕ ŶĞůůŽ ƐƉĂǌŝŽ ΗCŽŵŵĞŶƚŝΗ ƐŽƚƚŽƐƚĂŶƚĞ͕ Őůŝ Ăƚƚŝ ƌĞŐŝŽŶĂůŝ Ěŝ ĂƉƉƌŽǀĂǌŝŽŶĞ ĚĞůů͛UCS Ğ ĚĞůůĞ ƌĞůĂƚŝǀĞ ŵĞƚŽĚŽůŽŐŝĞ 
Ϯ͗  IŶĚŝĐĂƌĞ ŶĞůůŽ ƐƉĂǌŝŽ ΗCŽŵŵĞŶƚŝΗ ƐŽƚƚŽƐƚĂŶƚĞ ŝ DĞĐƌĞƚŝ DŝƌĞƚƚŽƌŝĂůŝ ĚĞů MLPS ĚĂ ĐƵŝ ǀĞŶŐŽŶŽ ĂƚƚŝŶƚĞ ůĞ ƌŝƐŽƌƐĞ

COMMENTI͗  
Iů ǀĂůŽƌĞ ĂƚƚƵĂůĞ ĚĞůůĞ ƵŶŝƚă Ěŝ ĐŽƐƚŽ ƐƚĂŶĚĂƌĚ ƉĞƌ Ăƚƚŝǀŝƚă Ěŝ ĨŽƌŵĂǌŝŽŶĞ ŝŶŝǌŝĂůĞ ğ ƐƚĂƚŽ ĚĞƚĞƌŵŝŶĂƚŽ ŵĞĚŝĂŶƚĞ ƚĂďĞůůĞ ƐƚĂŶĚĂƌĚ Ěŝ ĐŽƐƚŝ ƵŶŝƚĂƌŝ ;ŝŶ ƐĞŐƵŝƚŽ UCSͿ ĂƉƉƌŽǀĂƚĞ ĐŽŶ DGR Ŷ͘ ϲϳϭ ĚĞů Ϯϴ͘ϰ͘ϮϬϭϱ Ăŝ ƐĞŶƐŝ ĚĞůůΖĂƌƚ͘ ϲϳ ĚĞů RĞŐŽůĂŵĞŶƚŽ ;UEͿ Ŷ͘ ϭϯϬϯͬϮϬϭϯ Ğ ƌŝǀĂůƵƚĂƚĞ 
ĚĂƉƉƌŝŵĂ ĐŽŶ ůĞ  DD͘G͘R͘ ŶŶ͘ ϴϬϯͲϴϬϰͲϴϬϱͲϴϬϲͲϴϬϳͲϴϬϴͲϴϬϵͲϴϭϬͬϮϬϮϮ Ğ ĐŽŶ ƐƵĐĐĞƐƐŝǀĂ ƵůƚĞƌŝŽƌĞ ƌŝǀĂůƵƚĂǌŝŽŶĞ ĐŽŶ DGR Ă ĐƵŝ ŝů ƉƌĞƐĞŶƚĞ ĚŽĐƵŵĞŶƚŽ Ěŝ ƉƌŽŐƌĂŵŵĂǌŝŽŶĞ ĐŽƐƚŝƚƵŝƐĐĞ ĂůůĞŐĂƚŽ͘ NĞůůĂ ƉƌĞƐĞŶƚĞ ƉƌŽŐƌĂŵŵĂǌŝŽŶĞ ŶŽŶ Đŝ ƐŽŶŽ   ĞĐŽŶŽŵŝĞ Ěŝ ƌŝƐŽƌƐĞ PNRR ƌĞůĂƚŝǀĞ 
ĂŐůŝ ĂŶŶŝ ĨŝŶĂŶǌŝĂƌŝ ƉƌĞĐĞĚĞŶƚŝ͘ 
QƵĂƌƚŽ AŶŶŽ   Ͳ  D͘D͘ ϭϬϬ ĚĞů ϭϴͬϬϰͬϮϬϮϰ ͘ BĂƐĞůŝŶĞ ĂƚƚƌŝďƵŝƚĞ ƉĞƌ ůΖ ĂŶŶŽ ĨŝŶĂŶǌŝĂƌŝŽ ϰϯϴ ƉĞƌĐŽƌƐŝ ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůŝ ƉĞƌ ůĂ ďĂƐĞůŝŶĞ͕ ŵĂ ŝŶ ƌĞĂůƚă  Ɛŝ ƌĞĂůŝǌǌĂŶŽ ϭϬϯϲ ƉĞƌĐŽƌƐŝ ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůŝ͘

IL DIRIGENTEͬDIRETTORE GENERALE
DŽƚƚ͘ƐƐĂ ͬ DŽƚƚ͘

RĞŐŝŽŶĞ
ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ

FIRMA
ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ

DŽĐƵŵĞŶƚŽ ĨŝƌŵĂƚŽ ĚŝŐŝƚĂůŵĞŶƚĞ Ăŝ ƐĞŶƐŝ Ğ ƉĞƌ Őůŝ ĞĨĨĞƚƚŝ ĚĞŐůŝ Ăƌƚƚ͘ ϮϬ Ğ Ϯϭ ĚĞů D͘L͘ŐƐ͘ ϳͬϯͬϮϬϬϱ͕ Ŷ͘ ϴϮ 
ƌĞĐĂŶƚĞ ͞CŽĚŝĐĞ ĚĞůů͛ĂŵŵŝŶŝƐƚƌĂǌŝŽŶĞ ĚŝŐŝƚĂůĞ͟ Ğ ƐƐ͘ ŵŵ͘ ŝŝ͘

TABELLA N͘ ϵ Ͳ DETTAGLIO PERCORSI BASELINE

ORE PERCORSO 
ORDINAMENTO 

REGIONALE ͬ ORE 
PERCORSO 

FORMAZIONE

й ORARIA ͬ Ŷ͘ ORE DA 
SVOLGERE IN 

MODALITAΖ DUALE
UCSϭ

DETTAGLIO RISORSE PROGRAMMATE E N͘ PERCORSI BASELINEΎ
TŽƚĂůĞ 

ƌŝƐŽƌƐĞ Ğ ƉĞƌĐŽƌƐŝ 
BASELINE

Ěŝ ĐƵŝ

RŝƐŽƌƐĞ MLPSϮ
Ěŝ ĐƵŝ

RŝƐŽƌƐĞ RĞŐŝŽŶĂůŝ
Ěŝ ĐƵŝ

RŝƐŽƌƐĞ  FSEͬFSEн
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TŽƚĂůĞ ŝŵƉŽƌƚŽ
;ΦͿ

TŽƚĂůĞ 
ƉĞƌĐŽƌƐŝ

TŽƚĂůĞ ŝŵƉŽƌƚŽ
;ΦͿ

TŽƚĂůĞ 
ƉĞƌĐŽƌƐŝ

TŽƚĂůĞ ŝŵƉŽƌƚŽ
;ΦͿ

TŽƚĂůĞ ƉĞƌĐŽƌƐŝ TŽƚĂůĞ ŝŵƉŽƌƚŽ
;ΦͿ

TŽƚĂůĞ 
ƉĞƌĐŽƌƐŝ 

BASELINE

TŽƚĂůĞ ĐŽŵƉůĞƐƐŝǀŽ 
ƌŝƐŽƌƐĞ 
;ΦͿ

TŽƚĂůĞ ĐŽŵƉůĞƐƐŝǀŽ 
ƉĞƌĐŽƌƐŝ ;TĂƌŐĞƚ Ͳ 

EǆƚƌĂ ƚĂƌŐĞƚ Ͳ 
BĂƐĞůŝŶĞͿ

ϰϮ͘ϰϲϲ͘ϲϯϴ͕ϱϬ Φ     ϲ͘ϳϱϯ ϯϳ͘ϮϬϮ͘ϮϰϬ͕ϬϬ Φ     ϱ͘ϯϳϵ ϳϵ͘ϲϲϴ͘ϴϳϴ͕ϱϬ Φ     ϭϮ͘ϭϯϮ ϲ͘ϯϲϮ͘ϲϳϭ͕ϱϬ Φ     ϰϯϴ ϴϲ͘Ϭϯϭ͘ϱϱϬ͕ϬϬ Φ     ϭϮ͘ϱϳϬ

TĂďĞůůĂ Ͳ SŝŶƚĞƐŝ ĚĂƚŝ 
TŽƚĂůĞ  ƌŝƐŽƌƐĞ Ğ TĂƌŐĞƚ 

PNRR TŽƚĂůĞ  ƌŝƐŽƌƐĞ Ğ EǆƚƌĂ ƚĂƌŐĞƚ TŽƚĂůĞ  ĐŽŵƉůĞƐƐŝǀŽ ƌŝƐŽƌƐĞ Ͳ 
ƉĞƌĐŽƌƐŝ TĂƌŐĞƚ Ğ  EǆƚƌĂ ƚĂƌŐĞƚ

TŽƚĂůĞ 
ƌŝƐŽƌƐĞ Ğ ƉĞƌĐŽƌƐŝ 

BASELINE

TOTALE 
COMPLESSIVO
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