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Percorso 1
Elenco soggetti attuatori* sulla base dell’indice di conclusione dell’Accompagnamento al Lavoro
(dati aggiornati al 04/09/2023)
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REGIONE o

VENETO

.. ] Indice di conclusione
cod. utenti in accompagnamenti al ]
num soggetto attuatore ) ) dell’Accompagnamento al| percentile
ente carico lavoro conclusi
Lavoro

1 [Psychometrics Srl 4371 27 26 96,30% 100,0%
2 |FONDAZIONE SAN GAETANO CEN| 1244 31 25 80,65% 98,7%
3 |COOP SERVICES SOCIETA' COOPEH 215 56 41 73,21% 97,4%
4 [UNIONCOOP FORMAZIONE E IMP 107 48 34 70,83% 96,2%
5 |ADATTA SRL 4034 49 34 69,39% 94,9%
6 |Eduforma Srl 2749 20 13 65,00% 93,6%
7 |GIF Gruppo Insegnanti Formatori| 2589 70 45 64,29% 92,3%
8 |ESACSPA 1172 30 19 63,33% 91,0%
9 [Fondazione Consulenti peril Lavo| 4528 304 191 62,83% 89,7%
10 |JObros Srl 7343 541 336 62,11% 88,5%
11 |UMANA 4359 2438 1464 60,05% 87,2%
12 [APINDUSTRIA SERVIZI SRL 4037 33 19 57,58% 85,9%
13 |ENGIM VENETO 325 228 127 55,70% 84,6%
14 |SYNTHESIS SRL 1289 27 15 55,56% 83,3%
15 |RANDSTAD ITALIA S.P.A. 4529 1036 571 55,12% 82,1%
16 [ENAIP VENETO IMPRESA SOCIALE 51 753 407 54,05% 80,8%
17 [Humangest Spa 5703 119 63 52,94% 79,5%
18 [IL PONTE SOCIETA' COOPERATIVA| 3387 36 19 52,78% 78,2%
19 [Eurointerim s.p.a. 5681 332 173 52,11% 76,9%
20 |XAMAR CONSULTING SRL 3553 28 14 50,00% 75,6%
22 |[UNICOOP UNIONE REGIONALE DH 4356 43 21 48,84% 73,1%
21 |ISCO Sc 3770 41 20 48,78% 74,4%
23 |MEDIALABOR DON CALABRIA-IM 6202 143 69 48,25% 71,8%
24 |LABORIBUS S.R.L. 7344 46 22 47,83% 70,5%
25 |FONDAZIONE OPERA MONTEGRA 748 140 66 47,14% 69,2%
26 |ASCOM SERVIZI PADOVA SPA 35 34 16 47,06% 67,9%
27 |Manpower Srl 4360 1172 548 46,76% 66,7%
28 |STUDIO EIDOS S.R.L. 1918 45 21 46,67% 65,4%
29 |[C.I.O.F.S./F.P. VENETO 59 70 32 45,71% 64,1%
30 |Synergie Italia Agenzia per il Lavol 4357 570 256 44,91% 62,8%
31 |GRUPPOFORMAZIONE SRL 6633 38 17 44,74% 61,5%
32 |CERTOTTICA S.C.R.L. 1360 27 12 44,44% 60,3%
33 |GENERAZIONE VINCENTE s.p.a. 5629 63 27 42,86% 59,0%
34 |ADECCO ITALIAS.P.A. 5047 1463 625 42,72% 57,7%
35 |BOSCOLO SRL 4051 83 35 42,17% 56,4%
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36 |Fondazione ENAC Veneto C.F.P.C| 6413 290 121 41,72% 55,1%
37 |CENTRO CONSORZI 152 72 30 41,67% 53,8%
38 |Cisl Vicenza Servizi Srl 4368 124 51 41,13% 52,6%
39 [CENTRO PARITETICO PER LAFORN 1013 42 17 40,48% 51,3%
39 |FORMASET S.C.aR.L. 4358 42 17 40,48% 51,3%
41 |ORIENTAS.P.A. - SOCIETA' BENEF| 5132 185 74 40,00% 48,7%
42 |PENTA FORMAZIONE SRL 4387 105 42 40,00% 47,4%
43 |CESAR SRL 1098 65 26 40,00% 46,2%
44 |SOL.CO. VERONA SOCIETA' COOPH 835 45 18 40,00% 44,9%
45 |PIANETA FORMAZIONE SRL SOCIE] 3870 68 27 39,71% 43,6%
46 |Job Centre Srl 3708 100 38 38,00% 42,3%
47 |CON-SER SRL 1533 46 17 36,96% 41,0%
47 |FORCOOP C.O.R.A. VENEZIA SC 20 46 17 36,96% 41,0%
47 |Umana Forma srl 1249 46 17 36,96% 41,0%
50 [Unione Servizi Societa Cooperativ] 7345 141 52 36,88% 37,2%
51 [Staff S.p.A. 6207 333 122 36,64% 35,9%
52 |CONSULMARC SVILUPPO Srl 374 71 26 36,62% 34,6%
53 |GI GROUP SPA 4369 1832 666 36,35% 33,3%
54 |C.C.S. - CONSORZIO COOPERATIVf 1305 48 17 35,42% 32,1%
55 [JOB & SCHOOL FORMAZIONE E PH 173 69 24 34,78% 30,8%
56 |CFLI- CENTRO DI FORMAZIONE L] 1047 61 21 34,43% 29,5%
57 |CENTRO SERVIZI CISL (CSC) SRL 3417 38 13 34,21% 28,2%
58 |INSIEME SI PUO' SOCIETA' COOPE 11 117 40 34,19% 26,9%
59 |[ECIPA SOCIETA' CONSORTILE A RL 57 168 55 32,74% 25,6%
60 |FOREMA Srl 1002 111 36 32,43% 24,4%
61 |AXL Spa - Agenzia per il Lavoro 5647 97 31 31,96% 23,1%
62 |EQUASOFT SRL 1917 46 14 30,43% 21,8%
63 |LAVORO & SOCIETA' SCARL 4363 33 10 30,30% 20,5%
64 [MAW Men at Work Agenzia perill 4443 187 56 29,95% 19,2%
65 [UNINDUSTRIA SERVIZI & FORMAZ 399 67 19 28,36% 17,9%
66 |COGES DON LORENZO MILANI SO 3650 45 11 24,44% 16,7%
67 |AIV FORMAZIONE SOCIETA' COOH 1297 63 13 20,63% 15,4%
68 |FOR ACTION SRLS 6616 36 7 19,44% 14,1%
69 [CENTRO INTEGRATO SERVIZISRL | 6324 43 7 16,28% 12,8%
70 |lrecoop Veneto 52 46 7 15,22% 11,5%
71 |INFOLINGUE SRL 4131 278 42 15,11% 10,3%
72 |Etjca SPA 6198 222 31 13,96% 9,0%
73 |JOB SELECT srl 4057 22 3 13,64% 7,7%
74 |UPA FORMAZIONE SRL 1085 46 4 8,70% 6,4%
75 |EUROINTERIM SERVIZI S.R.L. 4038 25 2 8,00% 5,1%
75 |NIUKO INNOVATION AND KNOWLY 1495 25 2 8,00% 5,1%
77 |TEMPI MODERNI SPA 4463 38 2 5,26% 2,6%
78 |ALI -AGENZIA PER IL LAVORO SPA| 7114 42 2 4,76% 1,3%
78 |Atena Spa 4136 42 2 4,76% 1,3%

L'elenco non include i soggetti attuatori che hanno partecipato alla redistribuzione del Fondo B.1 che non hanno mai
avuto accesso al Budget di Sostituzione, in quanto possono comunque accedervi una prima volta indipendentemente

dal valore del loro Indice di conclusione dell’Accompagnamento al Lavoro




