Allegato A al Decreto n. 741 del 06/06/2024

[

i a confronto: pr

Age Diversity

nei contesti or

DGR n. 110 del 12/02/2024

LIMITATA SEMPLIFICATA

nella Pubblica
enelle izzazioni orivate

PROGETTI AMMESSI
CODICE cop. FINANZIAMENTO
€OD. PROGETTO SOGGETTO PROPONENTE | CODICE FISCALE TIToLo
siu ENTE RICHIESTO
GENERA-AZIONI: SVILUPPARE MODELLI €
10717756 | 2089-0001-110-2024 | 2089 CENTZ%ZEREZLZAAFSRB’\QS.Z:J%ZE ELA | 30000170250 | PRATICHE PER IL BENESSERE ORGANIZZATIVO 164.412,00
INTERGENERAZIONALE
10718019 | 2749-0001-110-2024 | 2749 EDUFORMA S.R.L. 03824150287 | #EenerAZIONI: modell di welfare per gestire le 146.288,00
diverse in azienda
10718616 | 1119-0001-110-2024 | 1119 ASCOM SERVIZI S.P.A. 00522760263 J:Z";:a forza degli adulti maturi e def giovani 161.025,00
AEQUABILITAS RIPORTARE GLI ECOSISTEMI DI
10718197 |  51-0001-110-2024 51| ENAIPVENETOIMPRESASOCIALE | 92005160285 || o 7o HHOl 145.604,00
10718294 | 1520001-110-2024 | 152 CENTRO CONSORZI 00534400254 | Generaziont a contatto: modell, metodie 159.340,00
strumenti di funzionale del capitale
10719014 | 3562-0001-110-2024 | 3562 | ENTE BILATERALE VENETO F.V.G. | 92098780288 | DIVERSITY AGE MANAGEMENT 151.138,00
Strumenti, modell ¢ best practices per fa
10720214 | 2119-0001-110-2024 | 2119 AD CONSULTING SR.L. 01110090295 dell'Age Diversity nelle 116.804,00
imprese venete
10720374 | 4135-0001-110-2024 | 4135 TECUM-SRL. 01578660036 | Resiienza, flessibiita, consapevolezza: nuove 195.080,00
strategie per la vita/lavoro
Crossing Age Diversiy: il valore
10720494 | 4867-0001-110-2024 | 4867 | UPSKILLBY ERGONGROUPSRL | 04602310288 |dell'intergenerazionalita per territori e 192.524,00
oreanizzazion che cambiano
SUTALERIE COOPErdtve Ul AgE
10720815 | 1042-0001-110-2024 | 1042 T TR SOETET 00681190278 |- 0 UvernTy 111.574,00
10721034 | 4262.0001-110-2024 | 4262 | ISTITUTOSALESIANO SANZENO | 80002410233 |CONTAMINAZIONI: DIALOGO TRA GENERZIONIE 100.596,00
| NUOVE compETENZE
META' LOGOS RICERCA FORMAZIONE - .
10721137 | 2169-0001-110-2024 | 2169 CONSULENTA SOOI 00927360255 | Generazioni connesse: competenze senza eta 184.296,00
10722278 | 43350001-1102024 | 4335 | FLLEACONSULENZADIREZIONALE | oo ™ Differenze e nclusione: consapevolezza e 10893200
R.L. comportamenti correlati
FOREMA - SOCIETA' A
10722475 | 1002-0001-110-2024 | 1002 AESPONSABILITAL LIVITATA 02422020285 | SMART AGE 190.580,00
CENTRO PARITETICO PER LA
FORMAZIONE, LA SICUREZZA ED | ,
10726879 | 1013000110202 | 013 | [FOPHEETS AOC RS0 | 02705030233 | CANTIER! PER UAGE DIVERSITY MANAGEMENT 199.424,00
CPT.
10723602 |  15-0001-110-2024 15 CES.CO.T VENETO 02072890284 |4 MEGLO GIOVENTU - Competenze in 155.148,00
per i luoghi storici
10724634 | 57-0001-110-2024 s7 ECIPA SOCIETA CONSORTILEA | 5500710276 | GENERA: trasmissione di valore tra generazioni 163.948,00
RESPONSABILITA' LIMITATA
1F.0.A. - ISTITUTO FORMAZIONE
10723974 | 2790-0001-110-2024 | 2790 OPERATON AIENDAL 00453310351  [LILY: Life Long Young 189.687,04
10725003 | 1348-0001-110-2024 | 1348 KA'ROSFOR':;C;RL'EL “IMPRESA | 02495270270 |THINK CARE 191.448,00
072602t | 2000010102028 20 | FORCOOP CORA VENEZIASOCIETAT| oo ™ [IE GA_Wi Lavoro Empatico_Generazioni Aperte 18505620
COOPERATIVA Mentalita Innovativa
10726056 35-0001-110-2024 35 ASCOM SERVIZI PADOVA - S.P.A. 02013520289 | CCUeY UTOPPOTIUITIES TOT TGS and 183.396,00
10726204 | 546-0001-110-2024 | 586 RICONVERSIDER SRL 07435600155 | K/ONOS © Kairos: Armonizzare Tempo e 147.184,00
Opportunita nell'Age
10726194 | 1289-0001-110-2024 | 1289 SYNTHESIS SRL. 02708770231 | emerAzioni di Successo: costruire insieme un 178.484,00
Futuro di Benessere Condiviso
GENERAZIONI UNITE: INNOVAZIONE E
10726748 | 2354-0001-110-2024 | 2354 CONSORZIO GAMMA SERVIZI 08084340010 |2 O e DIVEROITY MANAGEMENT 118.188,00
ISTITUTO SUPERIORE ) ;
10726894 | 42850001-1102024 | 4285 | INTERNAZIONALE SALESIANO DI | 02441590276 | CC k- AZIONI: strumenti e processi per 163.503,00
ecosistemi age friendly
RICERCA EDUCATIVA CON
10727174 | 4049-0001-1102024 | 4049 ADECCO FORMAZIONE SR.L. 13081080155 G.In — Generazioni INclusive 198.316,00
10727079 | 1003-0001-110-2024 | 1003 | PUNTO CONFINDUSTRIA S.R.L. 02499420277 _|P.A.C.E: People & Culture Essentials 137.100,00
. ORM/EZI\‘(;TVZUTS;S:;;E:;Z;:(N one AGE BALANCE: promuovere inclusione ed
10727255 | 399-0001-110-2024 | 399 OETA! CONSORTILE A emposermen nelle proiettate nel 114.820,00
RESPONSABILITA' LIMITATA
10728074 | 4387-0001-110-2024 | 4387 PENTA FORMAZIONE SRL 03948340231 | 813 come risorsa: costruire il futuro con model 101.892,00
inclusivi e innovativi nel vicentino
orasara | 1495.00011102028 | 1495 | MUK -INNOVATION & KNOWLEDGE| (-~ = Iacr:;:?essmm a 56: intergenerazionalita a banda 19691800
CONFORM - CONSULENZA
10730404 | 5615-0001-110-2024 | 5615 | FORMAZIONE EMANAGEMENT | 01957750647 |G.AP Generazione e APprendimento 199.576,00
SOCIETA’ CONSORTILE A
10737488 | 4565-0001-110-2024 | 4565 VENETO PIU' SRL 04416660282 :f:l 5:":1" Management nell‘ecosistema delle 130.115,08
10729575 | 5389.0001-1102024 | sggs | VENETICASOCIETA' COOPERATIVA | (o 11l combiamento possibile: benessere organizzativo,| oo
SOCIALE risorse e strategie sostenibili
10730476 | 6413.00001102024 | 6413 | FONDAZIONE ENACVENETO CEP. | (oo ™ [per un Futuro Lavorativo Inclusivo: LA come 19887800
CANOSSIANO alleato nei processi di Age
10737634 | 2230001110204 | 223 ISTITUTO P.O.S.TER 01742090243 | CENERAZIONIE PARTECIPAZIONE: DAL DIALOGO 199.154,24
SOCIALE UN PATTO PER LO SVILUPPO DEL
10730954 | 6984-0001-110-2024 | 6984 SOPHIAS.R.L. 03761090277 ﬁ‘:’:‘::::: differenze, generazioni: strategie per| g5 615 g
orits | 500014102028 s EF.A.- ENTE FORMAZIONE 2012920287 | UARTE DELUARTIGIANATO ATTRAVERSA LE 13850800
ARTIGIANA GENERAZIONI
10731158 | 6188:0001-110-2024 | 6188 | RANDSTAD HR SOLUTIONS SRL 03549630964 n(a::,‘::i‘:\; Gold -1 p'em:;;""mbm delrge 198.850,00
10731196 | 6633-0001-110-2024 | 6633 GRUPPOFORMAZIONE S.R.L. 04338610237 | CENERAZIONIIN CAMBIAMENTO. EQUILIERI 198.684,00
CULTURALL ECONOMICI E SOCIALI
T2I-TRASFERIMENTO TECNOLOGICO £
10731254 | 4940-0001-110-2024 | 4940 NOVATIONE SCABL 04636360267 | DIAMANTE: GENERAZIONI DI VALORE 186.188,00
10731337 | 1249-0001-110-2024 | 1249 UMANA FORMA SRL. 03311480275 | "novAe - Valorizzadione delle Competenze 143.424,00
fin nel Territorio Veneto
NextGen: nuovi modell e pratiche innovative per
10731477 | 3876-0001-1102024 | 3876 APISERVIZI - S.R.L. I'Age Diversity nel sistema Confimi 146.576,00
Veneto
GIANESIN, CANEPARI & PARTNERS ‘ActiveAge@Work - Strategie per lnvecchiamento
10731898 | 4887-0001-110-2024 | 4887 L. N BREVE GCam SAL o3sossozas [N meREER MO 149.224,00
073213 | 1000000110204 | 100 | AGORAASSOCIAZIONE PERLOSVI | o o ™ [age diversity Management: un ponte tra 18847600
LUPPO DELLA FORMAZIONE
10732838 |  2-0001-110-2024 2 'ST'TUTOI‘:‘ESNEL? :E\f 'LL__LAVORO | 80008480271 [5G RICONNESSIONI IN CORSO 197.724,00
10732976 | 2009-0001-1102024 | 2003 | _IMPRESA VERDE PADOVASR. 03478930286 |1l tempo delle donne 100.290,60
10737094 | 4274-0001-110-2024 | 4274 MAGNOLIAS.RL. 79 [eeeron® confronto per lavoratori ed imprese 109.640,00
10735776 | 1450001110202 | 145 [EVACENTE NAZ‘?;“:LE CANOSSIANO 2.0: Connessioni 196.746,00
DA UNO A MOLTI: TRANSIZIONE AL FUTURO PER
10733594 | 1098-0001-110-2024 | 1098 CESAR SRL owssessozs |00 I 195.708,00
ISTITUTO REGIONALE PER
10734557 | 52-0001-110-2024 52 L'EDUCAZIONE E GLI STUDI 80037180280 | MNP THE GAP: COOPERARE TRA GENERAZIONI 198.232,00
PER COSTRUIRE IL FUTURO
COOPERATIVI "IRECOOP VENETO"
TRANSIZIONE GENERAZIONALE NEL LAVORO:
10737737 | 1400001-110-2024 | 140 TER'SER‘\’I'EZ"VEZZFSCRO'CAMERC'O 02474030273 | COMPETENZE, BUONE PRASSI E MODELLI 196.344,14
T ORGANIZZATIVI
10735454 | 1172-0001-110-2024 172 ESACS.P.A. 0331890244 s'::': Eq"":’, .Relaz‘.one' P.mmpaz‘o"e' 160.440,00
i
10738934 | 1613-0001-110-2024 | 1613 AGENFOR VENETO 91069640405 | € CoMPetenze per il cambiamento: gestie le 196.920,00
sfide del mondo moderno
INTERNATIONAL ONLINE UNIVERSITY Ge"era:“" E‘:"am".“m" ‘G;E’A'I): P?‘c‘:s' d
10739176 | 6213-0001-110-2024 | 6213 SOCIETA' A RESPONSABILITA' 04723220283 [ PPrendimento per incrementare e ailta 101.164,00

TOTALE FINANZIAMENTO RICHIESTO

8.874.769,26

171



