#./| REGIONE vit VENETO

giunta regionale

Decreto n. 979 del 20 settembre 2022

Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1. finanziato
dall'Unione europea - Next Generation EU - Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL)
- PAR GOL del Veneto. DGR n. 921 del 26 luglio 2022 - “Avviso pubblico per la presentazione di progetti per 1’attuazione
delle misure relative al Percorso 4 - Lavoro e Inclusione”. Proroga dei termini per la presentazione delle proposte
progettuali esclusivamente in riferimento alla programmazione degli interventi per il territorio della ULSS 3 -
Serenissima.

NOTE PER LA TRASPARENZA:

11 presente provvedimento, con riferimento al bando promosso con DGR n. 921 del 26/07/2022 " Avviso n.3 per la presentazione
di progetti finalizzati all’attuazione del Percorso 4 - Lavoro e Inclusione”, modifica i termini per la presentazione delle proposte
progettuali esclusivamente in riferimento alla programmazione degli interventi per il territorio della ULSS 3 - Serenissima.

IL DIRETTORE
DELLA DIREZIONE LAVORO

- visto il Decreto del Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali di concerto con il Ministero dell’Economia e delle
Finanze del 5 Novembre 2021 “Adozione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori
(GOL)”, pubblicato in G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021;

- visto il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministero dell’Economia e delle
Finanze del 14 dicembre 2021 di adozione del “Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n.307 del 28
dicembre 2021;

- vista la Delibera della Giunta Regionale n. 248 del 15 marzo 2022 - Programma nazionale di Ripresa ¢ Resilienza
(PNRR) - Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilitid dei Lavoratori (GOL) - Adozione del Piano di
Attuazione Regionale (PAR) del Veneto;

- visto il provvedimento n. 921 del 26/07/2022 con il quale la Giunta Regionale ha approvato 1’ Avviso n. 3 che disciplina
modalita e termini per la presentazione di progetti per la realizzazione di interventi di inclusione lavorativa rivolti a
soggetti svantaggiati in attuazione del Percorso 4 - Lavoro e Inclusione del Programma GOL — PAR Veneto (DGR n.
248 del 15 marzo 2022);

- visto il DDR n. 875 del 10/08/2022 di approvazione della Guida alla Progettazione;

- visto il DDR n. 922 del 01/09/2022 di proroga dei termini per la presentazione delle proposte progettuali dal 7 settembre
2022 al 19 settembre 2022 h. 13.00;

- visto il DDR n. 966 del 15/09/2022 che rettifica il numero massimo di ore erogabili per I’intervento “Percorsi individuali
supporto all’autoimpiego”, per adeguarlo agli standard approvati da ANPAL,;

- verificato che alla scadenza del termine del 19/09/2022 h. 13 non sono pervenute proposte progettuali per il territorio
della ULSS 3 - Serenissima;

- considerando che nell’interesse pubblico si ritiene necessaria la copertura del territorio della ULSS 3 per garantire anche
ai cittadini di quel territorio i servizi previsti dal Programma GOL nell’ambito del Percorso 4 - Lavoro e Inclusione;

- accertato che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;

- ritenuto di prorogare la scadenza della presentazione delle domande progettuali per il territorio della ULSS 3 -
Serenissima entro e non oltre le ore 13:00 del 27 settembre 2022;

- vistala L.R. 54 del 31/12/2012 e s.m.i, in ordine a compiti e responsabilita di gestione attribuite ai Direttori di Direzione;

- attesa la compatibilita con la vigente legislazione comunitaria, statale e regionale;

- valutato che la proroga richiesta non inficia il raggiungimento del traguardo al 31/12/2022 in termini di beneficiari
trattati assegnato alla Regione del Veneto nell’ambito del Programma GOL (tabella 2 del citato DI del 5 novembre
2021);

DECRETA



1. didisporre che la presentazione delle Domande progettuali dovra avvenire attraverso 1’apposita funzionalita del sistema
SIU, come previsto dalla DDR 875/2022, entro € non oltre le ore 13:00 del 27 settembre 2022;

2. didisporre che i progetti saranno approvati con Decreto del Direttore della Direzione Lavoro entro 30 (trenta) giorni
successivi alla suddetta data termine di presentazione delle domande progettuali;

3. didare atto che il presente atto non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

4. di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto e sul sito internet della
Regione del Veneto.

F.to Dott. Alessandro Agostinetti
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