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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1. finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU - Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL) – Piano di Attuazione Regionale del Veneto

 ATTESTAZIONE DI MESSA IN TRASPARENZA DEI RISULTATI DI APPRENDIMENTO 
Formazione finalizzata all’aggiornamento delle competenze professionali 
[bookmark: _heading=h.30j0zll]“Reskilling-Riqualificazione” - Percorso 4 GOL

DGR n. 921 del 26 luglio 2022 
Regione del Veneto
	

	Percorso formativo: ………..(titolo-denominazione OPAL e codice univoco OPAL)...............................................................................
Soggetto erogatore dell’attività formativa: .............................................

	Codice ente: …(n. codice accreditamento)      Codice Progetto:......................

	Codice univoco Assegno GOL: ……………………….



Si dichiara che: 
	[bookmark: _heading=h.j6j12v7eek2q]
………………………………(NOME e COGNOME)………………………………..

	Nato/a a : …….……………..   il ………………..

	Codice fiscale: ……………




ha conseguito le seguenti competenze, conoscenze, abilità[footnoteRef:0]: [0:  Nella tabella vanno indicate solo le competenze, conoscenze o abilità effettivamente conseguite dal beneficiario (come inserite nei moduli formativi IDO), non genericamente quelle afferenti il Profilo. ] 

	Competenze

	Conoscenze 
	Abilità

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Referenziazioni[footnoteRef:1] [1:  Denominazione del sistema di standard di riferimento (es. indicare se RRSP, Qcer; …) Se Repertorio Regionale degli Standard Professionali della Regione del Veneto, la normativa di riferimento è la DGR n. 627 del 27 maggio 2022  ] 

Sistema di standard professionali di riferimento

Standard professionali specifici




Specifiche relative al percorso di apprendimento che ha portato all’acquisizione delle competenze, conoscenze e abilità attestate[footnoteRef:2]: [2:  Descrivere gli elementi salienti del percorso formativo. Riportare in questa sezione anche la data di avvio e data di fine effettive del percorso formativo e le ore totali previste. Inoltre, solo per i destinatari che non hanno raggiunto la percentuale minima di frequenza (70%) riportare il numero di ore effettivamente frequentato.(MAX 5 righe) ] 





[bookmark: _heading=h.1fob9te]Specifiche relative alle modalità di valutazione delle competenze, conoscenze e abilità attestate: 





	

[luogo e data] _________________ 

	Timbro e
Firma del Legale rappresentante legale dell‘Ente
_________________
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