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(Codice interno: 532636)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 693 del 18 giugno 2024
Accordo quadro di collaborazione tra INAIL e Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del 14 luglio

2023. Approvazione dell'Avviso "LAVORARE + SICURI" per la presentazione di progetti formativi in materia di
salute e sicurezza sul lavoro. Legge regionale 31 marzo 2017, n. 8.
[Formazione professionale e lavoro]

Note per la trasparenza:
In attuazione dell'Accordo quadro di collaborazione tra INAIL e Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome 14
luglio 2023 per la promozione di una campagna nazionale di rafforzamento della formazione finalizzata a supportare la cultura
della salute e sicurezza, si approva l'Avviso per la presentazione di progetti per la realizzazione di interventi formativi in
materia di salute e sicurezza sul lavoro di carattere aggiuntivo rispetto a quanto previsto dagli Accordi Stato Regioni rep. atti
n. 221/2011 e n. 128/2016.

L'Assessore Elena Donazzan riferisce quanto segue.

Nella seduta del 21 giugno 2023 la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome ha approvato lo schema dell'Accordo
di collaborazione, ex art. 15 della Legge n. 241/1990, con l'Istituto Nazionale per l'Assicurazione contro gli Infortuni sul
Lavoro volto a favorire la realizzazione sui territori regionali, nei contesti produttivi finanziati con le risorse del PNRR, di
interventi formativi in materia di salute e sicurezza sul lavoro per i quali INAIL mette a disposizione 10.462.000,00 euro da
ripartire tra le Regioni disponibili ad attuare le azioni di rafforzamento della formazione aggiuntiva a quella prevista
dall'Accordo Stato Regioni rep. atti n. 221 del 21.12.2011 come modificato dal successivo rep. atti n. 128 del 7.7.2016.

Nell'ambito del sistema della prevenzione è, infatti, interesse comune valorizzare e potenziare le sinergie tra istituzioni nel
rispetto di ruoli e competenze proprie e gli investimenti previsti nel PNRR impegnano tutte le istituzioni preposte ad adoperarsi
per rafforzare le politiche di prevenzione e di tutela della salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro allo scopo di ridurre il
rischio del fenomeno infortunistico.

In base all'art. 4 dell'Accordo di collaborazione di durata triennale - sottoscritto il 14.7.2023, prot. 4709/C7SAN/C17LAV - le
Regioni, che su base volontaria vi aderiscono, si impegnano ad emanare, entro il primo semestre 2024, Avvisi pubblici di
finanziamento di progetti formativi a carattere aggiuntivo i quali devono prevedere corsi di formazione come declinati nel
Catalogo degli interventi di cui all'allegato 1 dell'Accordo stesso.

Il Presidente della Giunta regionale, con nota prot. n. 505412/73.00.07 del 15 settembre 2023, ha, quindi, comunicato al
Segretario Generale della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome l'adesione della Regione del Veneto al suddetto
Accordo quadro di collaborazione, con l'impegno ad emanare entro il primo semestre dell'anno 2024 l'Avviso pubblico di
finanziamento di programmi di formazione nell'ambito della campagna nazionale di rafforzamento della formazione nei
cantieri finanziati con risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Per quanto sopra, si propone di approvare, con il presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale, l'Allegato A
recante l'Avviso "LAVORARE + SICURI", contenente criteri, modalità operative e termini per la presentazione di progetti
formativi rivolti a lavoratori e preposti nei luoghi di lavoro. Le azioni formative dovranno riguardare esclusivamente la
formazione aggiuntiva rispetto a quella obbligatoriamente prevista per legge a carico dei datori di lavoro, di cui al Decreto
legislativo n. 81/2008.

Per la realizzazione della attività si propone uno stanziamento pari ad euro 916.273,00, la cui copertura finanziaria è garantita
dalle risorse ripartite, di pari importo, da parte di INAIL con la propria delibera n. 127 del 19.6.2023, come modificata con
determinazione del Direttore della Direzione Centrale Prevenzione n. 70 del 20.11.2023.

Nel rispetto del principio contabile applicato della competenza finanziaria potenziata, di cui all'Allegato 4/2 del D. Lgs. n.
118/2011 e s.m.i., punto 5.2, lett. c, si prevede che le obbligazioni di spesa saranno assunte con atti giuridicamente vincolanti
del Direttore della Direzione Formazione e Istruzione, a carico del Bilancio regionale 2024-2026, approvato con L.R. 22
dicembre 2023, n. 32, a valere sulle disponibilità iscritte nel capitolo 105259 "Finanziamento di programmi formativi in



materia di salute e sicurezza - Trasferimenti correnti (Artt. 9, 10, D.lgs. 09/04/2008, n.81 - Delibera INAIL 19/06/2023, n.127 -
Decreto INAIL 20/11/2023, n.70)", secondo la seguente ripartizione:

euro 824.645,70 con esigibilità nel corrente esercizio;• 
euro   91.627,30 con esigibilità nell'esercizio 2026.• 

Si propone di incaricare il Direttore della Direzione Formazione e Istruzione di procedere con propri atti alle modifiche al
cronoprogramma di spesa che si rendessero necessarie in ordine ai tempi di svolgimento delle attività finanziate e per il
completo e coerente utilizzo delle risorse disponibili.

Le domande di presentazione dei progetti formativi e ammissione al finanziamento con i relativi allegati dovranno pervenire
con le modalità ed entro i termini indicati nell'Avviso di cui all'Allegato A, parte integrante del presente provvedimento. I
progetti in possesso dei requisiti previsti, saranno valutati da una Commissione appositamente nominata dal Direttore della
Direzione Formazione e Istruzione con proprio atto.

Al fine della gestione finanziaria delle azioni programmate con il presente atto, si ritiene di applicare il "Testo Unico per i
Beneficiari" del Programma Regionale Veneto Fondo Sociale Europeo plus 2021-2027 di cui al Decreto del Direttore della
Direzione Autorità di Gestione FSE, n. 48 del 28.12.2023, prevedendo l'erogazione di un pagamento in conto anticipi, con
esigibilità nell'esercizio 2024, pari al 90% dell'importo finanziato totale, in deroga alla misura unica e ordinaria del 40%. Il
saldo, pari al restante 10%, sarà esigibile nell'esercizio 2026, previa approvazione direttoriale della resa del conto.

Le fideiussioni, poste a garanzia delle anticipazioni, coerentemente con le disposizioni di cui al suddetto Decreto n. 48/2023,
possono essere presentate da fideiussori stranieri solo qualora questi ultimi abbiano una stabile organizzazione operativa in
Italia.

Le modalità di erogazione e di rendicontazione della spesa sono contenute nell'Avviso di cui all'Allegato A, parte integrante
del presente atto.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura competente ha attestato, con i visti rilasciati a corredo del presente atto,
l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale, e
che successivamente alla definizione di detta istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare
l'approvazione del presente atto;

VISTI:

Accordo quadro di collaborazione, sottoscritto in data 14 luglio 2023, prot. 4709/C7SAN/C17LAV tra INAIL e
Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome;

• 

Regolamento (UE) 2023/2831 della Commissione del 13 dicembre 2023 relativo all'applicazione degli articoli 107 e
108 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea agli aiuti «de minimis»;

• 

Legge 7 agosto 1990, n. 241 - Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

• 

D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n.
42";

• 

L.R. 29 novembre 2001, n. 39 "Ordinamento del bilancio e della contabilità della Regione";• 
L.R. 9 agosto 2002, n. 19 "Istituzione dell'elenco regionale degli Organismi di Formazione accreditati";• 
L.R. 31 marzo 2017, n. 8 "Il sistema educativo della Regione Veneto";• 
L.R. 22 dicembre 2023, n. 30 "Collegato alla legge di stabilità regionale 2024";• 
L.R. 22 dicembre 2023, n. 31 "Legge di stabilità regionale 2024";• 
L.R. 22 dicembre 2023, n. 32 "Bilancio di previsione 2024-2026";• 
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 "Testo Unico sulla Sicurezza";• 
DGR n. 36 del 23.1.2024 "Direttive per la gestione del bilancio di previsione 2024-2026";• 
DGR n. 2120 del 30.12.2015 "Aggiornamento delle disposizioni regionali in materia di Accreditamento degli
Organismi di Formazione ai sensi della L.R. 19/2002 e s.m.i.";

• 

Decreto della Direzione Autorità di Gestione FSE n. 22 del 30.6.2023 - Approvazione del documento "Sistema di
Gestione e Controllo" del Programma Regionale Fondo Sociale Europeo plus;

• 

Decreto della Direzione Autorità di Gestione FSE n. 48 del 28.12.2023 "Approvazione del documento "Testo Unico
per i Beneficiari" del Programma Regionale Veneto Fondo Sociale Europeo plus 2021-2027;

• 



L.R. 31 dicembre 2012, n. 54, art. 2, comma 2, lettera f).• 

delibera

di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;1. 
di dare seguito all'adesione della Regione del Veneto all'Accordo Quadro di collaborazione tra INAIL e Conferenza
delle Regioni e delle Province Autonome sottoscritto il 14 luglio 2023 per la promozione di una campagna nazionale
di rafforzamento della formazione volta a favorire la realizzazione sui territori regionali, nei contesti produttivi
finanziati con le risorse del PNRR, di interventi formativi in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

2. 

di approvare, pertanto, l'Avviso "LAVORARE + SICURI" di cui all'Allegato A, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, contenente criteri, modalità operative e termini per la presentazione di progetti formativi
rivolti a lavoratori e preposti nei luoghi di lavoro, le cui azioni dovranno riguardare esclusivamente la formazione
aggiuntiva rispetto a quella obbligatoriamente prevista per legge a carico dei datori di lavoro, di cui al D.Lgs. n.
81/2008;

3. 

di stabilire che lo stanziamento di spesa per le attività di cui al presente provvedimento è pari ad euro 916.273,00;4. 
di determinare in euro 916.273,00 l'ammontare massimo delle obbligazioni di spesa alla cui assunzione provvederà
con propri atti il Direttore della Direzione Formazione e Istruzione, entro il corrente esercizio, disponendo la copertura
finanziaria a carico dei fondi stanziati sul capitolo 105259 "Finanziamento di programmi formativi in materia di salute
e sicurezza - Trasferimenti correnti (Artt. 9, 10, D.lgs. 09/04/2008, n.81 - Delibera INAIL 19/06/2023, n.127 - Decreto
INAIL 20/11/2023, n.70)", secondo la seguente ripartizione:

euro 824.645,70 con esigibilità nel corrente esercizio;♦ 
euro   91.627,30 con esigibilità nell'esercizio 2026;♦ 

5. 

di dare atto che la Direzione Formazione e Istruzione, cui è assegnato il capitolo di spesa di cui al punto 5, ha attestato
che il medesimo presenta sufficiente capienza;

6. 

di stabilire che le domande di ammissione al finanziamento dei progetti con relativi allegati dovranno pervenire alla
Giunta regionale del Veneto - Direzione Formazione e Istruzione esclusivamente con le modalità e nei termini previsti
dall'Avviso di cui all'Allegato A;

7. 

di approvare le modalità di liquidazione e di rendicontazione per l'attività in oggetto indicate nell'Allegato A;8. 
di dare atto che con riferimento agli adempimenti per la gestione e rendicontazione delle attività, sono applicabili le
disposizioni contenute nel "Testo Unico per i Beneficiari" approvato con Decreto del Direttore dell'Autorità di
Gestione FSE, n. 48 del 28.12.2023, fatte salve le disposizioni riportate nell'Avviso, di cui all'Allegato A al presente
provvedimento;

9. 

di ribadire che le fideiussioni poste a garanzia delle anticipazioni, coerentemente con le disposizioni di cui al Decreto
del Direttore dell'Autorità di Gestione FSE, n. 48 del 28.12.2023, possono essere presentate da fideiussori stranieri
solo qualora questi ultimi abbiano una stabile organizzazione operativa in Italia;

10. 

di stabilire che i progetti formativi di cui al punto 3 saranno valutati da una Commissione appositamente nominata dal
Direttore della Direzione Formazione e Istruzione con proprio provvedimento;

11. 

di dare atto che la presente iniziativa è riconducibile all'obiettivo gestionale di cui al DEFR 2024-2026, approvato con
DACR n. 127 del 29.11.2023, 15.02.01 "Sostenere lo sviluppo delle competenze del capitale umano";

12. 

di incaricare la Direzione Formazione e Istruzione dell'esecuzione del presente provvedimento;13. 
di incaricare il Direttore della Direzione Formazione e Istruzione dell'adozione degli atti necessari per la realizzazione
delle attività in oggetto, comprese eventuali modifiche al cronoprogramma dei pagamenti e alle modalità di
liquidazione della spesa;

14. 

di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art. 26, comma 1, del D.Lgs. 14
marzo 2013, n. 33;

15. 

di pubblicare il presente atto nel Bollettino ufficiale e nel sito Internet della Regione del Veneto.16. 


	j04x2b2tqibotnezmi2ba255.html

