REGIONE pet VENETO )

giunta regionale

DECRETO N. 401 DEL 26/07/2024

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa € Resilienza (PNRR) - Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 1
“Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” finanziato
dall’Unione Europea — Next Generation EU - Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilita
dei Lavoratori (GOL) — PAR GOL del Veneto.

Modifica del Manuale per la rendicontazione finalizzata alla richiesta di saldo relativa alle attivita
erogate a valere sui Percorsi 4 ‘Lavoro e Inclusione’ ¢ 5 ‘Ricollocazione collettiva’ di GOL.

NOTE PER LA TRASPARENZA:

1l presente provvedimento approva le modifiche al manuale tecnico contenente indicazioni per la rendicontazione dei
progetti finanziati dall'Unione Europea — Next Generation EU - Programma Nazionale per la Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori (GOL) — PAR GOL del Veneto da parte dei soggetti esecutori dei Percorsi 4 ‘Lavoro e
Inclusione’ ¢ 5 ‘Ricollocazione collettiva’.

IL DIRETTORE
DELLA DIREZIONE LAVORO

VISTO il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno strumento
dell'Unione Europea per la ripresa, NextGenerationEU, per promuovere la ripresa economica dopo la crisi COVID-
19, e ne definisce la modalita di funzionamento;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all'Ttalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021, in
particolare, la Missione 5 "Inclusione e coesione", Componente 1 " Politiche per il Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche
Attive del Lavoro € Formazione" del PNRR;

VISTO il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 Novembre 2021 "Adozione del Programma
nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)", pubblicato in G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021;

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 248 del 15 marzo 2022 - Programma nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL) - Adozione del Piano di
Attuazione Regionale (PAR) del Veneto;

VISTE le Delibere del Commissario Straordinario dell'Anpal n. 5 del 09 maggio 2022 e n. 6 del 16 maggio 2022 di
approvazione degli standard dei servizi del Programma GOL e unita di costo standard,;

VISTA la Circolare MEF-RGS n. 30 dell’11 agosto 2022, che ha emanato le Linee Guida per lo svolgimento delle
attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei
Soggetti Attuatori;

VISTA la Circolare MEF-RGS n. 13 del 28 marzo 2024, che integra le Linee Guida per lo svolgimento delle attivita
di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti
Attuatori;
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VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 921 del 26 luglio 2022 che approva 1’avviso pubblico per la
presentazione di progetti per 'attuazione delle misure relative al Percorso 4 ‘Lavoro e Inclusione’ del Programma
GOL - PAR Veneto (DGR 248 del 15 marzo 2022);

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 1688 del 29 dicembre 2023, che approva 1’avviso pubblico n. 7 per la
presentazione di progetti per l'attuazione delle misure relative al Percorso 4 ‘Lavoro e Inclusione’. Annualita 2023-
2024;

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 601 del 19 maggio 2023, che approva 1’avviso pubblico n. 5 che
disciplina modalitd e termini per la presentazione di progetti per la realizzazione delle misure del Percorso 5
‘Ricollocazione collettiva’ del Programma GOL - PAR Veneto (DGR 248 del 15 marzo 2022);

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 1408 del 11/11/2022, che approva lo schema di Accordo tra Ministero
del Lavoro e Politiche Sociali, ANPAL, Regione del Veneto ¢ Veneto Lavoro, ai sensi dell’art. 5, comma 6 del D.Lgs
50/2016, per la realizzazione della riforma delle politiche attive del lavoro (Active Labour Market Policies - ALMPs)
e formazione, prevista dal Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL), nell’ambito
del Piano Nazionale per la Ripresa e Resilienza (PNRR), e 1’Accordo sottoscritto con firma digitale nelle date
18/10/2022 e 16/11/2022 e registrato con numero di repertorio 40771 dall’Ufficiale Rogante di Regione del Veneto;

VISTO il Decreto della Direzione Lavoro n. 323 del 19/06/2024 che approva il Manuale per la rendicontazione
finalizzata alla richiesta di saldo relativa alle attivita erogate a valere sui Percorsi 4 ‘Lavoro e Inclusione’ ¢ 5
‘Ricollocazione collettiva’ di GOL;

VISTO il Decreto della Direzione Lavoro n. 373 del 12/07/2024 che approva le modifiche alle Appendici 1 e 2 del
Manuale per la rendicontazione finalizzata alla richiesta di saldo relativa alle attivita erogate a valere sui Percorsi 4
‘Lavoro e Inclusione’ e 5 ‘Ricollocazione collettiva’ di GOL;

CONSIDERATO che il sopracitato Manuale per la rendicontazione dispone 1’obbligo di presentare la domanda di
liquidazione nel portale IDO entro 60 giorni dall’ultima data di attivita calendarizzata ed erogata, ma che la
componente “Incontro Domanda-Offerta” prevede che il riconoscimento a risultato per avvio lavorativo possa essere
conseguito entro la durata potenziale del percorso;

VISTA la L.R. n. 54/2012 in ordine ai compiti e alle responsabilita di gestione attribuite ai dirigenti;
Attesa la compatibilita con la vigente legislazione comunitaria, statale e regionale;

DECRETA

1. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, la modifica del Manuale approvato con DDR n. 323 del
19/06/2023 e aggiomato con DDR n. 373 del 12/07/2024, adeguando le tempistiche di presentazione della
domanda di liquidazione alle condizioni di riconoscimento previste per I’intervento di accompagnamento al
lavoro negli avvisi che disciplinano modalita e termini per la presentazione di progetti per la realizzazione
delle misure del Percorso 4 ‘Lavoro e Inclusione’ € del Percorso 5 ‘Ricollocazione collettiva’ del Programma
GOL - PAR Veneto, ¢ la correzione degli errori materiali rilevati, quale Allegato A al presente provvedimento;

2. di pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione, nonché sul sito internet di Regione del
Veneto.
IL DIRETTORE
Dott. Alessandro Agostinetti
CF/ iL DIRETTORE VICARIO

Dr. Roberto Fabian
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