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SEZIONE 1 - Finalità e ambiti di applicazione

1.1 Riferimenti legislativi, normativi e disciplinari

Lｰ Avviso di riferimen“o alla presen“e Dire““iva viene emana“o nellｰambi“o del q”adro norma“ivo previs“o
dalle seg”en“i disposizioni:

Ɣ Accordo “ra la Cassa delle Ammende e la Conferenza delle Regioni e delle Province A”“onome del 26
l”glio 2018 per la promozione di ”na programmazione condivisa, rela“iva ad in“erven“i dｰincl”sione
sociale a favore delle persone in esec”zione penale;

Ɣ Deliberazione di Gi”n“a Regionale n. 738/2020 che approva il bando Re-START ｱIn“erven“i per
lｰocc”pabili“à e lｰincl”sione sociale a““iva di persone in esec”zione penaleｲ, ann”ali“à 2020;

Ɣ Accordo “ra la Cassa delle Ammende e la Conferenza delle Regioni e delle Province A”“onome del 2
dicembre 2021;

Ɣ Accordo “ra il Governo, le Regioni e le Province A”“onome di Tren“o e Bolzano e gli En“i locali s”l
doc”men“o recan“e "Linee di indirizzo per la realizzazione di ”n sis“ema in“egra“o di in“erven“i e servizi
per il reinserimen“o socio-lavora“ivo delle persone so““opos“e a provvedimen“i dell'A”“ori“à Gi”diziaria
limi“a“ivi o priva“ivi della liber“à personale (Rep. A““i n. 62/CU del 28 aprile 2022);

Ɣ Deliberazione della Gi”n“a Regionale n. 743 del 21 gi”gno 2022 di Avvio di ”n percorso di
co-programmazione jnalizza“o alla dejnizione del Programma regionale di in“erven“i cojnanzia“i dalla
Cassa delle Ammende per il “riennio 2022 - 2024;

Ɣ Deliberazione della Gi”n“a Regionale n. 1405 del 11 novembre 2022 di approvazione del Programma
regionale “riennale di in“erven“i cojnanzia“i dalla Cassa delle Ammende in favore delle persone in
esec”zione penale es“erna;

Ɣ Delibera del Consiglio di Amminis“razione di Cassa delle Ammende del 30 novembre 2022 -
Approvazione jnanziamen“o per il Programma regionale presen“a“o dalla Regione del Vene“o;

Ɣ Convenzione so““oscri““a “ra Cassa delle Ammende, le compe“en“i ar“icolazioni “erri“oriali del Minis“ero
della Gi”s“izia (PRAP, UIEPE, CGM) e la Regione del Vene“o nelle da“e del 24 e 25 gennaio 2023;

Ɣ Legge Regionale n. 19 del 9 agos“o 2002, ｱIs“i“”zione dellｰelenco regionale degli Organismi di
Formazione accredi“a“i;

Ɣ Delibera della Gi”n“a Regionale del Vene“o n. 2238 del 20 dicembre 2011 ｱApprovazione del sis“ema di
accredi“amen“o allo svolgimen“o dei Servizi per il lavoro nel “erri“orio della Regione del Vene“o (ar“. 25
legge regionale 13 marzo 2009 n. 3)ｲ;

Ɣ Deliberazione della Gi”n“a Regionale n. 2120 del 30 dicembre 2015 ｱAggiornamen“o delle disposizioni
regionali in ma“eria di Accredi“amen“o degli Organismi di Formazione ai sensi della L.R. 19/2002 e
s.m.i.ｲ e s.m.i.;

Ɣ Legge Regionale 13 marzo 2009, n. 3 ｱDisposizioni in ma“eria di occ”pazione e merca“o del lavoro;
Ɣ Legge n. 241 del 7 agos“o 1990 ｱN”ove norme in ma“eria di procedimen“o amminis“ra“ivo e di diri““o di

accesso ai doc”men“i amminis“ra“iviｲ;
Ɣ Decre“o del Presiden“e della Rep”bblica n. 445 del 28 dicembre 2000,ｲ Disposizioni in ma“eria di

doc”men“azione amminis“ra“iva (Tes“o A)ｲ;
Ɣ Regolamen“o n. 2016/679/UE del 27 aprile 2016 Rela“ivo alla pro“ezione delle persone jsiche con

rig”ardo al “ra““amen“o dei da“i personali, nonché alla libera circolazione di “ali da“i e che abroga la
dire““iva 95/46/CE (regolamen“o generale s”lla pro“ezione dei da“i);

Ɣ Decre“o Legisla“ivo n. 118 del 23 gi”gno 2011, ｱDisposizioni in ma“eria di armonizzazione dei sis“emi
con“abili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli en“i locali e dei loro organismi, a norma degli
ar“icoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.ｲ;
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Ɣ Legge Regionale 29 novembre 2001, n. 39 ｱOrdinamen“o del bilancio e della con“abili“à della Regioneｲ

e s.m.i.;
Ɣ L.R. n. 30 del 23 dicembre 2022 - Legge di S“abili“à regionale 2023;
Ɣ L.R. n. 31 del 23 dicembre 2022 - Collega“o alla legge di s“abili“à regionale 2023;
Ɣ L.R. n. 32 del 23 dicembre 2022 - Bilancio di Previsione 2023 - 2025;
Ɣ Decre“o n. 15 del 28 dicembre 2022 del Segre“ario Generale della Programmazione di approvazione del

Bilancio jnanziario ges“ionale 2023-2025;
Ɣ Dire““ive per la ges“ione del Bilancio di Previsione 2023-2025 approva“e con DGR n. 60 del 26 gennaio

2023;
Ɣ Legge Regionale n. 54 del 31 dicembre 2012 e s.m.i., ar“. 2, comma 2, ｱLegge regionale per

l'ordinamen“o e le a““rib”zioni delle s“r”““”re della Gi”n“a regionale in a““”azione della legge regionale
s“a“”“aria 17 aprile 2012, n. 1 "S“a“”“o del Vene“o";

Ɣ Delibere del Commissario S“raordinario dellｰAnpal n. 5 del 09 maggio 2022 e n. 6 del 16 maggio 2022
rela“ive al Programma GOL (PNRR- Missione 5, Componen“e 1, in“erven“o ｱ1.1 Poli“iche a““ive del
lavoro e formazioneｲ), come aggiorna“e con delibera del Commissario S“raordinario dellｰAnpal n. 5 del
12 aprile 2023;

Ɣ Deliberazione della Gi”n“a Regionale n. 670 del 28 aprile 2015 ｱApprovazione doc”men“o Tes“o Unico
dei Benejciari Programma Opera“ivo Regionale Fondo Sociale E”ropeo 2014-2020ｲ nella versione
approva“a con DDR n. 38 del 18/09/2020.

1.2 Obiettivi generali

In da“a 26 l”glio 2018 è s“a“o s“ip”la“o, “ra la Cassa delle Ammende e la Conferenza delle Regioni e delle
Province A”“onome, lｰAccordo per la promozione di ”na programmazione condivisa di in“erven“i in favore
delle persone in esec”zione penale; lｰAccordo si è pos“o lｰobie““ivo generale di ralorzare le poli“iche di
incl”sione per con“ras“are fenomeni di discriminazione sociale e lavora“iva e me““ere a sis“ema le risorse
messe in campo per lｰinserimen“o sociale, forma“ivo e lavora“ivo delle persone so““opos“e a mis”re res“ri““ive
o limi“a“ive della liber“à personale.

In a““”azione del prede““o Accordo, la Cassa delle Ammende, a par“ire dal 2020, ha cojnanzia“o diverse
inizia“ive nella Regione del Vene“o, q”ali il proge““o "Re-S“ar“", di c”i alla DGR n. 738/2020, il Programma
di in“erven“i per fron“eggiare l'emergenza epidemiologica Covid-19 in ambi“o peni“enziario, di c”i alla DGR
n. 705/2020 ed il proge““o "Re-Agire", approva“o con DGR n.761/2021 e jnalizza“o al sos“egno alle vi““ime
di rea“o, allo svil”ppo della gi”s“izia ripara“iva e della mediazione penale.

Con DGR n. 1405 del 11 novembre 2022 è s“a“o approva“o il ｱProgramma regionale “riennale 2023-2025 di
in“erven“i cojnanzia“i dalla Cassa delle Ammende in favore delle persone in esec”zione penale es“ernaｲ, (di
seg”i“o Programma Regionale Triennale), il c”i jnanziamen“o è s“a“o approva“o da Cassa delle Ammende
con Delibera del Consiglio di Amminis“razione del 30 novembre 2022.

Il Programma Regionale Triennale in“ende me““ere a sis“ema e po“enziare le azioni m”l“ilivello e
m”l“i-agenzia per lo svil”ppo di proge““”ali“à in“erconnesse di orien“amen“o, formazione e lavoro sos“en”“e
da azioni socio-ed”ca“ive da realizzarsi sia allｰin“erno, sia allｰes“erno della s“r”““”ra peni“enziaria.

Le mis”re del Programma Regionale Triennale si svil”ppano in 5 Linee di azione:
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Linea 1 - Mis”re per l'occ”pabili“à;
Linea 2 - Mis”re per il reinserimen“o e l'incl”sione sociale;
Linea 3 - Mis”re per l'incl”sione abi“a“iva;
Linea 4 - La gi”s“izia ripara“iva e i servizi/spor“elli a sos“egno delle vi““ime di rea“o;
Linea 5 - Cen“ri per l'incl”sione in“erna/es“erna.

Q”es“e mis”re mirano ad accompagnare i de“en”“i verso il rien“ro nella socie“à, con proge““”ali“à
in“erconnesse e che si avvalgono, il piS possibile, della par“ecipazione dei seg”en“i sogge““i is“i“”zionali, ol“re
alla Regione del Vene“o: Provvedi“ora“o Regionale dellｰAmminis“razione Peni“enziaria per il Trivene“o
(PRAP); Umcio In“erdis“re““”ale di Esec”zione Penale Es“erna per il Vene“o, Fri”li Venezia Gi”lia e il
Tren“ino Al“o Adige (UIEPE); Umci di Esec”zione Penale Es“erna (UEPE) compe“en“i per “erri“orio; Cen“ro
per la Gi”s“izia Minorile per il Vene“o, Fri”li Venezia Gi”lia e il Tren“ino Al“o Adige (CGM); Presidenza
del Trib”nale di Sorveglianza di Venezia; ANCI Vene“o; Garan“e regionale dei diri““i della persona.

1.3 Elementi di contesto e fabbisogni

Nella regione Vene“o, gli ad”l“i de“en”“i alla da“a del 30 aprile 2023 sono 2.431, dis“rib”i“i come da “abella
seg”en“e:

Tabella 1- Detenuti italiani e stranieri presenti per Istituto

ISTITUTO
TIPO DI
ISTITUTO

DETENUTI Di c”i donne
DI CUI

STRANIERI

BELLUNO Casa Circondariale 87 47

PADOVA Casa Circondariale 126 78

PADOVA "N.C."
Casa di
Recl”sione

617 291

ROVIGO Casa Circondariale 218 86

TREVISO Casa Circondariale 205 94

VENEZIA "GIUDECCA"
Casa di
Recl”sione

82 82 36

VENEZIA "SANTA
MARIA MAGGIORE"

Casa Circondariale 222 130

VICENZA Casa Circondariale 363 153

VERONA "MONTORIO" Casa Circondariale 511 52 302

To“ale 2431 134 1217

Fonte: Dipartimento dell'amministrazione penitenziaria - Umcio del Capo del Dipartimento - Sezione Statistica - Aggiornamento
al 30 aprile 2023.
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I sogge““i in carico degli ”mci Esec”zione Penale Es“erna alla da“a del 15 marzo 2023 sono 9.216:

Tabella 2 - Soggetti in carico alla data del 15 marzo 2023, per UEPE e sesso.

UFFICIO MASCHI FEMMINE TOTALE

PD 2170 299 2469

TV 1176 205 1384

VE 1598 255 1853

VI 1066 140 1755

VR 1530 225 1755

TOTALE 9216

FONTE: Adulti in area penale esterna. Analisi statistica dei dati SIEPE al 15 marzo 2023

Per ci: che concerne i giovani in carico agli Umci di Servizio Sociale per Minorenni (USSM) q”es“i
complessivamen“e sono 352 (Fon“e: Dipar“imen“o per la Gi”s“izia minorile e di com”ni“à, Sis“ema
informa“ivo dei servizi minorili, da“i del 15 marzo 2023).

Secondo la rilevazione ele““”a“a presso gli Is“i“”“i Peni“enziari del Vene“o dal Provvedi“ora“o Regionale
dellｰAmminis“razione Peni“enziaria1 gli Is“i“”“i evidenziano i seg”en“i fabbisogni:

Tabella 3 - Rilevazione dei fabbisogni
ISTITUTO FABBISOGNI FORMATIVI RICOGNIZIONE

CC BELLUNO

Corsi di formazione professionale nei seg”en“i ambi“i:
- man”“enzione del verde;
- sanijcazione e p”lizia ambien“i;
- sic”rezza s”l lavoro, primo soccorso;
- an“incendio.

CC PADOVA

Corsi di formazione professionale nei seg”en“i ambi“i:
-prod”zione confe““”re/s”ghi/s”cchi di fr”““a/so““oli/so““ace“i/al“ro;
-gas“ronomia: pas“icceria/panijcazione/ai”“o c”oco;
-agricol“”ra biologica: prod”zione or“aggi/fr”““a/piccoli fr”““i;
- adde““o alle p”lizie e sanijcazione;
-adde““o alla sanijcazione e disinfes“azione;
-man”“enzione edile;
- formazione rischio medio ex D.lgs. n. 81/2008,
-c”cina/sala/recep“ion.

1 Nota PRAP prot. n. 40875 19/09/2022.
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ISTITUTO FABBISOGNI FORMATIVI RICOGNIZIONE

CR PADOVA

Corsi di formazione professionale nei seg”en“i ambi“i:
- in“erven“o forma“ivo per acq”isizione di abili“à e compe“enze di opera“ore edile;
- giardinaggio;
- sar“oria;
- informa“ica, previo adeg”amen“o s“r”““”rale dei locali da des“inare all'a““ivi“à forma“iva;
- servizi alla persona - in“erven“o forma“ivo da s“r”““”rare per de“en”“i da amancare a persone
con varie forme di disabili“à con riferimen“o alla jg”ra dei caregivers;

- salda“ore - in“erven“o forma“ivo per l'acq”isizione delle compe“enze per lｰassemblaggio di
s“r”““”re salda“e di carpen“eria me“allica, previo adeg”amen“o del locale da des“inare
all'a““ivi“à forma“iva;

- ele““ricis“a - in“erven“o forma“ivo per l'acq”isizione delle compe“enze per la realizzazione e
lｰassemblaggio di sis“emi ele““rico-ele““ronici, previo adeg”amen“o del locale da des“inare
all'a““ivi“à forma“iva.

CC TREVISO

Corsi di formazione professionale nei seg”en“i ambi“i:
- ris“orazione;
- edilizia;
- “ermoidra”lica;
- ele““ronica ele““ro“ecnica;
- comp”“er grajca.

CC VENEZIA
SMM

Corsi di formazione professionale nei seg”en“i ambi“i:
-m”ra“ore (d”e corsi allｰanno);
-p”lizie ind”s“riali (d”e corsi allｰanno);
- sic”rezza s”l lavoro ai sensi del d.lgs. nジ81/2008 (per chi lavora alle dipendenze
dellｰAmminis“razione Peni“enziaria).

CRD VENEZIA
Corsi di formazione professionale nei seg”en“i ambi“i:
- p”lizie civili e ind”s“riali per le adde““e alle p”lizie;
- manipolazione di cibi per le adde““e alla c”cina;
- sic”rezza s”l lavoro ai sensi del D.lgs. n. 81/2008.

CC VERONA

Corsi di formazione professionale nei seg”en“i ambi“i:
- agricol“”ra;
- agroalimen“are;
- edilizia;
- pelle““eria.

CC VICENZA

Corsi di formazione professionale nei seg”en“i ambi“i:
- salda“”ra;
- ris“orazione e c”cina (formazione delle varie jg”re professionali previs“e dal se““ore);
- c”ra del verde;
-man”“enzione edile;
-man”“enzione idra”lica.

La presen“e ricognizione ha cos“i“”i“o la base per la dejnizione dei se““ori economici, individ”a“i ai jni
dellｰelaborazione delle propos“e proge““”ali. Le propos“e proge““”ali devono prevedere servizi di formazione
almeno negli ambi“i indica“i nella Tabella n. 7 - Fabbisogni formativo/professionali relativi a ciascuna area
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territoriale di c”i al paragrafo 4.2 Fabbisogni. I corsi di formazione verranno a““iva“i s” richies“a degli is“i“”“i
peni“enziari.

1.4 Aree Territoriali

La Linea 1 ｱMis”re per l'occ”pabili“àｲ, di c”i alla presen“e Dire““iva, ripar“isce la s”a azione in 5 Aree
Terri“oriali, corrisponden“i alla compe“enza “erri“oriale di ciasc”n Umcio di Esec”zione Penale Es“erna (dｰora
in avan“i UEPE).

La presen“e Dire““iva jnanzia ”n ”nico proge““o per ciasc”na Area Terri“oriale.

Le Aree sono così individ”a“e:

Tabella n. 4 - Aree Territoriali

AREE TERRITORIALI SEDE UEPE ISTITUTI INTERESSATI

Padova e Rovigo PADOVA
Casa Circondariale e Casa di Recl”sione di Padova

Casa Circondariale di Rovigo

Treviso TREVISO Casa Circondariale di Treviso

Venezia e Bell”no VENEZIA
Casa Circondariale e Casa di Recl”sione di Venezia

Casa Circondariale di Bell”no

Verona VERONA Casa Circondariale di Verona

Vicenza VICENZA Casa Circondariale di Vicenza
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SEZIONE 2 - Soggetti proponenti e partenariato

2.1 Soggetti proponenti - Requisiti soggettivi obbligatori

Nellｰambi“o della presen“e Dire““iva le propos“e proge““”ali possono essere presen“a“e da:

- Sogge““i accredi“a“i iscri““i nell'elenco di c”i alla L.R. n. 3 del 13 marzo 2009 ar“. 25
("Accredi“amen“o") degli En“i accredi“a“i ai Servizi al Lavoro;

- Sogge““i non iscri““i nel già menziona“o elenco, p”rché abbiano già presen“a“o is“anza di
accredi“amen“o ai Servizi al Lavoro ai sensi della DGR n. 2238 del 20 dicembre 2011 e s”ccessive
modijche ed in“egrazioni di c”i alla DGR n. 1656/2016;

- Sogge““i accredi“a“i iscri““i nell'elenco di c”i alla L.R. n. 19 del 9 agos“o 2002 e s.m.i. ("Is“i“”zione
dell'elenco regionale degli organismi di formazione accredi“a“i") per lｰambi“o della Formazione
S”periore;

- Sogge““i non iscri““i nel già menziona“o elenco, p”rché abbiano già presen“a“o is“anza di
accredi“amen“o per lｰambi“o della Formazione S”periore ai sensi della DGR n. 2120/2015.

Ogni proge““o è presen“a“o, a pena di inammissibilità, da ”n Sogge““o/Par“enaria“o che abbia en“rambi gli
accredi“amen“i regionali sopra ci“a“i. Tale req”isi“o è soddisfa““o sia nel caso in c”i il Sogge““o proponen“e
possieda en“rambi gli accredi“amen“i, per i Servizi al Lavoro e per l'ambi“o della Formazione S”periore, sia in
presenza dei d”e En“i, il primo in q”ali“à di Sogge““o Proponen“e e l'al“ro in q”ali“à di par“ner opera“ivo,
accredi“a“i, lｰ”no per i Servizi al Lavoro e lｰal“ro alla Formazione S”periore o viceversa.

Per i sogge““i che, p”r essendo ancora in fase di accredi“amen“o, hanno o““en”“o lｰapprovazione e il
jnanziamen“o di ”n proge““o, lｰavvio delle a““ivi“à proge““”ali avviene a seg”i“o dellｰacce““azione dejni“iva
della domanda di accredi“amen“o.

Le a““ivi“à ogge““o della presen“e Dire““iva sono ascrivibili, ai jni della ma“”razione del req”isi“o
dellｰesperienza pregressa dellｰaccredi“amen“o ex. LR n. 19/2002, allｰambi“o della formazione s”periore.

2.2 Partenariato

Il par“enaria“o nel s”o complesso presen“a le compe“enze necessarie alla realizzazione delle a““ivi“à previs“e e
propos“e nel proge““o.

La propos“a proge““”ale dejnisce la composizione del Par“enaria“o che p”: comprendere:

Partner Operativi:

Ɣ Sogge““i accredi“a“i ai servizi per il lavoro e/o alla formazione, fermo lｰobbligo per il Sogge““o
proponen“e di avere in capo almeno ”no dei d”e accredi“amen“i;

Ɣ Sogge““i del “erzo se““ore, ai sensi dellｰar“. 4 del Decre“o legisla“ivo 3 l”glio 2017, n. 117 ｱCodice del
Terzo Se““oreｲ, iscri““i negli apposi“i regis“ri regionali o nazionali a““”almen“e in vigore, aven“i sede
opera“iva in Regione del Vene“o e che abbiano jnali“à s“a“”“arie coeren“i con le jnali“à del proge““o;
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Partner di Rete:

Ɣ Imprese ed al“ri En“i, p”bblici o priva“i, in q”ali“à di sogge““i ospi“an“i per il “irocinio;

Ɣ PRAP - Provvedi“ora“o Regionale dellｰAmminis“razione Peni“enziaria per il Trivene“o;

Ɣ Vene“o Lavoro, come riferimen“o dei Cen“ri per lｰImpiego;

Ɣ ANCI Vene“o e/o Com”ni nei q”ali hanno sede le carceri;

Ɣ UEPE - Umci di Esec”zione Penale Es“erna;

Ɣ UIEPE _ Umcio In“erdis“re““”ale di Esec”zione Penale Es“erna per il Vene“o, il Fri”li Venezia Gi”lia
e il Tren“ino Al“o Adige;

Ɣ CGM - Cen“ro di Gi”s“izia Minorile per il Vene“o, il Fri”li Venezia Gi”lia e il Tren“ino Al“o Adige;

Ɣ Trib”nale di Sorveglianza di Venezia;

Ɣ Garan“e regionale dei diri““i della persona;

Ɣ Al“ri sogge““i non presen“i “ra q”elli sopra elenca“i q”alora ri“en”“i f”nzionalmen“e coinvolgibili
rispe““o agli obie““ivi proge““”ali.

In fase di val”“azione dei proge““i, saranno premia“e le propos“e che prevedono la presenza del piS ampio
par“enaria“o in linea con gli obie““ivi del bando, con lｰobie““ivo di garan“ire il sos“egno m”l“idisciplinare piS
ampio possibile ai des“ina“ari.

2.3 Gruppo Tecnico

Il Gr”ppo Tecnico è is“i“”i“o, ai sensi del Programma Regionale Triennale, q”ale s“r”men“o di governance di
secondo livello. È compos“o dal rappresen“an“e della Direzione Lavoro e dai Capojla dei proge““i jnanzia“i.

Si ri”nisce con cadenza periodica e ha le seg”en“i f”nzioni:

- prom”overe e sos“enere lｰinizia“iva ogge““o della presen“e Dire““iva;
- garan“ire il moni“oraggio e lｰaccompagnamen“o cos“an“e delle inizia“ive realizza“e;
- fornire indirizzo e s”pervisione per la condivisione di scel“e s“ra“egiche opera“ive in fase di

realizzazione;
- rilevare cri“ici“à o p”n“i di forza da ripor“are alla Cabina di Regia cos“i“”i“a ai sensi del Programma

Regionale Triennale sopraci“a“o.

2.4 Delega

Per le a““ivi“à di c”i alla presen“e Dire““iva la delega è vie“a“a. Il Sogge““o Proponen“e deve per“an“o realizzare
le a““ivi“à in proprio o a““raverso il ricorso a pres“azioni individ”ali, par“enaria“i o acq”isizioni di beni e
servizi.

S”l p”n“o si rimanda a q”an“o previs“o nel ｱTes“o Unico per i Benejciariｲ, approva“o con DGR n. 670 del 28
aprile 2015 e ss.mm.ii. ai sensi del DDR. n. 38 del 18/09/2020, al p”n“o 1.4 ｱProced”re per lｰamdamen“o a
“erziｲ.
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2.5 Monitoraggio

Al jne di garan“ire il f”nzionamen“o del sis“ema di moni“oraggio previs“o dal Programma Regionale
Triennale, il Gr”ppo Tecnico, is“i“”i“o ai sensi del paragrafo 2.3, ha il compi“o di moni“orare le a““ivi“à
rela“ive al proge““o ReS“ar“ 2 e garan“ire ”n adeg”a“o coordinamen“o delle a““ivi“à rappor“andosi con la
Cabina di Regia previs“a dal medesimo Programma.

Per il b”on f”nzionamen“o del sis“ema di moni“oraggio, i Sogge““i proponen“i ed i Par“ner garan“iscono il
proprio con“rib”“o e par“ecipano agli incon“ri organizza“i e alle a““ivi“à di moni“oraggio.

La Regione si riserva la facol“à di realizzare anche ”nｰa““ivi“à di moni“oraggio q”ali“a“ivo sia in i“inere, sia al
“ermine dei proge““i, al jne di favorire lｰo““imizzazione delle risorse e val”“are gli esi“i e i ris”l“a“i raggi”n“i,
ai q”ali i sogge““i a vario “i“olo coinvol“i nelle a““ivi“à sono “en”“i a collaborare.
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SEZIONE 3 - Risorse

3.1 Risorse complessive

Il Programma Regionale Triennale prevede, per le 5 Linee di in“erven“o di c”i al paragrafo 1.2, ”n
jnanziamen“o di e”ro 1.500.000,00/anno, (per ”n “o“ale nel “riennio di e”ro 4.500.000,00) da par“e della
Cassa delle Ammende, e ”n cojnanziamen“o di e”ro 450.000,00/anno (per ”n “o“ale, nel “riennio di e”ro
1.350.000,00) da par“e della Regione del Vene“o.

Le risorse s“anzia“e dal presen“e Avviso rela“ive alla realizzazione degli in“erven“i aleren“i alla Linea 1 per
l'ann”ali“à 2023, ammon“ano ad ”n “o“ale di e”ro 600.000,00, dei q”ali 450.000,00 a valere s”i fondi di Cassa
delle Ammende e 150.000,00 a valere s”i fondi regionali.

Lｰ”“ilizzo delle risorse è ripar“i“o nelle ann”ali“à 2023-2024 come da seg”en“e “abella:

Tabella 5 - Risorse complessive

Annualità Risorse Cassa delle Ammende
Co-jnanziamento

Regionale
Totale

2023 270.000,00 150.000,00 420.000,00

2024 180.000,00 0,00 180.000,00

Totale 450.000,00 150.000,00 600.000,00

Le risorse sopra ci“a“e sono iscri““e nel bilancio regionale di previsione 2023-2025.

3.2 Risorse destinate a ciascun progetto

La ripar“izione delle risorse rela“iva a ciasc”n proge““o è s“a“a ele““”a“a in relazione alla popolazione
carceraria. Q”i di seg”i“o sono indica“i i valori massimi di ciasc”n proge““o, la q”o“a di jnanziamen“o di
Cassa delle Ammende e q”ella della Regione del Vene“o.

È previs“a la possibili“à di des“inare jno al 5% del valore massimo di proge““o allｰacq”is“o di a““rezza“”re2

f”nzionali allｰesple“amen“o delle a““ivi“à eseg”i“e.

Tabella 6 - Risorse destinate a ciascun progetto

Aree Territoriali Valore massimo progetto di cui Attrezzature (5%)

Bell”no Venezia ﾇ 96.503,00 ﾇ 4.826,00

Padova Rovigo ﾇ 237.187,00 ﾇ 11.858,00

Treviso ﾇ 50.596,00 ﾇ 2.530,00

Verona ﾇ 126.121,00 ﾇ 6.306,00

2 Il Responsabile di progetto beneficiario del finanziamento ha l’obbligo di provvedere alla cessione gratuita di tutti i beni, delle
opere realizzate e di tutte le attrezzature aventi carattere durevole, acquistati nell’ambito della realizzazione delle attività del
programma o progetto, a favore dell’Istituto Penitenziario ove tali attività si sono realizzate.
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Aree Territoriali Valore massimo progetto di cui Attrezzature (5%)

Vicenza ﾇ 89.593,00 ﾇ 4.480,00

To“ale ﾇ 600.000,00 ﾇ 30.000,00

Ripartizione elettuata in rapporto alla popolazione carceraria presente in ciascuna Area Territoriale (fonte: Ministero della
Giustizia ｱDetenuti italiani e stranieri presenti e capienze per istituto - aggiornamento al 30 aprile 2023)

3.3 Erogazione del jnanziamento: anticipo e saldo

La ges“ione jnanziaria dei proge““i prevede la possibili“à di chiedere l'an“icipazione dellｰimpor“o jno al 70%
della do“azione jnanziaria di ciasc”n proge““o jnanzia“o, in deroga a q”an“o previs“o al par. 4 ｱAspe““i
jnanziariｲ ｹ p”n“o 4.1.1 ｱAn“icipazioneｲ del ｱTes“o Unico benejciariｲ approva“o con DGR n. 670/2015
(versione in vigore, DDR. n. 38 del 18/09/2020).

Ai jni dellｰo““enimen“o dellｰan“icipazione, il benejciario prod”ce, in base alle disposizioni di c”i alla
medesima DGR n. 670/2015 (versione in vigore DDR. n. 38 del 18/09/2020), garanzia jdei”ssoria, secondo
il modello forni“o dalle s“r”““”re regionali, a coper“”ra dellｰimpor“o richies“o a “i“olo di an“icipazione.

Non sono previs“i pagamen“i in“ermedi.

Il saldo, è eroga“o a seg”i“o di presen“azione da par“e del Sogge““o proponen“e del
rendicon“o/doc”men“azione di chi”s”ra e del rela“ivo con“rollo da par“e dellｰ”mcio compe“en“e.
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SEZIONE 4 - Interventi

4.1 Destinatari

I des“ina“ari degli in“erven“i sono persone maggiorenni che si “rovano in esec”zione penale negli Is“i“”“i
peni“enziari del Vene“o.

I des“ina“ari degli in“erven“i sono individ”a“i dｰin“esa con i rispe““ivi Is“i“”“i a seg”i“o di approvazione del
proge““o da par“e della Regione, nel rispe““o della norma“iva nazionale e com”ni“aria in ma“eria.

4.2 Fabbisogni

Al jne di favorire lo svil”ppo di a““ivi“à forma“ive coeren“i con i projli e le compe“enze con“en”“i nel
Reper“orio Regionale degli S“andard Professionali (RRSP), di c”i alla DGR n. 627 del 27 maggio 2022, q”i
di seg”i“o è specijca“o il raccordo “ra il fabbisogno forma“ivo individ”a“o (cfr. Tabella 3, paragrafo 1.3) con i
se““ori economico professionali (SEP).

Tabella n. 7- Fabbisogni formativo/professionali relativi a ciascuna area territoriale

Area
Territoriale

Istituti Interessati Fabbisogni formativo/professionali in termini di SEP

Padova e
Rovigo

Casa Circondariale e Casa di
Recl”sione di Padova

Casa Circondariale di
Rovigo

01. Agricol“”ra, silvicol“”ra e pesca
02. Prod”zioni alimen“ari
05. Tessile, abbigliamen“o, calza“”riero e sis“ema moda
09. Edilizia
10. Meccanica, prod”zione e man”“enzione di macchine, impian“is“ica
23. Servizi “”ris“ici
24. Area com”ne
Formazione in ma“eria di sal”“e e sic”rezza s”l lavoro

Treviso

Casa circondariale di
Treviso

02. Prod”zioni alimen“ari
09. Edilizia
10. Meccanica, prod”zione e man”“enzione di macchine, impian“is“ica
14. Servizi digi“ali
23. Servizi “”ris“ici
24. Area com”ne
Formazione in ma“eria di sal”“e e sic”rezza s”l lavoro

Venezia e
Bell”no

Casa Circondariale
(maschile) e Casa di
recl”sione (femminile) di
Venezia

Casa Circondariale di
Bell”no

01. Agricol“”ra, silvicol“”ra e pesca
02. Prod”zioni alimen“ari
09. Edilizia
10. Meccanica, prod”zione e man”“enzione di macchine, impian“is“ica
17. S“ampa ed edi“oria (serigraja)
19. Servizi socio-sani“ari
23. Servizi “”ris“ici
24. Area com”ne
Formazione in ma“eria di sal”“e e sic”rezza s”l lavoro
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Verona
Casa Circondariale di
Verona

01. Agricol“”ra, silvicol“”ra e pesca
02. Prod”zioni alimen“ari
05. Tessile, abbigliamen“o, calza“”riero e sis“ema moda
09. Edilizia
10. Meccanica, prod”zione e man”“enzione di macchine, impian“is“ica
23. Servizi “”ris“ici
24. Area com”ne
Formazione in ma“eria di sal”“e e sic”rezza s”l lavoro

Vicenza
Casa Circondariale di
Vicenza

01. Agricol“”ra, silvicol“”ra e pesca
02. Prod”zioni alimen“ari
09. Edilizia
10. Meccanica, prod”zione e man”“enzione di macchine, impian“is“ica
23. Servizi “”ris“ici
24. Area com”ne
Formazione in ma“eria di sal”“e e sic”rezza s”l lavoro

4.3 Interventi ammessi - Tabella di sintesi

Preliminarmen“e alla “ra““azione delle singole “ipologie di in“erven“o, si ripor“a la “abella di riepilogo delle
“ipologie di in“erven“i jnanziabili, con lｰindicazione della d”ra“a, delle modali“à di erogazione, delle
condizioni di riconoscimen“o e del cos“o ”ni“ario.

I cos“i sono rem”nera“i con riferimen“o agli s“andard nazionali dei servizi del Programma Garanzia di
Occ”pabili“à dei Lavora“ori - GOL (PNRR - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 5,
Componen“e 1, in“erven“o ｱ1.1 Poli“iche a““ive del lavoro e formazioneｲ), dejni“i con Delibere del
Commissario S“raordinario dellｰAnpal n. 5 del 09 maggio 2022 e n. 6 del 16 maggio 2022, così come
aggiorna“e con delibera del Commissario S“raordinario dellｰAnpal n. 5 del 12 aprile 2023.

Tabella 8 - Sintesi degli Interventi previsti e relativi costi

Intervento Durata
Modalità di
erogazione

Condizione di
riconoscimento

Costo Unitario

Percorsi forma“ivi
di Aggiornamen“o
e Riq”alijcazione

variabile

Di gr”ppo, con min.
4 e max. 12
par“ecipan“i
in presenza

Erogazione della singola
ora

ﾇ 131.633 ora
+

ﾇ 0,90
ora/des“ina“ario

Indenni“à di
freq”enza Percorsi
forma“ivi e di
Accompagnamen“
o al Lavoro

(non per“inen“e) Individ”ale
Freq”enza al 70% del
mon“e ore previs“o per i
Percorsi Forma“ivi -

ﾇ/ora 3,50 per le ore
ele““ivamen“e svol“e

Tirocini
ex“rac”rric”lari

min. 2, max. 6 mesi
Individ”ale
in presenza

Indenni“à di
par“ecipazione per il

ﾇ 450,00 lordi4/mese

3Tariffa oraria per corso con professionisti o esperti che siano almeno di fascia B, ovvero con esperienza almeno triennale nel
settore/materia della docenza.
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Intervento Durata
Modalità di
erogazione

Condizione di
riconoscimento

Costo Unitario

in“ra ed
ex“ra-m”rari

“irocinan“e da
corrispondere al
raggi”ngimen“o del 70%
di freq”enza del mon“e
ore mensile

Promozione e
a““ivazione del
“irocinio

(non per“inen“e) Individ”ale
A ris”l“a“o, in caso di
rendicon“abili“à del
“irocinio ex“ra-m”rario

ﾇ 537,50

Accompagnamen“
o al “irocinio

max. 8 ore Individ”ale
in presenza

Erogazione della singola
ora

ﾇ 39,94

Accompagnamen“
o al lavoro

max. 20 ore

Individ”ale
o

di gr”ppo
in presenza con
min. 4 e max 12

des“ina“ari

Erogazione della singola
ora

ﾇ/ora 39,94
individ”ale

o
ﾇ/ore 82,27 di

gr”ppo

Incon“ro
domanda-oler“a

Con“ra““o a “empo
inde“ermina“o e
con“ra““o di
apprendis“a“o di I e
III livello

Individ”ale A ris”l“a“o

ﾇ 3.225,00

Apprendis“a“o di II
livello e con“ra““o a
“empo de“ermina“o
カ 12 mesi

ﾇ 2.150,00

Con“ra““o a “empo
de“ermina“o 6-12
mesi

ﾇ 1.290,00

Incon“ri di re“e max. 20 ore

Di gr”ppo in
presenza e/o a

dis“anza con min. 4
e max 10
par“ecipan“i

Invio allｰUmcio
compe“en“e di ”n
doc”men“o di
programmazione
periodica degli
in“erven“i - Erogazione
della singola ora

ﾇ 15,00
ora/des“ina“ario

4.4 Percorsi formativi di Aggiornamento/Riqualijcazione

Nellｰambi“o della presen“e dire““iva, i Percorsi Forma“ivi di Aggiornamen“o/Riq”alijcazione sono jnalizza“i
allｰacq”isizione di compe“enze minime “rasversali e/o “ecnico professionali anche median“e la propos“a di
labora“ori forma“ivi.

I corsi hanno d”ra“a variabile ed hanno a riferimen“o le compe“enze professionali incl”se nel Reper“orio
Regionale degli S“andard Professionali (DGR n. 627 del 27 maggio 2022 ｱSis“ema regionale delle
compe“enze: q”adro di riferimen“o e indirizzi per lｰa““”azioneｲ (RRSP).

4 L’indennità di tirocinio è assimilata ai redditi da lavoro, pertanto soggiace al relativo regime normativo vigente.
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Il Sogge““o proponen“e, in fase di presen“azione del proge““o, indica il numero di destinatari che si prevede di
raggi”ngere, il numero di ore delle attività di formazione previste e il budget complessivo destinato ai
percorsi formativi, esplici“ando i Se““ori economico - professionali (SEP) nellｰambi“o dei q”ali saranno
realizza“e le a““ivi“à forma“ive come indica“o alla preceden“e Tabella n. 7.

Come già evidenzia“o al paragrafo 1.3, ai jni dell'ammissibilità a jnanziamen“o della propos“a proge““”ale
deve essere garan“i“a la formazione in “”““i i SEP di c”i alla Tabella n. 7 - Fabbisogni formativo/professionali
relativi a ciascuna area territoriale, rela“ivi al “erri“orio dｰin“eresse del proge““o.

Cos“i“”isce elemen“o di val”“azione posi“iva lｰaggi”n“a di ”l“eriori SEP rispe““o a q”elli sopra ci“a“i a fron“e
di ”l“eriori e specijche analisi dei fabbisogni condo““e con gli is“i“”“i/”mci in“eressa“i.

Come evidenzia“o nella Tabella 8 - Sintesi degli Interventi previsti e relativi costi, ciasc”n in“erven“o
forma“ivo prevede il coinvolgimen“o di minimo 4 e massimo 12 des“ina“ari. Q”alora, “”““avia, d”ran“e lo
svolgimen“o delle a““ivi“à, dovesse verijcarsi il ri“iro di ”no o piS des“ina“ari, senza la possibili“à di s”ben“ro,
le a““ivi“à possono proseg”ire con il n”mero minimo di 3 des“ina“ari (n”mero minimo previs“o per la
freq”enza delle a““ivi“à di gr”ppo).

Le me“odologie dida““iche ”“ilizza“e devono ris”l“are coeren“i con i con“en”“i, gli obie““ivi dida““ici e gli s“ili
di apprendimen“o generalmen“e riscon“rabili negli ”“en“i. Unｰapposi“a G”ida alla proge““azione fornirà
indicazioni in meri“o alle me“odologie che po“ranno essere previs“e.

Ogni proge““o p”: prevedere specijci in“erven“i forma“ivi per lｰapprofondimen“o, il perfezionamen“o e
lｰaccrescimen“o delle compe“enze digi“ali, green e delle ｱsof“ skillsｲ dei des“ina“ari. Inol“re, si possono
prevedere sia corsi, sia singoli mod”li forma“ivi allｰin“erno di corsi piS ar“icola“i, dedica“i allｰapprendimen“o
di ”na ling”a, con par“icolare riferimen“o a q”ella i“aliana.

Laddove richies“o, i percorsi forma“ivi possono prevedere il rilascio di a““es“azioni e cer“ijcazioni rela“ive
alla sic”rezza s”l lavoro (D.lgs. 81/2008), le a““rezza“”re da lavoro ed HACCP.

È facol“à dellｰEn“e rilasciare al des“ina“ario ”nｰa““es“azione di par“ecipazione al percorso forma“ivo, laddove
la par“ecipazione s”peri il 50% della d”ra“a dello s“esso.

4.5 Tirocini extracurriculari intra ed extra-murari

Q”es“o in“erven“o è jnalizza“o allｰinserimen“o/reinserimen“o lavora“ivo del des“ina“ario. Esso mira a favorire
lｰacq”isizione delle compe“enze “ecnico professionali a comple“amen“o del percorso forma“ivo ele““”a“o e si
svolge nel “erri“orio della Regione, presso i sogge““i ospi“an“i individ”a“i, nel rispe““o e in conformi“à con
q”an“o previs“o dalla Dgr n. 1816 del 7/11/2017 ｱDisposizioni in ma“eria di “irocini, ai sensi dell'accordo
Conferenza S“a“o Regioni e Province a”“onome del 25 maggio 2017. Deliberazione/CR n. 104 del 12 o““obre
2017ｲ.

I “irocini possono essere realizza“i sia allｰin“erno dellｰis“i“”“o peni“enziario, sia allｰes“erno, fermi res“ando i
req”isi“i del Sogge““o proponen“e e ospi“an“e dejni“i dalla sopra ci“a“a DGR 1816/2017. I “irocini realizza“i
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allｰes“erno dellｰIs“i“”“o peni“enziario danno diri““o alla rem”nerazione di c”i al paragrafo 4.7 Promozione e
a““ivazione del “irocinio.

I “irocini possono avere ”na d”ra“a da ”n minimo di 2 ad ”n massimo di 6 mesi.

Il “”“or aziendale ed il “”“or dida““ico/organizza“ivo di c”i alla DGR 1816/2017, Allega“o A, dovranno
raccordarsi cos“an“emen“e al jne di assic”rare lｰidonea par“ecipazione e la predisposizione di q”an“o
necessario anche in f”nzione dellｰa““es“azione jnale del “irocinio.

Il des“ina“ario non deve avere legami di paren“ela o amni“à jno al secondo grado con il sogge““o ospi“an“e
presso il q”ale svolge il “irocinio.

Per q”an“o rig”arda la garanzia della coper“”ra assic”ra“iva dei “irocinan“i con“ro gli infor“”ni s”l lavoro
presso lｰIs“i“”“o Nazionale per lｰAssic”razione con“ro gli Infor“”ni s”l Lavoro (INAIL), nonché, presso
idonea compagnia assic”ra“rice, per la responsabili“à civile verso “erzi, si fa riferimen“o a q”an“o previs“o
dalla DGR n. 1816/2017.

Si rimanda, al“resì, alla medesima DGR n. 1816/2017 con riferimen“o alla mod”lis“ica a s”ppor“o della
corre““a ges“ione del “irocinio (a “i“olo esemplijca“ivo: convenzione, proge““o forma“ivo, dossier delle
evidenze, a““es“azione jnale di “irocinio, fascicolo del “irocinan“e).

La realizzazione dei “irocini ex“rac”rric”lari avviene nel rispe““o delle mis”re di sic”rezza e prevenzione
dejni“e a livello nazionale e regionale, previs“e per il se““ore e il l”ogo di lavoro ove si realizza lｰa““ivi“à
previs“a dal proge““o forma“ivo di “irocinio.

Per “”““o q”an“o non previs“o dalla presen“e dire““iva si fa riferimen“o alla DGR n. 1816 del 07 novembre
2017.

4.6 Accompagnamento al tirocinio

Nellｰambi“o dellｰazione di “irocinio è previs“a lｰa““ivi“à di ｱAccompagnamen“o al “irocinioｲ secondo i cos“i e
la d”ra“a indica“i nella Tabella 8 - Sintesi degli Interventi previsti e relativi costi. Tale a““ivi“à è jnalizza“a a
fornire ”n s”ppor“o al des“ina“ario per facili“arne lｰinserimen“o presso il sogge““o ospi“an“e e il
raggi”ngimen“o degli obie““ivi forma“ivi.

Il raccordo cos“an“e “ra T”“or e “irocinan“e deve essere verijcabile dalle jrme di presenza s”i fogli mobili per
il “irocinio e dai repor“ di a““ivi“à dellｰopera“ore coinvol“o.

In presenza di “irocinio, q”es“a azione è cogen“e e, a pena di inammissibili“à, deve sempre essere previs“a
nella propos“a proge““”ale. Il sogge““o che realizza lｰa““ivi“à di accompagnamen“o dovrà garan“ire ”na visi“a
al mese presso la sede del “irocinio di almeno 1 ora.
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Le a““ivi“à di accompagnamen“o al “irocinio si svolgeranno l”ngo “”““a la d”ra“a del “irocinio e dovranno
concl”dersi con la realizzazione delle a““ivi“à previs“e nella DGR 1816/2017 e della rela“iva mod”lis“ica sopra
ci“a“a.

La condizione di riconoscimen“o dei cos“i delle a““ivi“à di accompagnamen“o al “irocinio è la realizzazione
della singola ora di servizio eroga“a al des“ina“ario, verijcabile dalle jrme di presenza s”i fogli mobili per lo
s“age e dai repor“ di a““ivi“à dellｰopera“ore coinvol“o.

4.7 Promozione e attivazione del tirocinio

Con lｰobie““ivo di rendere disponibile lｰa““ivi“à di promozione dei “irocini q”ali mis”re forma“ive di poli“ica
a““iva, jnalizza“e a favorire lｰarricchimen“o del bagaglio di conoscenze, lｰacq”isizione di compe“enze
professionali e lｰinserimen“o e reinserimen“o lavora“ivo dei des“ina“ari, è previs“o il riconoscimen“o a
ris”l“a“o, solo per il “irocinio ex“ra-m”rario, per le a““ivi“à di:

Ɣ sco”“ing delle oppor“”ni“à di “irocinio segnala“e dalle imprese/en“i, corrisponden“i alle cara““eris“iche
del sogge““o per ”n incremen“o di compe“enze;

Ɣ preselezione ed invio della rosa di projli individ”a“i al sogge““o ospi“an“e;

Ɣ assolvimen“o degli adempimen“i amminis“ra“ivi previs“i dalla norma“iva per lｰa““ivazione del
“irocinio; redazione di Convenzione, Proge““o forma“ivo individ”ale, Dossier individ”ale e
a““es“azione delle a““ivi“à svol“e.

La rem”nerazione per la promozione/a““ivazione del “irocinio ex“ra-m”rario è riconosci”“a ai sensi della
Tabella 8 - Sintesi degli Interventi previsti e relativi costi, laddove ris”l“i il raggi”ngimen“o del 70% di
freq”enza del mon“e ore previs“o e la sede di “irocinio sia allｰes“erno delle s“r”““”re peni“enziarie.

4.8 Accompagnamento al lavoro

I Servizi di accompagnamen“o al lavoro consis“ono in ”no o piS incon“ri, individ”ali o di gr”ppo, jnalizza“i a
sos“enere il des“ina“ario nel percorso di inserimen“o e/o reinserimen“o lavora“ivo. Possono rig”ardare
lｰindivid”azione delle oppor“”ni“à occ”pazionali piS ada““e al projlo del des“ina“ario (sco”“ing), lｰincrocio
domanda/oler“a (ma“ching), la preparazione e lｰamancamen“o del des“ina“ario nella fase di preselezione
(preparazione C”rric”l”m Vi“ae e colloq”io), s”ppor“o allｰindivid”azione della “ipologia con“ra““”ale piS
idonea.

I Servizi di accompagnamen“o al lavoro sono eroga“i dai Sogge““i accredi“a“i per i Servizi al Lavoro di c”i
alla L.R. n. 3/2009 ar“. 25 ｱAccredi“amen“oｲ. Q”alora d”ran“e lo svolgimen“o delle a““ivi“à di gr”ppo dovesse
verijcarsi il ri“iro di ”no o piS des“ina“ari, senza la possibili“à di s”ben“ro, le a““ivi“à po“ranno con“in”are con
almeno 3 destinatari.

In sede di presen“azione della propos“a proge““”ale si chiede di dejnire il n”mero complessivo di ore
des“ina“e allｰAccompagnamen“o, con riferimen“o alla Tabella 8 - Sintesi degli Interventi previsti e relativi
costi.
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4.9 Incontro domanda - olerta

LｰIncon“ro domanda - oler“a prevede ”na serie di a““ivi“à il c”i riconoscimen“o avviene a risultato. Per
ciasc”n con“ra““o di lavoro s“ip”la“o alle dipendenze di sogge““i diversi dallｰamminis“razione peni“enziaria,
per ele““o dellｰa““ivi“à di incon“ro domanda - oler“a, realizza“a nellｰambi“o del proge““o, è riconosci”“o
allｰEn“e ”n ammon“are variabile ai sensi della “abella Tabella 8 - Sintesi degli Interventi previsti e relativi
costi di c”i al preceden“e paragrafo 4.3 Interventi ammessi - Tabella di sintesi.

4.10 Indennità di frequenza e indennità di partecipazione

Per la freq”enza alle a““ivi“à forma“ive e di accompagnamen“o al lavoro è riconosci”“a al des“ina“ario
”n'indenni“à in relazione alle ore ele““ivamen“e svol“e e solo se il des“ina“ario raggi”nge la freq”enza di
almeno il 70% del mon“e ore previs“o.

Per i des“ina“ari degli in“erven“i di “irocinio è previs“a al“resì lｰerogazione di ”na indenni“à di par“ecipazione
come prescri““o dalla DGR 1816/2017, che sarà riconosci”“a solo se il des“ina“ario avrà raggi”n“o la
freq”enza di almeno il 70% del mon“e ore mensile previs“o dal proge““o forma“ivo del “irocinio5.

Alla presen“azione della domanda di saldo i Sogge““i Proponen“i sono “en”“i a presen“are apposi“a
doc”men“azione che a““es“a, per ogni des“ina“ario: le percen“”ali di freq”enza mensile raggi”n“a, gli impor“i
delle indenni“à di “irocinio eroga“e e le rispe““ive da“e di avven”“o pagamen“o, nel rispe““o delle “empis“iche
indica“e dalla presen“e Dire““iva e delle modali“à concorda“e con le Amminis“razioni Peni“enziarie; con
s”ccessivi a““i di ges“ione del Dire““ore della Direzione Lavoro p”: fornire indicazioni ”l“eriori in meri“o alla
doc”men“azione da prod”rre ai jni del saldo.

4.11 Incontri di rete

Lｰin“erven“o è jnalizza“o a sos“enere lo svil”ppo della re“e “erri“oriale favorendo lｰin“egrazione “ra gli
opera“ori p”bblici e priva“i coinvol“i nel proge““o e prevede la realizzazione di ”n doc”men“o di o”“p”“ che
ill”s“ri la programmazione periodica degli in“erven“i ed ogni al“ra informazione rela“iva alla
microproge““azione periodica richies“a dallｰamminis“razione regionale median“e apposi“i a““i di ges“ione del
Dire““ore della Direzione Lavoro.

Gli incon“ri prevedono la presenza di massimo d”e par“ecipan“i appar“enen“i allo s“esso En“e, sono coordina“i
dal capojla del proge““o e hanno lｰobie““ivo di dejnire la microproge““azione periodica e il moni“oraggio
s”lle a““ivi“à in corso di realizzazione. Gli incon“ri di re“e possono essere eroga“i in modali“à a dis“anza di “ipo
sincrono, secondo le indicazioni opera“ive previs“e dal DDR n. 222 del 26 marzo 2020 e ss.mm.ii, che
dejnisce le condizioni per lｰerogazione delle a““ivi“à in modali“à ｱa dis“anzaｲ.

In fase di macroproge““azione si indica il n”mero di par“ecipan“i e di ore previs“e per gli incon“ri di
proge““azione ai sensi della Tabella 8 - Sintesi degli Interventi previsti e relativi costi.

5 In fase di predisposizione del progetto formativo del tirocinio vengono definite le ore mensili (ore settimanali *4); sulla base di
questo valore sarà calcolato il 70%.
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SEZIONE 5 - Modalità di presentazione

5.1 Macroprogettazione e Microprogettazione

Considera“a la pec”liari“à del con“es“o nel q”ale hanno l”ogo le a““ivi“à e la necessi“à di ”na pianijcazione
delle a““ivi“à ada““abile alle esigenze di con“es“o, la programmazione proge““”ale si ar“icola in d”e fasi.

La prima, di Macroprogettazione, coincide con la propos“a proge““”ale che sarà so““opos“a ad esame di
ammissibili“à e val”“azione da par“e della Regione, ai jni della jnanziabili“à ai sensi della presen“e Dire““iva.

Rappresen“a la cornice allｰin“erno della q”ale si collocano gli in“erven“i e individ”a gli obie““ivi da
raggi”ngere nel “ermine massimo previs“o dalla presen“e Dire““iva, la “ipologia e il n”mero di des“ina“ari che
si ri“iene di raggi”ngere, le “ipologie di in“erven“o che si in“endono realizzare, il n”mero di ore complessive
delle a““ivi“à previs“e, le modali“à di dil”sione, le modali“à di val”“azione e moni“oraggio, le jg”re
professionali ”“ilizza“e, lｰimpor“o rela“ivo a ciasc”n in“erven“o. Unｰapposi“a G”ida alla proge““azione fornirà
indicazioni in meri“o alle modali“à di presen“azione delle propos“e proge““”ali.

La seconda fase, dejni“a di Microprogettazione, rappresen“a lｰar“icolazione in“erna al proge““o ed è
specijca“a a seg”i“o di approvazione del proge““o da par“e della Regione. Ha cadenza periodica e s“abilisce le
specijche a““ivi“à previs“e per il periodo “emporale di riferimen“o, il n”mero des“ina“ari, lｰorganizzazione dei
singoli in“erven“i, la d”ra“a, le compe“enze da raggi”ngere e ogni al“ra informazione richies“a
dallｰamminis“razione regionale median“e apposi“i a““i di ges“ione del Dire““ore della Direzione Lavoro.

Al jne di dejnire la Microproge““azione, il Sogge““o Proponen“e concorda con gli Is“i“”“i Peni“enziari la
“ipologia, il n”mero e il con“en”“o di de““aglio degli in“erven“i, prom”ovendo la cos“r”zione di percorsi
coeren“i con le cara““eris“iche dei des“ina“ari concre“amen“e individ”a“i dagli Is“i“”“i s“essi.

La condivisione dellｰa““ivi“à di de““aglio p”: essere realizza“a nellｰambi“o degli Incon“ri di Re“e.

Al jne di “rasme““ere la programmazione periodica, gli Umci regionali me““ono a disposizione degli En“i
capojla specijci Modelli. La cadenza periodica delle programmazione non rappresen“a, in ogni caso, ”n
vincolo per la d”ra“a degli in“erven“i, che possono svolgersi anche a cavallo di d”e periodi di
programmazione.

5.2 Termini e modalità per la presentazione dei progetti

I proge““i sono presen“a“i, a““raverso il Sis“ema Informa“ivo Unijca“o (SIU), entro venerdì 15 settembre
2023, alle ore 13:00, a pena di inammissibili“à.

I proge““i ammissibili sono approva“i con Decre“o del Dire““ore della Direzione Lavoro en“ro il “ermine per la
concl”sione del procedimen“o, di 90 giorni, individ”a“o in via generale con DGR n. 1787 del 6 l”glio 2010 -
Disciplina generale del “ermine dei procedimen“i amminis“ra“ivi regionali.
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I proge““i approva“i, salvo even“”ale diversa indicazione con“en”“a in provvedimen“i del Dire““ore della
Direzione Lavoro, sono avvia“i en“ro i 45 giorni6 s”ccessivi allｰapprovazione degli esi“i is“r”““ori.

S”ccessivamen“e allｰavvio dei proge““i e al jne di garan“ire la realizzazione degli in“erven“i, po“ranno essere
ado““a“e modijche o variazioni rispe““o alle modali“à di a““”azione delle a““ivi“à, secondo q”an“o prevede la
norma“iva e previa approvazione da par“e della Direzione Lavoro.

Le a““ivi“à sono concl”se en“ro i 12 mesi s”ccessivi al “ermine ”l“imo per lｰavvio delle a““ivi“à.

Le grad”a“orie dei proge““i presen“a“i sono com”nica“e escl”sivamen“e a““raverso il si“o is“i“”zionale
www.regione.vene“o.i“, che per“an“o vale q”ale mezzo di no“ijca dei ris”l“a“i dell'is“r”““oria e degli
adempimen“i previs“i, anche ai jni del rispe““o di even“”ali “ermini. Di conseg”enza, è fa““o obbligo ai
Sogge““i proponen“i di cons”l“are regolarmen“e il prede““o si“o per essere informa“i s”gli esi“i delle a““ivi“à
is“r”““orie, s”gli adempimen“i e s”lle scadenze da rispe““are.

Q”alora in ”na o piS province, in seg”i“o all'esame di ammissibili“à o all'esame di val”“azione delle propos“e
proge““”ali, non fosse possibile assegnare le risorse s“abili“e è da“a facol“à al Dire““ore della Direzione Lavoro
di riaprire i “ermini per la presen“azione dei proge““i.

A pena di inammissibili“à, la presen“azione delle propos“e proge““”ali avviene “rami“e lｰapplica“ivo SIU ｹ
Sis“ema Informa“ivo Unijca“o (h““ps://si”.regione.vene“o.i“/DomandePRU/) a““enendosi alle seg”en“i
indicazioni7.

FASE I - Accesso allｰapplica“ivo

Accesso dire““o per gli organismi accredi“a“i e/o in fase di accredi“amen“o8

Ɣ Regis“razione al por“ale GUSI (Ges“ione U“en“i Sis“ema Informa“ivo) per o““enere le credenziali per
lｰaccesso allｰapplica“ivo SIU (Sis“ema Informa“ivo Unijca“o), seg”endo le is“r”zioni reperibili al
seg”en“e indirizzo: h““ps://www.regione.vene“o.i“/web/programmi-com”ni“ari/si”. Per q”alsiasi
cri“ici“à lega“a ad aspe““i informa“ici, incl”so il ripris“ino della password, è possibile con“a““are il call
center regionale allｰindirizzo mail: call.cen“er@regione.vene“o.i“ o al n”mero verde 800914708 nei
seg”en“i orari dalle 8.00 alle 18.30 dal l”nedì al venerdì e dalle 08.00 alle 14.00 il saba“o.

Accesso per gli organismi non accredi“a“i:

ﾝ Richies“a dellｰa““rib”zione di nome ”“en“e e codice en“e ”“ilizzando la proced”ra informa“izza“a, al
jne di o““enere il codice che iden“ijca lｰen“e nella banca da“i regionale.
h““p://www.regione.vene“o.i“/web/formazione-e-is“r”zione/spazioopera“ori - Applica“ivo richies“a
credenziali accesso ADA - non accredi“a“i.

8 Per i soggetti in fase di accreditamento, si chiede l’attribuzione di nome utente e password utilizzando la procedura informatizzata, al fine di ottenere
il codice che identifica l’ente nella banca dati regionale.

7 A supporto alla compilazione della domanda, l’apposita “Guida alla Progettazione” sarà pubblicata online nello Spazio Operatori della Regione.

6 Il conteggio dei giorni prende avvio dal giorno successivo alla data indicata. Laddove il termine coincida con un sabato o giorno festivo, lo stesso si
intende posticipato al primo giorno lavorativo successivo.
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ﾝ S”ccessiva regis“razione al por“ale GUSI (Ges“ione U“en“i Sis“ema Informa“ivo) per o““enere le

credenziali per lｰaccesso allｰapplica“ivo SIU, seg”endo le is“r”zioni reperibili al seg”en“e indirizzo:
h““ps://www.regione.vene“o.i“/web/programmi-com”ni“ari/si”. Per q”alsiasi problema“ica lega“a ad
aspe““i informa“ici, incl”so il ripris“ino della password, è possibile con“a““are il call cen“er regionale
allｰindirizzo mail: call.cen“er@regione.vene“o.i“ o al n”mero verde 800914708 nei seg”en“i orari
dalle 8.00 alle 18.30 dal l”nedì al venerdì e dalle 08.00 alle 14.00 il saba“o.

FASE II - Compilazione della domanda di ammissione/proge““o e presen“azione

Ɣ Imp”“azione nel sis“ema di acq”isizione da“i on-line SIU della domanda di ammissione e dei proge““i
accedendo al seg”en“e indirizzo: h““ps://si”.regione.vene“o.i“/DomandePRU/ Selezionare dal menS a
“endina del campo ｱbandoｲ la dici“”ra corrisponden“e al bando Cassa Ammende - ReS“ar“ 2:

Ɣ Compilazione dei q”adri che compongono la Domanda di Ammissione/proge““o, s”ccessiva
conferma, inserimen“o allega“i e presen“azione della domanda jrma“a digi“almen“e;

Al jne di prevenire even“”ali inconvenien“i che possono verijcarsi a ridosso della scadenza del “ermine di
presen“azione delle domande, sia per ragioni imp”“abili al sis“ema, sia per sovraccarichi o di cali di
performance della re“e, si s”ggerisce ai sogge““i proponen“i di provvedere alla presen“azione delle domande
con congr”o an“icipo rispe““o alla scadenza jssa“a.

Even“”ali segnalazioni di manca“a presen“azione della domanda nei “ermini previs“i dalla Dire““iva, possono
essere ogge““o di val”“azione regionale solo alle seg”en“i condizioni:

ﾝ accer“a“o malf”nzionamen“o escl”sivamen“e imp”“abile al ges“ore del SIU;
ﾝ rilascio di ”n codice n”merico (“icke“ inciden“) almeno 24 ore prima della scadenza jssa“a dalla

Dire““iva.

La domanda/proge““o è accompagna“a dai seg”en“i allega“i:

ﾝ scansione della Dichiarazione sos“i“”“iva di cer“ijcazione a““es“an“e lｰassenza di ca”se os“a“ive
jrma“a digi“almen“e;

ﾝ Mod”li di adesione in par“nership comple“i e jrma“i digi“almen“e dal legale rappresen“an“e del
par“ner.

Come previs“o dallｰinforma“iva p”bblica“a s”l si“o regionale, pro“. 304756 del 15 l”glio 2013, lｰimpos“a di
bollo, pari a 16 e”ro, p”: essere assol“a dal sogge““o proponen“e in modo vir“”ale. Gli es“remi
dellｰa”“orizzazione allｰ”“ilizzo del bollo vir“”ale o““en”“a dallｰAgenzia delle En“ra“e dovranno essere
ripor“a“i nellｰapposi“o q”adro della domanda di ammissione/proge““o. In mancanza dellｰa”“orizzazione da
par“e dellｰAgenzia delle En“ra“e allｰ”“ilizzo del bollo vir“”ale, lｰimpos“a di bollo p”: essere assol“a a““raverso
il pagamen“o a mezzo modello F24 opp”re con versamen“o eseg”i“o “rami“e in“ermediario convenziona“o (per
esempio: Tabaccherie) con rilascio del rela“ivo con“rassegno (ｱbolloｲ). Nel caso di assolvimen“o dellｰimpos“a
a mezzo modello F24 o “rami“e in“ermediario convenziona“o (per esempio: Tabaccherie) gli es“remi del
pagamen“o ele““”a“o dovranno essere indica“i nellｰapposi“o q”adro della domanda/proge““o.
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La presen“azione della domanda/proge““o e della rela“iva doc”men“azione cos“i“”isce pres”nzione di
conoscenza e di acce““azione senza riserva delle specijche indicazioni form”la“e nella presen“e dire““iva e
delle disposizioni regionali, nazionali e com”ni“arie rig”ardan“i la ma“eria.

La Direzione Lavoro è a disposizione degli opera“ori per fornire le even“”ali informazioni necessarie.

Le informazioni possono essere richies“e allｰindirizzo mail: a““ivazionesociale.lavoro@regione.vene“o.i“
opp”re, dal l”nedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.00 ai seg”en“i recapi“i “elefonici:

ﾝ per q”esi“i di cara““ere con“en”“is“ico (“ipologie e cara““eris“iche dei proge““i presen“abili, degli ”“en“i
des“ina“ari ecc.): 041 279 -5342 -4150;

ﾝ per problema“iche lega“e ad aspe““i informa“ici con“a““are il call center allｰindirizzo mail:
call.cen“er@regione.vene“o.i“ o al n”mero verde 800914708 dal l”nedì al venerdì dalle 8.00 alle
18.30 e il saba“o dalle 08.00 alle 14.00.
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SEZIONE 6 - Ammissibilità e valutazione dei progetti

6.1 Ammissibilità dei progetti

I proge““i sono is“r”i“i in ordine alla loro ammissibili“à e, solo se ammissibili, so““opos“i alla val”“azione di
”na Commissione di val”“azione nomina“a dal Dire““ore della Direzione Lavoro.

Lｰassenza in capo al proge““o dei req”isi“i di ammissibili“à de“ermina lｰescl”sione dalla val”“azione di meri“o
dello s“esso.

La presenza in capo al proge““o dei req”isi“i di ammissibili“à non conferisce p”n“eggio, ma la loro assenza
de“ermina la non ammissibili“à del proge““o, che non sarà q”indi so““opos“o alla val”“azione di meri“o.

Req”isi“i di ammissibili“à/inammissibili“à:

1. Rispe““o dei “ermini “emporali jssa“i dalla Gi”n“a regionale per la presen“azione delle
propos“e;

2. Rispe““o delle modali“à di presen“azione delle propos“e previs“e dalla Dire““iva;
3. Comple“a e corre““a redazione della doc”men“azione richies“a dalla Dire““iva (form”lario,

domanda di ammissione, mod”lis“ica par“ner, eccｫ);
4. S”ssis“enza nel sogge““o proponen“e dei req”isi“i gi”ridici sogge““ivi previs“i dalla norma“iva

vigen“e e dalle presen“i disposizioni per po“er a““”are le azioni richies“e dal bando; i req”isi“i
dovranno essere possed”“i alla da“a di scadenza dellｰAvviso di riferimen“o alla presen“e
Dire““iva;

5. Rispe““o delle prescrizioni con“en”“e nella Dire““iva;
6. Conformi“à con i sis“emi di accredi“amen“o regionale.

6.2 Valutazione dei progetti

La val”“azione di meri“o è ele““”a“a s”lla base dei parame“ri ill”s“ra“i nella seg”en“e griglia di val”“azione.

Parame“ro 1

FINALITÀ DELLA PROPOSTA Livello

Grado di coerenza es“erna del proge““o con le esigenze specijche del
“erri“orio;

Circos“anzia“a analisi delle necessi“à di svil”ppo delle compe“enze dei
des“ina“ari con even“”ale riferimen“o a specijci se““ori emergen“i
(green economy, bl”e economy, ecc);

Grado di incidenza del proge““o nella sol”zione dei problemi
occ”pazionali (di inserimen“o/re-inserimen“o lavora“ivo), di
in“egrazione sociale e di svil”ppo del con“es“o “erri“oriale;

Circos“anzia“a descrizione del proge““o in relazione anche all'impa““o
s”l “ess”“o economico/sociale “erri“oriale di riferimen“o;

Acc”ra“a descrizione dei fabbisogni c”i il proge““o in“ende rispondere.

Ins”mcien“e 0 p”n“i

Non del “”““o
s”mcien“e 2 p”n“i

S”mcien“e 4 p”n“i

Discre“o 6 p”n“i

B”ono 8 p”n“i

O““imo 10 p”n“i

Parame“ro 2
OBIETTIVI PROGETTUALI Livello

Grado di coerenza della propos“a proge““”ale con i fabbisogni rileva“i;
Coerenza e adeg”a“ezza degli in“erven“i previs“i rispe““o alle azioni

prescel“e.
Ins”mcien“e 0 p”n“i
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Non del “”““o
s”mcien“e

2 p”n“i

S”mcien“e 4 p”n“i

Discre“o 6 p”n“i

B”ono 8 p”n“i

O““imo 10 p”n“i

Parame“ro 3

QUALITA' DELLA PROPOSTA Livello

Q”ali“à della propos“a in “ermini di chiarezza esposi“iva, comple“ezza
ed esa”s“ivi“à della s“essa con riferimen“o agli obie““ivi indica“i
nella Dire““iva di riferimen“o;

Q”ali“à dell'impian“o complessivo e delle singole fasi, che devono
essere de““aglia“e in modo chiaro e preciso sia nella descrizione dei
con“en”“i che nell'individ”azione delle me“odologie e degli
s“r”men“i ”“ilizza“i.

Ins”mcien“e 0 p”n“i

Non del “”““o
s”mcien“e

2 p”n“i

S”mcien“e 4 p”n“i

Discre“o 6 p”n“i

B”ono 8 p”n“i

O““imo 10 p”n“i

Parame“ro 4

METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello

Q”ali“à delle me“odologie dida““iche/forma“ive ”“ilizza“e: me“odologie
applica“e per la realizzazione delle a““ivi“à con par“icolare
riferimen“o al grado di innovazione delle s“esse e alla coerenza “ra
l'ar“icolazione del proge““o e i con“en”“i propos“i.

Q”ali“à delle me“odologie di moni“oraggio e val”“azione:proge““i che
prevedano l'a““”azione di specijche azioni di moni“oraggio della
q”ali“à e degli esi“i del proge““o con par“icolare riferimen“o agli
indica“ori di ris”l“a“o per“inen“i per l'azione.

Ins”mcien“e 0 p”n“i

Non del “”““o
s”mcien“e

2 p”n“i

S”mcien“e 4 p”n“i

Discre“o 6 p”n“i

B”ono 8 p”n“i

O““imo 10 p”n“i

Parame“ro 5

PARTENARIATO Livello

Rappresen“a“ivi“à della s“r”““”ra proponen“e;
Grado di raccordo con i sis“emi prod”““ivi locali;
Q”ali“à dei par“ner:

Ɣ coinvolgimen“o opera“ivo del par“ner in alc”ne fasi del
proge““o rappresen“ando ”n valore aggi”n“o in “ermini di
concre“a realizzazione dello s“esso;

Ɣ presenza di par“enaria“i is“i“”zionali che garan“iscano ”na
maggiore jnalizzazione dell'inizia“iva s”l “erri“orio.

Q”an“i“à dei par“ner: n”mero di par“ner coinvol“i.

Ins”mcien“e 0 p”n“i

Non del “”““o
s”mcien“e

2 p”n“i

S”mcien“e 4 p”n“i

Discre“o 6 p”n“i

B”ono 8 p”n“i

O““imo 10 p”n“i

Punteggio massimo 50

La soglia minima per la jnanziabili“à dei proge““i è s“abili“a in punti 24.

In ogni caso, ai jni dell'ammissibili“à a jnanziamen“o, il proge““o deve conseg”ire ”na val”“azione s”mcien“e
in ciasc”n parame“ro.
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SEZIONE 7 - Disposizioni generali

7.1 Comunicazioni

T”““e le disposizioni di in“eresse generale in relazione allｰAvviso di riferimen“o alla presen“e Dire““iva sono
p”bblica“e s”l si“o is“i“”zionale www.regione.vene“o.i“, Spazio Opera“ori della Direzione Lavoro.

Tali com”nicazioni valgono q”ali mezzi di no“ijca, anche ai jni del rispe““o di even“”ali “ermini. È fa““o
obbligo a “”““i i sogge““i proponen“i di cons”l“are regolarmen“e il prede““o si“o per esserne informa“i. T”““e le
com”nicazioni, compresi even“”ali q”esi“i, di q”alsiasi na“”ra, devono essere com”nica“i a““raverso il
s”dde““o si“o. Nel caso venisse evidenzia“o lｰin“eresse generale di ”n q”esi“o e della rela“iva rispos“a, si
provvederà alla p”bblicazione dello s“esso nello spazio riserva“o alle FAQ.

La presen“azione della domanda/proge““o alla realizzazione degli in“erven“i e della rela“iva doc”men“azione
cos“i“”isce pres”nzione di conoscenza e di acce““azione senza riserva delle specijche indicazioni form”la“e
nella presen“e Dire““iva e delle disposizioni regionali, nazionali e dellｰUnione e”ropea, rig”ardan“i la ma“eria.

La Direzione Lavoro è a disposizione degli opera“ori per fornire le even“”ali informazioni necessarie. Le
informazioni possono essere richies“e dal l”nedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.00 ai seg”en“i recapi“i
“elefonici: 041/279 -5342 -4150 e allｰindirizzo a““ivazionesociale.lavoro@regione.vene“o.i“.

7.2 Indicazione del foro competente

Per “”““e le con“roversie che si dovessero verijcare si elegge q”ale foro compe“en“e q”ello di Venezia.

7.3 Indicazione del responsabile del procedimento ai sensi della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimen“o ai sensi delle L.241/90 è il do““. Alessandro Agos“ine““i - Dire““ore della
Direzione Lavoro dellｰArea Poli“iche Economiche, Capi“ale Umano e Programmazione Com”ni“aria.

7.4 Tutela dei dati personali

T”““i i da“i personali di c”i lｰAmminis“razione venga in possesso in occasione dellｰesple“amen“o del presen“e
procedimen“o sono “ra““a“i nel rispe““o del Decre“o Legisla“ivo 10 agos“o 2018, n. 101 di adeg”amen“o al
Regolamen“o n. 2016/679/UE del 27 aprile 2016 no“o come ｱGeneral Da“a Pro“ec“ion Reg”la“ion (GDPR)ｲ.

Si precisa che, ai sensi dellｰar“icolo 28 del prede““o GDPR, ogni Sogge““o a““”a“ore dei proge““i jnanzia“i
sarà nomina“o Responsabile del “ra““amen“o di da“i personali, in q”an“o sogge““o <<che “ra““a da“i personali
per con“o del Ti“olare del “ra““amen“o>>, operando in posizione s”bordina“a del Ti“olare del “ra““amen“o e
me““endo in a““o mis”re “ecniche ed organizza“ive adeg”a“e in modo “ale che il “ra““amen“o soddisj i req”isi“i
del GDPR e garan“isca la “”“ela dei diri““i dellｰIn“eressa“o (col”i al q”ale i da“i personali si riferiscono).
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7.5 Obblighi del benejciario

Fa““e salve le disposizioni con“en”“e nel ｱTes“o ”nico per i Benejciariｲ (DGR 670/2015), i Benejciari del
jnanziamen“o sono “en”“i al rispe““o delle indicazioni che seg”ono.

Lｰar“. 35 del D.L. 34/2019 (cd. Decre“o cresci“a) conver“i“o in L. 58/2019 che ha modijca“o lｰar“. 1, commi
da 125 a 129 della L. n.124/2017, dispone che le Associazioni, Onl”s e Fondazioni sono “en”“e a p”bblicare
s”i propri si“i in“erne“ o analoghi por“ali digi“ali, en“ro il 30 gi”gno di ogni anno, le informazioni rela“ive a
sovvenzioni, s”ssidi, van“aggi, con“rib”“i o ai”“i, in denaro o in na“”ra, non aven“i cara““ere generale e privi di
na“”ra corrispe““iva, re“rib”“iva o risarci“oria, agli s“essi ele““ivamen“e eroga“i, nell'esercizio jnanziario
preceden“e, di impor“o non inferiore a e”ro 10.000,00 dalle p”bbliche amminis“razioni di c”i all'ar“icolo 1,
comma 2, del decre“o legisla“ivo 30 marzo 2001, n. 165.

Nel caso in c”i il sogge““o benejciario sia ”nｰimpresa, lｰar“. 35 prevede che le s”cci“a“e informazioni siano
p”bblica“e nelle no“e in“egra“ive del bilancio di esercizio e dellｰeven“”ale bilancio consolida“o; q”alora,
invece, lｰimpresa sia “en”“a a redigere il bilancio in forma abbrevia“a, ai sensi dellｰar“. 2435-bis codice civile,
o il sogge““o benejciario non sia “en”“o alla redazione della no“a in“egra“iva, de““o ar“icolo prevede che le
s”cci“a“e informazioni siano p”bblica“e, en“ro il 30 gi”gno di ogni anno, s”i propri si“o in“erne“ o analoghi
por“ali digi“ali.

Si rammen“a, a “ale proposi“o, che a par“ire dal 1 gennaio 2020 il manca“o rispe““o dell'obbligo compor“a
l'irrogazione, da par“e dell'amminis“razione che ha eroga“o il benejcio o dall'amminis“razione vigilan“e o
compe“en“e per ma“eria, di ”na sanzione pari all'1% degli impor“i ricev”“i con ”n impor“o minimo di e”ro
2.000, a c”i si aggi”nge la revoca in“egrale del benejcio nel caso in c”i all'obbligo di p”bblicazione non si
adempia com”nq”e nel “ermine di 90 giorni dalla con“es“azione.
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