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DECRETO N.  668  DEL    04 luglio 2023 
 
OGGETTO: Approvazione delle Linee Guida nell’ambito della sperimentazione dei servizi di Individuazione, 
Validazione e Certificazione - IVC -  delle competenze professionali del settore turistico per i progetti di Work 
Experience di cui alla DGR n. 1321 del 25 ottobre 2022. DGR n. 627 del 27 maggio 2022 “Quadro di 
riferimento ed indirizzi per l’attuazione del Sistema Regionale delle Competenze”. 
 
NOTE PER LA TRASPARENZA: 
Il presente provvedimento approva le Linee Guida nell’ambito della sperimentazione dei servizi di 
Individuazione, Validazione e Certificazione - IVC - per i progetti di Work Experience di cui alla DGR n. 
1321 del 25 ottobre 2022. 
 

 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE LAVORO 

 
− VISTO il D. Lgs n. 13 del 16 gennaio 2013 “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali 
delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli 
standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4, 
commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92”; 

− VISTO il DM del 30 giugno 2015 “Definizione di un quadro operativo per il riconoscimento a livello 
nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, nell'ambito del Repertorio nazionale dei 
titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 
16 gennaio 2013, n. 13”; 

− VISTO il DI del 5 gennaio 2021 “Disposizioni per l'adozione delle linee guida per l'interoperatività 
degli enti pubblici titolari del sistema nazionale di certificazione delle competenze”; 

− VISTA la Legge regionale n. 3 del 13 marzo 2009 «Disposizioni in materia di occupazione e mercato 
del lavoro», come modificata da LR n. 38 del 31 ottobre 2018; 

− VISTA la Legge regionale n. 8 del 31 marzo 2017 «Il sistema educativo della Regione Veneto»; 

− Vista la DGR n. 627 del 27 maggio 2022 “Sistema regionale delle competenze: quadro di riferimento 
e indirizzi per l’attuazione. Legge regionale n. 3 del 13 marzo 2009 ≪Disposizioni in materia di occupazione 
e mercato del lavoro≫, come modificata da LR n. 38 del 31 ottobre 2018 e Legge regionale n. 8 del 31 marzo 
2017 ≪Il sistema educativo della Regione Veneto≫"; 

− Vista la DGR n. 1321 del 25 ottobre 2022 “PR Veneto FSE+ 2021-2027, Obiettivo "Investimenti per 
l'occupazione e la crescita" - Decisione di esecuzione della Commissione europea n. C (2022) 5655 del 
1/08/2022 - Priorità I, Obiettivo specifico a). Approvazione della Direttiva "Percorsi per il rafforzamento delle 
competenze e per l'inserimento occupazionale -Next Generation WE" - Work Experience - Anni 2022-23” che 
prevede l’erogazione in via sperimentale dei servizi dei servizi di Individuazione, Validazione e Certificazione 
- IVC - per progetti riferiti ai profili professionali del settore turismo; 

− Considerata la necessità di definire le indicazioni operative ed i requisiti minimi di esecuzione per 
l’erogazione dei servizi IVC, citati;  
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− Ritenuti quindi di approvare le “Linee Guida per l’erogazione dei servizi di Individuazione, 
Validazione e Certificazione delle competenze (IVC)” nel quadro della sperimentazione prevista nei progetti 
riferiti a profili del SEP Servizi Turistici di cui alla DGR n. 1321/2022 Next Generation WE di cui all’Allegato 
A al presente provvedimento 

− VISTA la Legge Regionale n. 54 del 31/12/2012 e s.m.i.; 

 

 
DECRETA 

 

1. di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
2. di approvare le “Linee Guida per l’erogazione dei servizi di Individuazione, Validazione e 
Certificazione delle competenze (IVC)” di cui all’Allegato A al presente provvedimento; 
3. di pubblicare il presente decreto nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto. 

 

 
F.to Dott. Alessandro Agostinetti 


