REGIONE bt VENETO )

giunta regionale

DECRETO N, 397 DEL 25/07/2024

Oggetto: Approvazione delle Istruzioni tecniche e della Guida alla Progettazione e definizione dei termini di
presentazione delle domande di ammissione. DGR n. 810 del 12 luglio 2024. PR Veneto FSE+2021-2027, Obiettivo
“Investimenti per I'occupazione e la crescita” - Decisione di esecuzione della Commissione europea n. C(2022)5655
del 01/08/2022 - Priorita 3, Obiettivo specifico ESO4.8 (OS H del Reg. UE 2021/1057).

NOTE PER LA TRASPARENZA:

11 presente provvedimento approva le Istruzioni tecniche relative alle misure “Voucher di servizio” e “Voucher di
conciliazione” previste dal Percorso 4- Lavoro e Inclusione Programma GOL DGR n. 1688/2023 e la Guida alla
progettazione ai fini della presentazione delle domande di ammissione al finanziamento a valere sulla DGR n.
810/2024. Definisce inoltre il termine della presentazione delle domande alle ore 13 del 02/08/2024.

IL DIRETTORE
DELLA DIREZIONE LAVORO

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, (nel seguito
regolamento di disposizioni comuni - RDC ) recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo
regionale (FESR), al Fondo sociale europeo Plus (FSE+), al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta
(JTF), al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I’acquacoltura (FEAMPA) e le regole finanziarie
applicabili a tali fondi nonché al Fondo asilo, migrazione ¢ integrazione, al Fondo sicurezza interna e allo strumento
di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce
¢ disciplina il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE PLUS) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione europea n. C(2022)5655 del 1/08/2022 relativa
all’approvazione del Programma Regionale Veneto Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 nell'ambito dell'obiettivo
“Investimenti per l'occupazione e la crescita” CCI20211TO5SFPRO18;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 1688 del 29 dicembre 2023 “Approvazione dell'Avviso pubblico
n. 7 per la presentazione di progetti per l'attuazione delle misure relative al Percorso 4 - Lavoro e Inclusione.
Annualita 2023-2024. Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL). Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1. - Next Generation EU”;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 810 del 12 luglio 2024 “Finanziamento dei "Voucher di Servizio"
¢ "Voucher di Conciliazione" rilasciati ai beneficiari del Percorso 4 "Lavoro e Inclusione" del Programma GOL
(PNRR) attuato ai sensi della DGR n. 1688/2023. PR Veneto FSE+ 2021-2027, Obiettivo "Investimenti per
l'occupazione e la crescita” - Decisione di esecuzione della Commissione europea n. C(2022)5655 del 01/08/2022 -
Priorita 3, Obiettivo specifico ESO4.8 (OS H del Reg. UE 2021/1057);

CONSIDERATO che, ai fini dell’assegnazione delle risorse, i Soggetti esecutori devono inoltrare domanda per
mezzo del sistema informativo SIU entro e non oltre le ore 13.00 del 02/08/2024;

ATTESO che, a seguito del Decreto del Direttore della Direzione Lavoro di approvazione delle domande di
finanziamento, al fine di avviare gli interventi ed erogare i voucher, & richiesta la sottoscrizione da parte dei Soggeiti
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esecutori dell’Atto di Adesione, Allegato 1.4 al Decreto n. 48 del 28 dicembre 2023 Testo Unico per i Beneficiari
del PR Veneto FSE+ 2021-2027 ;

CONSIDERATO, pertanto, che si rende necessario fornire ai Soggetti proponenti le istruzioni in merito alla
presentazione delle domande, ai fini dell’ammissibilita e per la loro successiva gestione;

RITENUTO pertanto di approvare i seguenti modelli:

- Allegato A - Istruzioni tecniche per le misure “Voucher di servizio” e “Voucher di conciliazione”;
- Allegato B - Guida alla progettazione;

RICHIAMATO che € data facolta ai Soggetti esecutori capofila richiedere un'anticipazione pari al 70% delle risorse
assegnate e che, qualora il Soggetto esecutore richieda l'anticipazione, lo stesso & tenuto a presentare,
contestualmente, una garanzia definitiva sotto forma di fideiussione, nella misura dell’importo richiesto, secondo il
modello reperibile in Spazio Operatori alla pagina “Modulistica Lavoro”-“Modello Polizza Fideiussoria” ;

VISTA la Legge regionale 31 dicembre 2012, n. 54 ¢ s.m.i, in ordine a compiti e responsabilita di gestione attribuite
ai Direttori di Direzione;

ATTESA la compatibilita con la vigente legislazione comunitaria, statale e regionale.

DECRETA
L. che le parti espresse in premessa costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. di approvare per i motivi indicati in premessa i seguenti Allegati, che costituiscono parte integrante del

presente provvedimento:
- Allegato A - Istruzioni tecniche per le misure “Voucher di servizio” e “Voucher di conciliazione”
- Allegato B - Guida alla progettazione;

3. che le domande di assegnazione delle risorse sono presentate da parte dei Soggetti esecutori, entro € non oltre
le ore 13.00 del 02/08/2024;
4. che i CUP da inserire nell’Atto di Adesione e nella documentazione contabile in sede di rendicontazione, in

ottemperanza delle norme nazionali e dell’Unione Europea, sono quelli che saranno indicati per ciascun progetto con
il DDR di impegno;

5. di attestare la regolaritd amministrativa del provvedimento;
6. che il presente provvedimento non comporta spesa a carico del bilancio regionale;
7. di pubblicare il presente atto sul sito della Regione del Veneto nella sezione “Spazio Operatori” della

Direzione Lavoro;

8. di pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto.

F.to Il Direttore
Dott. Alessandro Agostinetti
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