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Avviso pubblico “VENEZIA I.C.O.N.A. Intelligenze, Competenze, Organizzazione Per

Una Nuova Autenticità. Rigenerare il tessuto sociale di Venezia, icona del
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sostenibilità”

NEW - Aggiornamento al 21/09/2023

Partenariato

1. Nell’ambito dei progetti di Linea 1, la Direttiva prevede l'esistenza di
partner aziendali (nel caso siano imprenditori o professionisti a voler
partecipare alle attività formative), ma nelle funzioni affidate ai partner non
è prevista la dicitura "messa in formazione lavoratori", perché e cosa si
deve indicare?

Il bando Venezia I.C.O.N.A. prevede la partecipazione di persone occupate
esclusivamente a titolo personale. Nel caso della partecipazione di soggetti
che si configurano come impresa, nella scheda di adesione in partenariato,
potrà essere utilizzata la dicitura “altro” per indicare la partecipazione alle
attività formative

Struttura dei progetti

2. Il voucher di 500 euro/mensili è riconoscibile indipendentemente dal monte
ore frequentato nel mese? A titolo di esempio una persona che in un mese
frequenta 8 ore e una che ne frequenta 80 hanno entrambe diritto ai 500
euro?

Sì, come precisato in Direttiva, Allegato B alla DGR 727/2023 - pagina 36, il
voucher costo della vita/mobilità può essere riconosciuto, con cadenza



mensile, per agevolare la partecipazione del destinatario alle attività
formative, di accompagnamento e lavorative. Dal computo sono escluse le
mensilità nelle quali il destinatario non partecipa ad alcuna attività progettuale.

3. Per quanto riguarda i Sostegni - Indennità di frequenza a pag. 43 della
Direttiva, viene indicato che si riconoscono i costi per le ore in presenza e
a fronte di una frequenza pari almeno al 70% del monte ore dell’intervento.
A quali tipologie di interventi, rientranti nella fase di sviluppo e formazione,
si fa riferimento? Solo agli interventi di formazione indoor/outdoor e
laboratorio formativo che prevedono il rispetto della presenza al 70% ?

No, l’indennità di frequenza è riconoscibile per tutti gli interventi della fase di
sviluppo e formazione ad esclusione solo dell’intervento di tirocinio previsto
per i progetti di Linea 2.

4. Le quote FESR e il valore dei sostegni (indennità di frequenza e voucher)
devono essere conteggiati all’interno del valore minimo e massimo del
progetto (€ 200.000,00- 250.000,00)

Sì, sia la quota di spese ammissibili al FESR per il sostegno all’avvio
d’impresa, che l’importo per i sostegni (indennità di frequenza e voucher)
concorrono a determinare il valore complessivo del progetto..


