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ATTESTAZIONE DI MESSA IN TRASPARENZA DEI RISULTATI DI APPRENDIMENTO 
[bookmark: _heading=h.1fob9te]Formazione finalizzata all’aggiornamento delle competenze professionali “Upskilling” - Percorso 5
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DGR n.601 del 19 maggio 2023
Ente pubblico: Regione del Veneto
[bookmark: _heading=h.vge4jcwjk40s]Percorso formativo: _________________________________
[bookmark: _heading=h.k6nu4rnumwy2]Soggetto erogatore dell’attività formativa: _______________
[bookmark: _heading=h.4ec016lazk5]Codice ente: ________________________________________
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[bookmark: _heading=h.f58pjgsom9uh]Dati identificativi dell’Assegno GOL: 
Si dichiara che (nome e cognome beneficiario)
(CF: ___________________)

ha conseguito le seguenti competenze, conoscenze, abilità
	Competenze
	Conoscenze 
	Abilità

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





Referenziazioni
Sistema di standard professionali di riferimento

Standard professionali specifici
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Specifiche relative alle modalità di valutazione delle competenze, conoscenze e abilità attestate: 
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Luogo e data
___________
Firma del legale rappresentante dell’Ente
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